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III. Otras Disposiciones y Acuerdos

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2026, de la Rectora de la Universidad de 
Zaragoza, por la que se ordena la publicación del Acuerdo de 16 de enero de 
2026, de la Comisión Negociadora del II Convenio Colectivo para el Personal 
Docente e Investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza, para 
la modificación de la tabla salarial del artículo 60.

Con fecha 16 de enero de 2026, la Comisión Negociadora del II Convenio Colectivo 
para el Personal Docente e Investigador contratado laboral de la Universidad de 
Zaragoza, publicado por Resolución de 24 de enero de 2024 (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 25, de 5 de febrero de 2024), del Director General de Trabajo del 
Gobierno de Aragón, acordó la corrección de un error de redacción detectado en 
las tablas salariales referidas al profesorado sustituto que figuran en el artículo 60 
de dicho Convenio Colectivo.

En el ejercicio de las competencias atribuidas por el artículo 50 de la Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, así como por el artículo 83 de 
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por el Decreto 23/2025, 
de 28 de febrero, del Gobierno de Aragón, este Rectorado ha resuelto ordenar la 
publicación del citado acuerdo en el “Boletín Oficial de Aragón”, figurando como 
anexo de esta Resolución.

Zaragoza, 13 de junio de 2026.- La Rectora. Por delegación (Resolución de 25 de 
abril de 2025, "Boletín Oficial de Aragón", número 85, de 7 de mayo de 2025), el 
Vicerrector de Profesorado, Ismael Jiménez Compaired.
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ANEXO.

Acuerdo de la Comisión Negociadora del II Convenio Colectivo del PDI laboral de la 
Universidad de Zaragoza para la modificación de la tabla salarial del artículo 60.

Atendiendo un error de redacción detectado en las tablas salariales del artículo 60 
del 11 Convenio Colectivo del PDI Laboral de la Universidad de Zaragoza, referidas 
a la categoría de Profesorado Sustituto, y en concreto al término del sueldo del 
nivel de 240 horas, tanto doctor como no doctor.

En concreto, se observa que, manteniendo el sueldo de 2,858 euros/hora para 
todos los niveles de la tabla retributiva del artículo 60, en el sueldo indicado como 
SUS240 debería decir 685,80 en vez de 785,80, como así se indicó finalmente en el 
Convenio Colectivo firmado.

Por tanto, atendiendo a lo anteriormente indicado, la tabla incluida en el Artículo 60 
dice:

Convenio Colectivo (artículo 60 publicado).

Dedicación y grado Sueldo Complemento de 
destino

SUS 240 horas doctor 785,88 653,28
SUS 240 horas no doctor 785,88 396,54
SUS 210 horas doctor 600,09 571,50
SUS 210 horas no doctor 600,09 346,97
SUS 180 horas doctor 514,36 489,86
SUS 180 horas no doctor 514,36 297,40
SUS 150 horas doctor 428,63 409,22
SUS 150 horas no doctor 428,63 247,83
SUS 120 horas doctor 342,90 326,64
SUS 120 horas no doctor 342,90 198,27
SUS 90 horas doctor 257,18 244,93
SUS 90 horas no doctor 257,18 148,70
 

Y debería decir:

 

2



BOLETÍN OFICIAL DE ARAGÓN
29 de junio de 2026 Número 122

csv: BOA20260629023

Tabla retributiva del artículo 60 corregida.

Dedicación y grado Sueldo Complemento de 
destino

SUS 240 horas doctor 685,80 653,28
SUS 240 horas no doctor 685,80 396,54
SUS 210 horas doctor 600,09 571,50
SUS 210 horas no doctor 600,09 346,97
SUS 180 horas doctor 514,36 489,86
SUS 180 horas no doctor 514,36 297,40
SUS 150 horas doctor 428,63 409,22
SUS 150 horas no doctor 428,63 247,83
SUS 120 horas doctor 342,90 326,64
SUS 120 horas no doctor 342,90 198,27
SUS 90 horas doctor 257,18 244,93
SUS 90 horas no doctor 257,18 148,70
 

La entrada en vigor de este Acuerdo será a la fecha de firma del presente texto por 
las partes negociadoras, aplicándose desde las nóminas del mes vigente en que se 
acuerda.
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