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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE HiJAR

RESOLUCION de 2 de junio de 2026, del Ayuntamiento de Hijar, por la que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2026.

Por Resoluciéon de Alcaldia numero 209 de este Ayuntamiento, de 2 de junio de
2026, se aprobd la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a
continuacion se resefian para el afo 2026.

La Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2026, contiene los
siguientes puestos de trabajo:

- Promocion interna funcionario: 2 plazas pertenecientes a la clasificacién de
Administracion, denominacion Administrativo, Grupo C1 (Numeros 0205-0206).

- Promocion interna laborales: 2 plazas pertenecientes a la clasificacion de
Administracion, denominacion Administrativo, Grupo C1 (Numeros 0207-0208).

- Personal laboral indefinido no fijo: 1 plaza perteneciente a la especialidad
de Educacion, denominacion Auxiliar Jardin de Infancia, Grupo C2 (Numero
0305).

- Personal nuevos Servicios: 1 plaza perteneciente a la especialidad de
Servicios, denominacion Monitor Sala Gimnasio, Grupo C1 (Numero 0404).

- Personal de relevo por jubilacion: Autorizacidn de la tasa de reposicion
especifica de la disposicién adicional cuarta del Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, para la Administracién Ayuntamiento de Hijar (Teruel): 1
plaza perteneciente a la especialidad de Obras y Mantenimiento, denominacion
Pedn/a cometidos multiples, Grupo AP (Cédigo RPT 0503).

- Personal laboral: 1 plaza perteneciente a la especialidad de Obras y
Mantenimiento, denominacion Pedn/a de obra publica, Grupo AP (Numero
0507).

Las plazas ofertadas deberan de ser convocadas en ejecucion de la presente
Oferta de Empleo Publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar
desde su fecha de publicacion, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de
Hijar, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Teruel, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificaciéon, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta

que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Hijar, 2 de junio de 2026.- El Alcalde, Jesus Antonio Puyol Adell.




