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Il. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de mayo de 2026, del Director General de la Funcion
Publica, por la que se nombra personal funcionario en practicas del Cuerpo
de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Aragon, Escala Superior de Administraciéon, Administradores Superiores
(Cdédigo de convocatoria 220001).

Verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en la base 10 de la
convocatoria efectuada por Resolucién de 20 de diciembre de 2021, del Director
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, para ingreso en el Cuerpo
de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragédn, Escala Superior de Administracion, Administradores Superiores, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 262, de 28 de diciembre de 2021), y de conformidad con
lo previsto en el apartado 4 de la citada base, resuelvo:

Primero.- Nombrar personal funcionario en practicas del Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn, Escala
Superior de Administracion, Administradores Superiores, a las personas que han
superado la fase de oposicion, con indicacion del Departamento u Organismo al
que se adscribiran para realizar las practicas:

Apellidos y nombre DNI Departamento u Organismo

Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
(RPT 7873)

Hacienda, Interior y Administracion
Pudblica (RPT 959)

Educacién, Ciencia y Universidades
(RPT 18618)

Presidencia, Justicia y Cultura (RPT
908)

Instituto Aragonés de la Mujer (RPT
102351)

Rivas Romeo, Laura 2664 **

Gracia de Miguel, Laura ***2923**

Lorente Panart, Nicolas RABT T

Mur Morollén, Maria Isabel |***5548**

Navarro Lobera, Maria ***QT59**
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Segundo.- La condicién de personal funcionario en practicas correspondera a

las personas aspirantes desde el dia 1 de junio de 2026, fecha en que deberan
incorporarse al Departamento u Organismo de adscripcion, hasta su toma de
posesion como personal funcionario de carrera o, en su caso, hasta la declaracion
de “no apto”. Durante el tiempo en que mantengan tal condicion se les aplicara el
régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril, de
Medidas Fiscales, Financieras, de Patrimonio y Administrativas, (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998), modificado por el articulo 22 de
la Ley 14/2014, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la
Comunidad Auténoma de Aragon, (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 256, de 31
de diciembre de 2014).

El nombramiento como personal funcionario en practicas no conllevara el
desempenio efectivo del puesto hasta su nombramiento como personal funcionario
de carrera, derivado de la propia naturaleza del nombramiento.

Tercero.- De acuerdo con la base 1.3. de la convocatoria, el sistema de seleccion
incluye un periodo de practicas y un curso selectivo con evaluacion final que sera
de obligatoria realizacion para las personas aprobadas, a quienes se anunciara la
fecha de comienzo.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y
Administracion Publica en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al

de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

Zaragoza, 15 de mayo de 2026.
El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE




