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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de mayo de 2026, del Director General de la Funcion
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso como
personal laboral fijo del Grupo E de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Aragén (Cédigos de convocatoria de 250150 a
250153).

El Decreto 17/2025, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2025 en el ambito de Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Aragon, (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 45, de 6 de marzo de 2025), prevé en su articulo 1, apartado 4, la
posibilidad de que los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Publico de 2025 se acumulen a los derivados de las Ofertas de Empleo Publico de
los ejercicios 2023 y 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 297/2023, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2023
en el ambito de Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragon,
(“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 249, de 29 de diciembre de 2023); en el
Decreto 201/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2024 en el ambito de Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Aragon, (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 238, de 10 de diciembre de 2024); y en el Decreto 17/2025, de 26 de
febrero, del Gobierno de Aragén, ya citado; de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 35.1.h) del Decreto 202/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno

de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Hacienda, Interior y Administracién Publica, y con el fin de atender las necesidades
de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para acceso
como personal laboral a la Administracion General de la Comunidad Autonoma de
Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de las plazas incluidas
en el anexo | de esta Resolucion para ingreso como personal laboral fijo de la
Administracion General de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén, con indicacién
de las plazas que se reservan para ser cubiertas mujeres victimas de violencia
qgue se encuentren incluidas en el ambito de aplicacidn del articulo 50.2 de la Ley
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7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragén. En el supuesto de que dichas plazas queden vacantes se acumularan a las
restantes del turno libre.

1.2. El 6rgano de seleccion no podra proponer el acceso a la condicion de personal
laboral fijo de un niumero de personas aprobadas superior al de plazas convocadas.
No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccidn hayan propuesto

el nombramiento de igual numero aspirantes al de plazas convocadas, y con el

fin de asegurar su cobertura, cuando se produzcan renuncias de las personas
aspirantes seleccionadas, podra ampliarse la relacion de personas aprobadas con
las que sigan a las propuestas, de acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo

del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion sera el de oposicion.

La oposicidn, para el acceso a las categorias profesionales de personal laboral que
figuran en el anexo | de esta Resolucion, consistira en la realizacion obligatoria de
un ejercicio de caracter eliminatorio.

1.4. Los programas de materias que han de regir las pruebas selectivas son los que
figuran en el anexo Il a esta convocatoria.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se

deriven de los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicidén en los
tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informaciéon y Documentacién
Administrativa del Gobierno de Aragdn (ubicacién disponible en la siguiente pagina
web https://www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacion del proceso selectivo estara disponible en la pagina
web https://www.aragon.es/-/empleo-publico-en-aragon-convocatorias.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
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Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y
los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiun afnos o mayores de dicha edad dependientes; o ser persona
incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1
del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; o ser
extranjero con residencia legal en Espaia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria
profesional a la que se aspira.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,

0 para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Certificado de Estudios
Primarios o de Escolaridad, o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su
homologacién.

Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.

En caso de optar por plazas reservadas a mujeres victimas de violencia,
deberan aportar, junto a la solicitud, una sentencia judicial condenatoria por un
delito de violencia contra la mujer, o una orden de proteccion, o cualquier otra
resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima. Las
penas o medidas impuestas en sentencia, orden de proteccion o resolucion
judicial deben estar en vigor.

También podra acreditarse mediante el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género, o
mediante acreditacién administrativa de la situacién de violencia de género emitida
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por el Instituto Aragonés de la Mujer (puede obtenerse a través del siguiente
enlace https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/acreditacion-mujer-victima-
violencia-genero) o por el 6rgano competente conforme al Acuerdo de Conferencia
Sectorial de 11 de noviembre de 2021, relativo a la acreditacion de las situaciones
de violencia de género.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse en el momento
de la formalizacion del contrato de trabajo.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar y presentar por via electrénica el modelo 524 de solicitud de admision
a pruebas selectivas, de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021,
de 31 de marzo, por la que se establece la obligatoriedad de la inscripcion
electrénica en los procesos selectivos para el ingreso o acceso a los cuerpos,
escalas y categorias profesionales de personal funcionario o laboral cuya seleccion
corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica, (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 81, de 15 de abril de 2021).

La presentacion de solicitudes se realizara ante el Registro Telematico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén (https://www.aragon.es/
tramites, una vez cumplimentado el modelo 524 citado, siguiendo las

instrucciones que se indiquen, siendo requisito necesario identificarse y firmar
electrénicamente. Para ello deberan disponer de un certificado electrénico en vigor
0, alternativamente, cl@ve permanente (habilitada para firmar con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la
tasa por derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion
acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento
pdf.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el
espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

3.3. Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcién de realizar,
en su caso, el primer ejercicio en una de las siguientes localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel. La realizacion descentralizada del primer ejercicio en las tres
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localidades citadas tendra lugar cuando el numero de personas admitidas en cada
una de ellas sea superior a 100.

3.4. El plazo para la presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria
en el "Boletin Oficial de Aragon". La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

3.5. La tasa por derechos de examen sera de 8,51 euros. El pago de la tasa se
realizara telematicamente segun lo expresado en el apartado 1 de esta base.

La falta de pago de la tasa no sera subsanabile.
3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos
de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la
normativa vigente que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria de la prueba selectiva.

En este supuesto debera aportarse "informe de periodo ininterrumpido inscrito
en situacion de desempleo” expedido por el Instituto Aragonés de Empleo
(puede obtenerse online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web
https://inaem.aragon.es/) o documento acreditativo equivalente expedido por el
Servicio Publico de Empleo competente.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el
periodo sefialado en el apartado anterior o cuyos ingresos no superen el
salario minimo interprofesional.

Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la
presentacion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22
de junio, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén,
unicamente procedera la devolucion del importe de la tasa en los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma
notoriamente deficiente, por causa imputable a la Administracién de la
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Comunidad Auténoma de Aragon, los servicios y actuaciones administrativas
relativos a la admisidn o exclusion de las personas aspirantes en los
correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto
en esta convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resoluciéon administrativa o
sentencia judicial firmes.

La presentacion de solicitud de devolucion de tasa se realizara de forma telematica,
a través del tramite “devolucién tasa 524” en la siguiente direccion web https://
www.aragon.es/tramites.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Director General de la
Funcidn Publica dictara Resolucion, que se publicara en el "Boletin Oficial de
Aragdn", por la que se aprueba la relacion provisional de personas admitidas vy,
en su caso, excluidas a la realizacion de las pruebas, indicando las causas de
exclusion.

4.2. Las personas excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucion para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusidén. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion
0 no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién

de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las
pruebas.

4.3. La resolucién por la que se aprueban las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas se publicara en el "Boletin Oficial de Aragén". En la resolucion
se sefalara lugar y fecha de realizacion del ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de las personas que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de
admision exigidos en la convocatoria.
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5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal se determinara mediante resolucién del Director
General de la Funcion Publica que se publicara en el "Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Instituto Aragonés de Administracion Publica.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 33.2 de

la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autondmico de Aragon, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas a pruebas selectivas en los cinco ainos anteriores a la publicacidon de esta
convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 34
de la Ley 5/2021, de 29 de junio.

5.3. La persona que ostenta la presidencia del Tribunal coordinara la realizacion de
las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.
Quien desemperie las funciones de secretaria del Tribunal tendra voz y voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondémico de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria tercera de las
sefaladas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, ("Boletin Oficial del Estado", numero 129,
de 30 de mayo de 2002).
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6. Estructura de las pruebas selectivas.

La oposicion consistira en la realizacién de un ejercicio de caracter eliminatorio con
preguntas de caracter teorico y tedrico-practico.

El ejercicio consistira en un cuestionario de preguntas tipo test que constara de
50 preguntas, y 5 preguntas mas de reserva que seran valoradas por su orden
en el caso de que se anule alguna de las 50 preguntas anteriores. Cada pregunta
contara con cuatro respuestas alternativas, siendo una sola de ellas valida.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de noventa minutos.

Del total de las preguntas, hasta un 25% se corresponderan con las materias
comunes del temario.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacion del ejercicio se determinara en la resolucion por la que
se aprueban las listas definitivas de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas.

7.2. En cualquier momento de desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
calificador podra requerir la acreditacion de su identidad a las personas aspirantes.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
discrecionalmente apreciados por el Tribunal calificador.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas sélo se
admitira en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de realizacion del ejercicio, o de publicacion de la plantilla de respuestas correctas
en el caso de ejercicios de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test seran consideradas por el Tribunal calificador
en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que
se derive de la publicacién de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso,
de la calificacion de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a
agotarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas,




BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

22 de mayo de 2026 Ndmero 96

csv: BOA20260522015

el Tribunal calificador realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada
pregunta para adecuarla a la calificacibn maxima sefialada en la base 8.

7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revisidon de examenes realizados
solo se admitira en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién de las calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, debera proponer su exclusion al Director
General de la Funcion Publica, quien resolvera, previa audiencia de la persona
interesada.

7.7. El incumplimiento por parte de cualquier persona aspirante de las bases de
la convocatoria o de las instrucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de
los ejercicios podra comportar la anulacion del ejercicio correspondiente de dicha
persona mediante Acuerdo del érgano de seleccion adoptado al efecto.

8. Calificacion.

8.1. El ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una
calificacion minima de 25 puntos para superarlo.

Cada pregunta correcta tendra el valor de un punto, las respuestas erroneas
restaran 0,3333 y las no contestadas no penalizaran.

En la correccidn del ejercicio se garantizara el anonimato de las personas
aspirantes.

8.2. En los procesos selectivos en los que se convoquen diez 0 menos de diez
plazas, en el caso de que, aplicado el criterio expresado en el parrafo anterior, el
numero de aspirantes que haya superado el ejercicio fuera inferior a tres veces el
numero de plazas convocadas, se ampliara la lista de aspirantes que han superado
el ejercicio hasta cubrir tres aspirantes por plaza ofertada en la convocatoria, de
acuerdo con lo expuesto a continuacion.

La ampliacion de la lista de aspirantes aprobados se hara por riguroso orden de
calificacion del examen, hasta completarse un numero de aprobados igual al de
tres aspirantes por plaza convocada, salvo que se produzca un empate en la
puntuacion mas baja para considerar superado el ejercicio, en cuyo caso todos los
aspirantes que hayan obtenido esa puntuacion se incluiran en la lista de aprobados
del ejercicio.
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En todo caso, las personas aspirantes deberan obtener una calificacion del ejercicio
superior al 33% de la calificacion maxima alcanzable en el ejercicio.

8.3. En los procesos selectivos en los que se convoquen mas de diez plazas, en

el caso de que, aplicado el criterio expresado en el parrafo primero, el niumero de
aspirantes que haya superado el ejercicio fuera inferior a dos veces el numero de
plazas convocadas, se ampliara la lista de aspirantes que han superado el ejercicio
hasta cubrir dos aspirantes por plaza ofertada en la convocatoria, de acuerdo con lo
expuesto a continuacion.

La ampliacion de la lista de aspirantes aprobados se hara por riguroso orden de
calificacion del examen, hasta completarse un numero de aprobados igual al de
dos aspirantes por plaza convocada, salvo que se produzca un empate en la
puntuacion mas baja para considerar superado el ejercicio, en cuyo caso todos los
aspirantes que hayan obtenido esa puntuacion se incluiran en la lista de aprobados
del ejercicio.

En todo caso, las personas aspirantes deberan obtener una calificacion del ejercicio
superior al 33% de la calificacion maxima alcanzable en el ejercicio.

8.4. Concluidos los ejercicios del proceso selectivo, y a propuesta del Tribunal
calificador, el Director General de la Funcion Publica hara publica la lista de
personas que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacion, sin que
el numero total de personas seleccionadas pueda superar al de plazas convocadas.

Como criterio residual de desempate regira lo dispuesto en la Resolucion de 8 de
abril de 2026, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por
la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador

del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma de Aragon, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 76, de 22 de abril de 2026).

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon” de la lista de personas aprobadas en

el proceso selectivo, quienes figuren en ella deberan aportar, a través del Registro
General, los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria con indicacién del proceso selectivo al que se refiere, incluyendo
el cédigo de la convocatoria, y en todo caso:

10
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Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad
espafola.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan presentar fotocopia del pasaporte o de
documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia
del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracién jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que
no esta separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los nacionales de cualquier otro Estado, fotocopia del permiso de residencia
en Espaia, expedido por autoridad competente.

Fotocopia del titulo al que se refiere la base 2.1.e) o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente
homologados por la Administracion educativa espafiola y debera adjuntarse a
ellos la credencial que acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones
que acrediten la formacién en alguno de los otros Estados asociados al
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, esta credencial podra suplirse
por la credencial de reconocimiento para el ejercicio de una profesion regulada
en aplicacién de las directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar,
ademas, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

Documentacién acreditativa de cualquier otro requisito exigido en la
convocatoria.
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9.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas
recibiran una citacion para someterse al reconocimiento meédico previo al ingreso,
dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y en el articulo 81.2 del VIII Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragén. El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas propias de la categoria profesional. No cabra la incorporacion de personal
laboral cuyo estado de salud sea incompatible con las funciones a desarrollar
dentro de su categoria profesional. En el caso de informe negativo no procedera
su contratacion, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a la persona
candidata se refieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo el
curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que pueda
ser utilizado para otra finalidad distinta.

10. Contratacion.

10.1. Las personas seleccionadas seran contratadas en régimen laboral con
caracter indefinido al amparo del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

10.2. No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de plazas
convocadas.

10.3. El Director General de la Funcién Publica dictara resolucion de adjudicacion
de los puestos de trabajo a las personas que superen el proceso selectivo, de
acuerdo con su preferencia y por el orden de la puntuacion total alcanzada. A
quienes no presenten opcion o no acepten ningun destino de los ofertados, se les
adjudicara, previo sorteo, alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas
las plazas al resto de personas aspirantes aprobadas.

En todo caso, de conformidad con el articulo 27.7 de la Ley 5/2019, de 21 de
marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragén,
tendran preferencia en la eleccién de las plazas ofertadas para su adjudicacién
en primer destino las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso
selectivo, cuenten con una discapacidad igual o superior al 65% o tengan a su
cargo menores de doce afos que presenten necesidades de autonomia personal
por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén siendo
atendidos por los Servicios Publicos de Atencion Temprana.

10.4. Los contratos de trabajo deberan suscribirse en el plazo maximo de treinta
dias a contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucion de adjudicacion
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de los puestos de trabajo, de acuerdo con el articulo 97.9 del VIII Convenio para
el Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Transcurrido dicho plazo sin la suscripcion del contrato, salvo causas justificadas
debidamente acreditadas, se declarara la pérdida de la adjudicacién del puesto de
trabajo y su exclusion del proceso selectivo.

10.5. El personal de nuevo ingreso debera superar un periodo de prueba de veinte
dias, fijado en el articulo 101 del VIII Convenio Colectivo, durante el cual, la unidad
de personal correspondiente evaluara el correcto desempeno del puesto de trabajo.
El computo se iniciara el dia siguiente al de su incorporacion al correspondiente
puesto de trabajo.

10.6. En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto
desempeinio el puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el
puesto se adjudicara a la siguiente persona candidata en la lista de puntuacion que
no hubiese obtenido plaza, si su valoracion en el proceso selectivo fuera suficiente.

11. Bolsas de empleo.

11.1. De conformidad con el articulo 99 del VIII Convenio Colectivo, tras la
finalizacién del proceso selectivo, el Tribunal calificador confeccionara una relacién
de personas para la contratacion laboral temporal correspondiente a la categoria
laboral propia de los puestos convocados. Las listas se ordenaran de conformidad
con los siguientes criterios:

a) La relacién de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso
selectivo, hayan aprobado el ejercicio. La ordenacion de las personas en dicha
relacion se hara atendiendo a la puntuacion obtenida en el citado ejercicio.

b) La relacion de personas aspirantes que no haya superado el ejercicio del
proceso selectivo, ordenadas segun la puntuacién obtenida, junto con
la valoracion de los servicios prestados en la correspondiente categoria
profesional, en el ambito de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Aragon, a razén de 0.015 puntos por mes de servicios prestados
con un maximo de 10 afos.

Los posibles empates a los efectos de ordenacién de las personas aspirantes en
este proceso selectivo se resolveran mediante la celebracion de un sorteo entre
quienes cuenten con puntuacién coincidente.
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11.2. Las referidas bolsas de empleo, ordenadas conforme los criterios anteriores,
seran remitidas por el Tribunal a la Direccién General de la Funcion Publica.

11.3. Podran incorporarse a las citadas bolsas de empleo las personas aspirantes
que no obtengan alguno de los puestos incluidos en la presente convocatoria y que
manifiesten expresamente tal voluntad de incorporacion en su impreso de solicitud,
en cuyo caso habran de cumplimentar la ficha de datos para la bolsa de empleo

de la correspondiente categoria que carecera de todo valor si no se lleva a cabo la
prueba de test prevista como ejercicio de la fase de oposicion.

No podran formar parte de las bolsas de empleo las personas que ya tengan la
condicion de personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Aragon en idéntica categoria.

11.4. Las bolsas de empleo seran aprobadas, a partir de la relacion de personas
candidatas formada por el Tribunal calificador, de conformidad con el procedimiento
previsto en el articulo 99 del VIII Convenio Colectivo.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, sera de aplicacion, en este proceso, lo establecido
en la Orden HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo
de 6 de noviembre de 2018, del Gobierno de Aragdn, por el que se otorga la
aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018,
de la Mesa Sectorial de Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la igualdad efectiva

de oportunidades entre mujeres y hombres en relacion con el acceso al empleo
publico.

12.2. El orden de actuacion comenzara con la primera persona aspirante cuyo
primer apellido se inicie con la letra “W”, de acuerdo con el resultado del sorteo
celebrado el dia 8 de abril de 2026 (“Boletin Oficial de Aragdn” numero 76, de 22 de
abril de 2026).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto

en el VIIl Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el texto refundido de la Ley de Ordenacién de
la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragon; en

el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la seleccion,
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formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon;
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el texto refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.4. Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,

podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular del Departamento de
Hacienda, Interior y Administracién Publica, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y, en el articulo 64 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de
Aragén.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la
actuacioén del Tribunal calificador podran ser impugnados, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la respectiva publicacion o notificacion:

- Contra las resoluciones del Director General de la Funcién Publica, recurso
de alzada ante la persona titular del Departamento de Hacienda, Interior y
Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la
continuacion en el procedimiento para el interesado o produzcan indefension,
recurso de alzada ante el Director General de la Funcion Publica.

Zaragoza, 6 de mayo de 2026.
El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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ANEXO I.
o
Cédigo de Gruoo E OEP | OEP | OEP d’: tlc:za;s
convocatoria P 2023 | 2024 | 2025 P
convocadas
Pedn
250150 Especializado 1 4 7 12
Agrario
Pedn
250151 Especializado de 4 7 11
Carreteras
99
Personal
Especializado
250152 de Servicios 34 19 46 (1 r'es'ervada
Domésticos a victimas de
violencia)
Personal de
250153 Servicios 20 20
Auxiliares
ANEXO II.

Programa de materias comunes del Grupo E.

1. Constitucidén Esparola de 1978: Estructura y Titulo Preliminar; Derechos
fundamentales; Titulo VIII: Organizacion territorial del Estado: Principios generales.

2. Estatuto de Autonomia de Aragodn: Titulo Preliminar; Titulo Il: Organizacion
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon: Disposiciones generales;
Titulo VI: Organizacion territorial: el municipio, la provincia y la comarca. Titulo IX:
Reforma del Estatuto de Autonomia.

3. Ley 5/2021, de 29 de junio, de organizacién y régimen juridico del sector publico
autonomico de Aragodn. Titulo Ill: Administracion de la comunidad autonoma de
Aragon Capitulo I: Organizacion; Capitulo II: Departamentos y su estructura interna;
Capitulo Ill: Organos territoriales.

4. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Normativa aplicable al
personal laboral; Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de
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personal. Especial referencia al Convenio colectivo para el Personal Laboral de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén: Condiciones economicas;
Jornada, descansos, permisos y vacaciones; Medidas contra la violencia de
género; Situaciones del personal laboral; Traslados, ascensos e ingresos; Régimen
disciplinario; Representacion colectiva.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo preliminar: Objeto y ambito de la ley; titulo I: El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon: Titulo II: Politicas Publicas para
la igualdad de género. Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las
personas con discapacidad en Aragon: Medidas en materia de empleo publico.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo
I: objeto, ambito de aplicacién y definiciones; Capitulo II: Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capitulo
lll: derechos y obligaciones.

Programa de materias especificas.
a) Pedn Especializado Agrario.

1. Laboreo: Principales labores de cultivo. Preparacién del suelo. Recoleccion de
cosechas: Frutales y hortalizas. Cuidados y manejo.

2. Confeccion de semilleros: Cuidados. Abonos: tipos, riqueza.

3. Herbicidas, insecticidas y fungicidas: manejo. Productos y tratamientos.
Riesgos derivados de su uso. Proteccidn personal.

4. Poda y sistemas de riego. Sistemas de poda y conocimientos practicos.
Manejo de los principales sistemas de riego.

5. Manejo de herramientas manuales, de campo y de taller.

6. Manejo de ganado: Ovino, Vacuno y Caprino.

b) Pedn Especializado de Carreteras.

1. Aritmética basica. Operaciones elementales, sistema de medidas. Geometria
basica. Lineas, angulos, figuras planas, areas, volumenes. Interpretacion
basica de planos de carreteras: Planta. Escalas a emplear. La carretera:
clasificacion. Definicién de las partes fundamentales.
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2. Movimiento de tierras. Explanaciones. El desmonte, el terraplén y el pedraplén.
Conocimientos basicos sobre la ejecucion. Limpiezas de arcenes, cunetas y
aceras. Equipos de maquinaria.

3. Obras de fabrica. Materiales que se emplean. Conocimiento de sus distintas
clases. Partes de las mismas. Mantenimiento de obras de fabrica, drenajes y
canalizaciones. Limpieza y reparacion.

4. Descripcion de las obras de tierra, firmes y pavimentos. Materiales empleados.
Conservacioén y reparacion. Mezclas bituminosas. Tratamientos superficiales.
Bacheos. Riegos asfalticos. Maquinaria y herramientas de pequefia potencia a
utilizar.

5. Senalizacién: normas generales, sefializacién horizontal y vertical.
Sefalizacion de obras. Barreras de seguridad y balizamiento. Defensas.
Instalacion y conservacion.

6. Los trabajos de conservacion. Blandones. Podas, cortes, talas de arboles,
arbustos, maleza, hierbas, tratados de prevencion y, en general, todo tipo de
material que haya de retirarse de la carretera o de sus zonas, 0 sea necesario
para la seguridad. Areas de descanso. Maquinaria y herramientas de pequefia
potencia a utilizar. Vialidad invernal: Tipos de maquinaria. Tipos de fundentes y
tratamientos.

c) Personal Especializado de Servicios Domésticos.

1. Productos y utiles de limpieza: Tipologia. Aplicacion, composicion y
propiedades. Formas de empleo y condiciones de uso. La limpieza de las
manchas: Tipos y tratamiento. Marcas y rozaduras.

2. Lalimpieza de las dependencias: Limpieza general. Suelos. Paredes. Techos.
Muebles. Bafios. Cocinas.

3. La limpieza de los enseres: Limpieza general. Limpieza del equipamiento.
Especial referencia a la maquinaria, equipos y utiles de trabajo, decoracion y
otros.

4. Limpieza y funcionamiento de electrodomésticos y utensilios de cocina y
comedor. El Servicio de comedor y bar.

5. La limpieza en las instituciones investigadoras, docentes y asistenciales.
Laboratorios y talleres. Recintos polideportivos y espacios recreativos. Algunas
nociones de limpieza industrial.

6. Componentes tdxicos y peligrosos de los productos de limpieza. Los residuos
derivados del trabajo en cocinas, talleres y laboratorios. Buenas practicas
ambientales. El etiquetado de los productos y otras medidas preventivas.
Acciones curativas ante sus afecciones.
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d) Personal de Servicios Auxiliares.

1. La informacion y atencién a los usuarios de edificios publicos. La atencion
telefonica.

2. Tratamiento de correspondencia: deposito, entrega, recogida y distribucion
de correspondencia. Certificados, notificaciones, cartas ordinarias, urgentes y
paqueteria para su posterior envio.

3. Apertura y cierre de edificios o locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones. El control de accesos.

4. Manejo y mantenimiento basico de fotocopiadoras, escaneres, plastificadoras,
destructoras de papel y otras maquinas de oficina.

5. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

6. Organismos e Instituciones Oficiales en el territorio de la Comunidad Autonoma
de Aragon. Entidades relevantes.
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