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Il. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MONREAL DEL CAMPO

RESOLUCION de 29 de abril de 2026, de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Monreal del Campo (Teruel), por la que se anuncia la Oferta de Empleo
Publico para el aiio 2026.

Por Resolucién de 29 de abril de 2026, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Monreal
del Campo (Teruel), se anuncia la Oferta de Empleo Publico para el afio 2026, en
cuya Parte dispositiva se indica lo siguiente:

“... Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el
afno 2026, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

Personal funcionario:

- Grupo/Subgrupo:C/C1:
- Escala/Subescala: Administracion General Administrativa.

N° vacantes: 1.

Denominacion: Administrativo gestion econdmico-administrativa.

Turno. Sistema Seleccion: Libre. Concurso-oposicion.
- Grupo/Subgrupo:C/C1:

- Escala/Subescala: Administracion General Administrativa.

N° vacantes: 1.

Denominacion:Administrativo eventos y desarrollo local.

Turno. Sistema Seleccion: Promocion interna.Concurso-oposicion.

Personal laboral:

- Grupo o categoria laboral: AP.

Numero de vacante: 1.

Escala (RPT): Administracion Especial.

Denominacién: Limpiador/a.

Turno - sistema seleccion: Libre. Concurso- oposicion.
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Segundo.- Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Tabléon de anuncios de
la Corporacién, asi como en la Sede electronica de este Ayuntamiento https://
monrealdelcampo.sedelectronica.es, en el "Boletin Oficial de Aragdon"y en el
"Boletin Oficial de la Provincia de Teruel".

Tercero.- Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de
Empleo Publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su
fecha de publicacion...”.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 237 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde,

en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Teruel en el plazo de dos meses,

a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Monreal del Campo, 6 de mayo de 2026.- El Alcalde, Mario Latorre Ros.
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