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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
ECONOMIA Y JUSTICIA

RESOLUCION de 23 de marzo de 2026, del Director General de Trabajo, por
la que se dispone la inscripcidn en el registro, depédsito y publicacion del

convenio colectivo de la empresa Aquara, Gestion Ciclo Integral de Aguas de
Aragén, SAU.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa “Aquara, Gestioén Ciclo Integral
Aguas de Aragoén, SAU”, (codigo de convenio 72000212012003), suscrito el dia 27
de enero de 2026, entre la representacion empresarial y la representacion legal de
las personas trabajadoras de los centros de trabajo ubicados en las provincias de
Teruel y Zaragoza, recibido en esta Direccion General el dia 8 de febrero de 2026, y
que ha sido finalmente subsanado con fecha 20 de marzo de 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el articulo 2.1, del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad, en relacion con el articulo 5.2 del Decreto 171/2010,
de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el depésito y
registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma
de Aragon, resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion y depdsito del convenio colectivo de la empresa
“Aquara, Gestion Ciclo Integral de Aguas de Aragén, SAU”, en el Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de esta
Direccion General de Trabajo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 23 de marzo de 2026.
El Director General de Trabajo,
JESUS DIVASSON MENDIVIL
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Convenio Colectivo de empresa “Aquara, Gestion Ciclo Integral de Aguas de
Aragon”, SAU 2025-2029.

Capitulo |
Ambito de aplicacion
Articulo 1. Partes firmantes del Convenio Colectivo y ambito funcional.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo la representacion de la
direccidon de la empresa “Aquara, Gestion Ciclo Integral Aguas de Aragon SAU”,
asi como la Representacion Legal de las personas trabajadoras de los centros de
trabajo de “Aquara, Gestion Ciclo Integral Aguas de Aragon SAU” ubicados en las
provincias de Teruel (Delegado de Personal) y Zaragoza (Comité de empresa).

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente
convenio colectivo.

El presente Convenio Colectivo resultara de aplicacion en los centros de trabajo

de la empresa “Aquara, Gestién Ciclo Integral Aguas de Aragén SAU” sitos en las
provincias de Teruel y Zaragoza, y en lo no regulado expresamente en el presente
convenio se aplicara sin perjuicio del régimen de concurrencia establecido en el
articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y de lo dispuesto en el VII Convenio
Colectivo Estatal de Ciclo Integral del Agua, y demas normas legales que fueran de
aplicacion.

Articulo 2. Ambito personal.

Por este Convenio Colectivo se regira todo el personal del servicio de la empresa
citada, que esté sujeto a las normas laborales vigentes.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo regiran en todos
los centros de trabajo que mantenga la empresa en las provincias de Teruel y
Zaragoza.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo surtira efectos el 1 de enero de 2025, cualquiera
que sea la fecha de su registro y depdsito y regira hasta el 31 de diciembre de
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2029, salvo en aquellas materias que se establezca un periodo de vigencia
diferente

Se entendera denunciado a la finalizacién de su vigencia sin necesidad de
manifestacion expresa en ese sentido, comprometiéndose las partes legitimadas a
iniciar la negociacion del convenio colectivo que sustituya al presente.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo y formacién profesional
Articulo 5. Organizacion del trabajo.

Es facultad exclusiva de la empresa la organizacion del trabajo y, debe hacer uso
de esta facultad con la maxima eficacia, mediante la utilizacién flexible de los
factores de produccion y con sujecion a la normativa vigente, manteniendo como
principios el aspecto humano, la calidad y la eficacia

La direccion de la empresa comunicara el cambio en los sistemas de trabajo que se
produzcan a los encargados y encargadas de cada seccion y a la representacion
legal del personal, siguiendo en su caso los tramites legales para su modificacion.

Articulo 6. Plantilla.

La plantilla sera la que en cada momento resulte adecuada para la correcta
explotacion del servicio publico que la empresa tiene encomendado.

La empresa, cuando las circunstancias del servicio lo requieran, contratara al
personal suficiente para suplir los puestos de trabajo que por vacaciones y/o IT se
dieran.

Anualmente, durante el primer trimestre del afio, a solicitud de la representacion
legal del personal la empresa entregara informacion en relacién a la evolucion de la
plantilla.

En dicha informacién constara la relacion del personal de la empresa, la zona de
trabajo, el tipo de contrato, grupo profesional y nivel, antigledad y edad. Asimismo,
la empresa informara a la representacion legal del personal de los cambios habidos
en la plantilla con la periodicidad que proceda en cada caso, a efectos de mantener
actualizada dicha informacion.
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Articulo 7. Prestacion del trabajo.

La plantilla esta obligada a conocer y desempeniar las funciones propias de su
grupo profesional y nivel y para ello, la empresa debe facilitar todos los medios
necesarios para su formacion.

El ingreso en la empresa llevara consigo la clasificacion del empleado y empleada
en el grupo profesional y nivel con arreglo a las funciones para las que hubiera sido
contratado y no por las que pudiera considerarse capacitado para realizar.

Cuando sea necesaria la realizacion simultanea o sucesiva dentro de la jornada
laboral de funciones correspondientes a varios puestos de trabajo de analogo o
inferior grupo profesional y nivel, podran ser aquellas encomendadas a un solo
trabajador o trabajadora hasta llegar a la plena ocupacion de su jornada de trabajo
y por el tiempo imprescindible para su atencion.

La retribucién sera acorde con lo que corresponda al grupo profesional y nivel
superior. El tipo de trabajo que se encomiende no podra ser vejatorio ni peyorativo,
ni perjudicar a la formacién profesional del trabajador o trabajadora.

En cualquier caso, la movilidad funcional debera respetar lo previsto en el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores, asi como en los articulos 16 y 18 del VII
Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua.

Articulo 8. Prendas de trabajo.

Se proporcionara a la plantilla de la empresa el vestuario que se acuerde entre las
partes dentro del comité de Seguridad Salud sirviendo como referencia la aprobada
en el comité celebrado el 15 de diciembre del 2023, estableciéndose como fecha
limite las siguientes fechas.

Personal obrero:

- Invierno: antes del 15 de octubre de cada ano.

- Verano: antes del 15 de junio de cada afio.

Capitulo llI

Formacion y clasificacion profesional
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Articulo 9. Formacion.

Se entiende que el objetivo de la misma es mejorar la formacion del conjunto de la
plantilla.

Los planes de formacién seran elaborados por la empresa una vez recabado
informe del Comité de empresa de conformidad con el articulo 64.5 apartado €)
del TRLET vigente, con el objetivo de mejorar la formacion del conjunto de la
plantilla de forma continuada, de acuerdo con la evolucion de la tecnologia y de
los sistemas de trabajo y de tal forma que pueda acceder a puestos de trabajo de
superior categoria o responsabilidad que hayan quedado vacantes.

En los casos en que la formacion tenga lugar en la jornada ordinaria, sera
obligatoria para el personal su asistencia a la misma.

En el caso en que la formacion tenga lugar fuera de la jornada, la asistencia a
la misma sera voluntaria retribuyéndose o compensandose al valor de las horas
extraordinarias.

En ambos casos (tanto formacion voluntaria como obligatoria) los gastos
ocasionados por el desplazamiento del personal seran a cargo de la empresa.

El trabajador y la trabajadora tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el
Centro, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacion y, a la aceptacion por parte de la empresa, de las solicitudes de
formacion individual que el personal presente en forma y plazo, con reserva del
puesto de trabajo.

Articulo 10. Clasificacion profesional.

1. El personal que preste su actividad en el ambito del presente Convenio Colectivo
seran clasificados en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

2. Esta clasificacion se realizara en grupos profesionales, definidos por
interpretacion y aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones
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basicas mas representativas que, en cada caso, desempefien la plantilla. Dentro
de algunos de los grupos, de esta forma definidos, podran establecerse areas
funcionales diferentes, en los términos contemplados mas adelante.

3. Por acuerdo entre el personal y la empresa, en el marco establecido en el
presente convenio colectivo, se establecera el contenido de la prestacion laboral
objetiva del contrato de trabajo, asi como la insercién en el grupo profesional que
corresponda.

4. La clasificacion profesional se regula segun los siguientes articulos de este
Convenio Colectivo.

Articulo 11. Factores de encuadramiento.

1. El encuadramiento del personal incluido en el ambito de aplicacion del presente
convenio colectivo, dentro de la estructura profesional en él establecida, v,

por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un determinado grupo
profesional sera el resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes factores:
conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y
complejidad.

2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: factor para cuya valoracién se tendran en cuenta,
ademas de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los
cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c) Autonomia: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempeno de las tareas o funciones que se
desarrollan.

d) Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los
resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

e) Mando: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
supervision y ordenacioén, de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el numero de personas sobre
los que se ejerce el mando.
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f) Complejidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el numero y
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

3. Los grupos profesionales y las divisiones organicas y funcionales recogidas
en este convenio colectivo tienen un caracter meramente enunciativo, sin que
cada uno de ellos deba ser contemplado necesariamente en las respectivas
estructuras organizativas de las empresas, pudiendo en su caso establecerse las
correspondientes asimilaciones.

Articulo 12. Grupos profesionales.

1. El sistema de clasificacién profesional se organiza por medio de Grupos
Profesionales, integrados por areas funcionales que agrupan los puestos de trabajo
existentes en el sector.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a) Grupo profesional: agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion caracterizada por la identidad de factores de
encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: la agrupacién de los puestos de trabajo de
varias especialidades.

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las
siguientes:

1.° Técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de caracter
eminentemente técnico, para cuya realizacion se precisa un cierto grado
de cualificacién, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulaciéon
superior, media o ciclos formativos de grado medio o superior.

2.° Administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la
administracion, organizacién, gestion econdmica y del personal para cuya
realizacion se requiere un cierto grado de cualificacion, experiencia y
aptitudes adquiridas mediante titulacién superior, media, ciclos formativos
de grado medio o superior o ESO.

3.° Operaria: incluye las funciones y tareas que, no formando parte de
las anteriores, son desarrolladas por personal que, con cierto grado
de formacion y en base a sus conocimientos, realizan cometidos
correspondientes a las especialidades calificadas como tales en el
presente convenio.
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c) Especialidad: la agrupacion homogénea de puestos de trabajo dentro de cada
grupo profesional y area funcional.

3. El contenido basico de la prestacion laboral pactada vendra determinado por la
adscripcion del trabajador o trabajadora a una determinada area funcional dentro de
un grupo profesional. El empleado o empleada debera desempenar las funciones
pertenecientes al puesto de trabajo de su especialidad, sin mas limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio
de la prestacion laboral y de acuerdo con lo establecido en el presente convenio.

4. El criterio de adscripcion del trabajador o trabajadora a un puesto de trabajo y a
un area funcional concreta, vendra determinado por la prevalencia de las funciones
desempenadas.

Asimismo, el criterio de adscripcion de un puesto de trabajo u ocupacién especifica
a un area funcional vendra determinado por la prevalencia de las funciones
contenidas en el mismo.

5. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo se
clasificara en razon de la funcién desempefada en los grupos profesionales aqui
establecidos.

Grupo profesional 1.

A) Criterios generales: tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia o supervision, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de
formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

B) Formacion: experiencia adquirida en el desempeno de una profesion

equivalente y titulacion de graduado escolar, certificado de escolaridad o
equivalente.

Grupo profesional 2.

A) Criterios generales: el presente grupo profesional se divide a su vez en dos
niveles en funcion de su grado de iniciativa y responsabilidad.

- Nivel B: tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo
instrucciones especificas, con alto grado de supervision, que normalmente
exigen conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.
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- Nivel A: tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que aun
en el caso de que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran
cierta iniciativa y adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y que pueden tener encomendada la supervision directa del
trabajo realizado por sus colaboradores.

B) Formacidn nivel B: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesién equivalentes a Graduado Escolar o ESO, completada con
formacion especifica en el puesto de trabajo.

Formacion nivel A: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesidn equivalente a Ciclos Formativos de Grado Medio, o Formacién
Profesional 1er. Grado, completada con formacion especifica en el puesto de
trabajo.

Grupo profesional 3.

A) Criterios generales: el presente grupo profesional se divide a su vez en dos
niveles, en funcion de su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.

- Nivel B: funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de tareas homogéneas, que requieren amplios conocimientos, asi como
de iniciativa. Pueden tener una supervision directa sobre el trabajo
realizado por sus colaboradores.

- Nivel A: funciones que integran gestion de procesos y procedimientos
que pueden ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios
conocimientos, asi como de iniciativa y suponen la integracién
coordinacion y supervision directa o indirecta del trabajo realizado por sus
colaboradores.

B) Formacion nivel B: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeifio de
su profesidn equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente,
Ciclos Formativos de Grado Medio o Formacién Profesional 1er. Grado,
completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Formacion Nivel A: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeiio de
su profesion equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente,
Ciclos Formativos de Grado Superior o Formacion Profesional 2.° Grado,
completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
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Grupo profesional 4.

A)

B)

Criterios generales: funciones con o sin responsabilidad de mando con un
alto grado de autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas con un
importante contenido de actividad Intelectual o de interrelacion humana.

Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeio de su
profesidn equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada
con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 5.

A)

Criterios generales: funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado

de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden
comportar una responsabilidad directa sobre una o varias areas funcionales.
Habitualmente conllevan responsabilidad de mando sobre la organizacion que
puede afectar a uno o varios colaboradores.

Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeiio de

su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios
universitarios de grado superior, completada con una formacion especifica en
el puesto de trabajo.

Grupo profesional 6.

A)

Criterios generales: funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacion,
organizacion, direccién y coordinacion, con objetivos globales definidos y
amplio grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. También
aquellas que pueden comportar unas responsabilidades completas por la
gestion de una o varias areas funcionales a partir de directrices generales

de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y direccion de
personas o equipos.

Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeiio de

su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios
universitarios de grado superior, completada con una formacion especifica en
el puesto de trabajo.

En el anexo Il se incluye un cuadro resumen sobre criterios generales, formacion y
factores determinantes para cada grupo profesional.

10



BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

27 de abril de 2026 Numero 78

csv: BOA20260427028

Articulo 13. Procedimiento de promocion interna.

Para la creacion de nuevos puestos de trabajo o cobertura de puestos que quedan
vacios (salvo para cubrir bajas por IT, vacaciones, o circunstancias similares que
motiven una contratacién inmediata), la empresa debe acudir a la promocion
interna, unicamente respecto de aquellos puestos correspondientes a los Grupos
profesionales 1, 2 y 3 del presente Convenio. Sélo en el supuesto de no cubrirse el
puesto internamente, podra la empresa acudir a la contratacion externa y respecto
del Grupo profesional 3, cuando el puesto requiera una especial confianza o se
ostenten funciones especificas de mando, podra la empresa acudir a contratacion
externa.

Para el adecuado cumplimiento de dicha obligacion la empresa debera respetar el
procedimiento de promocidn interna siguiente:

1.° Debe publicar en el tabléon de anuncios del Comité de empresa,
simultdneamente a la comunicacion al mismo (que debera acusar recibo de

dicho comunicado), el puesto de trabajo que queda vacante o de nueva creacion,
especificando puesto de trabajo concreto, lugar de prestacién de servicios, horario
y jornada de trabajo del puesto y grupo profesional al que corresponde. En dicha
convocatoria debera sefalarse un plazo nunca inferior a cinco dias naturales

para presentar candidaturas y los criterios de seleccion para dicho puesto, con

su correspondiente puntuacion, entre los que deben figurar necesariamente, los
siguientes (con independencia de aquellos otros especificos del puesto de trabajo
concreto):

Experiencia en puesto de similar o igual categoria.

Experiencia en grupo profesional inmediatamente inferior.

Titulacién académica o profesional relacionada con el puesto.

Otros méritos y cursos u otras titulaciones relativas al puesto concreto.

2.° Todos los candidatos y candidatas al puesto deberan presentar en Gerencia

o en el Departamento de Recursos Humanos, su candidatura, en la que debera
resefarse los méritos y sobre todo aquella documentacion acreditativa de las
aptitudes para el puesto. Toda la documentacion debera presentarse con fotocopia
de la misma, a los efectos de sellarse como prueba de su presentacion.

La empresa dara traslado al Comité de empresa de las candidaturas recibidas
(siempre respetando el obligado secreto y sigilo profesional, especialmente
respecto de los datos personales y profesionales de los candidatos) a los efectos
de controlar la legalidad del proceso de seleccion, que debe respetar aquellos
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principios establecidos en nuestra Constitucion y en el resto del ordenamiento
juridico, constituyendo una comisién paritaria formada por dos personas del comité
y dos de la empresa designadas al efecto en funcion de la vacante.

3.° La empresa comunicara a todos los candidatos y candidatas y al Comité de
empresa y publicara en el tablon de anuncios, el candidato elegido, que debera
aceptar por escrito las condiciones del nuevo puesto de trabajo, en su caso. De no
aceptarse, sera el siguiente candidato o candidata en puntuacion el que debera
aceptar y asi sucesivamente.

Tal decision empresarial puede ser objeto de impugnacion en el plazo de diez dias
habiles desde la notificacién personal de la misma por cualquiera de los candidatos
o candidatas no elegidos, mediante reclamacion ante la Comisién paritaria del
proceso selectivo, la cual paralizara o suspendera el proceso de ascenso. La
citada Comisién paritaria resolvera la impugnacion en el plazo de diez dias

habiles, informando a la persona de la resolucién. Resuelta la reclamacion podra
interponerse en el plazo legal la correspondiente demanda ante la jurisdiccion
social.

Articulo 14. Movilidad funcional.

1. La persona trabajadora debera cumplir las instrucciones del empresario/a o
persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro
del contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a
cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para
la misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo grupo profesional no
supondran un obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida movilidad
se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para
el desempeno de las tareas que se encomienden a la persona trabajadora en cada
puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples
de formacion y adaptacion.

3. La realizacion de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en

el presente convenio colectivo. No obstante, y debido a que en cada municipio
existen diversas instalaciones (ETAP’s, EDAR’s, oficinas de atencién al publico,
etc.), en las que los recursos humanos asignados son limitados por la actividad que
realizan, el caudal que tratan, la poblacién a la que se abastece, las existencias

del pliego de condiciones, etc., las partes acuerdan que existira una movilidad
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funcional amplia o polivalencia funcional, en base a lo establecido conforme a la
definicion funcional del articulo 15 del presente Convenio, con el fin de que todos
los trabajos encargados en dichas instalaciones puedan ser desarrollados por el
personal asignado a dichas instalaciones.

4. Aun siendo una materia de derecho necesario y considerando que las decisiones
empresariales pueden afectar individual, plural o colectivamente a las personas
trabajadoras, los convenios colectivos que en este ambito puedan dictarse, podran
establecer precisiones al respecto, instrumentos de informacion y consulta, segun
los casos, asi como procedimientos para resolver las discrepancias, teniendo en
cuenta a este respecto lo previsto en el vigente acuerdo sobre solucién autbnoma
de conflictos laborales, en materia de mediacion y arbitraje.

Articulo 15. Trabajos con funciones de grupo superior.

1. Por razones técnicas u organizativas, la persona trabajadora podra ser destinada
a ocupar un puesto de grupo o nivel superior al que tuviera reconocido por plazo
gue no exceda de seis meses durante un afo, u ocho meses durante dos anos,
teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracion
correspondiente a la funcion efectivamente desempenada.

2. Transcurrido dicho periodo, la persona trabajadora podra reclamar de la empresa
la clasificacion profesional adecuada vy, si esta no se resolviera favorablemente,

al respecto, en el plazo de quince dias y previo informe, en su caso, de la RLPT,
podra reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtira efectos, si es estimada la
reclamacién y una vez firme la resolucién correspondiente, a partir del dia en que la
persona interesada solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de grupo o nivel superior, pero no proceda el
cambio de grupo por no reunir la persona interesada los requisitos precisos al
respecto, ésta tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre el
grupo asignado y la de la funcion efectivamente realizada.

4. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo o nivel
superior que la persona trabajadora realice, de comun acuerdo con la empresa,
con el fin de prepararse para el cambio de grupo o nivel o porque la misma desee
adquirir experiencia practica en funciones de nivel superior.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de sustitucion por suspension de contrato con reserva
de puesto de trabajo a favor de la persona trabajadora sustituida, en los que la
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sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan
motivado.

Articulo 16. Trabajos con funciones de grupo inferior.

1. La empresa, por razones técnicas u organizativas, podra destinar a una persona
trabajadora a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional o nivel inferior
al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicandolo a la RLPT, si los hubiere, no
pudiendo negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que esta movilidad
se efectue sin menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora y sin perjuicio
de su formacién y promocion profesional. En esta situacion, la persona trabajadora
seguira percibiendo la remuneracion que, por su grupo, nivel y funcion anterior, le
corresponda.

2. A una persona trabajadora solo se le podra imponer la realizacién de trabajos
propios de grupo o nivel inferior durante el tiempo imprescindible, sin perjuicio de
que pueda realizar tareas auxiliares y complementarias a su cometido habitual.

3. Si el destino de inferior grupo profesional o nivel hubiera sido solicitado por la
persona trabajadora, con la conformidad de la empresa, se asignara a esta la
retribucién que le corresponda por la funciéon efectivamente desempefada, pero no
se le podra exigir que realice trabajos de grupo superior o nivel a aquel por el que
se le retribuye.

Articulo 17. Contratacién y periodo de prueba.

En lo referente a contratacién y periodo de prueba se estara a lo recogido en los
articulos en los que se haga referencia en el Convenio Estatal de aplicacién vigente
en cada momento.

Capitulo IV

Régimen de trabajo

Articulo 18. Jornada.

La jornada de trabajo sera la siguiente para cada uno de los afios de vigencia:

- 2025: 1.730 horas efectivas.
- 2026: 1.712 horas efectivas.
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- 2027: 1.700 horas efectivas.
- 2028: 1.686 horas efectivas.
- 2029: 1.686 horas efectivas.

Asimismo, si por cualquier norma juridica de obligado cumplimiento, se publicase
en el "Boletin Oficial del Estado", una jornada inferior a la pactada en este convenio,
la misma se haria efectiva a partir de la fecha de su publicacion.

El calendario laboral anual quedara sujeto a acuerdo entre ambas partes.

El horario de trabajo sera establecido en el calendario laboral en cada centro de
trabajo.

El personal de la empresa disfrutara de 20 minutos retribuidos diarios para el
desayuno.

Dichos horarios podran adaptarse en cada explotacién, bien individual o
colectivamente, por acuerdo entre la direccion de la empresa y el personal
afectado, siempre y cuando no supere el computo anual de la jornada pactada.

Los sabados seran considerados a todos los efectos como dia laborable.
Articulo 19. Horario flexible o extensible y distribucion irregular de la jornada.

La empresa podra fijar un horario flexible o extensible al término normal de la
jornada, de comun acuerdo con el trabajador o trabajadora y previa comunicacion
a los representantes del personal. Se entendera que el horario flexible no debe en
ningun caso sobrepasar el limite legal de horas anuales.

El trabajo prestado con exceso sobre la jornada normal se remunerara con arreglo
a las normas legales sobre horas extras, respetando lo previsto en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores y el articulo 47 del VII Convenio Colectivo Estatal del
Ciclo Integral del Agua.

Se respetaran las condiciones que con caracter individual pueda tener cada
trabajador o trabajadora previos a la firma del presente Convenio, salvo pacto en
contrario.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores,
asi como el articulo 45.3) del VII Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral
del Agua, el porcentaje maximo de la jornada anual que podra ser distribuida de
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manera irregular sera del 5%. En todo caso, siempre se respetaran los dias de
descanso previstos en el calendario de la persona trabajadora de forma que no
podra ser incrementado el numero de jornadas anuales establecidas en el mismo.
Se respetaran los 5 dias de preaviso como minimo que establece el articulo 34.2
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de
empleo, se acuerda la supresién de las horas extraordinarias habituales, y cuando
no sea posible, compensarlas, preferentemente, por un tiempo equivalente de
descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo
siguiente:

En lo no establecido en este Convenio, las horas extraordinarias se regiran por lo
dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio del caracter voluntario de estas horas, en los términos legalmente
establecidos, y dado el caracter de servicio publico que tiene la empresa, y el
deber de garantizar la continuidad de dicho servicio con las minimas interrupciones
posibles, se consideran horas extraordinarias de ejecucion obligatoria las
siguientes:

- Reparacion de siniestros que afecten al servicio.
- Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

- Averias o dafios extraordinarios, que requieran reparaciones urgentes u otras
analogas que, por su trascendencia, sean inaplazables.

- Cambio de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivada de
la naturaleza de la actividad, asi como cualquier causa que pueda deteriorar
la buena marcha del servicio; siempre y cuando no puedan ser sustituidas
las horas extraordinarias, por la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

Se procurara reducir al minimo imprescindible el nUmero de horas extraordinarias
a realizar y a tal fin, la empresa revisara sus procesos de trabajo de forma que,
dentro de lo posible y atendiendo las necesidades del servicio, puedan éstas
solventarse dentro de la jornada normal sin precisar horas extraordinarias.
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La direccion de la empresa informara al Comité de empresa, sobre el numero de
horas extraordinarias realizadas por centro de trabajo, el personal que las han
realizado y numero de horas de cada trabajador.

La empresa facilitara a cada trabajador o trabajadora la relacién mensual de sus
horas extras trabajadas, indicando tipo, cantidad, valor e importe.

Articulo 21. Dias festivos.

Los dias festivos que regiran durante la vigencia de este convenio seran los que
determine el departamento de trabajo de la Diputacion General de Aragon, mas las
dos fiestas locales. Todos ellos tendran caracter retribuido y no recuperable.

Articulo 22. Licencias.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Licencia sin sueldo. Se podra solicitar un maximo de cinco dias naturales en el
transcurso del afio de caracter no retribuido para atender cuestiones de naturaleza
privada. Estos dias estaran supeditados a la acreditacion de la necesidad por
parte del trabajador y siempre y cuando no perjudiquen el proceso productivo de la
empresa.

b) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

En el supuesto de que el proceso hospitalario derive en una intervencidn quirurgica
no programada se derivara en una nueva licencia de tres dias laborables
adicionales.

Cada contingencia de las referidas en este apartado dara lugar a una nueva
licencia excepto en hospitalizaciones que lleven programada intervencion
quirurgica, en cuyo caso contara como una sola licencia. (anexo |ll — Resolucion del
SAMA numero 387/16).
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d) Fallecimiento de cényuge, pareja de hecho, padres, madres o descendientes: 4
dias naturales o tres laborables.

Fallecimiento de parientes de segundo grado consanguinidad o afinidad de uno
u otro conyuge: 2 dias laborables, cuando por tal motivo, la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en 2 dias.

Fallecimiento de familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o afinidad:
un dia laborable.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1.73 En el supuesto de que

el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefo del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines

de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

h) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar
por las vias de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de
las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas
por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de
riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fenémeno
meteorologico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara
hasta que desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la
posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo o una
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reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el
articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a
distancia y el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la
empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y
materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en
particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la
donacion de 6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

j) Por el tiempo indispensable para poder acompafar a consulta médica a su
cényuge y/o sus familiares de hasta segundo grado de consanguinidad.

k) Por boda de familiar de primer grado: un dia natural.
[) Por bautizo o comunion de familiar de primer grado: un dia natural.
m) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

n) La persona trabajadora, a la que hace referencia el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores, que no pueda beneficiarse de la prestacién por nacimiento
por falta de cotizacion a la Seguridad Social, ni tampoco se pueda beneficiar del
subsidio no contributivo por el mismo motivo, tendra derecho al permiso retribuido
de dos dias naturales, y en caso de que el nacimiento fuera en festivo, de un dia.

n) Examenes de cursos organizados en centros oficiales o reconocidos por
el Ministerio de Educacion y Ciencias: el tiempo necesario presentando el
correspondiente justificante.

0) Permiso para consulta médica: el tiempo necesario.

p) Catorce horas de asuntos propios para los afios 2025 y 2026; a partir del afio
2027 se establecen quince horas al afio por asuntos propios, cuya fecha de disfrute
debera preavisarse con la antelacion suficiente.

El personal que forme parte de una pareja de hecho, inscrita en el registro
publico correspondiente, previa acreditacion de su condicion de pareja de hecho
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legalmente constituida, disfrutara de todos los derechos reconocidos en el presente
convenio para los familiares consanguineos y afines.

Relacién entre licencias y cobro de media trimestral en las secciones de lecturas e
instalacion de contadores de aguas de Zaragoza

Licencia Gen_era media Observaciones
trimestral
A No
No
C Si
D Sj Unicamente primer y segundo
grado
E Si
F Si
G Si
H Si
I Si
J Si Unicamente primer grado
K Si
L Si
M No
N Si
N No
O Si
P No

Articulo 22.1. Permisos por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcioén o
acogimiento.
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22.1.a) Permiso por lactancia:

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que éste cumpla nueve meses. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la
otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute
de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

22.1.b) Permiso en caso de nacimiento prematuro:

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo
previsto en el apartado 7.

22.1.c) Reduccion de jornada por guarda legal:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
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proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge
o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempene actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas ), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona
que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcion cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afos por el hijo o el menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn no sera causa
de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer el derecho a la reduccion
de jornada hasta que el causante cumpla 23 afos en los supuestos en que el
padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes

de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se
acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 afos si antes de alcanzar 23 afos acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los
que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de hecho
o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién
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de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien
conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los
parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge o
pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas
y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute
de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de
roles y estereotipos de género.

Articulo 22.2. Concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones
de jornada de las letras a), b) y ¢) del articulo 22.1

La concrecidn horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada,
previstos en los apartados a, b y ¢ del articulo 22.1, correspondera a la persona
trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos
podran establecer criterios para la concrecidn horaria de la reduccién de jornada a
que se refiere el apartado 6, en atencion a los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas
y organizativas de las empresas. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor,
debera preavisar al empresario con una antelacion de quince dias o la que se
determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y
finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados

4, 5y 6 seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.
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Articulo 22.3. Permisos para victimas de violencia de género, violencia sexual o de
victimas del terrorismo.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia

de género, de violencia sexual o de victimas del terrorismo tendran derecho,

para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacidn del horario, de la
aplicacioén del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total

o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido,
siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea
compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al
acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto,

la concrecion de estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacion las
reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de
discrepancias.

Articulo 22.4. Permiso de ausencia por causa de fuerza mayor.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro
dias al ano, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en
acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de
ausencia.

Articulo 22.5. Adaptacion de jornada por motivos de conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracion y distribucidn de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia,
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para hacer efectivo su derecho a la conciliaciéon de la vida familiar y laboral.
Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con
las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o
productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce anos.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado
respecto de los hijos e hijas mayores de doce afos, el conyuge o pareja de hecho,
familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora,
asi como de otras personas dependientes cuando, en este ultimo caso, convivan en
el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta
su peticion.

La empresa, ante la solicitud de la persona trabajadora, abrira un proceso de
negociacion con esta que tendra que desarrollarse con la maxima celeridad vy,
en todo caso, durante un periodo maximo de quince dias, presumiéndose su

concesion si no concurre oposicion motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito, comunicara la
aceptacion de la peticion. En caso contrario, planteara una propuesta alternativa
que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien
manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa
o se deniegue la peticidn, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta
la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacion anterior a la
adaptacion una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las
causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi
lo justifique, la empresa s6lo podra denegar el regreso solicitado cuando existan
razones objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de
los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona
trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion social, a través del procedimiento
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establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

Articulo 22.6. Permiso parental.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado
de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un aino, hasta el momento en
qgue el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas
o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
empresa con una antelacion de diez dias, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la
situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por

el mismo sujeto causante o en otros supuestos en los que el disfrute del permiso
parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable,
justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute
igual de flexible.

Articulo 22.7. Suspensién del contrato por nacimiento y cuidado de menor.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado del menor, suspendera el
contrato de trabajo de la madre bioldgica y el del progenitor distinto de la madre
biolégica durante diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una unica persona progenitora, el
periodo de suspension sera de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo

de suspension podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo
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las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacidén a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor se distribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto seran
obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

b) Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran
distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales a
disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién
de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del
menor que podran distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en
periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran disfrutarse en régimen

de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente. La persona
trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho.
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Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, la direccidn empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito. A efectos de lo dispuesto
en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas
trans gestantes.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension
tendra una duracion de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una unica persona adoptante,
guardadora con fines de adopcion o acogedora, el periodo de suspension sera de
treinta y dos semanas.

En el supuesto de fallecimiento del menor, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de una de las personas adoptantes, guardadoras con fines
de adopcion o acogedoras, la otra persona podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada persona adoptante, guardador o acogedora por
el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida, inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento.

b) Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran
distribuirse, a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales a
disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse dentro de los doce
meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién
o bien a la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del
menor que podran distribuirse, a voluntad de la persona trabajadora, en
periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el menor
cumpla los ocho afnos.
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En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en
la misma persona trabajadora.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcioén o acogedor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho.

Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccidon empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en
situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del
contrato tendra una duracion adicional de dos semanas, una para cada una de las
personas progenitoras.

Igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

En caso de haber una unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las
ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos
personas progenitoras.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca
la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

29



BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

27 de abril de 2026 Numero 78

csv: BOA20260427028

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores, el
periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension.
En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato por
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion y cuidado del menor.

Articulo 23. Vacaciones.

La plantilla disfrutara de unas vacaciones anuales de veintidés dias laborables de
lunes a viernes.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra pactarse entre
empresa y trabajador o trabajadora la division del periodo de vacaciones.

El calendario de vacaciones de cada centro de trabajo se fijara de comun acuerdo
entre la empresa y el trabajador o trabajadora, dentro de los tres primeros meses
de cada ano. En caso de no llegar a acuerdo mediara el Comité de empresa.

Al establecer dicho calendario, se procurara atender las peticiones que eleve el
personal. En caso de desacuerdo, se estara a lo establecido en el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras.

La plantilla debera conocer su periodo de vacaciones con una antelacion de dos
meses al comienzo del disfrute.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afo disfrutara de las
vacaciones que le correspondan a tenor del tiempo trabajado.

Articulo 24. Exposicion a agentes bioldgicos.

En cumplimiento del articulo 7. 2 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, el
personal expuesto a riesgos para la salud o seguridad como consecuencia del
trabajo con agentes bioldgicos, dispondran dentro de la jornada laboral, de diez
minutos para su aseo personal antes de la comida y otros diez minutos antes de
abandonar el trabajo. El Comité de seguridad y salud delimitara los colectivos
afectados por estas circunstancias.
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Capitulo V
Régimen econdémico
Articulo 25. Régimen econdmico.

El régimen econdmico que regira entre la empresa y su personal sera
exclusivamente el que se pacta en el articulado del presente Convenio Colectivo,
sin que existan otras retribuciones que las especificadas en el presente capitulo,
que compendian todas las que anteriormente y por todos los conceptos se
satisfacian.

Articulo 26. Norma general.

Las retribuciones de cualquier caracter pactadas en el presente convenio colectivo,
establecidas, reglamentariamente o convenidas, bien individualmente, bien en
grupo, se entiende que, en todo caso lo son con caracter bruto, siendo a cargo

del personal la retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, la cuota obrera de cotizacién a la Seguridad Social y cualquier otra carga
que exista o pueda legalmente establecerse sobre el salario.

Las retribuciones a las que hace referencia el parrafo anterior son fijadas a razén
de la jornada completa de trabajo. En consecuencia, el personal que tenga
establecido un régimen de trabajo de parte de jornada percibira las indicadas
retribuciones en proporcion a la jornada laboral que realice, comparada con la
jornada completa.

Articulo 27. Tabla de retribuciones.

Ambas partes estan de acuerdo en la importancia de aplicar de forma efectiva la
estructura salarial y las tablas salariales pactadas en el presente Convenio.

La tabla de retribuciones es el desglose mensual por conceptos de nivel de
retribucién anual por grupo profesional y nivel salarial del mismo.

La tabla de retribuciones se compone de: salario base, complemento personal y
pagas extraordinarias.

En el anexo Il se detalla para cada grupo profesional y nivel la tabla de
retribuciones que regira a la entrada en vigor del presente convenio colectivo.
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Articulo 28. Niveles de retribucion anual.

1. Nivel anual de retribucién por grupo profesional: dicho nivel comprende en su
computo anual, el salario base.

2. Nivel anual de retribucién individual: es el resultado de afiadir al nivel anual
de retribucion, que por su grupo profesional y nivel salarial corresponde a un
empleado, los complementos de caracter personal y los complementos del
puesto de trabajo si los hubiera.

Articulo 29. Incremento salarial.

Para los anos de vigencia del convenio, los incrementos de las tablas salariales
para cada afo son:

- Para el afio 2025: incremento de un 4% sobre las tablas definitivas del afio
2024.

- Para el ano 2026: incremento de un 3,5% sobre las tablas definitivas del afo
2025.

- Para el ano 2027: incremento de un 3,5% sobre las tablas definitivas del afo
2026.

- Para el ano 2028: incremento de un 2,75% sobre las tablas definitivas del afio
2027.

- Para el ano 2029: incremento de un 2,5% sobre las tablas definitivas del afo
2028.

- Se establece una clausula de revision de IPC Interanual con la siguiente
especificacién: una vez publicados los IPC estatales definitivos de los afos
2025, 2026, 2027, 2028 y 2029, en caso de que la suma acumulada de dichos
IPC sea superior a los incrementos acumulados de las tablas de 2025 a 2029
del presente convenio, la diferencia resultante se sumara a la tabla salarial
definitiva del 2029 a efectos de la tabla de partida del 2030.

Estos incrementos seran aplicables a todos los conceptos del presente convenio,
exceptuando aquellos en los que la cuantia ya viniera asignada en el presente
convenio ano por ano.

La tabla de retribuciones valida sera la consignada como anexo en el presente
Convenio.
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Articulo 30. Salario base.

La columna primera del anexo | del presente convenio colectivo tendra la
consideracion de salario base de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.3
del Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras y, se percibira en las doce pagas
ordinarias y en las dos gratificaciones extraordinarias.

Articulo 31. Complemento personal.

Tiene el caracter de complemento salarial, segun lo previsto en el articulo 26 del
Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras.

La empresa fijara en cada caso, el complemento personal con caracter individual,
guedando consolidado con caracter personal en su cuantia, salvo que se pacte por
escrito lo contrario.

Este complemento no sera ni compensable ni absorbible para ningun otro concepto.
Articulo 32. Complemento salario base.

El Complemento salario base es un complemento salarial que proviene de la
anterior adaptacion de las tablas salariales y que se plasmo en el convenio anterior,
teniendo el caracter “ad personam”. Se abonara por doce mensualidades mas las
pagas extra y tendra la misma consideracion que el salario base a los efectos de
calcular y devengar otros conceptos salariales. Por lo tanto, devengara antiguedad
en la misma forma que el salario base y se incluira en cualquier calculo en el que se
utilice éste, como por ejemplo la retribucion de las horas extraordinarias o cualquier
otro.

El Complemento salario base estara sujeto a los mismos incrementos salariales y
revisiones pactadas para el salario base y no podra ser compensado ni absorbido
en ningun caso.

Articulo 33. Participacion en beneficios.

Para el personal que a la fecha de la firma del presente Convenio vinieran
percibiendo la participacion en beneficios, ésta se calculara mediante la aplicacion
de un porcentaje fijo del 13,13% del salario base mas antigiedad, resultado de su
consolidacion a partir del 1 de enero de 2002.

33



BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

27 de abril de 2026 Numero 78

csv: BOA20260427028

Articulo 34. Plus de disponibilidad.

El plus de disponibilidad tiene el caracter de complemento salarial, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras.

El cobro del plus de disponibilidad estara vinculado a la obligatoriedad de estar en
posesion de un teléfono de empresa o cualquier otro sistema de localizacién con el
fin de poder atender posibles servicios de guardia.

Dado el caracter de servicio publico que tiene encomendado la empresa, por
las circunstancias especificas que concurren en el puesto de trabajo, existe
la posibilidad de que, con cierta asiduidad, el empleado o empleada adscrito
al servicio de disponibilidad deba prolongar su jornada ordinaria con horario
extraordinario, con trabajo nocturno o trabajo en festivos.

Se establece una retribucion por una semana de disponibilidad de guardia, desde
el fin de la jornada ordinaria de trabajo hasta el comienzo de la siguiente jornada
laboral, en las siguientes cuantias:

- Ao 2025: 300 euros brutos por semana.

- Anos 2026, 2027, 2028 y 2029 el importe se incrementara anualmente en los
mismos porcentajes indicados en el articulo 29 del presente Convenio. Ver
tabla anexo I.

La negociacion y la firma del presente convenio esta sujeta a la conservaciéon

de la estructura del sistema de disponibilidad que Aquara mantenia en el

convenio anterior entendiéndose como tal el numero de personas en situacion de
disponibilidad y terminales moviles. No obstante lo anterior, y teniendo en cuenta
la naturaleza publica del servicio y actividad de Aquara, si en algun momento, y
debido a las cambiantes necesidades contractuales u organizativas a las que se
pueda ver obligada la empresa, resultara necesario modificar dicha estructura,

se procedera a la apertura de un periodo de negociacion entre la direccion de la
empresa y la RLPT en el que se puedan establecer nuevos criterios para este plus
de disponibilidad (organizativos, compensacion, etc...).

La composicidn del calendario de disponibilidad se negociara con los
representantes legales.

La semana de disponibilidad implica que el trabajador o trabajadora debera llevar el
movil y/o cualquier otro medio que la empresa ponga a su disposicion y atender las
necesidades del servicio.
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Si por necesidades del servicio, el trabajador o trabajadora en disponibilidad
debiera realizar fuera de su jornada laboral un trabajo extraordinario, éste cobrara
el precio por hora extraordinaria pactada.

Para aquella plantilla que, realizando la disponibilidad en cualquiera de los doce
dias festivos oficiales establecidos por la Diputacién General de Aragén, mas

los dos festivos locales (segun lo regulado en el articulo 21 de este convenio, en
ambos casos), deban realizar trabajo efectivo derivado del servicio, ademas de
este plus y de las horas extras correspondientes, disfrutaran de un dia de descanso
compensatorio. A los efectos de este articulo, se entendera como trabajo efectivo
el estar en posesion de un localizador con el fin de poder atender posibles servicios
de guardia. Podran acumularse hasta cinco dias de descanso compensatorio por
este motivo.

Los dias de descanso compensatorio que excepcionalmente no se hayan podido
disfrutar dentro del afio natural, se disfrutaran dentro del primer trimestre del afio
siguiente.

Para disponer de los dias de descanso compensatorio, se solicitaran a la empresa
con 24 horas de antelacion minima.

Los dias/horas de descanso podran disfrutarse durante todos los meses del afio
(incluidos los meses de julio, agosto y septiembre). En julio, agosto y septiembre se
disfrutara el permiso siempre que no haya trabajadores/as que causen baja médica
en estos meses o estén disfrutando de otros permisos durante este periodo, en
cada seccion.

La empresa proporcionara al trabajador o trabajadora copia de la solicitud, con el
conforme, si procede.

En caso de coincidencia de solicitud de dias de descanso compensatorio de mas
de un trabajador o trabajadora para una misma fecha, se concederan los permisos
teniendo en cuenta el orden cronoldgico de las solicitudes.

Articulo 35. Guardias en la seccidén de Aguas de Zaragoza

En los sabados y en horario matutino, la plantilla de la seccion de Aguas de
Zaragoza debera trabajar un turno de guardia, que sera el que establezca el
contrato con el Ayuntamiento de Zaragoza.

La composicion de dichos turnos se negociara con los representantes legales.
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La plantilla que forme parte de los turnos de guardia sera compensada con un dia
de libre disposicion. Dicha compensacion no podra fraccionarse en jornada de
manfana o tarde. El personal de la seccién de montadores que formen parte de los
turnos de guardia trabajara cambiando contadores obsoletos en baterias, mientras
no reciban un aviso de la empresa para que acudan a reparar una averia o atender
una urgencia que pueda surgir. Por dicho trabajo se les asegurara a efectos del
calculo de incentivos, 40 contadores.

El personal administrativo y el encargado de la seccién de montadores, que formen
parte de los turnos de guardia seran compensados, ademas de con el dia de libre
disposicion pactado, con una remuneracion de 46 euros brutos por cada sabado
que trabajen. Este concepto sera revalorizado segun lo pactado en el articulo 29
(revision salarial) del presente Convenio.

Podran acumularse hasta cinco dias de libre disposicidn que se hayan generado
por aplicacion de este articulo.

Los dias de libre disposicién que excepcionalmente no se hayan podido disfrutar
dentro del afio natural, se disfrutaran dentro del primer trimestre del afo siguiente.

Para disponer de los dias/horas de libre disposicion, se solicitaran a la empresa con
24 horas de antelacién minima.

Los dias/horas de descanso podran disfrutarse durante todos los meses de afo
(incluidos los meses de julio, agosto y septiembre). En julio, agosto y septiembre se
disfrutara el permiso siempre que no haya trabajadores/as que causen baja médica
en estos meses o estén disfrutando de otros permisos durante este periodo, en
cada seccion.

La empresa proporcionara al trabajador o trabajadora copia de la solicitud, con el
conforme, si procede.

En caso de coincidencia de solicitud de dias de libre disposicion de mas de un
trabajador o trabajadora para una misma fecha, se concederan los permisos
teniendo en cuenta el orden cronoldgico de las solicitudes.

Horas sobrantes en la seccion de lectores, montadores y operarios del taller:

En los dias de libre disposicion, puentes, festivos, etc. a que dieran lugar las horas
trabajadas en exceso respecto a las que cada ano figuran en el Convenio, si las
hubiese, se les aplicara para el calculo de incentivos, la media de sus primas de los
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ultimos tres meses, y a los operarios del taller la prima por dia trabajado que tienen
acreditada.

Articulo 36. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias tienen el caracter de complemento salarial, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores y
Trabajadoras.

Cada una de las dos gratificaciones extraordinarias que establece este convenio
consistira en el importe de una mensualidad de salario base y antiguedad.

Las gratificaciones extraordinarias se devengaran de forma semestral:
a) Del 1 de enero al 30 de junio.

b) Del 1 de julio al 31 de diciembre.

Las fechas de abono de las gratificaciones extraordinarias seran:

a) Enla némina del mes de junio.
b) El 15 de diciembre.

Articulo 37. Antiguedad.

El premio de antigledad tiene el caracter de complemento personal de acuerdo con
lo establecido en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras.

Cuando el trabajador o trabajadora cumpla un nuevo afo de antigiiedad en la
empresa, percibira, ademas, el uno por ciento (1,00%) de su salario base vigente
en cada momento.

El premio de antigledad se percibira hasta que el trabajador o trabajadora se
desvincule de la empresa.

El premio de antigluedad entendiendo como antiguedad consolidada y la que
se devengue afio tras afo se percibira en las 12 pagas ordinarias y en las 2
extraordinarias.
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Articulo 38. Prima para la seccion de lecturas de contadores.

El sistema de prima que se establece para la seccion de lectura de contadores del
centro de trabajo de Zaragoza:

Lecturas por dia: euros
- De 1 a 100: 0,0251 euros brutos / lectura / dia.

- De 101 en adelante: 0,0503 euros brutos / lectura / dia.

Esta prima tendra el caracter de complemento salarial, segun lo previsto en el
articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.

- Anomalias en el trabajo no imputables a la plantilla:

Si se producen anomalias ajenas a la plantilla, que impidan la realizacion del
trabajo con normalidad (falta de lecturas o averia de terminal), a los afectados
que trabajen con este sistema de prima, se les aplicara en esas jornadas, para el
calculo de incentivos, la media de los tres meses anteriores.

Articulo 39. Sistema de prima para la seccién de montaje de contadores de
Zaragoza.

Para el sistema de prima de todas las operaciones, instalacion, desmontaje,
precinto, desprecinto por alta o baja y lectura por cambio de titular de contadores,
se establecera el precio siguiente:

Numero de contadores / dia: euros.

Del 1 al 5: 0,1345 euros.
Del 6 al 11: 0,4656 euros.
Del 12 al 25: 0,82 euros.
A partir del 26: 2 euros.

Para que estos cambios no afecten al sistema de primas mas alla de lo pactado,
la empresa se compromete a que todas las operaciones recogidas en el presente
articulo sean realizadas por los trabajadores de la seccion de montaje, y a realizar
un reparto equitativo de las diferentes tareas y zonas de trabajo.
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- Anomalias en el trabajo no imputables a la plantilla.

Si se producen anomalias ajenas a la plantilla, que impidan la realizacion del
trabajo con normalidad (falta de contadores, averias de motocicletas, averias de
terminales, etc...), a los afectados que trabajen con sistemas de primas, se les
aplicara en esas jornadas, para el calculo de incentivos, la media de los 3 meses
anteriores.

En el supuesto que, durante el montaje o desmontaje de un contador, se produzca
una averia en la instalacion, el tiempo necesario para la reparacion de la misma,
incrementado en un cuarto de hora, se retribuira con la media de los incentivos del
trimestre anterior que tenga acreditada cada trabajador o trabajadora, retribuyendo
el resto de la jornada con los contadores realmente instalados durante la misma.

- Intentos fallidos.

A los efectos de calculo de incentivos se considerara, en los montajes por altas,

un contador, por intento fallido, por errores en los datos de las 6rdenes de trabajo
proporcionadas por el Ayuntamiento o en instalaciones que no tengan las distancias
adecuadas.

- Reparacién de averias.

Cuando la empresa designe a un montador o montadora para la reparacion

de averias, que puedan producirse durante la jornada de trabajo, en ayuda o
sustitucién de su encargado o encargada, durante una manana o tarde completas,
o durante una jornada, se le abonara en esos dias los incentivos correspondientes
a 40 contadores.

- Instalacion de contadores de 25 mm.

A efectos del calculo de incentivos la instalacion de altas, el desmonte por baja o el
cambio de contadores de calibres iguales o superiores a 25 mm., se consideraran
como 3 contadores, debido al mayor peso a transportar y a la necesidad de utilizar
2 llaves grandes.

En todos los casos, esta prima tendra el caracter de complemento salarial, segun lo
previsto en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras.
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Articulo 40. Compensacion de horas extraordinarias (Seccion Aguas Zaragoza).

Las horas extraordinarias trabajadas se compensaran con tiempo de descanso,
incrementado en un 100% el tiempo de trabajo extraordinario. El tiempo de
compensacion se realizara en jornadas completas, salvo acuerdo entre las partes.
El disfrute del tiempo de compensacion se realizara dentro de los diez dias
siguientes salvo acuerdo entre las partes.

Para disponer de las jornadas/horas de compensacion, se solicitaran a la empresa
con 24 horas de antelacion minima y se concederan siempre y cuando su disfrute
no entorpezca el normal funcionamiento de la empresa, por lo que no se disfrutaran
en periodos vacacionales (julio, agosto y septiembre). En julio, agosto y septiembre
se disfrutara el permiso siempre que no haya personal que realice igual o similar
funcidén que cause baja médica en estos meses o esté disfrutando de otros
permisos durante este periodo.

En caso de coincidencia de solicitud de las jornadas de compensacion de mas
de un trabajador o trabajadora para una misma jornada, se concederan las
compensaciones teniendo en cuenta el orden cronoldgico de las solicitudes.

Articulo 41. Valor de las horas extraordinarias (para el resto de personal Aquara).

Con caracter general, el valor de las horas extraordinarias sera para cada
empleado el salario base, en computo anual (incluido pagas extraordinarias), mas
el complemento del salario base, dividido por el numero de horas en jornada anual
(articulo 18).

Las horas extraordinarias tendran el siguiente baremo:

- Hasta las 22 horas con el 25%.
- De 22 horas a 6 horas con el 50%.

- Las festivas con el 75%.

Articulo 42. Importe de la media dieta.

El personal que, por necesidades de la empresa, se vea obligado a comer fuera de
su domicilio particular, percibira por dieta para el almuerzo 16,30 euros.

Si por circunstancias extraordinarias, los gastos originados por el desplazamiento
son mayores a las dietas, el importe total debera ser gestionado a través de la
herramienta de gestion de notas de gastos dentro de la politica del grupo.
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Articulo 43. Anticipos.

La empresa a instancia de los trabajadores y trabajadoras podra anticipar sumas
que no excedan del 90% del haber habitual, las cuales deberan ser deducidas de
los haberes correspondientes durante el mismo mes del pago en que se hace el
anticipo.

Articulo 44. Pago de salarios.
El salario se pagara en el penultimo dia laborable del propio mes que se devengue.
Articulo 45. Trabajos a turnos 365 dias.

Son aquellos trabajos y trabajadoras que requieren actividad permanente los 365
dias del afio, de lunes a domingo con la periodicidad que el turno exija y la empresa
determine.

El plus de turno tiene el caracter de complemento salarial no consolidable de
acuerdo con el articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras.

La retribucién sera la siguiente: 65 euros brutos al mes.
Dicho plus compensa cualquier variacion del descanso semanal o de horario.

Ademas, el personal que presten sus servicios profesionales en el turno de noche
de los dias 24 de diciembre (Nochebuena), y 31 de diciembre (Nochevieja), asi
como, en turno de mafiana o tarde de los dias 25 de diciembre (Navidad) y 1 de
enero (Ano Nuevo), cobraran la cantidad de 100 euros brutos por cada uno de los
turnos y dias referidos.

Los trabajos realizados en festivos y fiestas entre semana, no se califican como
trabajos extraordinarios.

Articulo 46. Trabajos nocturnos.

Tiene el caracter de complemento salarial no consolidable, de acuerdo con el
articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Estatuto de los
Trabajadores y Trabajadoras, se establece un plus nocturno que consistira en
1,20 euros y para todo el personal por cada hora trabajada entre las 22:00 horas
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y las 06:00 horas del dia siguiente, salvo aquellas que sean consideradas horas
extraordinarias por tener estas una remuneracion especifica (articulo 41).

Articulo 47. Trabajos toxicos.

Tiene el caracter de complemento salarial no consolidable, de acuerdo con el
articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras.

El plus toxico consistira en el 20% del salario base hora dia, por el tiempo de
exposicién en ambiente toxico por ejemplo (fangos, alcantarillado...).

En caso de discrepancia sobre el ambiente toxico, se estara a lo que defina el
Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 48. Quebranto de moneda.

El personal que tenga a su cargo el cobro de recibos en caja percibira en concepto
de quebranto de moneda la cantidad de 225,80 euros anuales.

Articulo 49. Remuneracion por kilometraje.

La remuneracién por el uso del vehiculo particular por parte de la plantilla para la
realizacion de su trabajo dara lugar al cobro por Km. del importe de 0,32 euros.

Articulo 50. Plus deterioro vestuario para el personal administrativo.

El personal administrativo percibira un plus por deterioro de vestuario como
complemento extrasalarial por los siguientes importes para cada uno de los afios de
vigencia:

2025: 50 euros brutos/mes por 12 pagas.

2026: 55 euros brutos/mes por 12 pagas.

2027: 60 euros brutos/mes por 12 pagas.

2028: 65 euros brutos/mes por 12 pagas.

2029: 65 euros brutos/mes por 12 pagas.

Capitulo VI

Régimen asistencial
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Articulo 51. Concepto de régimen asistencial.

El régimen asistencial que se pacta en el presente convenio colectivo es el conjunto
de prestaciones a cargo de la empresa, que complementan a las de la Seguridad
Social y se especifican en el presente capitulo.

Articulo 52. Bajas por enfermedad comun y accidente no laboral.

Cuando por hallarse enfermo o enferma, no pueda un empleado o empleada
asistir al trabajo, debera dentro de las primeras horas de su jornada, ponerlo en
conocimiento de la Jefatura a la que se halle adscrito. El incumplimiento de dicha
obligacion vy justificacion, de la que sélo quedara eximido por causas de fuerza
mayor debidamente justificadas, facultara a la empresa, para considerar que la
ausencia del trabajo no es justificada.

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, cuya duracidn sea superior a dos dias naturales, la persona
interesada debera obtener la baja de su médico o medica de atencion primaria.

La gestion y tramitacion de los partes médicos de baja, confirmacién y alta se
realizara conforme a la normativa vigente en cada momento.

Articulo 53. Mejora de las prestaciones por incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal, debidamente acreditada por la Seguridad Social
o la Mutua de Accidentes de Trabajo y enfermedades profesionales, derivada de
enfermedad comun o profesional, o bien de accidente, sea éste laboral o no, la
empresa abonara al personal que se encuentre en tal situacion, la diferencia hasta
el 100% de su retribucion bruta, completando la prestacion que corresponda abonar
en régimen de pago delegado a la Seguridad Social o a la Mutua. En el caso de
aquellos trabajadores y trabajadoras que trabajen con el sistema de Primas, se
considerara incluido en el salario bruto la media de las primas del ultimo trimestre.

Articulo 54. Seguro de accidente de trabajo.

La empresa mantendra contratado a su coste, un seguro de accidentes de trabajo,
que cubra las contingencias de fallecimiento, incapacidad permanente absoluta,
incapacidad permanente total o gran invalidez, el trabajador o en su defecto el
cényuge o derechohabiente, percibira la cantidad de 25.000 euros y por una sola
vez.
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En los supuestos de muerte, la indemnizacion establecida se abonara a los
herederos y herederas legales del trabajador o trabajadora, salvo que existan
personas beneficiarias designadas expresamente por la persona fallecida.

Articulo 55. Vinculacion al seguro de accidente de trabajo.

El seguro de accidente de trabajo al que se refiere el articulo precedente se vincula
a la permanencia del asegurado en la empresa. El cese en la misma, por cualquier
motivo, dara origen a la baja del trabajador o trabajadora en la pdliza de este
seguro, sin que por tanto el empleado o empleada conserve derecho alguno a
percibir el importe del capital, en su dia garantizado.

Articulo 56. Ayuda escolar.

La empresa abonara en ndmina, una vez al afo y previa justificacion, los siguientes
importes brutos:

- 3.°y4.°dela ESO, 1.°y 2.° de Bachillerato y M6édulos medio y superior: 146,17
euros por hijo.

- Estudios universitarios (Grado y Master): 195,50 euros por hijo.

Al personal que curse estudios universitarios se le abonara los gastos de matricula
y se le concedera el derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes.

A partir de los siguientes cursos se les abonaran tan solo las matriculas de las
nuevas asignaturas, salvo que, por norma o imperativo legal, el trabajador hubiera
tenido que matricularse de un numero determinado de asignaturas, en cuyo caso
se tendra en cuenta este hecho a la hora de conceder el pago de matriculas ya
cursadas.

Asimismo, si por causa justificada o fuerza mayor un trabajador o trabajadora

no aprobara todas o alguna de las asignaturas cursadas, podra solicitar una
nueva ayuda, resolviéndose favorablemente aquellas solicitudes suficientemente
justificadas.

Articulo 57. Jubilacion.

En relacion con la jubilacion obligatoria y parcial, se estara lo que lo establece el
VII Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua y la normativa vigente en
cada momento.
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Capitulo VI

Funciones y garantias de los representantes de los trabajadores
Articulo 58. Organos de representacion.

Derechos sindicales:

- La empresa respeta el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente.

- Los trabajadores afiliados a un sindicato podran celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

- No se condicionara el empleo de un trabajador o su promocién a que no se
afilie o renuncie a su afiliacién sindical, asi como tampoco se podra despedir o
perjudicar de cualquier forma, por la causa indicada.

Articulo 59. Comité de empresa.

El Comité de empresa tendra las competencias que garantiza el articulo 64 y 65
del Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras. Se contempla la posibilidad de
crear la figura de un Comité de intercentros, cuya composicion y competencias
se determinaran y aprobaran por la comision negociadora del presente convenio
colectivo en el momento en que se acuerde la constitucion del citado Comité.

El Comité intercentros elegira entre sus miembros un presidente o presidenta y un
secretario o secretaria. Se elaborara un reglamento de funcionamiento interno del
Comité intercentros.

El crédito de horas sindicales reconocido en el apartado e) del articulo 68

del vigente Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras podra ser objeto de
acumulacion entre los miembros del Comité pertenecientes a la misma candidatura,
por todos o parte de los miembros que configuran el Comité de empresa.

No se computara dentro del maximo legal de horas sindicales, el exceso de horas
que efectuen los Delegados y Delegadas de Personal o miembros del Comité de
empresa designados en la Comision Negociadora del Convenio Colectivo y que se
hayan invertido en las gestiones oficiales de la negociacion.
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Articulo 60. Asambleas.

Terminada la jornada laboral, podran reunirse el personal en las dependencias de la
empresa a convocatoria de los representantes legales de la plantilla.

Para realizar estas asambleas, los representantes de la plantilla deberan
comunicarlo a la Direccion de la empresa con una antelacion minima de cuarenta
y ocho horas, indicando el orden del dia, horario. y centros donde se vayan a
celebrar, debiendo la Direccion de la empresa acusar recibo.

Capitulo VI
Salud laboral
Articulo 61. Salud laboral.

En materia de salud laboral, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y Trabajadoras, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
la normativa especifica que la desarrolla y demas normas legales, que vayan
apareciendo en el futuro con caracter estatal o autonémico.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, configura la vigilancia de la salud
como derecho del personal y una obligacién de la parte empresarial, enunciando
como regla general, la voluntariedad de la misma.

Ese caracter voluntario se transforma en una obligacion del personal en las
siguientes circunstancias:

- En los puestos de trabajo en que exista un riesgo de enfermedad profesional.

- La evaluacién de la salud de la plantilla nocturna tal y como establece el
articulo 36.4 del estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras, manteniéndose
en todo caso el principio de voluntariedad salvo que concurra alguno de los
supuestos excepcionales previstos en el articulo 22.1 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales

Articulo 62. Reconocimiento médico.

Anualmente y en las fechas que la empresa indique, los empleados tendran
derecho a pasar un reconocimiento médico en consonancia con lo contenido en el
articulo 22 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Capitulo IX
Clausulas finales
Articulo 63. Difusidon del convenio.

Cuando el presente convenio colectivo sea publicado en el "Boletin Oficial de
la Provincia de Zaragoza" o en el "Boletin Oficial de Aragén", se entregara un
ejemplar del mismo a cada empleado y empleada.

Articulo 64. Comision paritaria de vigilancia e interpretacion.

Se crea una Comision de vigilancia e interpretacién del presente Convenio
Colectivo formada por dos representantes de la empresa y dos de los trabajadores,
que hayan intervenido en la negociacion del Convenio Colectivo.

Por parte de la empresa: 2 personas designadas por la direccion de la empresa.
Por parte de los trabajadores: 2 personas designadas por el Comité de empresa.

A esta Comision se someteran cuantas dudas pueda producir la interpretacion y
aplicacién del presente Convenio Colectivo y, la comision resolvera sin perjuicio de
los recursos que puedan proceder.

La Comision se reunira con caracter ordinario, una vez cada seis meses y con
caracter extraordinario, cuando una de las partes lo solicite en el plazo de quince
dias, pudiendo proceder a convocar la misma cualquiera de las partes que la
integran. También se reunira para actualizar, provisional o definitivamente, las
tablas de las retribuciones previstas en este convenio.

En todos los casos, las consultas habran de ser presentadas a través de las
organizaciones firmantes y en el modelo pactado por las mismas.

Las partes de la comision paritaria del presente convenio colectivo podran someter
sus discrepancias al Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales en
Aragon.

Las funciones de la Comision paritaria no obstruiran en ningun caso el libre ejercicio
de la jurisdiccion competente de acuerdo con la normativa vigente.
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Por otra parte, y con el fin de solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas y las personas
trabajadoras se someteran a los procedimientos de mediacion establecidos en el
Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales de Aragon.

Articulo 65. Vinculacioén a la totalidad.

Si la autoridad laboral competente, en virtud de lo dispuesto en el Estatuto de

los Trabajadores y Trabajadoras, entendiera que el presente convenio colectivo

o algunas de sus clausulas conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente

los intereses de terceros, adoptase las medidas pertinentes, o por cualquier otra
causa la Administracion Publica o de los Tribunales competentes ordenaran la
rectificacion del presente convenio colectivo o parte del mismo, quedaran sin efecto
la totalidad, debiendo ser sometido nuevamente a la comision deliberadora, para

la adaptacién y reajuste de los acuerdos, de forman que se supriman, eliminen o
varien los motivos de la denegacion de la homologacion.

Articulo 66. Medidas planificadas para la igualdad e inclusién de las personas
LGTBI.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el VII Convenio Colectivo estatal del
ciclo integral del agua vigente en cada momento.

Disposicion final.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre
solucidn extrajudicial de conflictos laborales de Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos
laborales que afecten a la plantilla y empresa incluidas en el ambito de aplicacion
de este Acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA), sin
necesidad de expresa individualizacion, segun lo establecido en el ASECLA.

Este Convenio ha sido aprobado por decisién mayoritaria de la Asamblea de
trabajadores y trabajadoras.

Zaragoza, 27 de enero del 2026.
Por la empresa
Los representantes de los trabajadores y trabajadoras
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ANEXO I.
Tablas 2025
Salario Gratificacion Gratificacion .
Grupo b Complemento i dinaria extraordinaria Salario bruto
profesional ase personal afio extraor : afio
mensual verano navidad
G.P.1 1.460,06 728,15 1.460,06 1.460,06 21.168,88
G.P. 2 Nivel B 1.505,60 627,34 1.505,60 1.505,60 21.705,68
G.P. 2 Nivel A 1.569,70 251,62 1.569,70 1.569,70 22.227,45
G.P. 3 Nivel B 1.630,29 0,00 1.630,29 1.630,29 22.824,14
G.P. 3 Nivel A 1.678,23 0,00 1.678,23 1.678,23 23.495,16
G.P.4 1.785,56 0,00 1.785,56 1.785,56 24.997,80
G.P.5 1.801,76 0,00 1.801,76 1.801,76 25.224,57
G.P.6 1.942,16 0,00 1.942,16 1.942,16 27.190,19
Disponibilidad 300€ Semana
Media dieta 16,30€
Turnos 365 dias 65€ Mes
Plus nocturno 1,20€ Hora (22:00-6:00) excepto HE
Vestuario 50€ Mes 12 pagas
Ayuda escolar (pago 146,17€ Por hijo 3°y 4° ESO // 1°y 2° Bachiller
anico) 195,50€ Por hijo Universitario y méster

Tablas 2026
Grupo Salario base [ Complemento Grat|f|ce_10|o_n Grat|f|ca_1cm_n Salario
profesional mensual personal afio extraordinaria extraor_dmana bruto afio
verano navidad
G.P.1 1.511,16 753,64 1.511,16 1.511,16 21.909,79
G.P. 2 Nivel B 1.558,30 649,30 1.558,30 1.558,30 22.465,38
G.P. 2 Nivel A 1.624,64 260,43 1.624,64 1.624,64 23.005,41
G.P. 3 Nivel B 1.687,35 0,00 1.687,35 1.687,35 23.622,98
G.P. 3 Nivel A 1.736,97 0,00 1.736,97 1.736,97 24.317,49
G.P. 4 1.848,05 0,00 1.848,05 1.848,05 25.872,72
G.P.5 1.864,82 0,00 1.864,82 1.864,82 26.107,43
G.P.6 2.010,14 0,00 2.010,14 2.010,14 28.141,85
Disponibilidad 310,50 € Semana
Media dieta 16,87 €
Turnos 365 dias 67,28 € Mes
Plus nocturno 1,24 € Hora (22:00-6:00) excepto HE
Vestuario 55,00 € Mes 12 pagas
Ayuda escolar (pago tnico) 151,29 € Por hijo 3°y 4° ESO // 1° y 2° Bachiller
202,34 € Por hijo Universitario y master
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Tablas 2027
Grupo Salario base | Complemento Gratlflca_luop Grat|f|c§10|on Salario
profesional mensual personal afio extraordinaria extraor_dmana bruto afio
verano navidad
G.P.1 1.564,05 780,02 1.564,05 1.564,05 22.676,63
G.P. 2 Nivel B 1.612,84 672,03 1.612,84 1.612,84 23.251,67
G.P. 2 Nivel A 1.681,50 269,55 1.681,50 1.681,50 23.810,60
G.P. 3 Nivel B 1.746,41 0,00 1.746,41 1.746,41 24.449,78
G.P. 3 Nivel A 1.797,76 0,00 1.797,76 1.797,76 25.168,60
G.P.4 1.912,73 0,00 1.912,73 1.912,73 26.778,27
G.P.5 1.930,09 0,00 1.930,09 1.930,09 27.021,19
G.P.6 2.080,49 0,00 2.080,49 2.080,49 29.126,81
Disponibilidad 321,37 € Semana
Media dieta 17,46 €
Turnos 365 dias 69,63 € Mes
Plus nocturno 1,28 € Hora (22:00-6:00) excepto HE
Vestuario 60,00 € Mes 12 pagas
Ayuda escolar (pago Gnico) 156,59 € Por hijo 3°y 4° ESO // 1°y 2° Bachiller
209,42 € Por hijo Universitario y master

Tablas 2028
Grupo Salario base | Complemento Grat|f|c§10|on Granfmgcmn Salario
profesional mensual personal afio extraordinaria extraordlnarla bruto afio
verano navidad
G.P.1 1.607,06 801,47 1.607,06 1.607,06 23.300,24
G.P. 2 Nivel B 1.657,19 690,51 1.657,19 1.657,19 23.891,09
G.P. 2 Nivel A 1.727,74 276,96 1.727,74 1.727,74 24.465,39
G.P. 3 Nivel B 1.794,44 0,00 1.794,44 1.794,44 25.122,15
G.P. 3 Nivel A 1.847,20 0,00 1.847,20 1.847,20 25.860,74
G.P.4 1.965,33 0,00 1.965,33 1.965,33 27.514,67
G.P.5 1.983,17 0,00 1.983,17 1.983,17 27.764,27
G.P. 6 2.137,70 0,00 2.137,70 2.137,70 29.927,80
Disponibilidad 330,21 € Semana
Media dieta 17,94 €
Turnos 365 dias 71,54 € Mes
Plus nocturno 1,32 € Hora (22:00-6:00) excepto HE
Vestuario 65,00 € Mes 12 pagas
Ayuda escolar (pago tnico) 160,90 € Por hijo 3°y 4° ESO // 1°y 2° Bachiller
215,18 € Por hijo Universitario y master
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Tablas 2029
Grupo Salario base | Complemento Grat|f|c§10|on Grat|f|ca_1C|0n Salario
profesional mensual personal afio extraordinaria extraordlnarla bruto afo
verano navidad

G.P.1 1.647,24 821,51 1.647,24 1.647,24 23.882,75
G.P. 2 Nivel B 1.698,62 707,77 1.698,62 1.698,62 24.488,37
G.P. 2 Nivel A 1.770,93 283,88 1.770,93 1.770,93 25.077,02
G.P. 3 Nivel B 1.839,30 0,00 1.839,30 1.839,30 25.750,20
G.P. 3 Nivel A 1.893,38 0,00 1.893,38 1.893,38 26.507,26
G.P.4 2.014,46 0,00 2.014,46 2.014,46 28.202,54
G.P.5 2.032,75 0,00 2.032,75 2.032,75 28.458,38
G.P.6 2.191,14 0,00 2.191,14 2.191,14 30.676,00
Disponibilidad 338,47 € Semana

Media dieta 18,39 €

Turnos 365 dias 73,33 € Mes

Plus nocturno 1,35 € Hora (22:00-6:00) excepto HE
Vestuario 65,00 € Mes 12 pagas

L 164,92 € Por hijo 3°Y 4°ESQO // 1° Y 2° Bachiller
Ayuda escolar (pago Unico) - - — -
220,56 € Por hijo Universitario y master
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ANEXO II — Cuadro explicativo de criterios generales, formacion y factores determinantes
por cada grupo profesional

Factores

G° N° Criterios generales Formacion .
determinantes

Tareas que se ejecuten segun
instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un

i Experiencia adquirida en el

alto grado de dependencia o ~ .

o : desempefio de una profesion
supervisién, que  requieran

1 - ~ . |equivalente vy fitulacion de
preferentemente esfuerzo fisico o
graduado escolar, certificado

0 atencién y que no necesitan . )
. e de escolaridad o equivalente
de formacién especifica, salvo

la ocasional de un periodo de
adaptacion.

Alto grado de
dependencia y
supervision,
Esfuerzo fisico.

Tareas que consisten en
operaciones realizadas
siguiendo instrucciones | Titulacion o conocimientos
especificas, con alto grado de | adquiridos en el desempefio | Instrucciones
supervisién, que normalmente | de su profesién equivalentes a | especificas,

2 B exigen conocimientos | Graduado Escolar o ESO, | supervision,
profesionales y aptitudes | completada con formacion | conocimientos
practicas y cuya | especifica en el puesto de |profesionales.

responsabilidad estda limitada | trabajo.
por una supervision directa o
sistemética.

Tareas que consisten en la
ejecucion de operaciones que
aun en el caso de que se
realicen bajo instrucciones

Titulacidon o conocimientos
adquiridos en el desempefio
de su profesion equivalente a

especificas, requieran cierta - . Iniciativa,
o Ciclos Formativos de Grado P
iniciativa y adecuados . o, supervision directa
2 A o - Medio, o Formacion
conocimientos profesionales y de sus

Profesional ler.° Grado,
completada con formacién
especifica en el puesto de
trabajo.

aptitudes précticas y que colaboradores.
pueden tener encomendada la
supervision directa del trabajo
realizado por sus

colaboradores.
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NO

Criterios generales

Formacion

Factores
determinantes

Funciones que suponen la
integracion,  coordinacion y
supervision de tareas
homogéneas, que requieren
amplios conocimientos, asi
como de iniciativa. Pueden
tener una supervision directa
sobre el trabajo realizado por
sus colaboradores.

Titulacion o conocimientos
adquiridos en el desempefio
de su profesién equivalentes a
Bachillerato, Bachillerato
Unificado Polivalente, Ciclos
Formativos de Grado Medio o
Formacién Profesional ler.
Grado, completada con una
experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Conocimientos
amplios,
supervision directa
de sus
colaboradores.

Funciones que integran gestion
de procesos y procedimientos
gue pueden ser de naturaleza
heterogénea, que requieren
amplios conocimientos, asi
como de iniciativa y suponen la
integracion  coordinacion y
supervisién Directa o Indirecta
del trabajo realizado por sus
colaboradores.

Titulacion o conocimientos
adquiridos en el desempefio
de su profesién equivalentes a
Bachillerato, Bachillerato
Unificado Polivalente, Ciclos
Formativos de Grado Superior
o Formacion Profesional 2°
Grado, completada con una
experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Conocimientos
amplios, iniciativa,
supervision directa
e indirecta de sus
colaboradores.

Funciones con o] sin
responsabilidad de mando con
un alto grado de Autonomia e
iniciativa que suponen tareas
complejas con un importante
contenido de actividad
Intelectual o de Interrelacion
humana.

Titulacion o conocimientos
adquiridos en el desempefio
de su profesién equivalentes a
estudios universitarios de
grado medio, completada con
una formacion especificaen el
puesto de trabajo

Alto grado de
autonomia.

Funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos vy
alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y
responsabilidad y que pueden
comportar una responsabilidad
directa sobre una o varias areas
funcionales. Habitualmente
conllevan responsabilidad de
mando sobre la organizacion
gue puede afectar a uno o varios
colaboradores.

Titulacion o conocimientos
adquiridos en el desempefio
de su profesién equivalentes a
estudios universitarios de
grado medio, completada con
una experiencia dilatada en su
sector profesional, o a
estudios universitarios de
grado superior, completada
con una formacion especifica
en el puesto de trabajo

Amplia
experiencia,
autonomia,
responsabilidad.

Funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas,

Titulacion o conocimientos
adquiridos en el desempefio

Amplia
experiencia,
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GO

NO

Criterios generales

Formacion

Factores
determinantes

complejas y heterogéneas que
integran responsabilidades
sobre planificacién,
organizacion, direccion y
coordinacién, con objetivos
globales definidos y amplio
grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y
responsabilidad. También
aquellas que pueden comportar
una responsabilidad completa
por la gesti6bn de una o varias
areas funcionales a partir de
directrices generales de
caracter amplio. Todo ello con
responsabilidad de mando y
direccion de personas o0
equipos.

de su profesién equivalentes a
estudios universitarios de
grado medio, completada con
una experiencia dilatada en su
sector profesional, o a
estudios universitarios de
grado superior, completada
con una formacién especifica
en el puesto de trabajo.

planificacion,
autonomia,
responsabilidad de
una o varias areas
funcionales.
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ANEXO Ill — Resolucion del SAMA Numero 387/16
Resolucion del SAMA nimero 387/16

“Intentado:
Por el 6rgano mediador el acercamiento de las posturas de cada una de las
partes, se consigue acuerdo entre las mismas en los siguientes términos:

Ambas partes acuerdan establecer la siguiente interpretacion en los supuestos
que se indican a continuacion:

1.° "Siempre y cuando la hospitalizacion del familiar sea con el objeto de una
operacion, al trabajador le correspondera un unico permiso"

2.° "En el resto de supuestos, cada operacion que se produzca dentro de un
mismo proceso de hospitalizacién, generara el permiso correspondiente segun
convenio”
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