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Il. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RESOLUCION de 13 de abril de 2026, de la Diputacion Provincial de Huesca,
relativa a la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion, por
promocion interna, una plaza de Técnico de Gestiéon (A2) vacante en la
plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Huesca.

Se hace publico, para conocimiento de los interesados, que por Decreto niumero
1118, de 24 de marzo de 2026, se han aprobado las bases de la convocatoria,
para proveer, mediante concurso-oposicidon, por promocion interna, una plaza
de Técnico Medio de Gestion vacante en la plantilla de personal funcionario de la
Diputacion Provincial de Huesca.

“Vistos:

Primero.- El expediente de Secretaria (Seccion de Recursos Humanos, Clase
Funcionario, serie documental B050202, numero 28, ano 2025), sobre convocatoria
para proveer, mediante oposicion libre, una plaza de Analista vacante de la
Diputacion Provincial de Huesca.

Segundo.- El informe de la Jefa de la Seccion de Recursos Humanos de 17 de
diciembre de 2025.

Tercero.- El informe de fiscalizacion 1624/2025.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que el confiere el articulo 34
de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones
concordantes, resuelve:

Aprobar las bases que han de regir la convocatoria, para proveer, mediante
oposicion libre, una plaza de Analista vacante en la plantilla de personal funcionario
de la Diputacidn Provincial de Huesca segun la siguiente redaccion:

Bases de la convocatoria, para proveer, mediante oposicion libre una plaza de
Analista (A2), vacante en la plantilla de personal funcionario de la Diputacion
Provincial de Huesca.
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Primera.- Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, aprobada por
Decreto numero 3807, de 13 de noviembre de 2024, es objeto de la presente
convocatoria por el sistema de oposicion libre, una plaza de Analista, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, plaza de
Cometidos Especiales, Grupo A, Subgrupo A2.

La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicara en portal web de la Diputacion Provincial de Huesca www.dphuesca.es/
convocatoriaempleo.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este proceso sera necesario:

Ser espanol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico

de nacionales de otros Estados en el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos los 16 afos y no superar la edad de jubilacién forzosa.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Estar en posesion de un titulo universitario de grado, diplomatura universitaria
o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, en su caso. En el supuesto de invocar
un titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por
el brgano competente que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la convalidacion.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni tener inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos o haber sido despedido como
personal laboral en los términos establecidos en el articulo 56.1 d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia de la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Tercera.- Solicitudes.

La convocatoria de las plazas y toda la informacion sobre las mismas

esta publicada en el portal web de la Diputacién Provincial de Huesca
www.dphuesca.es/convocatoriaempleo. Desde la propia convocatoria esta
disponible, ademas, el acceso a las dos modalidades de presentacion de las
solicitudes de participacion en la misma: electrénica y presencial.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias habiles, contados

a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria

en el "Boletin Oficial del Estado", que recogera las fechas en las que hayan sido
publicadas las bases integras en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca" y en
el "Boletin Oficial de Aragon”.

La forma de presentacion de las solicitudes se regula en el anexo |l.

- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de
justificacion del abono de los derechos de examen supondra la exclusién del
aspirante.

- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el "Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca", sera expuesta en el portal web institucional
(www.dphuesca.es/convocatoriaempleo), concediéndose un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas

en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica,
asimismo, de la forma indicada, efectuandose, al mismo tiempo, el nombramiento
de los miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuara como secretario y
como presidente, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion del
ejercicio, con una antelacién no inferior a quince dias al comienzo de la prueba.

Proteccion de datos personales.

El responsable del tratamiento de los datos personales es la Diputacion
Provincial de Huesca, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de
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la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder
desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn
de las personasfisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y

a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/

CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico (articulo 6.1 e), segun las competencias atribuidas a la Diputacion por la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como
por la normativa que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse
responsabilidades y durante los plazos de prescripcién de reclamaciones y/o
recursos. Ademas, se seguiran los criterios de politica documental y archivo de la
Diputacion, asi como otros que resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal.
No obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la
convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia reconocidos en
la legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las
limitaciones respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos
vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad,
asi como los de limitacion u oposicion, cuando procedan, ante la Diputacion
Provincial de Huesca, calle Porches de Galicia, nimero 4, CP 22071, Huesca, o a
través de la Sede electronica: http://sede.dphuesca.es.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos,
se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, en su direccién: calle Jorge Juan, numero 6, CP 28001, de Madrid, o a
través de su Sede electrénica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter
previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de la
Diputacion a través del email: dpd@dphuesca.es.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos
personales en convocatorias de empleo publico de la Diputacion en https://
lopd.dphuesca.es/1848090 y https://lopd.dphuesca.es/1848091.
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Cuarta.- Tribunal seleccionador.
El Tribunal seleccionador quedara constituido por:

- Presidente.
- Tres vocales.

- Secretario.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes.

A solicitud del Tribunal de seleccion podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran
con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados
por Decreto de Presidencia, que se publicara en el Portal del Empleado, y estaran
sujetos a idéntico régimen de abstencidn y recusacion que el previsto para los
miembros del Tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccion podra
designar colaboradores, que bajo la supervisidén del secretario del Tribunal,

en numero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso
selectivo.

El Tribunal tendra la categoria segunda correspondiente al Grupo del Cuerpo o
Escala que se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco
podran formar parte de los érganos de seleccion el personal laboral.

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas podran ser recusados
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u érganos de seleccidn, sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad,
profesionalidad de sus miembros, representacion paritaria y presencia equilibrada
entre hombres y mujeres.

Todos los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores que en su
caso se designen, guardaran secreto y confidencialidad sobre los datos personales
a los que hayan tenido acceso para el desempefo de sus funciones, sin que
puedan ser tratados para otras finalidades. Al finalizar el proceso selectivo, deberan
devolver toda la informacién que se les haya entregado o hubiera sido generada

en el desarrollo del mismo. Estas obligaciones se mantendran vigentes aun cuando
hubiese finalizado el proceso o su relacion con la Diputacion. El incumplimiento de
lo anterior podra dar lugar al ejercicio de las acciones que correspondan.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, que se publicaran en el portal
del empleado de la Diputacién Provincial de Huesca, incluidas las peticiones

para la revisidon de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi
como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado

o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Presidente de la
Diputacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro
recurso que se estime oportuno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.13 del vigente Acuerdo de
funcionarios, "En todo tipo de tribunales, comisiones de valoracion, érganos

de seleccion, etc. podran asistir como observadores, sin voz y sin voto un
representante por cada una de las centrales sindicales representadas en la

Mesa General de Negociacion de la Corporacion, quienes podran, en su caso,
manifestar por escrito las irregularidades de caracter formal o procedimental que, a
su juicio, consideren que han podido producirse durante el procedimiento, que se
incorporaran al expediente del proceso selectivo."
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Quinta.- Fase de oposicion.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, debera proponer su exclusién al Presidente de la Corporacion, previa
audiencia del interesado.

El orden de actuacion de los opositores sera el resultante del sorteo a que se
refiere la Resolucidn de la Direccion del Instituto Aragonés de Administracion
Publica, de 9 de abril de 2025, por la que se hace publico el resultado del

sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion
Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, esto es, letra “Q”.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos del
proceso quienes no comparezcan.

Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorios.
Primer ejercicio:

Consistira en responder a un cuestionario de 90 preguntas tipo test y 10 preguntas
de reservas por si se produjeran anulaciones, con cuatro respuestas alternativas
sobre el contenido comprendido en el anexo |. Se dispondra de 90 minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no
contestada, es decir que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una
opcidn de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea
se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El ejercicio se valorara de 0 a 100 puntos, siendo necesario para entenderlo
superado una puntuacion de al menos el 50 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal sobre las materias directamente relacionadas con las
funciones a desempefiar en las plazas objeto de la convocatoria en un tiempo
maximo de dos horas. Se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacion
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de conclusiones. En funcion de la cantidad de opositores, este ejercicio se
resolvera de forma manuscrita y/o ordenador portatil configurado al efecto.

El ejercicio se valorara de 0 a 100 puntos, siendo necesario para entenderlo
superado una puntuacion de al menos el 50 puntos.

La nota final de la fase de oposicion:

La nota final de la fase de oposicién sera la suma de las notas de todos los
ejercicios.

Empates:

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden:

en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio.

en segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

en tercer lugar, el mayor numero de preguntas acertadas en el primer ejercicio.

finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

Sexta.- Duracion del proceso de celebracion de los ejercicios.

Desde la finalizacién de un ejercicio hasta el comienzo de otro debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas. El anuncio de celebracion de cada ejercicio
se debera hacer publico, al menos, con veinticuatro horas de antelacion.

Séptima.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminados los ejercicios de la fase de oposicion el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion y la elevara a la Presidencia,
que la publicara en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca", disponiendo los
aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias habiles, desde la publicacion
oficial, para la presentacién de la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria:

1. Copia del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los
términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

4. Documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la base segunda.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la
Ley 39/2015 del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos
no podra ser nombrado, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento o no
presentase la documentacion en plazo, se requerira al Tribunal para que realice
relacidon complementaria del aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una

vez aprobada la propuesta por la Presidencia, el opositor nombrado debera

tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca". En
el caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, quedara en
situacion de cesante.

El Tribunal de seleccion no podra proponer el acceso a la condicion de funcionarios
carrera/practicas de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria, y en los términos que se
establezca en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Listas de espera derivaras del proceso selectivo:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto 80/1997, de 10 de
junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, aplicable
a la Administracion local de esta Comunidad Auténoma, se generaran listas de
espera derivadas del presente proceso selectivo, que se ordenaran del siguiente
modo:
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a) Relacién de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo
han aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por numero de ejercicios
aprobados y la puntuacion obtenida en cada uno de ellos. En caso de empates
en las personas que forman parte de esta lista el desempate se resolvera de la
siguiente forma:

en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio.

en segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

en tercer lugar, el mayor numero de preguntas acertadas en el primer
ejercicio.

finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

b) Relacion de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los
ejercicios del proceso selectivo seran ordenados segun la puntuacién obtenida
en el primer ejercicio junto con la valoracion de servicios prestados en la
correspondiente escala o clase de especialidad en la Diputacion Provincial
de Huesca, a razon de 0,015 puntos por mes de servicios prestados con un
maximo de 10 afos. En caso de empates en las personas que forman parte de
esta lista, estos se resolveran de la siguiente manera:

- en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

- en segundo lugar, el mayor numero de preguntas acertadas en el primer
ejercicio.

- finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

Las listas de espera derivadas de procesos selectivos posteriores derogaran las de
procesos selectivos anteriores.

Los aspirantes deberan manifestar su deseo de formar parte de las listas de espera
que puedan derivarse del proceso selectivo indicandolo de forma expresa en el
modelo de solicitud.

Octava.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en
estas bases.

Novena.-En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985,

10
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de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la
Diputacion General de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon; el
Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de
los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado y el Real Decreto 896/1991,

de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local.

Décima.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra la presente Resolucion, que
pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicto

el acto, o recurso contencioso-administrativo ante la Seccidén de lo contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca o aquel en el que tenga su
domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la notificacion. Si optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Huesca, 13 de abril de 2026.- El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ANEXO |. Temario:
Parte general.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Significado y estructura. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles. El Defensor del Pueblo. La Corona.
Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
autonomas. La Administracién local.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Aragoén: Elaboracion, significado,
competencias y modificacion.

Tema 4.- Organizacion, competencias y érganos de las entidades locales.
Tema 5.- Organizacion, competencias y érganos de las provincias.

Tema 6.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Las sesiones.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las
Administraciones Publicas: De los interesados en el procedimiento, actos
Administrativos, términos y plazos.

Tema 8.- Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 9.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.

Tema 10.- Proteccion de datos personales. Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta

al tratamiento de datos personales y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones
generales y principios de proteccion de datos. Responsable y encargado del
tratamiento.
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Tema 11.- Contratacion en el sector publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico,: ambito de aplicacion, tipos de contratos,
procedimiento de adjudicacion de contratos en las Administraciones Publicas.

Tema 12.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragon.

Parte especifica.

Bloque I. Normativa TIC y Administracion Electronica.

Tema 13.- Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI).

Tema 14.- Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

Tema 15.- Identificacion, firma electronica y certificados digitales.

Tema 16.- Normativa sobre administracion electronica y servicios publicos digitales.
Bloque II. Sistemas y Servicios TIC.

Tema 17.- Sistemas operativos: Linux y Windows Server.

Tema 18.- Virtualizacion y clusters de servidores.

Tema 19.- Contenedores y orquestacion: Docker, Kubernetes.

Tema 20.- Cloud computing: AWS, Azure, GCP.

Tema 21.- Monitorizacion y observabilidad: Prometheus, Grafana, ELK.
Tema 22.- Servicios de directorio: LDAP, Active Directory.

Tema 23.- Sistemas de ficheros locales y remotos.

Tema 24.- Proxies, servidores web (Apache, nginx) y gestores de contenidos.

Tema 25.- Servicios de Internet: HTTP, HTTPS, VPN, correo, FTP.
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Tema 26.- Sistemas de desarrollo de aplicaciones moviles (Android, iOS).
Bloque lll. Bases de datos y Modelos de datos.

Tema 27 .- Sistemas de gestion de bases de datos relacionales: PostgreSQL,
MySQL, SQL.

Tema 28.- Bases de datos NoSQL: MongoDB, Redis, ElasticSearch.

Tema 29.- Estructuras de datos y algoritmos basicos.

Tema 30.- Sistemas de almacenamiento, formatos abiertos y ficheros multimedia.
Bloque IV. Desarrollo de Software.

Tema 31.- Lenguajes de programacion: Python, PHP, JavaScript, Java.

Tema 32.- Frameworks de desarrollo: Spring Boot, Django, Angular, React, Node.js.

Tema 33.- Arquitecturas de software: monoliticas, orientadas a servicios y
microservicios.

Tema 34.- APlIs, servicios web, REST, GraphQL, SOAP, SOA.

Tema 35.- Control de versiones: CVS, SVN, GIT.

Tema 36.- Pruebas de software: TDD, BDD, automatizacion.

Tema 37.- Programacién concurrente: hilos, semaforos, sincronizacion.

Tema 38.- UML y analisis de requisitos.

Tema 39.- Patrones de disefio de software.

Tema 40.- Accesibilidad web en las Administraciones Publicas.

Tema 41.- Desarrollo web: HTML, CSS, navegacion responsive, sesiones, cookies.

Tema 42.- Gestores documentales y formatos de archivo.
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Bloque V. Direccién de Proyectos y Gestion TIC.

Tema 43.- Metodologias de direccion de proyectos: PMBOK, PRINCE2.

Tema 44.- Metodologias agiles: Scrum, Kanban, SAFe.

Tema 45.- Ciclo de vida del software y gestién del cambio tecnolégico.

Tema 46.- Gestion de equipos de desarrollo: liderazgo, motivacion y conflictos.
Tema 47.- Herramientas de gestidon de proyectos: Jira, Redmine.

Tema 48.- Gestion de riesgos, calidad e innovacion en el sector publico.
Bloque VI. Inteligencia Artificial Aplicada.

Tema 49.- Fundamentos de |A y aprendizaje automatico. Tipos de modelos.
Tema 50.- Introduccion a los Modelos de Lenguaje (LLM).

Tema 51.- Herramientas de asistencia al desarrollo: GitHub Copilot, Tabnine,
CodeWhisperer.

Tema 52.- Integracion de IA en entornos de desarrollo y workflows.
Tema 53.- Riesgos, ética y buenas practicas en el uso de IA en el sector publico.

Tema 54.- Aplicaciones avanzadas: deteccion de vulnerabilidades, generacion de
cédigo y tendencias emergentes.

Bloque VII. Ciberseguridad.

Tema 55.- Principios de seguridad informatica: confidencialidad, integridad y
disponibilidad.

Tema 56.- Malware, vulnerabilidades y medidas de proteccion.
Tema 57 .- Cortafuegos (firewall) y mecanismos de defensa.

Tema 58.- Secure coding y estandares OWASP.
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Tema 59.- Gestion de identidades, accesos y autenticacion federada.

Tema 60.- Auditorias, monitorizacion y respuesta ante incidentes.

Tema 61.- Uso de IA en ciberseguridad: deteccion de amenazas y anomalias.
Bloque VIII. Gobierno del Dato y Competencias transversales.

Tema 62.- Gobierno del dato, analitica avanzada, liderazgo digital y comunicacién
eficaz.ase B.
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ANEXO II. Forma de presentacion de solicitud y pago de tasas.

1. Modalidad electrénica: Si dispone de certificado digital, DNI electrénico o
CL@VE.

La tramitacion electronica requiere tener instalado el programa AutoFirma
(descargar programa de AutoFirma) y disponer de un certificado digital para firmar
los documentos.

a) Registro de la solicitud: Para realizar la solicitud de inscripcion hay que acceder
a la convocatoria desde el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca
(https://www.dphuesca.es/empleo) y seleccionar la convocatoria de que se trate.
Una vez dentro, seleccionar el enlace "Presentacion de solicitud” que da acceso

al formulario de solicitud de inscripcion. El sistema, realizara una solicitud que
debe ser firmada electrénicamente con el programa Autofirma y un certificado
electronico. Toda la documentacion es registrada en el registro electronico de la
entidad y el solicitante recibira un justificante de la instancia realizada.

b) Autoliquidacién de la tasa por derechos de examen: (20,00 €).

b.1. Oficina virtual tributaria: Acceda desde la publicacién de la convocatoria

en (https://www.dphuesca.es/empleo) y a través del enlace "Tasa de derecho a
examen". O bien directamente a través de la direccion https://www.dphuesca.es/
oficina-virtual-tributaria, opcién Ciudadanos podra generar el documento para el
pago de la tasa.

b.2. Carpeta del contribuyente: Alta autoliquidaciones. Seleccionar Diputacién
Provincial, concepto “Tasa derechos de examen”y Convocatoria a la que presenta
su solicitud.

Continuar y guardar. La Autoliquidacion queda guardada en su Carpeta del
contribuyente, Mis Autoliquidaciones y “Obtener documento de ingreso”. Con este
documento de ingreso puede realizar el pago.

c) Pago por internet:

1. Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opcién de Pagar;
utilizando los servicios de Ibercaja.es.

2. Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su
Documento de ingreso: entidad emisora, referencia o identificacién de cobro, e
importe.
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3. Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos de
numero de tarjeta de crédito o de débito.

4. Realizado el pago correctamente obtendra de la entidad financiera un
justificante del mismo.

d) Otras modalidades de pago. Con este documento de ingreso también podra
realizar el pago en la entidad financiera de Ibercaja.

- Pago mediante tarjeta de débito o de crédito admitidas en su Red de cajeros
automaticos, o accediendo a Banca electrénica.

2. Modalidad presencial o en papel: Si No dispone de certificado digital, DNI
electronico o CL@VE.

a) Registro de la solicitud: Para realizar la solicitud de inscripcion hay que acceder
a la convocatoria desde el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca
(https://www.dphuesca.es/empleo) y seleccionar la convocatoria de que se trate.
Una vez dentro, seleccionar el enlace "Presentacion de solicitud” que da acceso
al formulario de solicitud de inscripcion. El sistema, realizara una solicitud que
debe ser firmada electrénicamente con el programa Autofirma y un certificado
electronico. Toda la documentacion puede ser registrado de la siguiente forma:

1. En una oficina de Registro de la Diputacion de Huesca: tras completar el
formulario, y seleccionar la opcion de “Registro en una Oficina de la DPH”, la
solicitud sera registrada en el registro de la entidad. La presentacion estara
finalizada cuando el solicitante firme la solicitud de forma presencial en alguna
de las oficinas de registro de la provincia de Huesca (ver oficinas de registro).
En caso de no ir presencialmente a una oficina para realizar la firma, quedara
excluido de la convocatoria, con la posibilidad de subsanar este requisito.

2. Presentacion por otros medios: las solicitudes podran presentarse por
cualquiera de los medios contemplados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En este caso, tras completar el formulario web y seleccionar la opcion
“Presentacion por otros medios”, el sistema mostrara el documento Solicitud.pdf,
que debera ser impreso y firmado de forma manuscrita para ser presentardo por
cualquiera de los medios que recoge la legislacién vigente.

b) Obtener el Documento para el pago de las tasa por derechos de examen: (20,00
€).
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El Servicio de Atencién Tributaria le facilitara el documento de ingreso, enviandolo
a la direccion de correo electronico que se indique en la solicitud para acceso a
las pruebas selectivas: Apartado “Direccién de correo electrénico para obtener
documento de pago de la Tasa derechos de examen”.

c) Pago por internet: Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opcion de
Pagar; utilizando los servicios de Ibercaja.es.

d) Otras modalidades de pago. Con el documento de ingreso también podra realizar
el pago en la entidad financiera Ibercaja:

Pago con tarjeta de débito o de crédito en su Red de cajeros automaticos o
accediendo a su banca electronica.

Servicio de informacion: para cualquier aclaracion sobre:

La autoliquidacion y pago de la Tasa derechos de examen: debe dirigirse al Servicio
de Atencién Tributaria. Teléfono: 974 294 176. Horario de 9:00 h a 14:00 h.

La presentacion de la solicitud: debe dirigirse a la Seccion de Recursos Humanos,
Porches de Galicia, numero 4. Teléfono: 974 294 107. Horario de 9:00 h a 14:00 h.

Importante: El tramite de autoliquidacion y pago de la tasa por derechos de
examen no supone la realizacion del tramite de la solicitud para la admision a las
pruebas selectivas.”
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