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TORRIJO DEL CAMPO
Num. 2026-0631

Por acuerdo plenario de fecha 13/01/2026 del Ayuntamiento de TORRIJO DEL
CAMPO por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la
constituciéon de una bolsa de empleo por concurso ,personal laboral temporal
para auxiliar de biblioteca municipal.

Habiéndose aprobado por acuerdo plenario de fecha 13/01/2026, las bases y
la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR
CONCURSO PERSONAL LABORAL TEMPORAL AUXILIAR BIBLIOTECA
MUNICIPAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una nueva bolsa de empleo
tras agotar la bolsa de empleo vigente aprobada en las Bases convocatoria
proceso selectivo de estabilizacidén por el sistema de concurso para una plaza
de auxiliar de biblioteca. Publicada en el BOPTE num. 53 de 18/3/2025 para
tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades
esenciales que puedan surgir, con profesionales que desarrollaran sus
funciones en la categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de la
plaza: Auxiliar biblioteca jornada parcial de 12 horas semanales.

Las funciones serian:
« Atencion al publico y a las personas usuarias de la biblioteca
o Organizar actividades culturales y ludicas dentro de la biblioteca.

e Organizar actividades de ciclos de iniciacion a la lectura y encuentros
con los autores.

e Organizar actividades de dinamizaciéon a la lectura, especialmente
dirigidas al publico infantil.

e Recoger solicitudes de adquisicion de material y de organizacién de
charlas que expongan los usuarios y clubes de lectura que se creen, asi
como atender peticiones de documentacion de otras bibliotecas de la
red.

e Conservar e incrementar los fondos bibliograficos y audiovisuales y
resto de soportes.

o Catalogar los fondos antes expresados.
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o Elaborar presupuestos para la adquisicion de material y efectuar las
compras correspondientes dentro del presupuesto disponible a tal
efecto.

o Preparar el borrador del presupuesto del servicio.

o Ejecutar las tareas de préstamos y devoluciones del material propio de
la biblioteca y derivadas de la red en que la misma esté integrada (red
autonémica de bibliotecas municipales).

« Ejecutar la clasificacion material, tras su sistematizacion, de los fondos
de la biblioteca.

o Colaborar en las tareas de sistematizacion de los fondos.
o Realizar el servicio de préstamo.

o Gestionar la solicitud, ejecucion y cobro del fotocopiado realizado por
usuarios.

e Preparar guias y exposiciones tematicas de los fondos de la biblioteca,
como en el supuesto de homenajear a un autor o evento en
coordinacion con la direccion.

e« Uso de herramientas informaticas, redes sociales y programas de
gestion bibliotecarias.

« Remitir estadisticas de préstamo y compras a las redes de bibliotecas
autondmicas y los organismos de coordinacion.

o Controlar y actualizar los carnés de nuevos socios y los datos de
usuarios.

« Elaborar resumenes anuales y comparativos sobre la incidencia de uso
en el servicio.

o Emitir informes relacionados con sus tareas, segun los protocolos
establecidos.

e Coordinar con los servicios y técnicos de Cultura municipales para la
ejecucion de actividades de animacion a la lectura, semanas culturales,
etc.

« Coordinar con asociaciones municipales en la organizacion y desarrollo
de jornadas culturales.

o Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.

o Todas aquellas relacionadas con el puesto que le encomienden sus
superiores

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Soélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo con la Ley
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

A los efectos de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del menor, la presentacion de instancias al presente procedimiento y
aceptaciéon de las presentes bases conlleva que, de manera expresa, se
autorice a la administracion local a solicitar el certificado al que se refiere el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del menor ante la Gerencia Territorial de la Administracion de Justicia de
Aragodn o administracion competente al efecto.

f) Poseer la titulacion exigida/Graduado Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO o equivalente)

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
funcidén y tareas del puesto de trabajo.

[Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias].

TERCERA. . Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo [) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran a la alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
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plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

A la instancia en modelo oficial se acomparara:
— Fotocopia del D.N.I o N.Il.LE

— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria (base
segunda).

— Relacion de todos los méritos objeto de baremacion, segun lo establecido
en la base sexta de la convocatoria.

Los documentos se presentaran en castellano en caso de presentarse en otra
lengua se acompanara copia traducida al castellano por traductor jurado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://torrijodelcampo.sedelectronica.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http.//torrijodelcampo.sedelectronica.es] se
sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
si las hubiese y aprobara la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en
el mismo lugar indicado para la lista provisional.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que tendra
lugar la baremacién del concurso Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacién nominal del tribunal.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que la dictd,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo.

30 https://boletin.dpteruel.es



Boletin Oficial de la Provincia de Teruel NuUmero 43

4 de marzo de 2026

QUINTA. Tribunal calificador

La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal
Calificador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El Tribunal estara integrado por tres componentes, nombrados por la Alcaldia
de la Corporacién.

El 6rgano de seleccidon estara compuesto exclusivamente por personal
funcionario de carrera, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en
cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo. Todos sus
miembros deberan contar con un nivel de titulacién igual o superior al exigido a
los aspirantes. En la configuracién del Tribunal se cumplira con los principios
de especialidad y profesionalidad.

El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccidn y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento
debera hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de seleccion.

Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes
estan sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en
todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su
secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran
facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el
desarrollo del proceso de seleccién, en todo lo no previsto en las presentes
bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de
asistentes.

Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracion
municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la
Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron
publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos
CONCURSO:
1. Méritos computables:

a.-Formacion, hasta un maximo de 10 puntos

1.- Titulacion: Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria
relacionada con el puesto de trabajo. Solo se valorara la titulacién de mayor
nivel.

Titulaciéon Puntuacion
Doctor , master o equivalente 1,5
Licenciado o equivalente 1
Diplomado o equivalente 0,75
Bachillerato, técnico superior FP o equivalente 0,50

2.- Cursos de formacion relacionados con bibliotecas, animacion a la lectura,
gestion cultural, informatica y redes sociales

Duracioén curso Puntuacion
10 a 20 horas 0,2

21 a 50 horas 0,4

51 a 80 horas 0,6

81 a 150 horas 0,8

151 a 250 horas 1

Mas de 250 horas 1,2

b.- Experiencia — maximo 10 puntos

Tipo de experiencia Detalle Puntuacién

Bibliotecas publicas 1 afio o fraccién > 6 |0,5 puntos por afio (max.
meses 10)

Bibliotecas privadas 1 afio o fraccién > 6 |0,3 puntos por afio (max.
meses 3)

Administracion Publica (auxiliar o funciones |1 afo o fraccion > 6 |0,1 puntos por afio (max.

analogas) meses 2)

Acreditacion:

e Administracion Publica: vida laboral + certificado de Secretaria de la
entidad.

e Sector privado: contrato de trabajo + vida laboral.

e No aportar vida laboral excluye valoracion del mérito.
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c.- Otros méritos — 1 punto

Mérito Puntuacion
Carnet de conducir Clase B 1

2. Criterios de desempate
1. Mayor puntuacion por formacion.

2. En caso de persistir el empate, se considerara el mayor numero de puntos
por experiencia en centros publicos.

3. Si el empate continua, se resolvera por sorteo.

La composicion de la bolsa se hara publica en la Web municipal en el plazo de
quince dias desde la valoracion de los méritos por parte de la Comisién de
Valoracion.

3. Criterios de valoracion
1. No se valoraran:

o Servicios como personal eventual, directivo profesional, titular de
organos directivos y superiores.

o Personal contratado con sujecion a reglas de derecho
administrativo o por contrato no laboral (civil o mercantil).

o Alumnado trabajador en programas de politicas activas de
empleo.

2. Contratos a tiempo parcial:

o Superiores al 50 % de la jornada: computaran como jornada
completa.

o lguales o inferiores al 50 %: computaran como media jornada.

3. Computo de servicios:

o Se sumaran los dias de todos los periodos correspondientes.
o Dos medias jornadas equivalen a un dia.
o Resultado dividido por 30 para computar meses completos.

o Fracciones = 15 dias se computan como mes completo; < 15 dias
se despreciaran.

4. Fecha limite para el computo de méritos: ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Solo se valoraran méritos alegados y debidamente acreditados dentro
del plazo conferido.
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NOVENA. Calificacion y relacion de aprobados y acreditacién de requisitos
exigidos

Una vez terminada la evaluacidon de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el tribunal hara publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://torrijodelcampo.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tabléon de
anuncios, para mayor difusion].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la alcaldia el acta del proceso selectivo para
que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacion definitivo
de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento,
donde debera permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara
ante la Administracién las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo II).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a
favor de los aspirantes segun el orden de prelaciéon de la relacion de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento
no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el
proceso de seleccion y asi sucesivamente.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion
que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo, en funcién de la puntuacién
total obtenida, ordenada de modo decreciente por el Tribunal, con los
aspirantes que no resulten seleccionados, permaneciendo en vigor hasta la
aprobacion de una nueva bolsa.

Una vez finalizado el correspondiente proceso selectivo a los que se hace
referencia se procedera a la formacion de Bolsas de empleo segun el orden de
puntuacion total obtenido, de mayor a menor, la cual permanecera en vigor
hasta la aprobacibn de unas nuevas Bolsas resultantes de nuevas
convocatorias posteriores, hasta un maximo de cuatro afnos. En el caso de que
la Bolsa que se genere de la presente convocatoria se agotase, quedara
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activada automaticamente la ultima bolsa que estuviese vigente con
anterioridad.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera
publicada en el tablén de anuncios y notificada a las personas incluidas en la
misma.

Dicha Bolsa tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal en
casos de bajas, ausencias, etc... de su titular, por el tiempo que duren éstas.
En la actualidad es para cubrir la excedencia de la persona que tiene la plaza.

Los integrantes de la Bolsa de empleo unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de
puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice
otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza tanto interinamente como
en propiedad. Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de empleo se
encontraran en alguna de las siguientes situaciones:

“Libre o disponible”
“ En suspenso”

Sistema de llamamiento. Se contactara telefonicamente con el aspirante
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. A tales efectos todos
los participantes deberan proporcionar el numero o numeros de teléfono
(maximo 2) mediante los que quieran ser localizados. Si cambian de numeros
de teléfono es obligacion de los interesados proporcionar al Ayuntamiento el
nuevo numero. El aspirante de forma telefénica o mediante correo electrénico
debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24
horas desde que ha sido localizado. Pasado ese tiempo sin contestacion
alguna, se procedera a contactar con el siguiente en la lista, pasando al final
de la Bolsa de empleo el candidato contactado y del cual no se ha obtenido
respuesta, considerando que renuncia a la oferta recibida.

Si no se localizara al interesado se reiterara la llamada telefénica al dia
siguiente y en horario diferente. Si no fuese posible el contacto se procedera al
llamamiento del siguiente de la bolsa de empleo dejando constancia de la
situacion en el expediente. Aquellos candidatos con los que no se haya podido
contactar permaneceran en su correspondiente orden en la Bolsa de empleo.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento o contratacién, una vez
finalizada su prestacién sera colocado de nuevo en la Bolsa de empleo en la
misma posicion que tenia adjudicada originalmente.

Cuando en el puesto a cubrir haya habido contratada de forma temporal una
persona de las que estan activas en la Bolsa y, cumplido el objeto del contrato
e incorporada la persona que era sustituida ,se produzca una nueva causa de
interinidad sin interrupcion en el tiempo o dentro de los veinte dias siguientes a
la incorporacion de ésta, se podra contratar temporalmente a la misma
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persona de la Bolsa que ocupd el puesto de forma temporal para cubrir el
nuevo objeto sin necesidad de recurrir al sistema establecido en esta Base

En el caso de sustituciones por IT, la sustitucion incluira también el tiempo que,
una vez dada de alta la persona sustituida, disfrute de vacaciones devengadas
y no consumidas, siempre que lo haga sin interrupcién o dentro de los veinte
dias siguientes al alta. Aquellos que estén contratados en virtud de las Bolsas
de empleo podran ser objeto de llamamiento en concepto de mejora de empleo
en dichas Bolsas (por orden de posicion), entendiéndose por mejora una
mayor jornada laboral.

Renuncias o rechazos. El aspirante que sea llamado y alegue vy justifique la
imposibilidad de incorporacion efectiva por encontrarse en alguna de las
situaciones sefaladas en el parrafo siguiente, continuard en la Bolsa de
empleo en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien no sera
activado en la misma y llamado para una nueva oferta hasta que el propio
aspirante comunique al Ayuntamiento que esta disponible por haberse
modificado la causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo. Los
aspirantes podran quedar en situacion de “Suspenso” cuando, en el momento
de producirse el llamamiento, rechacen la oferta por alguna de las siguientes
causas debiendo aportar al tal fin la documentacién que lo justifique de forma
fehaciente:

a) Situacién de incapacidad temporal debidamente acreditada por medio de
parte oficial de baja.

b) Disfrute de permiso de maternidad o de paternidad acreditada mediante la
presentacion de copia de la Resolucion de la Seguridad Social de
reconocimiento del derecho a la prestacion.

c) Situacion de riesgo durante el embarazo acreditado con el correspondiente
informe médico.

d) Por razén de violencia de género.

e) Por encontrarse prestando servicios en una Administracién Publica,
empresa publica o privada en el momento del llamamiento.

f) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad sin que
todavia se haya iniciado la relacion laboral o funcionarial y que dicho inicio este
previsto en un plazo maximo de quince dias naturales.

g) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del
llamamiento.

h) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente o situacion
asimilada. Las causas de suspensiéon de llamamientos deberan ser justificadas
documentalmente en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente a aquél en el que se produjo el llamamiento.

En el caso del apartado f), Se entendera que el plazo de presentacion del
justificante de trabajo comienza a contar desde el inicio de la relacion laboral o
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funcionarial. La no justificacion en el indicado plazo supondra que pase al final
de la Bolsa. Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones
relacionadas, el interesado debera comunicar al Ayuntamiento por escrito la
disponibilidad en el plazo maximo de cinco dias habiles. Hasta esa
comunicacion se mantendra al candidato en la situacién de “suspenso” en la
Bolsa de empleo. La no comunicacién de la disponibilidad en el indicado plazo
supondra que pase al final de la Bolsa. Se le dara de alta en la misma como
libre o disponible a partir del dia siguiente a aquel en que sea comunicada y
acredite fehacientemente la desaparicion de la causa que motivé el rechazo o
renuncia.

El aspirante que sea llamado y rechace el trabajo sin alegar alguna de las
causas que se sefalan en esta Base, sera excluido de la Bolsa de empleo.

El aspirante que sea llamado o propuesto para su contratacion y previa
aceptacion de ésta (de forma verbal o por escrito), debera aportar en el plazo
maximo de cinco dias naturales a contar desde el dia de la aceptacién, la
documentacion que se sefala en la Base 92: Presentada la documentacion, la
Alcaldia procedera a la formalizacion del correspondiente contrato laboral

Cuando un contratado laboral cese como consecuencia de un expediente
disciplinario, quedara excluido de la Bolsa de empleo. Finalizado el contrato
permanecera en la Bolsa de empleo en la misma posicion que ocupaba, salvo
que se produzcan renuncias o exclusiones.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria
y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Torrijo del Campo, o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, o aquél en el que tenga su
domicilio, a su eleccidén, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el BOPTE.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello,
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
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Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio.

DUODECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardan en la sede electrénica del este
Ayuntamiento [http://torrijodelcampo.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDESA PRESIDENTA de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Torrijo del Campo, a 25 de febrero de 2026, La Alcaldesa D. Yolanda Abad
Martinez, Documento firmado electronicamente
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