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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/199/2026, de 30 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo
de 28 de enero de 2026, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la
aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo, de 14 de enero de
2026, de la Mesa Sectorial de Educacién, sobre condiciones de trabajo del
personal funcionario docente no universitario que presta sus servicios en
centros publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Aprobado por el Gobierno de Aragon, el dia 28 de enero de 2026, Acuerdo por
el que se otorga la aprobacién expresa y formal, y se ratifica, el Acuerdo de 14
de enero de 2026, de la Mesa Sectorial de Educacion, sobre condiciones de
trabajo del personal funcionario docente no universitario que presta sus servicios
en centros publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, se procede a su
publicacion en los términos que se consignan a continuacion.

Zaragoza, 30 de enero de 2026.
La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario docente no
universitario que presta sus servicios en centros publicos de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Los permisos, licencias y medidas para la conciliacion del personal funcionario
docente no universitario se regulan mediante la Orden ECD/1479/2019, de 22 de
octubre, para las personas funcionarias de carrera y por la Orden ECD/1480/2019,
de 22 de octubre, para las personas que desempefian su puesto en régimen de
interinidad.

Las medidas aplicables en materia de permisos y licencias, y mas concretamente
las relacionadas con la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, son objeto
de constante revision y adaptacion, muchas veces debido a las demandas sociales
y que se adoptan como una mejora de las condiciones de los trabajadores fruto de
la negociacioén colectiva, otras veces basadas en criterios interpretativos surgidos
desde la jurisprudencia, y otras por las propias modificaciones de la normativa
aplicable en la materia.

Asi, la Orden HAP/633/2023, de 11 de mayo, dio publicidad al Acuerdo de 28

de marzo de 2023, del Gobierno de Aragén, por el que se otorgd la aprobacion
expresa, formal, ratificandolo, al Il Acuerdo sobre condiciones de trabajo del
personal funcionario que presta sus servicios en el ambito sectorial de la
Administracion General de la Administracion de la Comunidad Autonoma,

publicada en el "Boletin Oficial de Aragén", numero 94, de 19 de mayo de 2023,

y recogid exclusivamente para el citado ambito sectorial, muchas de las mejoras,
demandadas, interpretadas y reguladas en materia de conciliacion de vida familiar y
laboral.

En ese mismo sentido, y con el fin de adaptar estas mejoras a la realidad de los
centros docentes no universitarios y al personal docente no universitario que
imparte docencia en los centros publicos dependientes del Gobierno de Aragon,
desde la Mesa Sectorial de Educaciéon se demandé el impulso para que las
medidas recogidas en el || Acuerdo sobre condiciones de trabajo se adapten y se
regulen en la normativa sobre permisos y licencias aplicable al personal docente no
universitario.

Respecto a la tramitacidén de este Acuerdo, se ha dado cumplimiento a los tramites
previstos en los articulos 42 a 49 del Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril,

del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragon, "Boletin Oficial de Aragén”,
numero 104, de 2 de mayo de 2022. Ademas, se han respetados los principios de
buena regulacién, necesidad, eficacia y transparencia, en cumplimiento del articulo
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129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

También se incluyen en el expediente normativo de elaboracién los informes
preceptivos requeridos en el articulo 25 de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre,
de Presupuestos de la Comunidad Autdbnoma de Aragon para el ejercicio 2024,
prorrogados para el afio 2026.

Finalmente, y tras la elaboracion del expediente, las mejoras recogidas en el
presente texto fueron objeto de acuerdo en la Mesa Sectorial de Educacion, con

la firma de 14 de enero de 2026, y con el apoyo de las Organizaciones Sindicales
CSIF, CGT, STEA-i, CCOO y UGT al tratarse de una materia objeto de negociacién
conforme lo regulado en el articulo 37.1.m) del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En su virtud, a iniciativa de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,

en ejercicio de las competencias atribuidas en materia de personal y para
establecer los regimenes de vacaciones, permisos, licencias, jornadas de trabajo
y horarios, previstas en los articulos 3.3.a) y 3.3.m) del Decreto 208/1999, de 17
de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se distribuyen las competencias
en materia de personal entre los diferentes érganos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon, asi como las competencias en materia del
personal recogidas en el articulo 1.1.g) del Decreto 225/2024, de 27 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, se firma el acuerdo alcanzado en
Mesa Sectorial de Educacion,

Acuerdo.
Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer el régimen de permisos y licencias,
asi como las medidas para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
aplicables al personal funcionario docente no universitario en centros publicos de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

Articulo 2. Definiciones.

Los permisos previstos en este Acuerdo para el/la conyuge se aplicaran también
a la pareja estable no casada o persona con quien se conviva maritalmente.
La referencia a grado de afinidad incluye la del funcionario o funcionaria por su

3
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vinculacion con su conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva en
analoga relacion de afectividad.

Todas las referencias a hijos e hijas que figuren en el presente Acuerdo incluiran
aquellas personas menores que se encuentren en régimen de guarda legal o
acogimiento tanto de la persona solicitante como de su cényuge, pareja de hecho o
persona con quien conviva en analoga relacién de afectividad.

Las referencias a familias monoparentales y a familias numerosas, su definicién y
constitucion, seran conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 3. Permisos y licencias retribuidas.

El personal mencionado en el articulo primero tendra derecho a los siguientes
permisos Y licencias retribuidas:

a) Veinte dias habiles por razéon de matrimonio o inscripcion en el registro de
parejas estables no casadas o registro competente.

Los veinte dias de permiso por matrimonio o por inscripcion en el registro podran
comenzarse a conveniencia de la persona solicitante, siempre que el hecho
causante se produzca o tenga sus efectos durante el periodo de disfrute de aquél.
No obstante, si como consecuencia del propio procedimiento las personas
solicitantes de la inscripcion en el registro de parejas estables no casadas no
tuvieran conocimiento del dia de la inscripcion, podra disfrutarse el permiso a partir
de la solicitud tal y como se indica a continuacion.

- Las personas interesadas solicitaran en el Servicio Provincial correspondiente
el permiso, inmediatamente después de presentar en el Registro de parejas
estables no casadas la solicitud, adjuntando copia de la misma.

- El permiso comenzara transcurridos siete dias naturales desde la fecha de
solicitud.

- En cualquier caso, en el plazo de un mes desde la fecha de inscripcién, se
debera presentar copia de la resolucion de la misma.

La constitucion de matrimonio o pareja estable entre las mismas personas solo
podra dar derecho a una licencia de las reguladas en este apartado.

En el caso de que la resolucion de inscripcidn en el registro correspondiente sea
denegatoria y se haya disfrutado de parte o de la totalidad de este permiso, se
instruird un proceso de reintegro por el disfrute improcedente de este permiso.
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b) Dos dias habiles en caso de divorcio, separacién legal o nulidad, no
necesariamente ininterrumpidos en el plazo de un mes de la formalizacion de la
sentencia.

c) Seis dias habiles por fallecimiento de cényuge, pareja estable no casada

0 persona con la que conviva maritalmente o de familiar en primer grado por
consanguinidad o afinidad, hermanos y hermanas y cuatro dias habiles por
fallecimiento de pariente hasta el segundo grado, por consanguinidad o afinidad, no
necesariamente ininterrumpidos en el plazo de un mes desde el hecho causante.

d) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacidén que precise de reposo domiciliario del/de la cényuge, pareja de
hecho, hermanos o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el
funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella, cinco dias habiles, no necesariamente ininterrumpidos durante el
proceso terapéutico del que trae causa.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, del resto de
familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de cuatro dias habiles.

Estos permisos seran compatibles con la reduccion de jornada por conyuge o
familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad
muy grave, contenido en el articulo 15 del presente Acuerdo. Esta reduccion de
jornada se vera minorada en su caso, en el equivalente a los dias utilizados en este
permiso retribuido.

e) Por boda de familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad, dos dias
habiles y por los demas parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, un dia habil. En todo caso, el disfrute del permiso debera coincidir con

el dia de la celebracion del evento. En el supuesto de boda de familiar de primer
grado de consanguinidad o afinidad, uno de los dos dias coincidira con el dia de la
celebracion del evento.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral. Incluye entre otros supuestos la asistencia a juicio, como
testigo, perito o jurado y el derecho de sufragio como elector, presidente, o vocal
de las Mesas Electorales, interventor o apoderado, y la renovacion del DNI o NIE
siempre que no sea posible fuera del horario laboral.
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g) Un dia por traslado de domicilio en la misma localidad y tres dias por traslado de
domicilio en distinta localidad.

h) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, durante los dias de su celebracién, un maximo de
quince dias a lo largo del curso escolar.

i) Se tendra derecho a ausentarse del lugar de trabajo un maximo de dos

horas diarias no lectivas en caso de nacimiento, adopcion o acogimiento de
menores prematuros/as o en los casos en que, por cualquier motivo, éstos deban
permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto. Excepcionalmente podra
concederse el disfrute de este permiso en horario lectivo, cuando quede acreditada
y justificada la coincidencia del horario de visitas hospitalarias con el horario

lectivo. Este permiso es compatible con el regulado en el articulo 16 b) del presente
Acuerdo.

j) Para recibir atencion médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida,
previa comunicacion y posterior justificacion de su realizacidén dentro de su jornada
de trabajo.

k) Para asistir a las clases de preparacion al parto y para la realizacién de
examenes prenatales: las empleadas publicas docentes tendran derecho a
ausentarse del trabajo para asistir a las clases de preparacion al parto y para la
realizacion de examenes prenatales por el tiempo necesario para su realizacion y
con justificacion debidamente acreditada.

En los casos de adopcion o acogimiento o guarda con fines de adopcion, para
la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparaciéon y para

la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

I) Para acompanar a visita médica, para la valoracion de la situacion de
dependencia, de la discapacidad, a hijos o hijas 0 menores de dieciocho afos a
cargo o, siendo mayores, cuando lo exija el tratamiento y al/la conyuge o parientes
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad por el tiempo necesario con la
debida justificacion.

m) Para asistir a las reuniones de los 6rganos de coordinaciéon de los centros

de educacion especial donde el hijo o hija o menor a cargo con discapacidad
reciba atencion, por el tiempo necesario con comunicacion previa y debidamente
acreditada.
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n) Para asistir a las reuniones de coordinacion del centro educativo donde el hijo
o hija o menor a cargo recibe atencién temprana o postemprana, por el tiempo
necesario con comunicacion previa y debidamente acreditado.

i) Para asistir a las tutorias del hijo o hija o menor a cargo en el centro educativo
con un maximo de tres tutorias por menor en un curso escolar, por el tiempo
necesario con comunicacion previa y debidamente acreditada.

o) Para asistir a la realizacion de examenes prenatales, para el progenitor diferente
de la madre bioldgica, siempre que no puedan realizarse fuera del horario lectivo,
durante el tiempo necesario con comunicacion previa y debidamente acreditada.

p) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la
donacion de 6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

q) Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud
segun proceda.

Los permisos enumerados en este articulo se entenderan referidos a dias habiles.
Se consideran dias habiles los dias comprendidos entre el lunes y el viernes de
cada semana, siempre que no sean festivos. En todo caso, los dias no lectivos

se consideraran dias habiles, requiriéndose en todo caso que el hecho causante
se produzca o tenga sus efectos durante el periodo de disfrute de aquél, con las
peculiaridades que aqui se indican para cada permiso.

Con caracter general, y salvo lo dispuesto de forma especifica para cada permiso,
el mismo comenzara a computar el dia en que se produzca el hecho causante,

si fuera dia habil; si no lo fuera, se iniciara el primer dia habil inmediatamente
posterior. Si el hecho causante se produce una vez haya finalizado la jornada

de trabajo, el comienzo del computo de los dias que pudieran corresponder se
realizara a partir del primer dia siguiente habil.

Cuando el hecho causante se produzca una vez iniciada la jornada, el disfrute

del permiso comenzara ese mismo dia, en el momento en que el funcionario o
funcionaria se ausente de su puesto de trabajo, computandose el tiempo trabajado
hasta ese momento. El dia de su incorporacién a su puesto de trabajo, una vez
disfrutado el permiso, se realizara por el tiempo restante al dia en que se ausenté
de su puesto.
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El disfrute de los permisos mencionados quedara supeditado, en su caso, a la
fecha de finalizacion del nombramiento como personal docente no universitario en
régimen de interinidad.

En los permisos por circunstancias familiares y personales, se equiparara la
condicion de persona tutelada o curatelada por el funcionario o funcionaria a la de
familiar en primer grado de afinidad.

Articulo 4. Permiso para mujeres embarazadas.

1. Las funcionarias embarazadas tendran derecho a un permiso retribuido a partir
del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto, siempre y
cuando no se encuentren en situacion de incapacidad temporal o de prestacion por
riesgo durante el embarazo.

2. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso se iniciara el primer dia de la
semana 35 de embarazo.

Articulo 5. Permiso por nacimiento para la madre biolégica y por adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento.

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica.

El permiso por nacimiento para la madre biologica tendra una duracion de
diecinueve semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso
se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, o nacimiento sin vida, a partir del
dia 180 de gestacion, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada una de las personas
progenitoras, en los supuestos de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija
a partir del segundo en los supuestos nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de
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la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

1.° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, seran
obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

2.° Once semanas que podran distribuirse a voluntad de la madre, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses.

3.° Dos semanas para el cuidado del/de la menor que podran distribuirse
a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o
interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este permiso, constituye un derecho individual de la madre bioldgica, sin que pueda
transferirse su ejercicio

El permiso previsto en los apartados 2.° y 3.° podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos
que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas
completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran en
ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y
hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento
de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito
y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.
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En todo caso, el disfrute del permiso por nacimiento para la madre bioldgica o por
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento quedara supeditado a la
fecha de finalizacion del nombramiento como personal docente no universitario en
régimen de interinidad.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto
temporal como permanente.

El permiso tendra una duracién de diecinueve semanas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo
o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples, una para cada una de las personas de
las progenitoras.

El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

1.° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, seran obligatorias y habran
de disfrutarse a jornada completa.

2.° Once semanas, que podran distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro

de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien
desde la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

3.° Dos semanas, para el cuidado del/de la menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o
interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su
ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.° y 3.° podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos
que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.
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En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas
completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3°, cuando concurran en
ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y
hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento
de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito
y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de las personas progenitoras al
lugar de origen de la persona adoptada o acogida, se tendra derecho, ademas,
a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion,

guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de la Comunidades Autbnoma
de Aragon que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién
no inferior a un afo, salvo que se indique otro supuesto en la normativa basica
aplicable.

El computo del plazo se contara a eleccidn del progenitor o progenitora, a partir

de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningun
caso una o un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute del
permiso.

En los casos previstos en los apartados a) y b) el tiempo transcurrido durante

el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos

los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos del personal
funcionario durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcion
del periodo de disfrute del permiso.

11
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El personal funcionario que haya hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendra derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulten menos favorables

al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante su ausencia.

Articulo 6. Permisos del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento,
guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion.

Este permiso tendra una duracion de diecinueve semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso
se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, o nacimiento sin vida, a partir del dia
180 de gestacion, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, una
para cada una de las personas progenitoras.

En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre bioldgica, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

1.° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, seran
obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

2.° Once semanas que podran distribuirse a voluntad del progenitor diferente
a la madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidén del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
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3.° Dos semanas para el cuidado del/de la menor que podran distribuirse a
voluntad del progenitor diferente a la madre, en periodos semanales de forma
acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su
ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.° y 3.° podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos
que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas
completas.

En el caso de que el progenitor diferente de la madre biolégica optara por el
disfrute de este permiso con posterioridad a la semana diecisiete del permiso por
nacimiento de la persona gestante, sila madre biologica hubiere solicitado la
acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas
completas, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo
del periodo de las once semanas restantes del parrafo 2.° de este permiso,
pudiendo disponer de las 2 semanas del apartado 3.° hasta que el hijo o la hija
cumpla los ocho afnos.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran en
ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y
hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento
de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito
y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computara como
de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdmicos del personal funcionario durante todo el periodo de duracion del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
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acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo
se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

El personal funcionario que haya hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendra derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante su
ausencia.

Articulo 7. Permiso por lactancia.

1. Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, el personal incluido en

el ambito de aplicacion del presente Acuerdo tendra derecho a una hora diaria

de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de su jornada laboral en media hora al inicio y al final
de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este articulo constituye un derecho individual del
personal docente, sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido

de seis semanas en jornada completa en el caso de la madre biolégica o de cinco
semanas en el caso de la otra persona progenitora. Esta modalidad se podra
disfrutar unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo, o
una vez que, desde el nacimiento del/de la menor, haya transcurrido un tiempo
equivalente al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

2. En el caso del personal interino con nombramiento para curso completo, se
podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se
podra disfrutar unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda, acogimiento del progenitor diferente de la madre bioldgica
respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un
tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos, hasta el limite maximo
de seis semanas en el caso de la madre bioldgica o de cinco semanas en el caso
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de la otra persona progenitora. No obstante, si se obtuviese nuevo nombramiento
antes de que el hijo cumpliese los doce meses, se podria disfrutar del resto del
permiso o de la parte proporcional generada.

Esta opcidn debe ser comunicada por la persona que va a disfrutar el permiso,
antes del inicio del mismo. Una vez ejercida la opcidn por una y otra modalidad,
tanto si se opta por la reduccién de jornada o por la acumulaciéon en semanas, no
procedera cambio de modalidad.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

3. En los casos de hospitalizacidén del hijo o hija tras el nacimiento, asi como en

los casos de adopcidon o acogimiento, la lactancia se podra disfrutar aun cuando

la persona menor haya cumplido doce meses. Los supuestos de adopcidn,

guarda con fines de adopcion o acogimiento aqui previstos seran los que asi se
establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de la Comunidad Auténoma de
Aragoén que los regulen, debiendo tener el acogimiento una duracién no inferior a un
afo, salvo que se indique otro supuesto en la normativa basica aplicable.

4. La duracion de este permiso no se vera minorada por la concesion de la
situacion de excedencia por cuidado de hijo o hija.

Articulo 8. Permisos por constituir unidad familiar monoparental.

1. El permiso por nacimiento, por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o
acogimiento, para los empleados y empleadas publicas, en su caso, que formen
una unidad familiar monoparental, tendra una duracién de dieciséis semanas,
ampliable en una semana mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija o
menor a cargo Yy, por cada hijo o hija o menor a cargo a partir del segundo en los
supuestos de parto, adopcion o acogimiento multiple. Durante el referido periodo,
la Seguridad Social asumira el coste correspondiente a trece semanas, las cuales
deberan ser objeto de solicitud expresa ante el organismo publico competente.

Para el disfrute de este permiso, que podra llevarse a cabo de manera
interrumpida, sera necesario haber agotado el permiso por nacimiento, por
adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente que le corresponda, y, en su caso, el de lactancia acumulada. En el
supuesto del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute,

un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas. Este
permiso podra disfrutarse a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan.
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2. Permiso de lactancia por hijo o hija menor de doce meses, consistente en una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccion de la jornada ordinaria en media hora al

inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad, pudiendo ser sustituido por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente, con una duracién de cinco semanas.
Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

3. Los permisos regulados en este articulo podran disfrutarse en un periodo
maximo de dieciocho meses a contar desde el nacimiento del hijo o hija o desde
la fecha de la decisién de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision
judicial por la que se constituye la adopcion.

4. La duracion de estos permisos no se vera minorada por la concesion de la
situacion de excedencia por cuidado de hijo o hija.

5. Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en
las leyes civiles de la Comunidad Autonoma de Aragén que los regulen, debiendo
tener el acogimiento una duracién no inferior a un afio, salvo que se indique otro
supuesto en la normativa basica aplicable.

6. La acreditacién para la persona empleada publica de la condicion de unidad
familiar monoparental, se realizara a través, en su caso, del carnet de familia
monoparental, de acuerdo con la normativa vigente.

En todo caso, el disfrute de este permiso quedara supeditado a la fecha de
finalizacion del nombramiento como personal docente no universitario en régimen
de interinidad.

Articulo 9. Permiso parental.

Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido/a a por tiempo
superior a un ano, hasta la finalizacion del curso escolar en el que la persona
menor cumpla ocho afos: tendra una duracion no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen
de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y
conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.
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Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su
ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona
progenitora, adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o,
en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracion
con una antelacion de cinco dias naturales, salvo en el caso de circunstancias
sobrevenidas debidamente justificadas, y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras,
por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para

tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en el
periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la
administracion en la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la concesion
del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

Articulo 10. Disfrute de vacaciones tras el permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento.

1. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, riesgo durante la lactancia

o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro
del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan, y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

2. Cuando se hubiese obtenido nombramiento de interinidad para una plaza de
curso completo y por estar disfrutando del permiso por nacimiento para la madre
bioldgica o para el otro progenitor, o por adopcién, guarda con fines de adopcion

0 acogimiento, o el permiso de lactancia acumulada, no pudiera disfrutarse del
periodo vacacional anual correspondiente segun la normativa vigente, los dias de
vacaciones correspondientes no disfrutados se disfrutaran con caracter inmediato a
la incorporacion del trabajador o trabajadora en el siguiente curso escolar.

Articulo 11. Tratamiento del permiso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion para el personal interino.
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Cuando en un llamamiento de inicio de curso se oferte una vacante a integrantes
de listas de espera que se encuentren:

- Entre el séptimo mes de embarazo y las diecisiete semanas posteriores al
parto o las que correspondan si se trata de parto multiple.

- Disfrutando de las vacaciones que no hubiesen podido disfrutar ese curso
escolar por haber estado en situacion de permiso por nacimiento para la
madre bioldgica o el otro progenitor, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento.

Podran optar por:

a) No elegir destino, permaneciendo en la lista de espera hasta la finalizacion del
periodo por nacimiento para la madre bioldgica o el otro progenitor, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento. Finalizado dicho periodo podra
comunicar el levantamiento de la suspension de llamamiento o solicitar la
suspension de llamamientos por cuidado de hijo o hija menor.

b) Solicitar unicamente las vacantes que se amolden a la conciliacion de su
vida familiar, permitiendo no elegir todas las obligatorias y, en caso de no
obtener ninguna de las que le interese, alegar en los diez dias siguientes a la
resolucién acogerse a la situacion de suspension de llamamientos por cuidado
de hijo o hija menor.

Cuando la persona interesada, en el momento en el que hubiera de tomar posesion
en su puesto de trabajo, se encontrase en el periodo de descanso maternal

o paternal, seguira con el permiso de nacimiento para la madre bioldgica o

para el otro progenitor, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
reservandosele dicho puesto.

Una vez finalizado el periodo de descanso maternal o paternal, podra optar entre
incorporarse al puesto, solicitar la reduccién de jornada por guarda legal cifiéndose
a los trimestres escolares, o acogerse a la cesacion por cuidado de hijos o hijas
menores regulada en el articulo 13 del presente Acuerdo.

El mismo tratamiento se dara a los casos de permiso de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento para la madre biolégica o para el otro progenitor o
lactancia acumulada, previstos en el presente Acuerdo, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de la guarda con fines de adopcién o acogimiento, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.
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En todo caso, el sistema que se da en los actos de inicio de curso a las situaciones
de maternidad y paternidad, se seguira aplicando hasta el 31 de octubre unica y
exclusivamente en la adjudicacion de vacantes de curso completo.

El tiempo de disfrute del permiso por maternidad, paternidad y por lactancia
acumulada se entendera como tiempo trabajado a todos los efectos.

Articulo 12. Suspensién de llamamientos por cuidado de hijo menor o familiares
y por violencia de género con antelacion a efectuarse un nombramiento para el
personal funcionario interino.

1. Las personas aspirantes a desempenar puestos en régimen de interinidad que
aleguen cuidado de hija o hijo menor de seis afos o cuidado de cényuge o de
familiares que se encuentren a su cargo hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
puedan valerse por si mismas y no desempeien actividad retribuida, o aleguen
violencia de género, podran solicitar permanecer en las listas de aspirantes en
situacion de suspension de llamamientos sin decaer y en el mismo orden durante

el periodo de tiempo en el que estuviesen acogidas a esta medida, en la forma
prevista en los apartados siguientes de este articulo.

En el caso de guarda con fines de adopcién, adopcion o acogimiento de menores
de seis afios 0 menores mayores de seis afos de edad cuando se trate de menores
con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o que

por venir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y

familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, se podra
solicitar permanecer en las listas de aspirantes en situacion de “suspension de
llamamientos” en iguales circunstancias que en el parrafo anterior, por espacio de
seis afnos a partir de la correspondiente resolucion judicial o administrativa.

No obstante lo anterior, al aspirante que se beneficie de estas medidas le seran

de aplicacién cuantas situaciones se deriven del Decreto por el que se establezca
el régimen de provisién de puestos de trabajo del funcionariado docente no
universitario por personal interino en la Comunidad Autbnoma de Aragén y sus
normas de desarrollo en relacion a la posicion que deba ocupar en la lista, los
requisitos de permanencia, nueva baremacion o cualquier otra circunstancia que
pudiera afectarle durante el periodo que permanezca en situacion de suspension de
[lamamientos.

2. Este derecho podra ejercitarse de las siguientes formas:

a) En cualquier momento del curso, antes de recibir un llamamiento.
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b) En el momento de recibir el llamamiento, debiendo justificar en el plazo de diez
dias el hecho causante.

c) Solicitando unicamente las vacantes que se amolden a la conciliacién de su
vida familiar o a su situacion de violencia de género, permitiendo no elegir
todas las obligatorias y, en caso de no obtener ninguna de las que le interesen,
alegar en los diez dias siguientes a la resolucién acogerse a la situacion de
suspension por cuidado de hijo o hija, de conyuge, de familiares o por violencia
de género.

Exceptuadas las situaciones en que la persona interesada no obtuviera vacante
o solicitara alguna y le fuera adjudicada, no le sera ofertada vacante alguna hasta
que comunique la fecha en que desea aceptar nuevos llamamientos o finalice el
periodo que corresponda. La suspension en el primer trimestre del curso escolar,
tendra una duracion minima de hasta el 31 de octubre.

3. Este derecho podra ejercerse por cada hija o hijo menor de seis afios durante un
periodo maximo de seis cursos escolares y podra solicitarse en cualquier momento
hasta la finalizacion del curso escolar en el que el hijo o hija cumpla los seis afios.
La duracion quedara supeditada al cumplimiento de dicha edad de la hija o del hijo
alegado para acogerse a esta medida. Cuando se alegue cuidado de cényuge o de
familiares, el derecho a la suspension se podra ejercer en el momento que surja la
necesidad e, igualmente, por un periodo maximo de seis cursos escolares.

Transcurrido dicho periodo no podra solicitarse por el mismo sujeto causante en
ninguno de los dos casos.

En los casos de violencia de género, el derecho a la suspension podra ejercerse
desde el momento que se dicte la correspondiente resolucion judicial.

4. No podra alegarse dicha causa para no elegir en una especialidad o Cuerpo y
posteriormente elegir en otra u otro. Se podra hacer uso de este derecho una vez
por cada curso escolar durante el periodo maximo de seis cursos escolares. Una
vez comunicada la disponibilidad de aceptar nuevos llamamientos no se podra
volver a solicitar este derecho por el mismo hecho causante durante el mismo curso
escolar. Se exceptua de dicha limitacién las causas de violencia de género.

5. El periodo de tiempo en el que la persona aspirante se encuentre en situacion
de suspension de llamamientos por cuidado de hija o hijo menor o familiares, o por
violencia de género, no podra alegarse como tiempo trabajado a ningun efecto,
excepto para la consideracion de la equivalencia a la situacién de un dia trabajado.
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6. La concesidén de la suspension de llamamientos quedara supeditada a la
acreditacion, por parte de la persona solicitante, del hecho causante mediante
la aportacion del libro de familia y de los documentos acreditativos que avalen la
situacion familiar.

Articulo 13. Cesacion de servicio por cuidado de hijo menor o familiares y por
violencia de género para el personal funcionario interino.

El personal funcionario interino que ocupe una plaza vacante para todo el curso
escolar, podra solicitar una cesacion en el servicio por cuidado de hija o hijo
menor de tres afos. En los casos de acogimiento, guarda con fines de adopcién

o adopcion, este derecho se podra ejercer dentro de los tres afios a partir de la
decision administrativa o judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

El mismo derecho podra ejercerse cuando se alegue cuidado de conyuge o de
otros familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desemperfie actividad retribuida.

La situacién constitutiva del hecho causante debera acreditarse mediante la
aportacion del libro de familia y los documentos que avalen la situacién del familiar
en su caso.

Asimismo, este derecho podra ejercerse cuando se alegue violencia de género.

Se procedera a la cesacion en el puesto de trabajo pudiendo reincorporarse

al mismo durante el curso escolar, para lo que habra de expedirse un nuevo
nombramiento hasta el 30 de junio, quedando en suspension de llamamientos en
todas las listas en las que se encontrase.

Articulo 14. Renuncia a la vacante de sustitucion adjudicada.

El personal interino con nombramiento en plazas de sustitucion podra renunciar por
una unica vez en el curso escolar al puesto de trabajo, sin que por ello decaiga de
las listas, cuando le sobrevengan situaciones personales o familiares de extrema
gravedad asi apreciadas por la Administracion.

Se entenderan en todo caso incluidas las causas de cuidado de hija o hijo menor
de tres afos o cuidado del cényuge o de otros familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
o discapacidad no puedan valerse por si mismos y no desempeien actividad

21



BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

13 de febrero de 2026 Numero 30

csv: BOA20260213023

retribuida. Asimismo, este derecho podra ejercerse cuando se alegue violencia de
geénero.

En los casos de acogimiento, guarda con fines de adopcién o adopcion,

este derecho se podra ejercer dentro de los tres afios a partir de la decisidon
administrativa o judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la
Resolucién judicial por la que se constituya la adopcién. La situacion constitutiva del
hecho causante debera acreditarse mediante la aportacion del libro de familia y los
documentos que avalen la situacién del familiar en su caso.

Articulo 15. Reduccion de jornada sin merma retributiva.

El personal funcionario que se encuentre desempefiando su trabajo a jornada
completa tendra derecho a una reduccion de la jornada ordinaria sin merma
retributiva en los siguientes supuestos:

a) Por razén de enfermedad muy grave de cényuge o pareja o familiar en primer
grado de consanguineidad o afinidad.

Para atender el cuidado de conyuge o pareja o de familiar en primer grado de
consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo
maximo de un mes, se tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el
50% de la jornada laboral sin merma retributiva, o un 100% de la jornada por
un plazo de quince dias naturales.

El ejercicio de este derecho sera compatible con el permiso por enfermedad
grave contenido en el articulo 3.d) de este Acuerdo. Esta reduccion de jornada
se vera minorada, en su caso, en el equivalente a los dias utilizados por el
permiso por enfermedad grave.

En el caso de personal docente interino para poder disfrutar de esta reduccién
debera tener nombramiento para vacante de curso completo y jornada
completa.

b) Por violencia de género.

Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de hasta un tercio de la jornada sin disminucién proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
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supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la
Administracion publica competente en cada caso.

Articulo 16. Reduccion de jornada con merma retributiva.

El personal funcionario que se encuentre desempefiando su trabajo a jornada
completa tendra derecho a una reduccion de la jornada ordinaria con la
correspondiente retribucion de haberes en los siguientes supuestos:

a) Por guarda legal de menor de doce afios, persona mayor, persona con
discapacidad superior al 33%, conyuge o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

El personal que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
alguna persona menor de doce afios, persona mayor que requiera especial
dedicacion, persona con discapacidad, cényuge o familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si misma y que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de hasta un medio de su

jornada de trabajo con la disminucion proporcional de las retribuciones que
correspondieran a dicho periodo.

Sera requisito para su disfrute que aquélla se solicite con una antelacién de, al
menos, quince dias habiles al inicio de cada trimestre escolar y su concesién
se hara coincidir con el mismo. En todo caso el tercer trimestre escolar incluira
los meses de julio y agosto.

Sin perjuicio de ello, el 6rgano competente para conceder dicha disminucién
podra modificar los plazos y periodos referidos tanto de inicio como de fin,
exclusivamente en aquellos supuestos en los que se solicite de forma expresa
y se acredite fehacientemente qué circunstancias extraordinarias impiden su
adaptacion al trimestre escolar.

La reduccion afectara a la totalidad de la jornada laboral docente establecida
por la normativa vigente, repercutiendo de manera proporcional en los distintos
periodos que conforman la misma.

La terminacion de la reduccion de jornada sera comunicada por la funcionaria
o funcionario con una antelacién de quince dias habiles al inicio del trimestre
escolar en el que quiera incorporarse a la jornada completa. De no hacerlo, se
prolongara la reduccion de jornada hasta finalizar el trimestre para el que se
solicito la incorporacion.
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Se entendera extendido este derecho a reduccion de jornada hasta la
finalizacion del curso escolar cuando la persona menor cumpla los 12 afios a lo
largo del afno escolar.

En el caso del personal docente interino, para poder solicitar este permiso
debera tener nombramiento para vacantes de curso completo y una jornada
igual o superior al 80% de la ordinaria. Se exceptua del anterior plazo a las
personas aspirantes a interinidad cuyo destino sea conocido con menos de
quince dias de antelacion respecto del comienzo del trimestre escolar, en cuyo
caso la solicitud de reduccidn de jornada se presentara el dia siguiente al que
se hiciera publica la adjudicacion de las vacantes.

De no cumplirse los plazos sefialados para ambos casos, la concesion
producira sus efectos en el trimestre siguiente al solicitado. La reduccién de
jornada correspondiente al tercer trimestre del curso escolar se prolongara
hasta el 31 de agosto.

Por nacimiento de hijos, hijas 0 menores a cargo prematuros/as.

En los supuestos de guarda de menores o nacimiento de hijas o hijos
prematuros o que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados/as a
continuacion del parto, el personal docente tendra derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de
sus retribuciones.

El personal docente interino para poder disfrutar de esta reduccion debera
tener nombramiento para vacantes de curso completo y una jornada igual o
superior al 80% de la ordinaria.

Reduccion de jornada por victimas de terrorismo.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral,
el personal funcionario que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su cdnyuge o persona con analoga
relacion de afectividad, y los hijos o hijas de los heridos y fallecidos, siempre
que ostenten la condicidén de personal funcionario y de victimas del terrorismo
de acuerdo con la legislacién vigente, asi como las personas funcionarias
amenazadas en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracion competente en cada caso.
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Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona
a la que se concede, ya sea por razdn de las secuelas provocadas por la
accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los
términos previstos reglamentariamente.

d) Reduccion de jornada por interés particular.

El personal docente podra solicitar una reduccién de jornada de hasta un
medio de una jornada completa de trabajo con la disminucion proporcional de
las retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

Sera requisito para su disfrute que aquélla se solicite con una antelacién de, al
menos, quince dias habiles al inicio de cada trimestre escolar y su concesion
se hara coincidir con el mismo. En todo caso el tercer trimestre escolar incluira
los meses de julio y agosto.

e) Por violencia de género.

Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion a partir de un tercio y hasta un medio de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion.

Articulo 17. Permiso por asuntos particulares.

El personal docente tendra derecho a dos dias de asuntos particulares que se
acumulan a lo dispuesto en el Acuerdo de Mesa Sectorial, de 21 de junio de 2018,
por el que se reconoce el permiso retribuido de dos dias por curso escolar por
razones particulares o los que correspondan proporcionalmente en funcién de

los dias trabajados, que tendran el caracter de no recuperable y no requeriran
justificacion.

Para disfrutar tres o cuatro dias ininterrumpidos a lo largo del curso escolar sera
preciso que concurra una circunstancia excepcional debidamente justificada. Fuera
de estos supuestos, el disfrute de los dias sera de al menos un dia hasta el 31

de diciembre y al menos un dia hasta el 31 de marzo, perdiendo el derecho a los
mismos en el supuesto de no haber sido disfrutados en dichos plazos. En el caso
de existir causa justificada y debidamente motivada, se podra solicitar el disfrute
fuera de los plazos establecidos.

Las condiciones de este permiso seran las recogidas en el mencionado Acuerdo.
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Para el personal interino que no tenga vacante de curso completo se aplicara
la parte proporcional al tiempo trabajado. Su desarrollo se realizara mediante
instruccion.

Articulo 18. Flexibilizacién horaria por personas dependientes.

1. El personal docente tendra derecho a flexibilizar en un maximo de una hora
diaria el horario no lectivo cuando tenga a su cargo personas mayores, hijas o
hijos 0 menores de doce anos, personas con discapacidad o algun familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. La
duracion del presente permiso se extendera hasta la finalizacion del curso escolar
en el que el/la menor cumpla los doce anos.

Igualmente, quienes tengan hijas o hijos 0 personas a cargo con discapacidad
tendran derecho a dos horas diarias de flexibilidad en el horario no lectivo que
tengan asignado a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial
y otros centros donde la persona con discapacidad reciba atencion.

La flexibilizacion horaria del personal docente requerira que se solicite con una
antelacién de quince dias habiles para la reorganizacion de los horarios del centro,
si bien, el ejercicio del presente derecho no estara supeditado a las necesidades de
organizacion del centro salvo imposibilidad material.

2. En el caso del personal docente interino para poder solicitar la flexibilizacién
horaria debera tener nombramiento para vacante de curso completo y jornada
completa.

Articulo 19. Adaptacion progresiva de la jornada de trabajo ordinaria al personal
docente no universitario que se reincorporan al servicio efectivo a la finalizacion de
un tratamiento de naturaleza oncoldgica o derivados de enfermedades de especial
gravedad.

1. Las personas funcionarias que se reincorporen al servicio efectivo a la
finalizaciéon de un tratamiento de enfermedades de naturaleza oncolégica, podran
solicitar una adaptacién progresiva de su jornada de trabajo ordinaria.

2. La Administracidon podra conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve
a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo.
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3. Esta adaptacion podra extenderse hasta dos meses desde la efectiva
reincorporacion al puesto de trabajo y podra afectar hasta un 30% de la duracién de
la jornada diaria, considerandose como tiempo de trabajo efectivo.

4. La solicitud irda acompafada de la documentacion que aporte la persona
interesada para acreditar la existencia de esta situacion, y la Administracion
debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para
comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracion podra recabar los
informes del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros
organos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades

de rehabilitacidon que le hayan sido prescritas. El plazo al que se refiere el parrafo
anterior podra ampliarse en un mes mas cuando la empleada o empleado publico
justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento de enfermedades de naturaleza oncoldgica.

5. Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion
de jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos

de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias
concurrentes en cada caso.

Articulo 20. Permiso por cuidado de hija o hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave.

El personal funcionario tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras,
adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de caracter
permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo

a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo

o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de la comunidad autbnoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que la hija o
el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con
fines de adopcion cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los
18 afos del hijo, la hija o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda
con fines de adopcion, no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si
se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.
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No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer el derecho a la reduccion
de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 anos en los supuestos
en que el padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado
antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud
se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la
persona a su cargo cumpla 26 anos si, antes de alcanzar los 23 afos, acreditara,
ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con
fines de adopcion o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o,
en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarias de la prestacion establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion,

el funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcién de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre
que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con fines de adopcion

0 acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion

de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso o como beneficiaria de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, s6lo
se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambas personas presten servicios en el mismo
organo o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que
acredite las condiciones para ser beneficiario/a.

Articulo 21. Vacaciones y situacion de incapacidad temporal.

Cuando la situacion de incapacidad temporal impida disfrutar de las vacaciones
durante el afio natural a que correspondan, el personal funcionario podra solicitar
el periodo pendiente de disfrutar una vez finalizada la situacion de incapacidad,
siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del curso
escolar en que se hayan originado.
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En estos supuestos, las vacaciones se disfrutaran con caracter inmediato a la
incorporacion del personal por finalizacién de la incapacidad temporal, salvo que,
por necesidades del servicio, resulte mas conveniente su disfrute en un periodo
posterior.

El personal funcionario interino podra solicitar el periodo pendiente de disfrutar una
vez finalizada la situacion de incapacidad, siempre que no hayan transcurrido mas
de 18 meses a partir del final del curso escolar en que se hayan originado.

En estos supuestos, las vacaciones se disfrutaran con caracter inmediato a la
incorporacion del trabajador o trabajadoras por finalizacién de la incapacidad
temporal, salvo que, por necesidades del servicio, resulte mas conveniente su
disfrute en un periodo posterior.

El disfrute de las vacaciones en estos supuestos se realizara en los términos fijados
en las correspondientes instrucciones.

Articulo 22. Permiso por formacion.

1. El personal docente podra recibir y participar en cursos de formacion durante
los permisos por nacimiento para la madre bioldgica o para el otro progenitor, por
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, constitucion de unidad
familiar monoparental, asi como durante las excedencias por cuidado de menor a
cargo, conyuge o familiar.

2. El personal docente tendra derecho a la asistencia de actividades formativas de
conformidad con la normativa vigente.

3. Quedaran exentas de solicitar este permiso aquellas personas que hayan

sido convocadas por el Servicio Provincial o cualquier Direccién General del
Departamento de Educacién para la realizacion de actividades formativas, bastando
simplemente con la comunicacién previa del dia y la hora.

Articulo 23. Licencias por estudios.

La concesion de licencias por estudios se regira por lo establecido en la normativa
vigente que resulte de aplicacion.
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Articulo 24. Permiso sin retribucion.

1. Podra concederse un permiso sin retribucion por un periodo de hasta tres meses
por curso escolar. Este permiso se podra fraccionar un maximo de tres veces.

2. El personal funcionario interino con nombramiento para vacantes de curso
completo, podra acogerse a dicho permiso, previa comunicacion, hasta el 31

de marzo. En caso de que sobrevengan circunstancias de extrema gravedad,
debidamente acreditadas, podra solicitarse el permiso en cualquier momento del
curso escolar.

Articulo 25. Permiso por situaciones criticas o excepcionales.

Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos al
personal docente que se halle en una situacion critica por causas muy graves o
excepcionales, debidamente justificadas.

Articulo 26. Excedencias.

En relacion a las situaciones de excedencia del personal docente no universitario,
se estara a lo regulado en la normativa estatal y autondémica de aplicacién en el
momento de la solicitud.

Normativa de aplicacion.

En todo caso, sera de aplicacion la normativa basica en materia de personal de
empleado publico y concretamente el Estatuto Basico del Empleado Publico y el
resto de normativa de aplicacion.

Justificacién de los permisos.

Todos los permisos, incluidos los que se soliciten por comunicacién previa, que no
sean posteriormente debidamente acreditados o justificados en el plazo maximo
de un mes, salvo fuerza mayor, daran lugar a la anulacion del permiso y a la
correspondiente regularizaciéon de haberes.

Vigencia.

El presente Acuerdo sera vigente tras su ratificacion y publicacién en el "Boletin
Oficial de Aragon”, dejando sin efecto la Orden ECD/1479/2019, de 22 de octubre,
sobre permisos, licencias y medidas para la conciliacion de la vida personal,
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familiar y laboral del personal funcionario docente no universitario de la Comunidad
Auténoma de Aragon y la Orden ECD/1480/2019, de 22 de octubre, sobre
permisos, licencias y medidas para la conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral del personal funcionario interino docente no universitario de la Comunidad
Autonoma de Aragon
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