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III. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN HAP/170/2026, de 2 de febrero, por la que se publica el Plan anual de 
formación del Instituto Aragonés de Administración Pública para el año 2026.

El artículo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública 
de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, 
de 19 de febrero, de la Diputación General de Aragón, encomienda al Instituto 
Aragonés de Administración Pública las funciones de formación, actualización y 
perfeccionamiento del personal de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón; por su parte, el artículo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de 
Administración Local de Aragón, en su apartado 1, contempla la colaboración 
del Instituto Aragonés de Administración Pública con las entidades locales en la 
formación y perfeccionamiento de su personal.

El Decreto 202/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que 
se aprueba la estructura orgánica del Departamento de Hacienda, Interior y 
Administración Pública atribuye en su artículo 42.1.b) al Instituto Aragonés 
de Administración Pública (IAAP) la gestión de la formación del personal de 
Administración General de la Comunidad Autónoma de Aragón, así como la gestión 
y ejecución de los fondos derivados del Acuerdo para la Formación para el Empleo 
de las Administraciones Públicas en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 
Aragón. Además, tiene atribuida la cooperación en la formación del personal de 
las entidades locales. Todo ello bajo la superior dirección de a persona titular de la 
Dirección General de la Función Pública.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formación para el Empleo 
de las Administraciones Públicas (AFEDAP), IV Acuerdo de Formación Continua 
en las Administraciones Públicas, de 21 de septiembre de 2005, cuya última 
modificación ha sido aprobada por Acuerdo de la Comisión General de Formación 
para el Empleo de las Administraciones Públicas, de 9 de marzo de 2018, publicado 
por Resolución de 21 de marzo de 2018, de la Secretaría de Estado de Función 
Pública, en el "Boletín Oficial del Estado", número 74, de 26 de marzo de 2018, 
tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de Administración Pública 
en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y se 
gestionarán por cada uno de los órganos con competencias de formación en el 
ámbito sectorial correspondiente.

La Comisión de Formación para el Empleo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, de naturaleza paritaria, compuesta por la representación 
de la Administración de la Comunidad Autónoma y las organizaciones sindicales, 
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en su reunión de 18 de diciembre de 2025, aprobó las actividades de formación 
para el año 2026 derivadas del AFEDAP en los ámbitos de Administración general, 
del personal docente no universitario, del personal sanitario y no sanitario de los 
centros sanitarios, del personal de los Cuerpos al servicio de la Administración 
de Justicia que se desarrollarán en sus respectivos ámbitos, así como el Plan 
de Formación para el personal de administración y servicios de la Universidad 
de Zaragoza. Estas acciones se ajustan a la dotación finalista destinada a su 
financiación en los Presupuestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que 
será transferida por el Instituto Nacional de Administración Pública a la Comunidad 
Autónoma de Aragón.

Se incluyen también en este Plan las actividades formativas dirigidas al personal de 
los Cuerpos de Policía Local de Aragón propuestos y organizados por la Dirección 
General de Interior y Emergencias del Departamento de Hacienda, Interior y 
Administración Pública y las dirigidas al personal de las entidades locales de 
Aragón, propuestas y organizadas en colaboración entre la Dirección General de 
Administración Local del Departamento de Fomento, Vivienda, Logística y Cohesión 
Territorial y el Instituto Aragonés de Administración Pública, que podrán ser 
financiadas con los fondos de formación para el Empleo destinados a la formación 
del personal de las entidades locales de Aragón.

La formación del personal de la Comunidad Autónoma de Aragón y del personal 
de entidades locales constituye el factor fundamental para garantizar el objetivo 
tanto de calidad como de eficacia y eficiencia en las funciones desempeñadas. Por 
ello, la formación ha de ser considerada a todos los efectos, un deber y un derecho 
del personal vinculada a la promoción y al desarrollo de la carrera, además de un 
instrumento de modernización de estas administraciones.

La finalidad del Plan de formación es el desarrollo profesional de las personas 
al servicio de la Administración Pública, así como colaborar en la transformación 
digital y en la mejora en la calidad de los servicios prestados, a través de una 
variedad de recursos formativos que contribuyan al aprendizaje permanente 
de las personas y de la organización. Para que la prestación de los servicios 
públicos se distinga por la calidad, la eficacia y la eficiencia resulta preciso que 
el personal al servicio de la Administración disponga de los conocimientos, 
habilidades y técnicas adecuados, y de ahí la necesidad de ahondar en la creación 
de metodologías y espacios de aprendizaje participativos como un medio para 
conseguir la transformación digital, la identificación y retención del talento y la 
mejora de la organización.

En este año 2026 el programa de Formación de Administración General, 
gestionado directamente por el IAAP (anexo I) se estructura en congruencia con 
los objetivos y prioridades de la organización en función de sus necesidades 
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formativas concretadas por los distintos departamentos y organismos públicos, 
conformándose una formación a demanda de la Administración y diseñada en 
base a sus necesidades. Estas actividades formativas tendrán carácter obligatorio 
o voluntario en función de los objetivos de aprendizaje, y según las materias y 
habilidades que sean tratadas en ellas. En cada convocatoria se determinarán 
los requisitos de participación, así como las preferencias para la participación en 
cada actividad formativa. Incluye este programa la formación de nuevo ingreso y la 
específica para la prestación de servicios en régimen de teletrabajo.

En relación con los demás ámbitos sectoriales, el Plan se articula sobre los 
programas propuestos por sus órganos gestores de formación. Las actividades 
formativas que se incluyen podrán variar o modificarse en atención a la detección 
de nuevas necesidades o en seguimiento de estrategias de formación.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 202/2024, de 29 de 
noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la estructura orgánica 
del Departamento de Hacienda, Interior y Administración Pública, resuelvo:

Primero.- Objeto.

El objeto de esta Orden es la publicación del Plan anual de formación del Instituto 
Aragonés de Administración Pública para el año 2026, con los programas para los 
distintos ámbitos que lo integran.

El Plan anual de formación podrá incorporar aquellas acciones o ediciones que se 
aprueben por la dirección del Instituto Aragonés de Administración Pública, que 
sean acordes con las líneas recogidas en esta Orden y que respondan a nuevas 
necesidades, estrategias o novedades al ser una realidad dinámica que exige 
respuestas flexibles que permitan adecuar las acciones formativas a circunstancias 
no previstas que puedan producirse en su ejecución, manteniendo la estructura 
general de la planificación.

Segundo.- Contenido del Plan anual de formación y ámbito de aplicación.

1. El Plan de formación del año 2026 recoge las acciones formativas relacionadas 
en los anexos I a VI, según programas formativos de los siguientes ámbitos de 
aplicación:

-  Anexo I: personal incluido en el ámbito sectorial de la Administración General 
de la Comunidad Autónoma de Aragón, personal de los servicios centrales 
del Servicio Aragonés de Salud, personal no docente del Departamento de 
Educación, Cultura y Deporte y personal de las Entidades de Derecho Público 
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no acogidas a otro régimen de financiación de formación y vinculadas a 
Departamentos y Organismos del ámbito sectorial de Administración General.

- Anexo II: personal, sanitario y no sanitario, del Servicio Aragonés de Salud, 
destinado en instituciones y centros sanitarios.

- Anexo III: personal docente no universitario, dependiente del Departamento de 
Educación, Cultura y Deporte.

- Anexo IV: personal de los Cuerpos Nacionales de la Administración de Justicia 
adscrito a la Comunidad Autónoma de Aragón, promovido por la Dirección 
General de Justicia.

- Anexo V: programa de formación con participación de personal de entidades 
locales de Aragón y de otras administraciones públicas.

- Anexo VI: programa de formación del personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios de la Universidad de Zaragoza.

2. En el desarrollo de la formación se contempla la realización de actividades 
conjuntas de interés para distintos ámbitos sectoriales que permitan la organización 
y desarrollo de tales actividades de forma colaborativa favoreciendo así la 
participación conjunta.

Tercero.- Programa de formación de gestión directa por el Instituto Aragonés de 
Administración Pública.

1. El programa de formación gestionado directamente por el Instituto Aragonés de 
Administración Pública para el año 2026 (anexo I) está destinado al personal que 
se especifica en el apartado segundo, así como al personal que, perteneciendo a 
otros ámbitos, a otras administraciones públicas o a instituciones y organizaciones 
de la Comunidad Autónoma de Aragón, se incluya específicamente en la 
convocatoria, en atención a las competencias de cada entidad y a las materias y 
contenidos de las actividades de formación.

2. Las actividades formativas se encuadrarán como formación general o en las 
áreas funcionales o sectoriales correspondientes.

3. Este Programa se articula en torno a dos líneas de actuación en función del tipo 
de destinatarios: desarrollo profesional continuo, y formación inicial para personal 
de nuevo ingreso.

a) Dentro de la línea de desarrollo profesional continuo, se contempla la 
realización de acciones formativas: 
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- De carácter voluntario sobre materias transversales tendentes a la 
promoción y desarrollo profesional y personal.

- De carácter obligatorio sobre materias sectoriales tendentes a la 
actualización profesional y a la mejora del desempeño del puesto de 
trabajo, a solicitud de los Departamentos y Organismos Públicos en 
relación con sus competencias.

- Formación para el desempeño de la prestación de servicios en régimen 
de teletrabajo dirigida a este personal y a las personas responsables de la 
supervisión.

b) Dentro de la formación para personal funcionario y laboral de nuevo ingreso, se 
contemplarán contenidos de carácter transversal relativos a la estructura de 
la organización, la gestión y dirección pública, habilidades, administración 
electrónica, aplicaciones corporativas y en aquellas materias específicas, 
según clases de especialidad y categorías, necesarias para el desempeño de 
las funciones y tareas asociadas al puesto de trabajo.

4. El Instituto Aragonés de Administración Pública en el desarrollo de su programa 
de formación, podrá promover la creación de contenidos de teleformación y 
autoformación para las plataformas de aprendizaje o distribución web, así como la 
elaboración y publicación de estudios, artículos o crónicas sobre Administración 
Pública que permitan su difusión para conocimiento general por el personal.

5. Las actividades formativas del anexo V se organizan por el Instituto Aragonés de 
Administración Pública en colaboración con las Direcciones Generales de Interior y 
Emergencias, y de Administración Local.

6. Se faculta a la dirección del Instituto Aragonés de Administración Publica a 
determinar el área funcional o sectorial de cada actividad, a establecer el sistema 
de solicitud y selección para la participación en cada una de las actividades 
formativas.

Cuarto.- Programa de formación de gestión directa por el Servicio Aragonés de 
Salud.

El programa de formación recogido en el anexo II del personal del Servicio 
Aragonés de Salud, sanitario y no sanitario destinado en instituciones y centros 
sanitarios se gestiona directamente por el Servicio Aragonés de Salud.

El Servicio Aragonés de Salud, además de este programa, realizará actividades 
formativas dirigidas a sus profesionales para el desarrollo de las estrategias 
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establecidas en materia de formación, incluyendo actividades formativas derivadas 
del Plan de Igualdad.

Quinto.- Programas de formación de gestión en sus respectivos ámbitos.

Los programas de formación recogidos en los anexos III dirigido al personal 
docente no universitario, dependiente del Departamento de Educación, Cultura y 
Deporte, IV del personal de los Cuerpos Nacionales de la Administración de Justicia 
de la Comunidad Autónoma de Aragón y VI de la Universidad de Zaragoza se 
gestionan en sus respectivos ámbitos.

Sexto.- Convocatorias de actividades de formación y desarrollo del Plan.

1. Los programas gestionados por el Instituto Aragonés de Administración Pública 
(anexos I y V), por el Servicio Aragonés de Salud (anexo II) y por la Dirección 
General de Justicia (anexo IV) se convocarán y desarrollarán a través de la 
aplicación informática de gestión integral de la formación del Gobierno de Aragón 
(eGAF), como Portal de Formación del Gobierno de Aragón, a través de sus 
accesos vía intranet, para las actividades dirigidas al personal interno y vía extranet 
respecto de las actividades dirigidas a personal de otras administraciones o ámbitos 
que no disponen de acceso corporativo. En este caso se precisará disponer de 
certificado con firma electrónica para la solicitud de acciones formativas a través del 
Portal de Formación.

Cada órgano podrá convocar a través del Portal Interno del Gobierno de Aragón, en 
el "Boletín Oficial de Aragón" o a través de otros canales de difusión las acciones 
formativas en atención al colectivo al que vayan dirigidas y podrá introducir 
las concreciones de detalle que sean precisas, así como las adaptaciones y 
modificaciones que las circunstancias requieran a lo largo del ejercicio.

La convocatoria recogerá, al menos, la identificación de las acciones formativas 
a desarrollar, los requisitos y características específicas de celebración, la 
metodología y las circunstancias sobre finalización del curso y obtención de 
diploma o certificado, si procede.

En este Portal de Formación del Gobierno de Aragón, respecto de los ámbitos 
que lo utilicen, se publicará la información y las convocatorias, se solicitará la 
participación en estas acciones formativas y se descargarán los diplomas firmados 
electrónicamente.
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2. Las convocatorias de las acciones formativas de los programas del personal 
docente no universitario (anexo III), y del personal de administración y servicios de 
la Universidad de Zaragoza (anexo VII) se publicarán en sus respectivos ámbitos.

3. El órgano convocante de las actividades formativas podrá proceder a la 
anulación de la acción formativa cuando, por razón del reducido número de 
solicitantes o por cualquier otra causa justificada, no se garantice el correcto 
desarrollo de dicha acción.

4. El desarrollo de las actividades formativas que contempla este Plan se regirá por 
las instrucciones que determine cada órgano gestor de esta formación en su ámbito 
correspondiente.

Séptimo.- Derechos y obligaciones de las personas participantes.

a) Derechos:

- Disponer de información actualizada y accesible en el portal de formación, 
portales internos o sede electrónica correspondiente sobre las acciones 
formativas.

- Asistir a las sesiones presenciales, físicas o virtuales, y acceder al entorno 
de teleformación de la actividad en la que es participante.

- Disponer, en su caso, el material didáctico necesario de forma previa o a la 
finalización de la actividad.

- Que sea emitido el diploma o certificado de la acción formativa siempre 
que se hayan cumplido las circunstancias y requisitos señalados en la 
convocatoria y en las condiciones que en ésta se determinen.

b) Obligaciones:

- Ocupar la plaza para la que se le admitió, salvo casos de fuerza mayor 
imprevista o comunicación de la imposibilidad de forma inmediata a la 
admisión y en el plazo marcado.

- Asistir con puntualidad a las sesiones presenciales y cumplimentar los 
controles de presencia establecidos.

- En asistencia virtual, disponer de un entorno físico compatible con la 
formación.

- Seguir el contenido, realizar las actividades y participar en la acción 
formativa con las herramientas de comunicación existentes en las 
actividades de teleformación.

- Obtener el correspondiente permiso para asistencia o participación en 
aquellos casos en que fuese necesario.
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- Realizar las pruebas, prácticas o trabajos finales para evaluar el 
aprendizaje, si así está establecido en la convocatoria.

- Colaborar de forma previa o posterior en la evaluación de la formación.

- Comunicar al órgano gestor de formación, por correo electrónico, los datos 
que no vengan reflejados correctamente en la solicitud.

- Cumplir los plazos de comunicación de imposibilidad de asistencia o 
participación en las actividades formativas.

c) Otros derechos y obligaciones inherentes al buen desarrollo de la actividad 
formativa o que se señalen en las convocatorias.

El incumplimiento de estas obligaciones podrá conllevar la exclusión en la acción 
formativa que se esté realizando, la no emisión del certificado/diploma previsto, y la 
no selección en futuras acciones formativas.

Octavo.- Financiación y ejecución.
El Plan anual de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública, 
en sus anexos I a VI, se financiará, en todo o en parte, con cargo a los créditos 
que transfiera el órgano competente de la Administración General del Estado, 
derivados del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones 
Públicas y con el crédito disponible en el Presupuesto de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, aprobado por la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos 
de la Comunidad Autónoma de Aragón, para el ejercicio 2024, prorrogado hasta 
la aprobación de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón 
para 2026, con cargo al capítulo II del programa 1231 “Selección, formación 
y perfeccionamiento del personal”, subconcepto 251000, sin perjuicio de los 
créditos que los Departamentos, Organismos Autónomos u otros Órganos hayan 
consignado en sus presupuestos para financiar acciones formativas promovidas por 
ellos mismos o gestionadas en sus ámbitos.

Noveno.- Otras acciones formativas.
Los órganos gestores de este Plan podrán desarrollar otras actividades de 
formación, conferencias, seminarios, jornadas monográficas, comunidades 
de práctica o actividades en colaboración con Instituciones o promovidas por 
otros órganos de la Administración no incluidas en los anexos del Plan anual de 
Formación, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 2 de febrero de 2026.
El Consejero de Hacienda, Interior y Administración Pública,
ROBERTO BERMÚDEZ DE CASTRO MUR
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2026 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

Tipo de Formación/ Materias  Contenido/ Denominación 

Formación específica: 

Actividades promovidas por los Departamentos y 
sus Organismos relativas a las materias de su 
competencia. 

Formación de alta especialización dirigida al 
desempeño de determinados puestos de trabajo. 

Formación para la profesionalización en 
contratación pública. 

Formación relativa a novedades o 
modificaciones legislativas. 

Aplicaciones de gestión. 

Materias en las que la organización tenga que 
ofrecer formación. 

Formación general: 
Actividades presenciales, por 
videoconferencia o en 
teleformación 
dirigidas a todo el personal o 
a grupos y categorías 
determinadas 

Itinerarios formativos y actividades dirigidas a 
personal directivo o pre-directivo. 

Formación para personal laboral responsables 
de equipos. 

Actividades dirigidas, preferentemente, a 
personal laboral. 

Igualdad y atención a la diversidad. 

Innovación en la administración pública y diseño 
de servicios públicos. Calidad en la prestación 
de los servicios públicos. 

Habilidades para el trabajo, de comunicación, 
atención a la ciudadanía y técnicas de 
facilitación. 

Ética y gobernanza, conflicto de intereses, 
prevención del fraude. 

Legislación, calidad normativa, régimen jurídico y 
procedimiento administrativo. 

Gestión económica y contratación. Control 
interno. 

Gestión de personal y recursos humanos. 

Aplicaciones corporativas y administración 
electrónica. 
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Tipo de Formación/ Materias  Contenido/ Denominación 

Tecnologías de la Información y la 
Comunicación, seguridad de la información. 

Transparencia y datos abiertos. 

Inteligencia artificial en la administración pública. 

Formación en teletrabajo: 
A desarrollar los meses de marzo, mayo y 
octubre para el personal que haya solicitado 
teletrabajo y para responsables de ese personal. 

Acogida y formación de nuevo 
ingreso: 

Formación incluida en los procesos selectivos. 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2026 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 

Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Iniciación en el manejo de la base de 
datos de usuario (BDU) y tarjeta 
sanitaria 

Personal de la 
función admva. 

10 Alcañiz 

El uso de dispositivos de ayuda en la 
movilización de pacientes 

Personal celador 12 Alcañiz 

Uso racional del medicamento para 
enfermería. Guías de indicación 
enfermera. 

Personal celador 4 Alcañiz 

Taller de proyectos de mejora de la 
calidad 

Personal sanitario 10 Alcañiz 

Soporte vital instrumentalizado 

Personal 
licenciado/graduado 
diplomado/graduado 

sanitario 

10 Varias localidades 

Higiene de manos y uso correcto de 
guantes 

Personal sanitario 3 Alcañiz 

Higiene de manos y uso correcto de 
guantes 

Personal no 
Sanitario 

3 Alcañiz 

Estabilización y atención al recién 
nacido y al niño grave en un hospital 
periférico 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

11 Alcañiz 

Sistema de triaje y manejo de PCH 
Personal de 
enfermería  

24 Alcañiz 

Actualización en atención pediátrica 
para técnicos en cuidados auxiliares 
de enfermería. 

Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
10 Alcañiz 

Nóminas y seguridad social Todas las categorías 14 Teleformación 

Funciones del celador en quirófano y 
en el bloque obstétrico 

Personal celador 10 Alcañiz 

Atención y cuidados de enfermería en 
el paciente con ictus 

Personal de 
enfermería  

16 Alcañiz 

Actualización en terapia compresiva 
terapéutica y terapia de presión 
negativa (TPN) y su aplicación en 
heridas complejas 

Personal sanitario 4 Alcañiz 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Derechos y deberes en el sistema 
sanitario 

Todas las categorías 5 Alcañiz 

Primeros auxilios psicológicos y 
emocionales 

Todas las categorías 25 Teleformación 

El nuevo reglamento europeo de 
protección de datos en el ámbito 
sanitario 

Todas las categorías 25 Teleformación 

Modelos de soporte ventilatorio en un 
hospital comarcal 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

2 Alcañiz 

Cómo evitar agresiones. Manejo de 
situaciones de agresividad: qué hacer 
y qué decir  

Todas las categorías 4 Alcañiz 

Actualización en atención comunitaria 
para equipos del sector Alcañiz 

Todas las categorías 10 Alcañiz 

Actualización en dietas hospitalarias: 
comprendiendo el porqué y el cómo  

 Personal de cocina 
y hostelería 

10 Alcañiz 

Actualización en electrocardiografía 
Personal de 
enfermería  

4 Alcañiz 

Electrocardiografía práctica  
Personal de 
enfermería  

10 Barbastro 

Ejercicio terapéutico en fisioterapia 
para columna cervical, dorsal y lumbar 

Fisioterapeuta 10 Barbastro 

Word avanzado Todas las categorías 30 Varias localidades 

Taller de Reanimación 
Cardiopulmonar Básica: Circuito de 
asistencia intrahospitalario y gestión 
del carro de parada cardiaca. Área 
pediátrica.  

Personal sanitario 4 Varias localidades 

Soporte Vital Básico y manejo del 
desfibrilador automático  

Todas las categorías 10 Varias localidades 

Urgencias obstétricas: hemorragias 
post parto 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

5 Barbastro 

Mindfulness en la práctica profesional Todas las categorías 16 Barbastro 

Taller de reciclaje en soporte vital 
avanzado  

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

10 Varias localidades 

Excel intermedio Todas las categorías 30 Varias localidades 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Canalización ecodirigida de vías 
venosas periféricas de difícil acceso 

Personal de 
enfermería  

6 Barbastro 

Manejo de paciente crítico en 
urgencias  

Personal de 
enfermería  

10 Barbastro 

Carros de paros neonatal y 
Reanimación Cardiopumonar 
neonatal. 

Personal sanitario 4 Barbastro 

Defensa verbal en el entorno sanitario  Personal sanitario 16 Barbastro 

Lactancia materna y consejería Personal sanitario 20 Barbastro 

Celador de quirófano Personal celador 8 Barbastro 

Ventilación mecánica no invasiva 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

10 Barbastro 

Taller de disfagia 
Personal de 
enfermería  

3 Barbastro 

Comunicación en situaciones difíciles 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

9 Barbastro 

Liderazgo y comunicación estratégica 
para la gestión sanitaria 

Todas las categorías 8 Barbastro 

Cuidar(te) para poder cuidar Todas las categorías 9 Barbastro 

Actualización en  Unidad de Cuidados 
Intensivos (UCI) 

Personal técnico  en 
cuidados  auxiliares 

de enfermeria 
8 Barbastro 

Dermatoscopia, la gran aliada para 
afrontar la patología dermatológica en 
la consulta de Atención Primaria 

Personal de 
medicina (Atención 

Primaria) 
6 Barbastro 

Ecografía musculoesquelética en las 
consultas de Atención Primaria 

Fisioterapeuta 6 Barbastro 

Aproximación práctica a la historia 
clínica electrónica única 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

12 Barbastro 

Actualización en el abordaje de las 
heridas en Atención Primaria 

Personal de 
enfermería  

12 Varias localidades 

Actualización atención 
extrahospitalaria al politraumatizado 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

5 Varias localidades 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Punción seca para fisioterapeutas Fisioterapeuta 6 Huesca 

Infiltración articular de Atención 
Primaria 

Personal de 
medicina (Atención 

Primaria) 
6 Huesca 

Vendajes funcionales aplicados a 
lesiones musculoesqueléticas 

Personal 
licenciado/graduado 

y 
diplomado/graduado 

sanitario 

10 Calatayud 

Actualización de las guías de 
Indicación terapéutica para enfermería 

Personal 
Diplomado/Graduado 

Sanitario 
4 Calatayud 

Historia clínica electrónica para 
profesionales de Atención Primaria. 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

10 Calatayud 

Prevención de la ideación suicida 
desde las consultas de Atención 
Primaria 

Personal 
licenciado/graduado 
diplomado/graduado 

sanitario 

4 Calatayud 

Taller de Reanimación 
Cardiopulmonar Básica. Circuito de 
asistencia intrahospitalario y gestión 
del carro de paraca cardiaca. Paciente 
adulto 

Personal sanitario 4 Varias localidades 

Actualización en conocimientos sobre 
el sistema de información de hospital 
(HP-HIS) 

Personal de la 
función admva. 

10 Calatayud 

Formación en triaje estructurado de 
urgencias y emergencias. Nueva 
versión Web-pat 4,9 

Personal de 
enfermería  

10 Calatayud 

Atención al usuario y manejo de 
quejas y reclamaciones 

Todas las categorías 8 Calatayud 

Comunicación entre compañeros y 
cohesión de equipos 

Todas las categorías 8 Calatayud 

Programa Reset. Bienestar basado en 
neurociencia aplicada 

Todas las categorías 8 Calatayud 

Higiene de manos durante la 
asistencia sanitaria 

Personal no 
Sanitario 

3 Calatayud 

Administración de medicamentos. 
Campana flujo horizontal y campana 
flujo vertical. 

Personal de 
enfermería  

3 Calatayud 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Movilización de pacientes en el 
Hospital Ernest Lluch 

Personal de 
enfermería y técnico 
cuidados auxiliares 

de Enfermería 

10 Calatayud 

Valoración nutricional y tratamiento 
nutricional básico 

Todas las categorías 10 Calatayud 

Aspectos prácticos de la preparación 
de un concurso público para la compra 
de calidad 

Todas las categorías 3 Calatayud 

Asistencia y estabilización del recién 
nacido en sala de partos. Manejo del 
recién nacido grave 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

10 Calatayud 

Atención Inicial al niño grave  

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

10 Zaragoza  

Conducción eficiente  Personal conductor 5 Zaragoza  

Prealerta hospitalaria en trauma grave 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

8 Zaragoza  

Manejo de la ecografía en el paciente 
crítico para enfermería  

Personal diplomado 
o graduado sanitario 

8 Zaragoza  

Iniciación a la ecografía clínica para 
personal médico de urgencias y 
emergencias 

Personal licenciado o 
graduado sanitario 

6 Zaragoza  

Atención a múltiples víctimas: curso 
intensivo de actualización y reciclaje 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

24 Zaragoza  

Gestión de equipos sanitarios a través 
de la comunicación  

Todas las categorías 6 Zaragoza  

Liderazgo y comunicación estratégica 
para la gestión Sanitaria 

Todas las categorías 12 Zaragoza  

Vendajes básicos  
Personal de 
enfermería  

3 Huesca 

Suturas básicas  
Personal de 
enfermería  

3 Huesca 

Valoración y tratamiento de las 
principales disfunciones 
abdominopélvicas en la mujer y en el 
hombre. 

Fisioterapeuta 15 Huesca 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Actualización en contención verbal y 
sujeción física  

Personal de 
enfermería y técnico 
cuidados auxiliares 

de Enfermería 

4 Huesca 

Tratamiento de las lesiones crónicas 
Personal de 
enfermería  

3 Huesca 

Manejo del paciente en fase aguda de 
ictus en el área de ictus. 

Personal de 
enfermería  

10 Huesca 

Gestión de cuidados en urgencias. 
Sistema de triage PAT y cuidados  
personalizados PCH. 

Personal de 
enfermería  

10 Huesca 

Cuidados rehabilitadores: manejo 
funcional de las movilizaciones y 
transferencias en el paciente  

Personal de 
enfermería y técnico 
cuidados auxiliares 

de enfermería 

9 Huesca 

Ecocardiografía intracavitaria 
Personal de 
enfermería  

6 Huesca 

Sexología en pacientes oncológicos 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

3 Huesca 

Paciente con ostomía de eliminación 

Personal de 
enfermería y técnico 
cuidados auxiliares 

de enfermería 

3 Huesca 

Aspectos básicos en nutrición 
Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
10 Huesca 

Electrocardiografía para enfermería 
Personal de 
enfermería  

9 Huesca 

Organización del trabajo en cocinas, 
seguridad alimentaria y análisis de 
peligros y puntos de control críticos 
(APPCC)  

 Personal de cocina 
y hostelería 

6 Huesca 

Gestión presupuestaria de gastos. 
Sector Sanitario Huesca 

Personal de la 
función admva. 

12 Huesca 

Gestión de la facturación a terceros.  
Personal de la 
función admva. 

12 Huesca 

Outlook: Calendario, tareas y otras 
aplicaciones. 

Todas las categorías 3 Huesca 

Buenas prácticas con tu equipo 
informático. 

Todas las categorías 2 Huesca 

Básico de celador de bloque quirúrgico Personal celador 8 Huesca 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Habilidades básicas para celadores Personal celador 6 Huesca 

Primeros auxilios para personal de 
gestión y servicios 

Personal no 
Sanitario 

4 Huesca 

Aspectos legales para personal 
sanitario 

Personal 
licenciado/graduado 
diplomado/graduado 

sanitario 

10 Huesca 

Comunicación telefónica en el ámbito 
sanitario 

Personal no 
Sanitario 

20 Huesca 

Microsoft Office Word. Iniciación Todas las categorías 4 Huesca 

Microsoft Office Excel. Iniciación Todas las categorías 4 Huesca 

Atención y cuidados del celador en las 
necesidades de movilización del 
paciente 

Personal celador 25 Huesca 

Taller de soporte vital básico 
instrumental del adulto 

Personal sanitario 6 Varias localidades 

Canalización ecodirigida de vías 
centrales y medias con acceso 
periférico 

Personal de 
enfermería 

6 Varias localidades 

Aplicación de la inteligencia emocional 
en el cuidado de los pacientes 

Personal sanitario 8 Huesca 

Ventilación mecánica no invasiva 
Personal Facultativo 
Especialista de Área 

5 Huesca 

Demencia en el paciente anciano 

Personal de 
enfermería y técnico 
cuidados auxiliares 

de enfermería 

4 Huesca 

Defensa verbal y persuasión. 
Comunicación con el usuario para 
negociar y persuadir con éxito y evitar 
agresiones 

Personal sanitario 10 Huesca 

Formación ortésica hospitalaria 

Personal de 
enfermería y técnico 
cuidados auxiliares 

de enfermería 

3 Huesca 

Primeros auxilios para personal de 
gestión y servicios 

Personal no 
Sanitario 

  Huesca 

Unianálisis y patología asociada al 
sedimento urinario 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

6 Jaca 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Resultados inesperados en el 
laboratorio clínico 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

6 Jaca 

Cuidados rehabilitadores: manejo 
funcional de las movilizaciones y 
transferencias en el paciente  

Personal de 
enfermería  

9 Jaca 

Aspectos básicos en nutrición 

Personal de 
enfermería y técnico 
cuidados auxiliares 

de enfermería 

10 Jaca 

Básico de Basale Stimulation en Salud 
Mental 

Personal sanitario 20 Huesca 

Adicciones e Intervención psicosocial Personal sanitario 12 Huesca 

Abordaje integral de la conducta 
suicida 

Personal sanitario 10 Huesca 

Aprendiendo de la piel: enfoque 
dermatoscópico en la práctica diaria 
de la consulta de Atención Primaria 

Personal de 
medicina (Atención 

Primaria) 
6 Huesca 

Ecografía práctica para personal 
médico de Atención Primaria 

Personal de 
medicina (Atención 

Primaria) 
6 Huesca 

Ecografía musculoesquelética en las 
consultas de Atención Primaria 

Fisioterapeuta 6 Huesca 

Actualización a la atención a las 
urgencias en el ámbito de la Atención 
Primaria 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

20 Huesca 

Valoración de la disfagia en Atención 
Primaria 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

6 Huesca 

Diseño de esquemas de atención 
comunitaria en Atención Primaria 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

6 Huesca 

Aproximación práctica a la historia 
clínica electrónica única 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

6 Huesca 

Punción seca para fisioterapeutas Fisioterapeuta 6 Huesca 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Infiltración articular para personal 
médico de Atención Primaria 

Personal de 
medicina (Atención 

Primaria) 
6 Huesca 

Valoración y tratamiento de las 
principales disfunciones abdomino 
pélvicas en la mujer 

Personal de 
enfermería 
especialista 
obstétrico-

ginecológico 

6 Huesca 

Abordaje integral de personas con 
necesidades paliativas 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

16 Huesca 

La preanalítica en el ámbito 
hospitalario. 

Personal de 
enfermería  

25 Teruel 

La preanalítica para atención primaria 
Personal de 
enfermería  

25 Teruel 

Taller de canalización de  catéteres 
venosos centrales para enfermería 

Personal de 
enfermería  

3 Teruel 

Urgencias obstétricas  
Personal de 
enfermería  

4 Teruel 

Urgencias obstétricas  
Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
4 Teruel 

Urgencias obstétricas  
Personal de 
medicina y 
enfermería 

4 Teruel 

Cuidado nutricional para el mejor 
manejo del paciente. 

Personal de 
medicina y 
enfermería 

3 Teruel 

Soporte vital básico y manejo del 
desfibrilador semiautomático  

Personal sanitario 7 Varias localidades 

Microsoft Excel 2016. Nivel avanzado Todas las categorías 30 Varias localidades 

Actuación de enfermería en el área 
ictus 

Personal de 
enfermería  

8 Teruel 

Uso seguro de medicamentos  
Personal de 
enfermería  

2 Teruel 

Sistemas de oxigenoterapia y manejo 
del alto flujo 

Personal de 
medicina y 
enfermería 

3 Teruel 

Manejo del alto flujo y el PLEUREVAC 
Personal de 
enfermería  

3 Teruel 

Kinaesthetics Personal sanitario 24 Teruel 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Prevención de gérmenes en el ámbito 
hospitalario 

Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
3 Teruel 

Manejo de aislamiento hospitalario 
Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
3 Teruel 

Tratamiento fisioterápico del síndrome 
vestibular 

Fisioterapeuta 20 Teruel 

Manejo de la educación para la salud 
al alta del paciente con insuficiencia 
cardíaca 

Personal de 
enfermería  

6 Teruel 

Ecografía POCUS 
Personal de 

medicina 
3 Teruel 

Actuaciones ante corte de suministro.  Todas las categorías 3 Teruel 

Segundas víctimas en la atención 
sanitaria 

Personal sanitario 3 Teruel 

Introducción a la geriatría: aspectos 
fundamentales. 

Personal de 
medicina, 

enfermería, 
psicología y trabajo 

social 

10 Teruel 

Basale Stimulation Personal sanitario 15 Teruel 

La salud mental desde la perspectiva 
de los determinantes sociales de salud 

Personal sanitario 15 Teruel 

Dermatología en Atención Primaria 
Personal de 

medicina 
20 Teruel 

Comunicación y resolución de 
conflictos 

Personal sanitario 4 Teruel 

Urgencias extrahospitalarias en 
Atención Primaria: Procesos médicos 
más frecuentes 

Personal de 
medicina 

12 Teruel 

Urgencias extrahospitalarias en 
Atención Primaria: Procesos 
enfermeros más frecuentes 

Personal de 
enfermería  

8 Teruel 

Urgencias extrahospitalarias en 
Atención Primaria: Técnicas más 
frecuentes 

Personal sanitario 8 Teruel 

Taller ecografía abdominal práctica 
Personal de 

medicina 
10 Teruel 

Taller ecografía vascular práctica 
Personal de 

medicina 
10 Teruel 

Manejo de la vía aérea en urgencias 
Personal de 

medicina 
8 Teruel 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Resolución de situaciones críticas en 
quirófano 

Personal de 
enfermería  

12 Teruel 

Osteosíntesis : Rol del Instrumentista 
en la Cirugía Traumatológica 

Personal de 
enfermería  

8 Teruel 

Manejo avanzado de lesiones por 
presión y heridas crónicas  

Personal licenciado o 
graduado sanitario 

12 Zaragoza 

Soporte Vital avanzado en el adulto  

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

26 Varias localidades 

Taller de circuito de activación del 
sistema de urgencias 
extrahospitalarias y gestión del carro 
de paradas 

Personal 
licenciado/graduado 
diplomado/graduado 

sanitario 

4 Zaragoza 

Comenzando con la resonancia 
Personal técnico 

superior de   
radiodiagnóstico 

15 Zaragoza 

Canalización de vías periféricas con 
ecografía 

Personal de 
enfermería  

5 Zaragoza 

Neurobiología del trauma en la 
infancia 

Personal 
licenciado/graduado 
diplomado/graduado 

sanitario 

8 Zaragoza 

Cuidados de Enfermería en pacientes 
con Trastorno de la Personalidad   

Personal de 
enfermería y técnico 
cuidados auxiliares 

de enfermería 

8 Zaragoza 

Taller de Vendajes Funcionales 
Personal de 
enfermería  

6 Zaragoza 

Ecografía torácica como ayuda a la 
realización de técnicas invasivas 

Personal facultativo 
especialista de área 

8 Zaragoza 

Ecografía básica en la realización de 
técnicas de enfermería 

Personal de 
enfermería  

9 Zaragoza 

Funciones de los Técnicos de 
Cuidados Auxiliares de Enfermería en 
la Unidad de Cuidados Intensivos   

Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
12 Zaragoza 

Introducción a la Elaboración de 
Proyectos Asistenciales 

Personal sanitario 17 Zaragoza 

Iniciación a la investigación clínica 
aplicada 

Personal licenciado o 
graduado sanitario 

24 Zaragoza 

Aplicación de la Inteligencia Artificial 
en la presentación de comunicaciones 
científicas 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

5 Zaragoza 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Iniciación a Microsoft Outlook Todas las categorías 8 Zaragoza 

Excel Intermedio Todas las categorías 20 Zaragoza 

Abordaje fisioterápico del ictus en fase 
aguda 

Fisioterapeuta 15 Zaragoza 

Actualización en fisioterapia de 
hombro y rodilla 

Fisioterapeuta 15 Zaragoza 

Habilidades de auxiliar de enfermería 
en hospitalización 

Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
10 Zaragoza 

Celador de quirófano Personal celador 6 Zaragoza 

Humanización de los cuidados. Claves 
para una atención centrada en la 
persona. 

Todas las categorías 8 Zaragoza 

Comunicación entre compañeros y 
cohesión de equipos 

Todas las categorías 8 Zaragoza 

Intervención social en adicciones  Trabajo social 10 Zaragoza 

Planificación anticipada de decisiones 
al final de la vida 

Personal 
licenciado/graduado 
diplomado/graduado 

sanitario 

10 Zaragoza 

Habilidades de enfermería en atención 
a pacientes críticos 

Personal de 
enfermería  

12 Zaragoza 

Registro de planes de cuidados de 
enfermería  en Historia Clínica 
Electrónica 

Personal de 
enfermería  

4 Zaragoza 

Actualización en consejo nutricional  
Personal de 

medicina (Atención 
Primaria) 

10 Zaragoza 

Actualización en control del pie 
diabético 

Personal de 
enfermería  

6 Zaragoza 

Actualización en permisos maternales 
y paternales y su cotización a 
Seguridad Social  

Personal de la 
función admva. 

10 Zaragoza 

Organización y planificación del 
tiempo 

Personal de la 
función admva. 

25 Zaragoza 

Gestión de recursos humanos y 
evaluación del desempeño 

Personal sanitario 25 Zaragoza 

Esterilización de material en Atención 
Primaria  

Personal sanitario 6 Zaragoza 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Movilizaciones de pacientes de 
traumatología 

Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
4 Zaragoza 

Habilidades de enfermería de 
quirófano en la extracción de órganos 
del donante 

Personal de 
enfermería y técnico 
cuidados auxiliares 

de enfermería 

8 Zaragoza 

Urgencias obstétricas en Atención 
Primaria 

Personal 
licenciado/graduado 
diplomado/graduado 

sanitario 

5 Zaragoza 

Abordaje de la agitación y 
actualización en contención verbal y 
mecánica  

Personal sanitario 4 Zaragoza  

Liderazgo e Inteligencia Emocional en 
la Gestión de Equipos  

Personal no sanitario 12 Zaragoza  

Confidencialidad y derecho a la 
información. Derechos ARCO 

Personal no sanitario 6 Zaragoza  

Taller de seguridad del paciente 

Personal 
licenciado/graduado 
diplomado/graduado 

sanitario 

10 Zaragoza 

Gestión de calidad para grupos de 
mejora 

Todas las categorías 10 Zaragoza 

Sistema de Gestión de calidad ISO Todas las categorías 10 Zaragoza 

Eficiencia y optimización: Lean 
Healthcare avanzado 

Todas las categorías 24 Zaragoza 

Desarrollo competencial: segundas 
victimas 

Todas las categorías 5 Zaragoza 

Proyectos asistenciales 

Personal 
licenciado/graduado 
diplomado/graduado 

sanitario 

14 Zaragoza 

Auditorías Internas: Normas ISO Todas las categorías 10 Zaragoza 

Electrocardiografía  Personal sanitario 30 Zaragoza 

Anestesia fuera del bloque quirúrgico 
Personal de 
enfermería  

16 Zaragoza 

Mantenimiento de vías centrales PICs 
y líneas medias  

Personal de 
enfermería  

3 Zaragoza 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Humanización de los cuidados: Claves 
para una atención centrada en la 
persona 

Personal de 
enfermería y técnico 
cuidados auxiliares 

de enfermería 

8 Zaragoza 

Prevención y tratamiento de lesiones 
relacionadas con la dependencia 

Personal de 
enfermería  

6 Zaragoza 

Taller asistencia al ICTUS para 
enfermería 

Personal de 
enfermería  

4 Zaragoza 

Gestión de equipos sanitarios a través 
de la comunicación  

Personal de 
enfermería  

6 Zaragoza 

Inteligencia artificial para Personal de 
enfermería 

Personal de 
enfermería  

15 Zaragoza 

Liderazgo práctico aplicado a equipos 
sanitarios 

Personal de 
enfermería  

5 Zaragoza 

Técnicas conversacionales para 
mandos: motivar y resolver 
desacuerdos 

Personal de 
enfermería  

5 Zaragoza 

Taller de relajación y mindfulness Personal sanitario 9 Zaragoza 

Desarrolla tu inteligencia emocional. 
Competencias personales y 
profesionales. 

Personal sanitario 10 Zaragoza 

Confidencialidad y derechos en el 
entorno sanitario 

Personal de 
enfermería  

4 Zaragoza 

Búsqueda y gestión de las mejores 
evidencias en enfermería: uso de 
gestores bibliográficos 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

3 Zaragoza 

Entrenamiento y movilidad de la pelvis 
en embarazo y parto.  

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

11 Zaragoza 

Taller de sutura continua perineal.  
Personal de 
enfermería  

10 Zaragoza 

Gestión de la información biomédica 
integrando herramientas de IA 

Personal 
licenciado/graduado 
diplomado/graduado 

sanitario 

4 Zaragoza  

Atención inicial al niño grave 

Personal 
licenciado/graduado 
diplomado/graduado 

sanitario 

10 Zaragoza  
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Formación en donación y trasplante 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

8 Zaragoza  

Manejo y resolución de problemas en 
paciente traqueotomizado 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

4 Zaragoza  

Manejo del paciente crítico 
Personal facultativo 
especialista de área 

16 Zaragoza  

Formación en Programa de 
Optimización del uso de Antibióticos 
(PROA) para responsables de sector 

Personal facultativo 
especialista de área 

4 Zaragoza  

Ecografía clínica en urgencias: 
ecografía pulmonar y abdominal 

Personal licenciado o 
graduado sanitario 

10 Zaragoza  

Resolución de conflictos 

Personal 
licenciado/graduado  
diplomado/graduado 

sanitario 

5 Zaragoza  

Taller de Soporte Vital Básico 
instrumental pediátrico 

Personal 
licenciado/graduado 
diplomado/graduado 

sanitario 

6 Varias localidades 

La vacunación a lo largo de todas las 
etapas de la vida: La vacunación 
infantil y del adolescente 

Personal de 
enfermería  

5 Zaragoza 

La vacunación a lo largo de todas las 
etapas de la vida. Actualización del 
calendario de vacunación del adulto 

Personal de 
enfermería  

5 Zaragoza 

Taller teórico práctico en venopunción 
ecoguiada para enfermería de 
Atención Primaria 

Personal de 
enfermería  

5 Zaragoza 

Diseño de proyectos de calidad Personal sanitario 10 Zaragoza 

Manejo avanzado de lesiones por 
presión y heridas complejas 

Personal de 
enfermería  

12 Zaragoza 

Habilidades en ecografía para 
fisioterapias 

Fisioterapeuta 10 Zaragoza 

Defensa verbal y persuasión: 
comunicación con el usuario. Negociar 
y persuadir con éxito y evitar 
agresiones 

Todas las categorías 4 Zaragoza 

Gestión documental como herramienta 
de mejora en el equipo de Atención 
Primaria 

Todas las categorías 10+4 Zaragoza 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Taller formativo para higienistas 
dentales.  

Personal técnico 
superior  higiene 

bucodental 
5 Zaragoza 

Actualización en el uso de 
antimicrobianos en Atención Primaria 
del Sector Zaragoza II 

Personal licenciado o 
graduado sanitario 

10 Teleformación 

Habilidades en ecografía para 
pediatras.  

Personal 
licenciado/graduado 
diplomado/graduado 

sanitario 

10 Zaragoza 

Iniciación de cuidados auxiliares de 
enfermería en Atención Primaria 

Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
12 Zaragoza 

Restauración en colectividades: 
organización, seguridad alimentaria y 
prevención en riesgos laborales 

 Personal de cocina 
y hostelería 

9 Zaragoza 

Cargos a terceros 
Personal de la 
función admva. 

9 Zaragoza 

Excel 2016 intermedio 
Personal no 

Sanitario 
10 Zaragoza 

Técnicas de movilización de pacientes Personal celador 10 Zaragoza 

Comunicación con el paciente/usuario Personal celador 9 Zaragoza 

Inteligencia emocional 
Personal no 

Sanitario 
10 Zaragoza 

Aplicaciones informáticas básicas en 
secretarías asistenciales 

Personal de la 
función admva. 

10 Zaragoza 

Habilidades comunicativas para 
profesionales, liderazgo y 
comunicación 

Personal No 
Sanitario 

9 Zaragoza 

Manejo de programa de gestión de 
admisión hospitalización y urgencias 

Personal de la 
función admva. 

12 Zaragoza 

Defensa verbal y persuasión. Método 
de comunicación para negociar y 
persuadir con éxito y evitar agresiones 

Personal no 
Sanitario 

16 Zaragoza 

Ley de confidencialidad y derechos 
ARCO 

Personal no 
Sanitario 

6 Zaragoza 

Base de Datos de Usuarios (BDU) 
tarjeta sanitaria 

Personal de la 
función admva. 

10 Zaragoza 

Historia clínica electrónica (OMI 
GUHARA) 

Personal de la 
función admva. 

10 Zaragoza 

Microsoft outlook 
Personal No 

Sanitario 
8 Zaragoza 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Actualización en gestión de citas en 
servicios de admisión de Atención 
Primaria 

Personal de la 
función admva. 

2 Zaragoza 

Aspectos prácticos de la preparación 
de un concurso público para la compra 
de calidad 

Todas las categorías 3 Zaragoza 

Destrezas de comunicación oral y 
escrita para personal de gestión, 
administración y servicios 

Personal de la 
función admva. 

35 Zaragoza 

Soldadura 
Personal de 

mantenimiento 
25 Zaragoza 

Programa de presupuestos y 
mediciones BIM (PRESTO) 

Personal de 
mantenimiento 

10 Zaragoza 

Actualización en Reanimación 
Cardiopulmonar Neonatal 

Personal sanitario 6 Zaragoza 

Actuación de enfermería en un 
cateterismo cardíaco programado o 
urgente (código infarto Aragón )  

Personal de 
enfermería  

12 Zaragoza 

Programa integral de cuidado de la 
piel en pacientes dependientes: 
lesiones cutáneas relacionadas con la 
dependencia bajo control  

Personal de 
enfermería  

12 Varias localidades 

Programa integral de cuidado de la 
piel en pacientes dependientes: 
lesiones cutáneas relacionadas con la 
dependencia bajo control  

Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
12 Varias localidades 

Intervención en el área de urgencias 
Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
10 Zaragoza 

Hacia una humanización de los 
cuidados: atención centrada en la 
persona 

Todas las categorías 6 Zaragoza 

Equipos de mejora de calidad.  Todas las categorías 25 Zaragoza 

Reciclaje Soporte Vital Básico y 
manejo del desfibrilador automático 

Todas las categorías 6 Zaragoza 

Taller de adaptación al protocolo de 
Reanimación Cardiopulmonar Básica 
instrumentalizada del Hospital Clínico 
Universitario 

Personal sanitario 2 Zaragoza 

Canalización venosa periférica guiada 
por ecografía 

Personal diplomado 
o graduado sanitario 

8 Zaragoza 

Electrocardiografía 
Personal de 
enfermería  

10 Zaragoza 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Trabajo en equipo en la realización de 
contención mecánica/inmovilización 
terapéutica (CM/IT) y alternativas a la 
aplicación 

Todas las categorías 4 Zaragoza 

Atención integral al paciente agitado Personal sanitario 6 Zaragoza 

Electrocardiografía en arritmias  
Personal de 
enfermería  

4 Zaragoza 

Informática básica Todas las categorías 6 Zaragoza 

Manejo de la ecografía en el paciente 
crítico  

Personal de 
enfermería  

8 Zaragoza 

Excel inicial. Todas las categorías 30 Zaragoza 

Aplicación de la inteligencia emocional 
en el cuidado de pacientes 

Personal sanitario 8 Zaragoza 

Defensa verbal en el entorno sanitario Todas las categorías 16 Zaragoza 

Claves estratégicas de comunicación: 
modelo Bridge 

Todas las categorías 4 Zaragoza 

Mediación en el ámbito Salud. 
Herramientas para gestionar equipos 

Todas las categorías 15 Zaragoza 

La alquimia del tiempo: transformar su 
gestión 

Todas las categorías 4 Zaragoza 

Terapia celular avanzada: terapia 
CAR-T 

Personal sanitario 10 Zaragoza 

Avanzado de gestión.  
Personal de 
enfermería  

30 Zaragoza 

Manejo intra y extrahospitalario del  
reservorio venoso subcutáneo 

Personal de 
enfermería  

6 Zaragoza 

Microsoft Outlook Todas las categorías 8 Zaragoza 

Nuevo Reglamento Europeo de 
Protección de Datos.  

Todas las categorías 25 Zaragoza 

Actualización Building Management 
System (BMS) 2026 Desigo  

Personal de 
mantenimiento 

10 Zaragoza 

De la práctica asistencial al liderazgo: 
¿hay una enfermera gestora en ti? 

Personal de 
enfermería  

6 Zaragoza 

Mejora continua: Iniciación al Lean Todas las categorías 20 Zaragoza 

Taller de aplicación de la Técnica 5S Todas las categorías 12 Zaragoza 

Introducción a la implantación de la 
ISO 9001 en servicios hospitalarios.  

Todas las categorías 25 Zaragoza 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Neurodinámica clínica. Cuadrante 
superior e inferior 

Fisioterapeuta 30 Zaragoza 

Avanzado de habilidades de hablar en 
público 

Todas las categorías 8 Zaragoza 

Heridas de difícil cicatrización: 
valoración y abordaje basado en 
evidencia científica 

Personal de 
enfermería  

16 Zaragoza 

Liderazgo y toma de decisiones en 
situaciones de estrés 

Todas las categorías 15 Zaragoza 

Mejora del trabajo en equipo, el papel 
fundamental del personal técnico en 
cuidados auxiliares de enfermería 

Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
8 Zaragoza 

Delirium agudo en el anciano. 
Prevención y atención al proceso 
agudo.  

Personal de 
enfermería y técnico 
cuidados auxiliares 

de enfermería 

10 Zaragoza 

Metodología básica en ciencias de la 
salud.  

Personal 
licenciado/graduado 
diplomado/graduado 

sanitario 

30 Zaragoza 

Actualización y manejo práctico en 
patología dual grave: conceptos, 
intervención y manejo práctico 
eficiente en un entorno 

Todas las categorías 4 Zaragoza 

Estructuras y acciones para 
situaciones de crisis en salud mental: 
modelo Safeward y desescalada 
verbal 

Todas las categorías 6 Zaragoza 

Atención al paciente con heridas de 
difícil cicatrización 

Personal de 
enfermería  

4 Zaragoza 

Taller asistencia extra hospitalaria al 
parto precipitado o de urgencia  

Personal Sanitario si Varias localidades 

Actualización en Reanimación 
Cardiopulmonar  

Personal Sanitario 4 Varias localidades 

Ejercicio terapéutico Fisioterapeuta 15 Zaragoza 

Programa de Optimización del uso de 
Antibióticos (PROA) 

Personal Sanitario 6 Zaragoza 

Actualización en odontología para 
Atención Primaria 

Personal de 
odontología y técnico 
en salud bucodental 

6 Zaragoza 

Esterilización  

Personal de 
enfermería y técnico 
cuidados auxiliares 

de enfermería 

4 Zaragoza 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Manejo extrahospitalario del reservorio 
venoso subcutáneo 

Personal de 
enfermería  

6 Zaragoza 

Prevención de agresiones físicas y 
verbales en el ámbito sanitario 

Todas las categorías Sí Zaragoza 

¿Cómo iniciar un proceso de atención 
y participación comunitaria desde un 
centro de salud? La agenda 
comunitaria 

Profesionales de 
equipos de atención 

primaria de salud 
25 Mixta 

Proyectos de Atención Comunitaria en 
Atención Primaria 

Profesionales de 
equipos de atención 

primaria de salud 
25 Mixta 

Atención Comunitaria basada en 
activos: recomendación de activos 
para la salud 

Profesionales de 
equipos de atención 
primaria de salud 

10 Mixta 

¿Cómo evaluar en Atención 
Comunitaria? 

Profesionales de 
equipos de atención 
primaria de salud 

10 Zaragoza 

Participación comunitaria y consejos 
de salud 

Profesionales de 
equipos de atención 
primaria de salud 

15 Mixta 

Taller de formación de formadores: 
estrategia en Atención Comunitaria 

Profesionales de 
equipos de atención 
primaria de salud 

20 Mixta 

Salud comunitaria en la escuela: 
¿Cómo trabajar juntos atención 
primaria y centros educativos? 

Profesionales de 
equipos de atención 
primaria de salud 

15 Mixta 

Comunicación básica en lengua de 
signos española  

Todas las categorías 20 Zaragoza 

Comunicación avanzada en lengua de 
signos española  

Todas las categorías 20 Zaragoza 

Básico de gestión y planificación de 
turnos en Atención Hospitalaria 

Todas las categorías 6 Varias localidades 

Básico de gestión y planificación de 
turnos en Atención Primaria 

Todas las categorías 6 Zaragoza 

Avanzado de gestión y planificación de 
turnos en Atención Hospitalaria 

Todas las categorías 6 Varias localidades 

El contrato de suministros: fase de 
licitación, adjudicación y formalización 
del contrato 

Personal de la 
función admva. 

20 Zaragoza 

El contrato de suministro: fase de 
ejecución 

Personal de la 
función admva. 

10 Zaragoza 

Sensibilización ante la diversidad 
sexual 

Todas las categorías 7 Zaragoza 
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Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Formación en prevención de riesgos 
laborales 

Todas las categorías   Zaragoza 

Iniciación a la inteligencia artificial en 
el entorno sanitario 

Todas las categorías 20 Varias localidades 

Avanzado de inteligencia artificial en el 
entorno sanitario 

Todas las categorías 20 Varias localidades 

Avanzado de inteligencia artificial 
aplicada a la investigación en salud 

Personal sanitario 4 Varias localidades 

Inteligencia artificial aplicada a la 
gestión administrativa 

Todas las categorías 4 Varias localidades 

Programación en inteligencia artificial  
y aplicaciones prácticas para usuarios 
avanzados 

Todas las categorías 4 Varias localidades 

Formación en administración 
electrónica 

Todas las categorías 4 Varias localidades 

Formación en ciberseguridad Todas las categorías 4 Varias localidades 

Trabajar en la nube: herramientas de 
ofimática 

Todas las categorías 30 Teleformación 

Trabajar en la nube: herramientas en 
la red 

Todas las categorías 30 Teleformación 

Sesgo de género en salud 
Personal de 
medicina y 
enfermería 

15 Aula Virtual 

Patología del sueño 
Personal de 

medicina 
12 Zaragoza 

Valoración y atención del paciente con 
deterioro cognitivo y demencia 

Personal licenciado o 
graduado sanitario y 

de enfermería 
16 Zaragoza 

Sistema de información económico 
financiera (SERPA): organización 
logística - petición de material 

Personal de 
enfermería, técnico 

en cuidados 
auxiliares de 

enfermería y de la 
función admva. 

10 Zaragoza 

El proceso de morir y el arte de 
acompañar. El duelo 

Personal sanitario 12 Zaragoza 

English for health professionals 
Personal de 
medicina y 
enfermería 

30 Teleformación 

Diversidad cultural: perspectivas y 
estrategias de gestión 

Todas las categorías 15 Teleformación 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2026 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 
 

Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

¿Puede la IA ayudarnos en nuestra tarea 
docente? 

A1, A2 2 Zaragoza 

A vueltas con la biblioteca A2 30 Alagón 

Abordando el cáncer, la muerte y el duelo en 
el aula 

A1, A2 2 Calatayud 

ABP (aprendizaje basado en proyectos) 
Infantil-Primaria 

A1, A2, B 50 Teleformación 

ABP (aprendizaje basado en proyectos) 
Secundaria-Bachillerato 

A1, A2, B 50 Teleformación 

Accesibilidad digital A1, A2, B 30 Teleformación 

Accesibilidad y lectura fácil para el Diseño 
Universal de Aprendizaje (DUA) 

A1, A2 3 Zaragoza 

Aclaración filosófica de la Política, el Derecho 
y la Justicia 

A1 50 Monzón 

Acompañando con cariño en 0-3 años A2 5 Monzón 

Actividades prácticas de física y de química 
para el aula o el laboratorio 

A1, A2 5 Alcañiz 

Actualización de las competencias directivas A1, A2, B 60 Teleformación 

Actualización metodológica de la lengua 
francesa 

A2 10 Sabiñánigo 

Actualización normativa de FP en el Equipo de 
Inspección de Teruel 

A1 28 Teruel / Mixto 

Actualización tecnológica del proceso de 
enseñanza-aprendizaje 

A1 20 Calatayud 

Ágora para el debate. El debate como 
propuesta interdisciplinar 

A1 20 Huesca 

Agradecimiento consciente y evaluación 
(Programa Rébien) 

A1, A2 2 La Almunia 

Ajedrez en el aula A1, A2 10 Varias sedes 

Alimentación y nutrición para una vida 
saludable 

A1, A2, B 50 Teleformación 

Alumnos con necesidades educativas A1, A2 16 Varias sedes 

Ambientes de aprendizaje A1, A2 18 Varias sedes 

Ampliación y difusión del catálogo de obras de 
compositoras mediante recursos TIC 

A1 60 Zaragoza 
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Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

Aplicación de la Inteligencia Artificial en el 
Aula de Adultos 

A1, A2 10 Varias sedes 

Aplicación didáctica del Patrimonio Inmaterial 
en el aula. El caso de la artesanía textil 

A1, A2 5 La Almunia 

Aplicación en el aula de Office 365 A2 2 Huesca 

Aplicaciones digitales para la Evaluación A1 3 
El Burgo de 
Ebro 

Aplicaciones digitales. Canva A2 2 Zaragoza 

Aplicaciones informáticas para sustituir al 
cuaderno del profesor físico 

A1, A2 3 Illueca 

Aplicaciones pedagógicas de pizarras digitales 
interactivas  

A1, A2 3 Zaragoza 

Aportes de la IA al diseño curricular A1 3 
El Burgo de 
Ebro 

Apoyo conductual positivo (trastornos de 
conducta) 

 A2 3 Zaragoza 

Aprender a comunicar en la Era Digital: 
Competencia Lingüística e IA 

A1, A2 20 
Jarque del 
Moncayo 

Aprender jugando: El juego como herramienta 
educativa 

A2 2 Zaragoza 

Aprender matemáticas para la vida: 
Formación didáctica con sentido competencial 

A1, A2 20 La Almunia 

Aprendizaje basado en el pensamiento: Cómo 
aplicarlo en el aula 

A1, A2 10 Teruel 

Aprendizaje basado en proyectos en el aula 
de idiomas 

A1, A2 20 Virtual 

Aprendizaje Cooperativo A1, A2 20 Teruel 

Aprendizaje - servicio a través de la 
programación de Apps con App Inventor 

A1, A2, B 50 Teleformación 

Aralecto (Refuerzo de la Competencia 
Lectora) 

A2 12 Varias sedes 

ARASAAC A1, A2, B 40 Teleformación 

Arcomat (Refuerzo de la Competencia 
Matemática) 

A1, A2 20 Varias sedes 

Arduino con Alvik y Steamakersblocks A1, A2, B 20 Teleformación 

Armonía clásica versus armonía moderna A1 20 Huesca 

Astronomía en el aula A1, A2 6 Teruel 

Atención a la digitalización A1, A2 30 Calatayud 

Atención a la diversidad y enfoque DUA A1, A2 20 Varias sedes 

Atención a necesidades emocionales y 
conductuales en el alumnado de infantil 

A2 20 Monzón 

Atención al alumnado TEA  A1, A2 24 
Virtual / Varias 
sedes 
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Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

Atrévete con Wordpress A1, A2, B 50 Teleformación 

Auditor Interno ISO 9001:2015 AENOR (14ª 
edición) 

A1, A2 7 Zaragoza 

Aula 4.0: Lenguaje y robótica en acción dentro 
del marco PROA+ 

A1 20 Sabiñán 

Aulas del futuro A1, A2, B 50 Teleformación 

Aulas del futuro. Emociones A2 10 Bolea 

Aulas multinivel  A1 14 Fonz  

Autocompasión en mindfulness A2 25 Zaragoza 

Autocuidado docente A1, A2 2 Varias sedes 

Autoprotección de centro y protección de 
datos de carácter personal 

A1, A2 12 Zaragoza 

Avanzando con el francés A2 20 Zaragoza 

Bases de datos relacionales y lenguajes SQL A1, A2, B 50 Teleformación 

Bibliotecas escolares A1, A2 24 Varias sedes 

Bienestar docente A1, A2 25 Varias sedes 

Bilingüismo A1 20 Varias sedes 

Buenas prácticas centros Erasmus+ KA122 A1, A2 2 
Ejea de los 
Caballeros 

Buenas prácticas en modelos educativos 
STEAM 

A1, A2 12 Zaragoza 

Cajas de aprendizaje como facilitadoras de la 
inclusión 

A2 12 Zaragoza 

Canva para educación A1, A2 20 Varias sedes 

CDD. Herramientas digitales para un enfoque 
STEAM en nuestro centro 

A1,A2 20 Calatayud 

Centros de Atención Educativa Preferente 
para alumnado en el EA 

A1, A2 12 Huesca 

Chat and Coffee: Inglés entre docentes A1, A2 6 Teruel 

Ciencias Naturales y Sociales, del entorno 
rural al aula 

A1 60 
Maluenda 
 

Círculos restaurativos: Mejora de la 
convivencia en el marco del PROA+ 

A2 12 Calatayud 

Codocencia: Optimizar el aprovechamiento de 
los recursos humanos 

A1 2 Monzón 

Coordinadores de formación (COFOS) A1, A2 10 Huesca 

Coordinador de Formación para el uso de las 
tecnologías en los aprendizajes (COFOTAP) 

A2 10 Varias sedes 

Comenzamos con nuestra aula en Aeducar v4 A1, A2, B 60 Teleformación 

Comisión Provincial de Educación Física A1, A2 10 Huesca 

Compartiendo experiencias: Seminario 
intercentros de aulas penitenciarias 
 

A1, A2 10 Daroca 



BOLETÍN OFICIAL DE ARAGÓN
9 de febrero de 2026 Número 26

csv: BOA20260209018

35

Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

Compartimos metodologías, recursos y 
actividades 

A2 20 Sabiñánigo 

Competencia digital docente nivel A2: 
Iniciación y exploración 

A1, A2, B 50 Teleformación 

Competencia digital docente nivel B1: 
Adopción e integración 

A1, A2, B 60 Teleformación 

Competencia digital y STEAM A1, A2 4 Used 

Competencia matemática A1 20 Zaragoza 

Comprender para Incluir: Autismo en el Aula 
de Infantil y Primaria 

A2 12 Zaragoza 

Comunicación aumentativa y alternativa: 
teoría, herramientas y práctica 

A2 3 Monzón 

Comunicación y asertividad A1 2 Zaragoza 

Comunicación y promoción de las enseñanzas 
del Conservatorio Profesional de Música de 
Tarazona 

A1, A2 26 Tarazona 

Comunícate A1, A2 24 Varias sedes 

Congreso escuela infantil A2 10 Alcorisa 

Conocer el mundo árabe A1, A2 3 Zaragoza 

Continuación del Proyecto Erasmus+ A1  25 Monzón 

Convivencia positiva para una educación de 
calidad 

A1, A2, B 50 Teleformación 

Convivencia segura en la red: Ciberayudantes A1, A2, B 40 Teleformación 

Convivencia, bienestar y protección A1, A2 30 Varias sedes 

Convivir, comprender, incluir: formación en 
atención a la diversidad 

A1, A2 9 Teruel 

Cooperación, emoción, comunicación y juego A2 25 Zaragoza 

Coordinación interetapas de proceso de 
lectoescritura 

A2 12 Huesca 

Costura para docentes A1, A2 12 La Almunia 

Creación de cortometrajes en lengua 
extranjera 

A1, A2 10 Zaragoza 

Creación de fichas orales para clase de los 
niveles A1 y A2 (inglés y francés) 

A1 20 
Ejea de los 
Caballeros 

Creación de instrumentos de evaluación a 
través de la Inteligencia Artificial 

A1, A2 20 Brea de Aragón 

Creación de materiales para inglés y áreas 
bilingües 

A2 20 Ayerbe 

Creando redes. Equipo de Orientación 
Educativa de Atención Temprana y Escuelas 
Infantiles 

 A2 12 Teruel 

Crear centros que inspiran: El espacio como 
elemento educativo 

A1, A2 3 Zaragoza 
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Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

Criterios para elaborar programaciones 
didácticas 

A1 2 Alagón 

Acreditación del itinerario  de Coordinador de 
Formación para el uso de las tecnologías en 
los aprendizajes (COFOTAP) 

A1, A2, B 95 Teleformación 

Actualización pedagógica y profesional en la 
Escuela de Educación Infantil 

A2 20 
Ejea de los 
Caballeros 

Alfabetización A1, A2 10 online 

Integración docente en centros rurales 
agrupados: Claves organizativas y 
herramientas digitales 

A1 10 Maluenda 

Tutorización novel en Aularagon A1, A2, B 10 Teleformación 

Desarrollo de la función directiva A1, A2 120 Virtual 

Metodología CLIL A1, A2 10 Virtual 

Danza y teatro en el aula A1, A2 10 Teruel 

Del aula de música al coro A1, A2 10 Teruel 

Del currículo a la práctica en el aula A1, A2, B 35 Teleformación 

Del huerto al aula y viceversa A2 20 Huesca 

Desarrollo de altas capacidades A1, A2 10 Sabiñánigo 

Desarrollo de la comunicación en Red y a 
través de la Biblioteca 

A2 20 Huesca 

Desarrollo de la creatividad artística A1, A2 10 Teruel 

Desarrollo de la inteligencia artificial en 
educación infantil y educación primaria en el 
marco PROA + 

A1 30 El Frasno 

Desarrollo de las funciones ejecutivas a través 
de la neuroeducación y el aprendizaje basado 
en el juego 

A1 20 Peñalba 

Desata tu creatividad digital: Contenidos 
interactivos con h5p 

A1, A2, B 50 Teleformación 

Design thinking en educación A1, A2, B 50 Teleformación 

Despierta tu mente artificial A2 2 
Cuarte de 
Huerva 

Detectar lo invisible: Señales de alerta en 
infancia y adolescencia 

A1, A2 3 
Ejea de los 
Caballeros 

Didáctica de la Geografía A1 20 Zaragoza 

Didáctica de las matemáticas en educación 
infantil y primaria 

A1, A2 21 La Almunia 

Didáctica de las matemáticas para el 
aprendizaje competencial  

A1, A2 20 Zaragoza 

Didácticas para Secundaria A1 10 Teruel 

Digitalizando nuestras aulas A2 20 Robres 

Dinamización de espacios A1, A2 20 Zaragoza 
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Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

Dinamización de la biblioteca escolar A2 12 Zaragoza 

Diseña tu plan digital de centro A1, A2, B 40 Teleformación 

Diseña tus situaciones de aprendizaje con 
ayuda de la IA 

A2 3 Zaragoza 

Diseña y crea con CRICUT A1, A2 4 Teruel 

Diseño gráfico para la divulgación de 
materiales 

A1 3 
El Burgo de 
Ebro 

Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) 
como metodología para atender a la 
diversidad 

A2 20 Monzón 

Diseño y desarrollo de situaciones de 
aprendizaje 

A2 20 
Peralta de 
Alcofea 

Diseño y optimización de rúbricas en Google 
Classroom con apoyo de ChatGPT 

A1 3 Zaragoza 

Dislexia A1, A2 5 Alcorisa 

Domina el ecosistema de la IA generativa en 
el aula de FP 

A1, A2 30 Zaragoza 

Domótica con Arduino A1, A2, B 30 Teleformación 

Educación emocional y prácticas de 
convivencia para docentes (línea PROA+). 

A1, A2 2 Alcañiz 

Educación inclusiva dentro del marco 
metodológico del Diseño Universal para el 
Aprendizaje (DUA) 

A1, A2 10 Calatayud 

Educar desde el cerebro: funciones ejecutivas 
en Educación Infantil 

A1, A2 2 La Almunia 

Educar en el bienestar: un proyecto para 
todos 

A1 20 Fraga 

Educar para Crecer II: Salud, Convivencia y 
Vida Activa en el Aula 

A1 14 Maluenda 

El ABN en educación infantil A2 30 Conchel 

El área de inglés desde un enfoque 
competencial 

A2 30 Conchel 

El auxiliar de educación especial como apoyo 
educativo: funciones y ámbitos de actuación 

A2 2 Teruel 

El colectivo LGTBIQ+ en las aulas A1, A2 4 Teruel 

El cómic digital y analógico como herramienta 
educativa 

A2 3 Calatayud 

El cuento como proyecto educativo A2 20 Zaragoza 

El debate académico como recurso didáctico A2 30 Illueca 

El sentido numérico desde un enfoque 
competencial 

A2 15 Zaragoza 

El uso de la IA en secundaria y FP A1, A2 12 Calatayud 
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Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

Elaboración de proyectos de centro 
internivelares que favorezcan el aprendizaje 
cooperativo 

A1, A2 20 La Almunia 

Emergencias médicas y primeros auxilios  A1 3 Zaragoza 

En ojos de mujer A1 12 Barbastro 

Encuentro centros educación responsable A1, A2 6 Zaragoza 

Enseña pensamiento computacional con 
code.org 

A1, A2, B 10 Teleformación 

Enseñanza multinivel e implementación de 
recursos tecnológicos para atender a la 
diversidad del alumnado. Curso 2025 - 2026 

A2 20 Sabiñánigo 

Equipos Directivos A1, A2 10 Varias sedes 

Erasmus + A1, A2 20 Varias sedes 

Erasmus KA121 26-27: documentación y 
seguimiento 

A1, A2 20 Virtual 

ERASMUS y sostenibilidad A1, A2 10 Zaragoza 

Escuelas Sensibles al trauma A1, A2 10 Sabiñánigo 

Espacios en armonía: Técnicas para mejorar 
la convivencia y resolver conflictos 

A1 20 Fraga 

Español como segunda lengua A1, A2 4 Virtual 

Estaciones de aprendizaje en el aula de 
idiomas 

A1, A2 6 Zaragoza 

Estrategias de codocencia en el aula A2 8 
Ejea de los 
Caballeros 

Estrategias de comprensión lectora en el aula A2 10 Zaragoza 

Estrategias de dinamización y proyección del 
CPM a la comunidad educativa y a las 
comarcas del Bajo Aragón, Matarraña y Bajo 
Martín XIV 

A1, A2 14 Alcañiz 

Estrategias metodológicas en el aula para 
atender a la diversidad  

A1, A2 5 Virtual  

Estrategias para la creación de un itinerario de 
aprendizaje Lecto-Escritor: Estrategias y 
prevención de dificultades 

A2 10 Novillas 

E-Twinning: conecta tu aula con Europa A1, A2 3 Calatayud 

Evaluación Competencial: Diseño de 
Instrumentos de Evaluación y de Criterios de 
Calificación 

A1, A2 10 Zaragoza 

Evaluación de competencias a través del 
desempeño 

A1, A2, B 35 Teleformación 

Evaluación de riesgos y Primeros auxilios A1, A2 8 Teruel 

Evaluación e intervención en el espectro del 
autismo 

A1, A2 12 La Almunia 
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Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

Evaluación inclusiva en el marco PROA+ A2 16 Monzón 

Evaluación por competencias: aplicaciones 
digitales 

A1 2 Fuentes de Ebro 

Evaluación, calificación y metodología: 
Mejorando nuestra práctica educativa 

A1 12 Huesca 

Experiencias de éxito innovadoras para la 
mejora de los centros 

A1 12 Barbastro 

Filosofía para niños A2 18 Lanaja 

Flipped classroom A1, A2, B 30 Teleformación 

Fomentar entornos amigables con PROA+ A2 20 Virtual 

Fomento de la comprensión lectora y 
conciencia fonológica en el aula 

A2 10 Pradilla de Ebro 

Fomento del enfoque STEAM en el aula A1 2 Pradilla de Ebro 

Formación asociada a la adquisición de kits de 
recursos destinados a alumnado con 
discapacidad física 

A1, A2 10 Sabiñánigo 

Formación en convivencia, igualdad e 
inclusión 

A1, A2 10 Sabiñánigo 

Formación de la Inspección Educativa de 
Aragón 

A1 25 Zaragoza 

Formación de personas coordinadoras de 
bienestar y protección 

A1, A2 10 Sabiñánigo 

Formación de personas coordinadoras de 
formación  

A1, A2 10 
Online / 
Sabiñánigo 

Formación de personas coordinadoras para el 
uso de las tecnologías 

A1, A2 10 Sabiñánigo 

Formación en Aeducar A1, A2 3 La Almunia 

Formación en competencia digital docente A1, A2 20 Sabiñánigo 

Formación especializada AP 209 Alumnado 
Inmigrante 

A1,A2 10 Monzón 

Formación inicial escuela rural A1, A2 4 Alcorisa 

Formación metodológica francés A1, A2 10 Mixto 

Formación metodológica inglés A1, A2 10 Mixto 

Formación para el alumnado con cáncer A1,A2 10 Monzón 

Formación para equipos directivos A1, A2 10 Varias sedes 

Formación. Plataformas de gestión A1, A2 10 
Online / 
Sabiñánigo 

Formación responsables del programa coros 
escolares 

A1, A2 21 Teruel 

Formularios y cuestionarios seguros con 
EUsurvey 

A1, A2, B 20 Teleformación 

Fotografía: proyectos de aula a través de lo 
artístico y lo psicológico 

A1, A2 10 Teruel 
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Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

Frustración y gestión del estrés A1, A2 2 Varias sedes 

Funciones ejecutivas en el aula A2 2 Varias sedes 

Fundamentos de diseño con Canva y Genially A1, A2 3 La Almunia 

Fundamentos de programación estructurada 
(PseInt y Scratch) 

A1, A2, B 30 Teleformación 

Gamificación  A1, A2 10 Teruel 

Gamificación analógica y digital en 
secundaria. Escuela 4.0 

A2 2 Zaragoza 

Gamificación de la biblioteca escolar III. Una 
propuesta para fomentar la lectura 

A1 30 Barbastro 

Gestión de aula e intervención en problemas 
de conducta del alumnado en el marco del 
PROA+ 

A1, A2 20 Calatayud 

Gestión de conflictos y convivencia escolar A1, A2 12 La Almunia 

Gestión de la consola de Google Workspace A1, A2 10 Teruel-Mixto 

Gestión del aula, herramientas útiles en el 
entorno de PROA+ 

A1, A2 16 La Almunia 

Gestión del estrés (Programa Rébien) A1, A2 2 Varias sedes 

Gestión emocional e igualdad en el programa 
del alumnado ayudante 

A1, A2 5 Alcañiz 

Gestión emocional y del estrés en el 
profesorado e intervención en el aula 

A1, A2 12 Teruel 

Gestión Emocional, Digital y Bienestar 
docente y del alumnado 

A1, A2 20 Binefar 

Gestión Integral en Red (GIR) - Gestión 
Económica 

A1, A2 20 Varias sedes 

Gestión y buen uso de la IA para docentes A2 12 Zaragoza 

Gestión y dinamización de la Biblioteca 
Escolar 

A1, A2 30 La Almunia 

Aplicación GIR - Comedores escolares  A2 5 Monzón 

Google classroom A1, A2, B 40 Teleformación 

Grabación de pantalla, retransmisión en 
streaming y edición de videotutoriales (con 
OBS) 

A1, A2, B 20 Teleformación 

Grabación de podcast A2 3 Binéfar 

Grabación musical en el aula. Iniciación al 
Home Studio Educativo 

A1, A2 12 La Almunia 

Grupo de trabajo cooperación educativa e 
internacional 

A2 25 
Tamarite de 
Litera 

Grupo de trabajo de convivencia y bienestar A2 20 Varias sedes 

Habilidades blandas, inteligencia emocional y 
convivencia 
 

A2 12 Ayerbe 
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Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

Hábitos de salud y dependencia de las 
pantallas de nuestro alumnado 

A1, A2 3 Virtual  

Hábitos saludables y actividad física A2 30 Zaragoza 

Hacia una escuela inclusiva A1 20 
Torrente de 
Cinca 

Herramientas de Inteligencia Artificial para 
mejorar la Orientación Educativa 

A1, A2 20 Calatayud 

Herramientas de transformación de los 
conflictos del aula 

A1, A2 10 La Almunia 

Herramientas digitales para el aprendizaje 
cooperativo en la escuela rural 

A1 2 Used 

Herramientas digitales para la educación 
emocional 

A1, A2, B 40 Teleformación 

Herramientas digitales para la enseñanza de 
lenguas extranjeras 

A1, A2 6 Virtual 

Herramientas digitales para la evaluación A1, A2, B 50 Teleformación 

Herramientas para la atención a la diversidad A1, A2 11 Calatayud 

Herramientas para la mejora de la 
competencia digital docente 

A2 2 Zaragoza 

Herramientas para trabajar la inclusión A1 2 Zaragoza 

Hoja de Cálculo para la evaluación y 
seguimiento de las programaciones 

A2 3 
Tamarite de 
Litera  

Huerto escolar A1, A2 30 Varias sedes 

Ideas prácticas para la atención a la 
diversidad desde una perspectiva DUA 

A1, A2 8 Virtual 

Impresión 3D  A1, A2, B 22 Varias sedes 

Improvisación. Aplicaciones para la grabación A1 3 Sabiñánigo 

Inglés sin barreras: inclusión en contextos 
bilingües 

A1 20 Fraga 

Iniciación - Profundización en el ajedrez A1, A2, B 50 Teleformación 

Iniciación a la Comunicación no Violenta A2 3 Zaragoza 

Iniciación a Vitalinux A1, A2 3 Zaragoza 

Innovación, Bienestar y Transformación 
Educativa en la Enseñanza de Idiomas 

A2 20 Virtual 

Innovación, inclusión y proyección 
internacional 

A1 20 Sabiñánigo 

Integración de la competencia digital y lectora 
en el contexto escolar 

A2 20 Sabiñánigo 

Inteligencia Artificial aplicada a la educación A1, A2 25 Varias sedes 

Inteligencia Artificial aplicada a la enseñanza 
de idiomas 

A1, A2 20 La Almunia 

Intercambio de experiencias prácticas y 
digitales en la asignatura de Educación Física 

A1 12 Zaragoza 
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Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

Internacionalización y Erasmus+ A1 10 Monzón 

Intervenciones para una conducta positiva en 
el aula 

A1, A2 50 Monzón 

IV Encuentro Escuela Rural A1 15 Calatayud 

IX Congreso aragonés de neuroeducación A1, A2 15 Alcañiz 

Jornada Coordinadores de programas 
bilingües 

A1, A2 4 Zaragoza / mixto 

Jornada e-Twinning A1, A2 4 Zaragoza 

Jornadas ABJ (aprendizaje basado en el 
juego) / gamificación 

A1, A2 16 Varias sedes 

Jornadas asesores TIC A1, A2, B 15 Zaragoza 

Jornadas de internacionalización A1, A2 10 Zaragoza 

Jornadas Educación Infantil: 0 a 6 años A2 8 Teruel 

Jornadas FLE para profesorado de francés A1, A2 10 Zaragoza 

Jornadas Miradas que cuidan: formación 
docente en detección temprana de TCA 

A2 3 Huesca 

Jornadas Provinciales: Educación Física y 
Música 

A1, A2 10 Teruel 

Jornadas: Filosofía para niños A1, A3 5 Teruel 

Jornadas: Formación Programa para la 
Orientación, avance y enriquecimiento 
educativo (PROA+) 

A1, A2 15 Teruel 

La dislexia y el aprendizaje de lenguas 
extranjeras 

A1, A2 10 Virtual 

La enseñanza de la escritura basada en la 
evidencia 

A2 12 Zaragoza 

La enseñanza de la fonética francesa A1, A2 6 Zaragoza 

La enseñanza de la fonética inglesa A1, A2 6 
Zaragoza / 
virtual 

La enseñanza de la lectura basada en la 
evidencia 

A2 12 Zaragoza 

La enseñanza de las ciencias en lengua 
extranjera 

A1, A2 6 Virtual 

La expresión musical y artística como 
herramienta motivadora del aprendizaje 

A1, A2 20 Zaragoza 

La Inteligencia Artificial en las enseñanzas de 
Diseño 

A1 2 Zaragoza 

La LOMLOE y memoria democrática en las 
aulas. Discursos de odio 

A1 12 Caspe 

La pedagogía del ensayo: Estrategias para la 
enseñanza de la música de cámara 

A1 12 Zaragoza 

La radio en la escuela A1, A2, B 20 Varias sedes 

Las ciencias desde un enfoque innovador A2 30 Conchel 
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Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

Las matemáticas en tus manos. Toca, explora 
y aprende sin límites 

 A2 5 
Ejea de los 
Caballeros 

Lectoescritura A1, A2 10 Varias sedes 

Lectores competentes A2 19 Zaragoza 

Leer, escribir y hablar para cambiar. Mejora de 
la competencia lingüística a partir de textos 
literarios y de no ficción 

A1, A2 25 Zaragoza 

LibreOffice (general / Calc / Writer) A1, A2, B 90 Teleformación 

Liderazgo para Equipos Directivos A1, A2 3 Teruel 

LOMLOE: Profundización y aplicabilidad de 
nuevas tecnologías, TICs y evaluación en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje del 
alumnado 

A1 20 Altorricón 

Los contenidos de tu clase en internet: Blog, 
herramientas web y aprendizaje colaborativo 

A1, A2, B 50 Teleformación 

Los ODS en el centro de adultos A1, A2 12 Barbastro 

Los robots de suelo en Educación Infantil A2 3 Zaragoza 

Manejo didáctico de aplicaciones digitales A1 20 Calatayud 

Manipulando en clase A2 20 Binefar 

Matemáticas dinámicas con Geogebra A1, A2, B 40 Teleformación 

Matemáticas en la calle para niños y niñas A1, A2 20 Teruel 

Matemáticas en Secundaria A1 12 Huesca 

Matemáticas manipulativas en Infantil y primer 
ciclo de primaria 

 A2 18 Varias sedes 

Matemáticas para el día a día A1, A2 30 La Almunia 

Material didáctico con inteligencia artificial A1 20 Sabiñánigo 

Materiales manipulativos y pensamiento 
computacional en matemáticas de primer ciclo 
de Primaria 

A2 10 Zaragoza 

Mediación lectora y plan de lectura de centro A1, A2 28 Varias sedes 

Mejora de la Competencia Digital Docente A1, A2 12 Zaragoza 

Mejora de la convivencia en el centro: 
Observatorio de la convivencia, mediación 
escolar, tutorías individuales, hermano mayor 
e igualdad. 

A1 18 
Ejea de los 
Caballeros 

Mejora del aprendizaje del centro a través de 
nuevas metodologías en la aplicación del 
PROA + 

A1, A2 15 La Almunia 

Mejora del proceso de evaluación del 
alumnado (competencial y criterial) 

A1 12 
Ejea de los 
Caballeros 

MentorActúa Interautonómico A1, A2 25 varias sedes 

Metodología STEAM en aulas de 0-3 años 
 

A1 25 Calatayud 
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Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

Metodología STEAM: Pensamiento 
computacional y robótica educativa 

A1, A2 24 Varias sedes 

Metodología y tecnología para las aulas 
rurales multigrado 

A1, A2, B 50 Teleformación 

Metodologías activas A1, A2 42 Varias sedes 

Metodologías y Evaluación en Situaciones de 
Aprendizaje en un centro bilingüe con Aula 
TEA 

A2 12 Zaragoza 

Métodos pedagógicos para ser garantes de 
equidad e inclusión  

A1 20 Zaidín 

Microgimnasia A1, A2 3 Zaragoza 

Moodle 4 para la enseñanza A1, A2, B 50 Teleformación 

Movimiento y cuidados en la infancia 0-3 A2 20 varias sedes 

Música en acción A1, A2 6 Zaragoza 

Neurodivergencia en el aula de conservatorios 
de música 

A1 3 Monzón 

Neuroeducación en las aulas  A1 3 Zaragoza 

Neuropsicología. Aplicación en el aula A1, A2, B 50 Teleformación 

Nivel B2 de CDD para ámbito científico 
tecnológico 

A1, A2, B 70 Teleformación 

Nivel B2 de CDD para ámbito sociolingüístico A1, A2, B 70 Teleformación 

Nivel B2 de CDD para artes plásticas A1, A2, B 70 Teleformación 

Nivel B2 de CDD para educación especial A1, A2, B 70 Teleformación 

Nivel B2 de CDD para educación física A1, A2, B 70 Teleformación 

Nivel B2 de CDD para educación infantil A1, A2, B 70 Teleformación 

Nivel B2 de CDD para educación primaria A1, A2, B 70 Teleformación 

Nivel B2 de CDD para enseñanza musical A1, A2, B 70 Teleformación 

Nivel B2 de CDD para idiomas A1, A2, B 70 Teleformación 

Normativa adscripción Infantil, Primaria, ESO 
y Bachillerato. Aplicación informática GIR 
Adscripción 

A1, A2 7 Online 

Nuevas propuestas metodológicas para la 
mejora del aprendizaje 

A2 20 Lalueza 

Office 365 A1, A2 2 Zaragoza 

Ontologías del presente. Seminario de 
Filosofía 

A1 45 Zaragoza 

Organización Encuentro Agrupaciones 
Instrumentales (provincial) 

A1 25 Monzón 

Pantallas digitales interactivas: Usos en el 
aula 

A1, A2 3 La Almunia 

Patios activos, convivencia e igualdad y 
biblioteca 
 

A2 20 Virtual / Fraga 
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Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

Pensamiento computacional y actividades 
desenchufadas 

A1, A2, B 20 Teleformación 

PFC: Seguir mejorando la convivencia, el 
respeto a la diversidad y la inclusión 

A1, A2 30 Varias sedes 

Plan de acogida al profesorado A1, A2 20 Varias sedes 

Plan de acogida para el alumnado inmigrante A1, A2 10 Zaragoza 

Plan de lectura del centro A1 12 Zaragoza 

Poesía para llevar ¡no muerde! A1, A2 3 Zaragoza 

Pon un Escornabot en tu vida A1, A2, B 30 Teleformación 

Prácticas restaurativas: Herramientas para la 
gestión de aula y más... 

A1, A2 6 Monzón y Virtual 

Prácticas seguras en el uso de talleres y 
gestión de residuos 

A1 2 Zaragoza 

Prevención de las dificultades en la 
lectoescritura en Educación Infantil 

A2 10 Teruel 

Prevención de riesgos laborales A1, A2, B 50 Teleformación 

Primeros auxilios y patologías crónicas A1, A2, B 40 Varias sedes 

PROA+ A1, A2 20 Varias sedes 

Procedimientos de Prótesis Dental A1, A2 60 Zaragoza 

Profundizamos en el uso de Aeducar v4 A1, A2, B 60 Teleformación 

Profundizamos en el uso de Google 
Workspace 

A1 2,5 Barbastro 

Programa Arduino mediante código A1, A2, B 30 Teleformación 

Programa Coros escolares A2 21 Huesca 

Programa Del cole al Grado A2 A definir Varias sedes 

Programa Hipatia A1, A2 25 
Estancia 
formativa 

Programa Rebién: Taller de autocuidado 
docente 

A2 6 Varias sedes 

Programando el área de Arts en Educación 
Primaria 

A2 20 
Ejea de los 
Caballeros 

Protección de datos personales en el ámbito 
educativo 

A1, A2 2 La Almunia 

Protección, prevención y cuidado en el colegio A1 20 Calatayud 

Proyecto de Formación: Convivir, crear, crecer 
en comunidad escolar 

A2 14 Varias sedes 

Proyecto de Formación: Creer, crear, cooperar 
y crecer 

A2 20 Huesca 

Proyecto de Formación: Cuenta Cuentos A2 15 Huesca 

Proyecto de Formación: Cultura del 
pensamiento 
 

A2 20 Sariñena 
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Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

Proyecto de Formación de Centro: 
Metodologías Activas y actividades STEAM en 
el área de Ciencias II 

A1 20 Sádaba 

Proyecto de Formación: Desarrollo de 
Competencias Digitales y Fomento del 
Bienestar Físico y Emocional 

A2 20 Sariñena 

Proyecto de formación: Desarrollo integral del 
alumnado a través de la innovación educativa 

A2 20 Grañén 

Proyecto de Formación: Diagnóstico 
diferencial y metodologías inclusivas 

A2 20 Huesca 

Proyecto de Formación: Educando para el 
futuro 

A2 21 Varias sedes 

Proyecto de formación: Herramientas 
educativas para la mejora del clima de aula y 
los aprendizajes 

A2 12 Varias sedes 

Proyecto de Formación: ODS Bienestar, 
convivencia e igualdad 

A1 15 Sariñena 

Proyecto Formación PROA+. Herramientas 
digitales 

A1 14 Grañén 

Proyecto formación transpirenaica A2 16 Huesca 

Proyectos de dirección: ideas y elaboración A1, A2 3 Teruel 

Proyectos de innovación metodológica A1 12 Sabiñánigo 

Proyectos STEAM en lengua extranjera A1, A2 6 Zaragoza 

Puentes de colaboración: Estrategias para 
acercar las familias digitalmente al centro 
escolar dentro del PROA+ y la Competencia 
Digital 

A1, A2 2 La Almunia 

Puesta en marcha de la radio escolar A2 2 Zaragoza 

Realidad sostenible - Erasmus+ A1 24 Fraga 

Rebién: Taller de autocuidado docente y Kit 
de herramientas 

A1, A2 6 Calatayud 

Recurso colaborativo de gamificación 
(trivinet.com) 

A1, A2, B 30 Teleformación 

Recursos multidisciplinares para la EPA A2 12 Huesca 

Recursos y enfoques para transformar la 
enseñanza matemática 

A2 12 Zaragoza 

Redes que cuidan: Alumnado ayudante para 
una escuela que acompaña 

A2 20 Luceni 

Regletas Cuisinaire A1 3 Fraga 

Repositorio banco de recursos para Escuelas 
Infantiles Aeducar 

A1 18 
Virtual / 
Calatayud 

Resolución de conflictos 
 

A1, A2 10 Sabiñánigo 
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Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

Retos y estrategias para la implementación de 
planes de lectura 

A1, A2 5 
Ejea de los 
Caballeros 

Revista indexada ESDA A1 10 Zaragoza 

Robótica BBB (buena, bonita y barata): 
Microbit 

A1, A2, B 20 Teleformación 

Robótica Educativa A2 3 
Cuarte de 
Huerva 

Robótica educativa en infantil y primaria A1 20 Ibdes 

Robótica en infantil A1, A2, B 10 Teleformación 

Rompiendo barreras: patios interactivos, 
inclusivos e igualitarios 

A2 12 Zaragoza 

Salud y entrenamiento vocal para docentes A1 10 Zaragoza 

Seguridad digital y protección de datos A2 3 Alcolea 

Seminario Aplicación STEAM y robótica para 
el aula 

A2 10 
Villanueva de 
Sigena 

Seminario autonómico de neuroeducación. 
Asesorías de centro de profesorado 

A1, A2 12 Zaragoza 

Seminario COFO A1, A2 20 Varias sedes 

Seminario COFOTAP A1, A2 20 Varias sedes 

Seminario de acompañamiento centros 
adscritos al programa Terapia de parejas 

A1, A2 10 Sabiñánigo 

Seminario de centro: Mediación, convivencia y 
bienestar emocional en el aula 

A2 12 Sabiñánigo 

Seminario de Convivencia e Igualdad A1 50 Monzón 

Seminario de coordinadores de bienestar A1, A2 15 Online 

Seminario de coordinadores de formación A1, A2 10 Alcorisa 

Seminario de Desarrollo de Capacidades A1 30 Sabiñánigo 

Seminario e-Twinning para 
internacionalización 

A1 12 Zaragoza 

Seminario Intercentros de Música A1, A2 20 Monzón 

Seminario Intercentros. Educación Especial A1, A2 24 Monzón 

Seminario Intercentros. Educación Física A1, A2 24 Varias sedes 

Seminario Intercentros. Especialistas 2 años A1, A2 10 Virtual 

Seminario Intercentros. Los círculos de 
diálogo: Herramienta para la gestión de aula y 
más... 

A1, A2 20 Monzón 

Seminario Intercentros: Actualización didáctica 
del profesorado de Economía 

A1 12 Teruel 

Seminario Intercentros: Didáctica Multigrado  A2 20 Teruel 

Seminario Intercentros: Matemáticas   A1 20 Teruel 

Seminario para Coordinadores de Bibliotecas 
 

A1, A2 10 Teruel 
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Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

Seminario para Coordinadores del Programa 
de Detección y Desarrollo de Capacidades 

A1, A2 12 Teruel / Mixto 

Seminario para la dinamización de la 
biblioteca y fomento de la lectura. 

A1 18 
Ejea de los 
Caballeros 

Seminario para profesorado de alemán A1, A2 10 Zaragoza 

Seminario Provincial Intercentros Biología y 
Geología 

A1 18 Huesca 

Seminario provincial: Ajedrez en la escuela A1, A2 12 Varias sedes 

Seminario sobre comunicación y redes 
sociales 

A1, A2 20 La Almunia 

Seminario: Desarrollo del PCC desde una 
perspectiva inclusiva. 

A1, A2 24 Monzón 

Seminario: Equipos Directivos de Centros de 
Educación Infantil y Primaria 

A2 12 Teruel 

Seminario: Equipos Directivos de Centros de 
Educación Secundaria 

A1 5 Teruel 

Seminario: Red de Orientación en la provincia 
de Teruel 

A1, 12 Teruel 

Seminario: Red de Personal de Servicios a la 
Comunidad 

A1, A2 12 Teruel 

SIGAD para equipos directivos A1, A2 10 Teruel 

Situaciones de aprendizaje en el aula de 
idiomas 

A1, A2 2 Virtual 

Situaciones de aprendizaje para el desarrollo 
de competencias 

A1, A2, B 35 Teleformación 

Subgrupo de Proyecto de Formación PROA+. 
Herramientas digitales y convivencia y 
bienestar 

A1 7 Grañén 

Taller del implantación del modelo EFQM 
2025 

A1, A2 7 Zaragoza 

Taller Práctico: Integración Didáctica de los 
nuevos recursos digitales en el Marco de 
"Escuela 4.0" 

A2 2 Zaragoza 

Taller: Ajedrez en la escuela a través de 
herramientas digitales  

A2 3 
Tamarite de 
Litera 

Taller: Autocuidado docente A2 2 Huesca 

Taller: Bienestar digital A2 3 Huesca 

Taller: Buenas prácticas A2 2 Sádaba 

Taller: Competencia digital aplicada a la 
orientación educativa. 

A2 3 Huesca 

Taller: Controla tu cuerpo A2 2 Ayerbe 

Taller: Dificultades de atención, cómo 
prevenirlas, detectarlas y qué hacer en el aula 
para docentes de Conservatorio 

A1 3 Huesca 
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Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

Taller: Flipped classroom A1, A2 3 Binefar 

Taller: Funcionamiento de centro A2 3 Sariñena 

Taller: Herramientas para descubrir el talento 
de tu alumnado 

A1, A2 2 Huesca 

Taller: IA aplicada al Aula en situaciones de 
aprendizaje y aspectos legales a tener en 
cuenta 

A1 3 Barbastro 

Taller: Podcast A2 2 Lanaja 

Taller: Primeros auxilios A1, A2 8 Varias sedes 

Taller: Robótica en Infantil y Primaria A2 2 Huesca 

Taller: Vincibot A1, A2 3 Calatayud 

Teatro del proyecto de lectura de centro A2 24 Zaragoza 

Técnica vocal para profesorado A2 2 Zaragoza 

Técnicas de grabación A1 3 Zaragoza 

Técnicas y estrategias para la inmersión 
lingüística  

A1 20 Altorricón 

Técnicas y recurso visuales para la 
enseñanza de idiomas 

A1, A2 10 Zaragoza 

Tecnología. Inteligencia Artificial A2 2 Zaragoza 

Tejiendo puentes: La continuidad de la 
competencia lingüística entre Primaria y 
Secundaria 

A1, A2 20 Calatayud 

Tejiendo redes III: Educación Infantil 0-3 A1, A2 4 Teruel 

Terapia ocupacional aplicada a las 
necesidades en el aula  

A1,A2 5 On line 

Tipos de escolarización en Aragón: buscando 
desde la inclusión, la mejor respuesta 
educativa a las necesidades detectadas en el 
alumnado 0-6 

A1 12 
Ejea de los 
Caballeros 

Trabajando Educación Responsable a través 
de los juegos de mesa 

A1, A2 30 La Almunia 

Trabajo cooperativo - Proyectos ABP PROA + A1 24 Huesca 

Trabajo por Retos, Plan Digital y Soft Skills en 
FP 

A1, A2 12 Zaragoza 

Transforma tu aula de idiomas con los kits 
Impulsa 

A1, A2 6 Zaragoza 

Tutorías afectivas A1, A2 18 Varias sedes 

Ukelele en las aulas A2 15 Zaragoza 

Uso de la impresora 3D y aplicaciones en el 
aula 

A1, A2 3 La Almunia 

Uso de la Inteligencia Artificial para la creación 
y adaptación de materiales y para ACNEE 

A2 2 Zaragoza 

Uso y manejo del programa Additio A1, A2 3 Zaragoza 
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Denominación curso Destinatarios 
Horas 

lectivas 
Modalidad 
/localidad 

Utilización de la IA como ayuda en la 
evaluación 

A1, A2 3 La Almunia 

Vínculo y comunicación asertiva entre Escuela 
Infantil y familia. Edad Temprana 0-3 años 

 A2 10 
Ejea de los 
Caballeros 

Visibilizar lo invisible: Gestión de la ansiedad 
en el aula y Trastorno de conducta 

A1, A2 6 
Online / 
Sabiñánigo 

Visual Thinking A1, A2 4 Teruel 

Vitalinux: Sistema operativo libre para la 
educación 

A1, A2, B 50 Teleformación 

Workspace. Comunicación y colaboración 
docente 

A1, A2, B 40 Teleformación 

X Encuentro de flauta travesera de Aragón A1 20 Zaragoza 
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ANEXO IV 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2026 
DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS NACIONALES DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
ARAGÓN 

 

Denominación curso Destinatarios 

Mejora de la atención al público. Oficina 
Judicial, Oficina Fiscal y Registro Civil 

Personal funcionario de 
los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

Trabajo en equipo en la Administración de 
Justicia. Inteligencia emocional en la oficina 
judicial. 

Personal funcionario de 
los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

Gestión eficaz del tiempo y teletrabajo 
Personal funcionario de 
los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

Motivación y liderazgo en la Administración 
de Justicia. 

Personal funcionario de 
los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

Proceso monitorio. Abusividad. Desahucio. 
Vulnerabililidad. 

Personal funcionario de 
los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

El concurso de persona física 
Personal funcionario de 
los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

Registro Civil 
Personal funcionario de 
los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

Aplicaciones informáticas del Ministerio de 
Justicia 

Personal funcionario de 
los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

Expediente judicial electrónico y Registros 
de la Administración de Justicia – Avantius 
Aragón 

Personal funcionario de 
los Cuerpos Nacionales 
de Justicia  

Efidelius - Salas de videoconferencia virtual 
Personal funcionario de 
los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

Buenas prácticas en el uso de las 
tecnologías de la información y 
comunicación. Seguridad 

Personal funcionario de 
los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

La tramitación procesal y la ejecución en la 
jurisdicción penal. Especialidades 

Funcionarios de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

Formación específica para Forenses Médicos/as Forenses 
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ANEXO V 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2026 
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN LOCAL, POLICÍA LOCAL Y 

UNIDAD DE POLICÍA ADSCRITA 
 

 

Denominación curso/ programa Destinatarios 

Aula de administración local 

Personal de ad. local y 
de la Comunidad que 
trabajen en este ámbito - 
A1, A2. 

Aula de administración comarcal 

Personal comarcal y de 
la Comunidad que 
trabajen en este ámbito- 
A1, A2,C1. 

Programa de formación general. Competencias y 
habilidades.  

Personal de ad. local 

Liderazgo y comunicación. Personal de ad. local 

Ofimática y nuevas tecnologías. Personal de ad. local 

Especialista de tiro: Iniciación. Policía Local 

Especialista en tiro: Reciclaje Policía Local 

Conducción segura en situaciones adversas y 
atención inicial en accidentes de tráfico. 

Policía local 

Reciclaje en conducción segura en situaciones 
adversas y atención inicial en accidentes de 
tráfico. 

Policía local 

Formación sobre los elementos de dotación; 
dispositivos electrónicos de control, defensa 
extensible. 

Policía local 

Formación para la detección de drogas. Policía local 

Defensa personal. Policía local 

Jornada para mandos de las policías locales  Policía Local 

Actualización legislativa en el ámbito de policía 
local 

Policía Local 

Actuación policial ante la violencia de género. Policía Local 

Iniciación en primeros auxilios, Reanimación 
Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Básico 
(SVB) y Desfibrilación Externa Semiautomática 
(DESA) 

Policía Local 

Reciclaje en primeros auxilios, Reanimación 
Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Básico 

Policía Local 
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Denominación curso/ programa Destinatarios 

(SVB) y Desfibrilación Externa Semiautomática 
(DESA) 

Informática policial Policía Local 

Tráfico: Delitos de conducción. Atestados. 
Reconstrucción de accidentes. 

Policía Local 

Reciclaje en conducción segura en situaciones 
adversas y atención inicial en accidentes de 
tráfico. 

Unidad de policía 
adscrita 

Formación en materia de medioambiente 
Unidad de policía 
adscrita 

Normativa en materia de espectáculos públicos y 
festejos taurinos y aplicación policial  

Unidad de policía 
adscrita 

Normativa en materia de juego y aplicación 
policial 

Unidad de Policía 
adscrita 

Actualización en materia de menores 
Unidad de Policía 
adscrita 

Gestión y regulación emocional en el entorno 
policial 

Unidad de policía 
adscrita 
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ANEXO VI 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2026 
DEL PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN 

Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
 

ADM Administración y gestión universitaria; BIB Bibliotecas; CAL Calidad, técnicas organizativas; G9 
Cursos ofertados en el grupo G9 de Universidades en los que puede participar el PTGAS de UNIZAR; 
IDI Idiomas; INF Informática; LAB Laboratorios; OFI Oficios; RIE Seguridad y prevención de riesgos 
laborales 

 
PTGAS: Curso dirigido a todo el personal no docente de la Universidad de Zaragoza 

 

Código Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

ADM 
Código ético y plan antifraude en la 
Universidad de Zaragoza PTGAS 6 Zaragoza 

ADM 
Con voz propia y sin presupuesto. 
Comunicación externa para visibilizar, 
conectar y posicionar 

PTGAS 6 Zaragoza 

ADM 

Conectados desde dentro. 
Comunicación interna estratégica para 
cohesionar equipos y ganar eficiencia 
en el entorno universitario 

PTGAS 6 Zaragoza 

ADM 
Básico en gestión económica en la 
Universidad de Zaragoza  PTGAS 9 

Online 
Zaragoza 

ADM 
Específico en gestión económica en la 
Universidad de Zaragoza PTGAS 30 Zaragoza 

ADM 
Datos abiertos y Transparencia de la 
Universidad de Zaragoza (DATUZ) 
investigación 

PTGAS 4 Zaragoza 

ADM 
Estatutos de la Universidad de 
Zaragoza PTGAS 35 

Online 
asíncrono 

ADM 
Eventos que dejan huella. Gestión 
avanzada en el entorno universitario 
con apoyo de IA 

PTGAS 6 Zaragoza 

ADM 

Gestión económico administrativa de la 
investigación y la  

transferencia 
PTGAS 5 Zaragoza 

ADM 
Iniciación a la transferencia en la 
Universidad de Zaragoza PTGAS 3 Online 

ADM 
Introducción a Datos abiertos y 
Transparencia de la Universidad de PTGAS 4 

Zaragoza-
Huesca 
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Código Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Zaragoza (DATUZ): 
aplicación analítica de datos 

ADM Lenguaje administrativo PTGAS 12 
Zaragoza-

Huesca 

ADM Ley de propiedad intelectual PTGAS 10 
Presencial 

Online 

ADM Organización de Archivo de Oficina PTGAS 12 Zaragoza 

ADM 
Procedimiento disciplinario de 
estudiantes: fraude académico y su 
gestión en centros universitarios 

PTGAS 3 
Presencial 

Online 

ADM 
Realización de informes económicos 
para responsables de unidades de 
planificación 

PTGAS 9 Zaragoza 

ADM 
Régimen jurídico del Sector Público. 
Una mirada desde la perspectiva 
universitaria 

PTGAS 9 Zaragoza 

ADM 

 Gestión 
económica: gestión de gastos, inventari
o 

 e ingresos 

PTGAS 25 
Presencial 

Online 

ADM 
Visión general del Plan de Ordenación 
Docente (POD) PTGAS 6 

Presencial 
Online 

ADM 

¡Y ahora, en la práctica, como lo 
cuento… con datos, emociones y 
tecnología! Storytelling estratégico con 
apoyo de IA 

PTGAS 6 

Zaragoza-
Huesca-
Teruel 

BIB 
El papel de la Biblioteca de la 
Universidad de Zaragoza 
ante la desinformación 

PTGAS 9 Online 

BIB Taller sobre propiedad intelectual PTGAS 9 Online 

CAL 
Aplicación INVENTARIO para el 
catálogo electrónico de trámites y 
servicios 

PTGAS 3 

Presencial 
Online 

Zaragoza 

CAL Básico de Protección de Datos PTGAS 6 Zaragoza 

CAL Cartas de Servicio y aplicación Juno PTGAS 3 

Presencial 
Online 

Zaragoza 
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CAL Diagramas de flujo PTGAS 3 

Presencial 
Online 

Zaragoza 

CAL 
El sistema interno de garantía de la 
calidad (SIGC) de los servicios: el 
mapa de procesos como herramienta 

PTGAS 3 

Presencial 
Online 

Zaragoza 

CAL 
El sistema interno de garantía de la 
calidad (SIGC) de los servicios: plan de 
actuación y mejora 

PTGAS 4 

Presencial 
Online 

Zaragoza 

CAL 

El sistema interno de garantía de la 
calidad (SIGC ) 
de los servicios: encuestas de satisfacc
ión de los servicios prestados 

PTGAS 2 

Presencial 
Online 

Zaragoza 

CAL 
Sistemas de calidad de los centros univ
ersitarios en la UZ PTGAS 3 

Presencial 
Online 

Zaragoza 

CAL 
Sistemas de calidad de las enseñanzas 
universitarias en la UZ PTGAS 3 

Presencial 
Online 

Zaragoza 

IDI 

¿Cueces o enriqueces? La IA para la 
docencia de idiomas más allá de chat 
GPT 

PTGAS 3 Online 

IDI 

Creación de contenidos digitales 
multimedia interactivos para la 
enseñanza-aprendizaje de segundas 
lenguas 

PTGAS 10 Online 

IDI 
Guía práctica para la creación de 
tareas de evaluación de la mediación PTGAS 4 Online 

LAB Introducción a la Inmunohistoquímica PTGAS 8 Zaragoza 

LAB 
Mantenimiento básico circuitos agua y 
electricidad PTGAS 20 Zaragoza 

LAB Reacción en cadena de la Polimerasa PTGAS 12 Zaragoza 

LAB 
Seguimiento de proyectos en 
experimentación animal PTGAS 3 Zaragoza 

LAB 

Seguridad y manejo de líquidos criogén
icos (Nitrógeno y  

Helio) y gases a presión 
PTGAS 8 Zaragoza 

LAB 
Sistemas, bombas de vacío y 
detección de fugas PTGAS 15 Zaragoza 



BOLETÍN OFICIAL DE ARAGÓN
9 de febrero de 2026 Número 26

csv: BOA20260209018

57 

 

Código Denominación  
Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

OFI 
Introducción al sistema de información 
geográfica Qfield aplicado a 
infraestructuras 

PTGAS 6 Zaragoza 

OFI 
Introducción al sistema de información 
geográfica QGIS aplicado a 
infraestructuras 

PTGAS 15 Zaragoza 

INF 
Actualización a Drupal para gestores d
e contenidos web PTGAS 16 Zaragoza 

INF 

Administración electrónica: fundamento
s sobre identidad  

digital 
y plataforma de tramitación Heraldo 

PTGAS 15 Zaragoza 

INF 
Búsqueda eficaz de información en la 
web con IA PTGAS 6 

Zaragoza-
Huesca 

INF 
Curso de equipamiento audiovisual en 
las aulas PTGAS 6 Huesca 

INF 
Edición de documentos PDF y creación
 de formularios PTGAS 9 

Zaragoza-
Huesca 

INF Especialización Adobe Acrobat PTGAS 24 Zaragoza 

INF Estadística básica con Excel PTGAS 10 Zaragoza 

INF Excel macros e IA aplicada PTGAS 12 Zaragoza 

INF 
Excel. Tablas dinámicas, organización 
de datos y obtención de informes PTGAS 25 Zaragoza 

INF 
Explorando el potencial de la IA genera
tiva: herramientas y aplicaciones PTGAS 20 Zaragoza 

INF 
Aplicación multiplataforma 
FileMaker. Nivel básico PTGAS 18 Zaragoza 

INF 
Aplicación multiplataforma 
FileMaker. Nivel Intermedio PTGAS 20 Zaragoza 

INF 
Formación en Inteligencia Artificial gen
erativa PTGAS 15 Zaragoza 

INF Formularios Google. Uso de IA PTGAS 9 
Zaragoza-

Huesca 

INF Gemini-NotebookLM PTGAS 15 Zaragoza 

INF Gestor de expedientes administrativos PTGAS 15 
Online 

asíncrono 
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INF 
Google Calendar con asistencia de IA 
(Gemini) PTGAS 9 

Zaragoza-
Huesca 

INF 
Herramientas antiplagio para la gestión 
de la integridad académica PTGAS 8 Zaragoza 

INF IA en nuestra oficina PTGAS 24  Teruel 

INF IA para el trabajo diario del PTGAS PTGAS 20 Online 

INF 
Iniciación al manejo de Canva: 
creación y diseño PTGAS 10 

Zaragoza-
Huesca 

INF 
Introducción a la edición de vídeo con 
Shotcut PTGAS 12 Zaragoza 

INF 
Introducción a la Inteligencia Artificial g
enerativa para la gestión universitaria PTGAS 20 Zaragoza 

INF 
Introducción a la programación en Pyth
on PTGAS 15 Zaragoza 

INF 
Introducción a la transmisión y 
grabación de vídeo con OBS Studio PTGAS 12 Zaragoza 

INF 
Presentación del gestor de expedientes 
administrativos PTGAS 2 

Presencial 
Online 

Zaragoza 

INF Seguridad de la información PTGAS 15 
Online 

asíncrono 

INF SQL Básico PTGAS 9 Zaragoza 

INF 
Taller de iniciación al diagnóstico y 
reparación de equipos: Hacia un 
consumo responsable 

PTGAS 2 Zaragoza 

INF Trabajando Excel y pdf con Python v2 PTGAS 15 Zaragoza 

INF 
Uso de Drupal para gestionar páginas 
web UZ PTGAS 15 Teruel 

RIE 
Actuaciones ante una emergencia en u
n centro de la UZ PTGAS 3 

Zaragoza-
Huesca-
Teruel 

RIE Básico de mindfulness PTGAS 12 Zaragoza 

RIE 
Pausas Activas: una alternativa al sede
ntarismo PTGAS 8 

Zaragoza-
Huesca-
Teruel 
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RIE Taller de igualdad de género en la UZ PTGAS 10 

Presencial 
Online 

Zaragoza 

 
 
 

 


