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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/170/2026, de 2 de febrero, por la que se publica el Plan anual de
formacion del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica para el afo 2026.

El articulo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991,
de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragén, encomienda al Instituto
Aragonés de Administracion Publica las funciones de formacion, actualizacion y
perfeccionamiento del personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragon; por su parte, el articulo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon, en su apartado 1, contempla la colaboracién

del Instituto Aragonés de Administracion Publica con las entidades locales en la
formacion y perfeccionamiento de su personal.

El Decreto 202/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que

se aprueba la estructura organica del Departamento de Hacienda, Interior y
Administracion Publica atribuye en su articulo 42.1.b) al Instituto Aragonés

de Administracion Publica (IAAP) la gestion de la formacion del personal de
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como la gestion
y ejecucion de los fondos derivados del Acuerdo para la Formacion para el Empleo
de las Administraciones Publicas en el ambito de la Comunidad Autbnoma de
Aragén. Ademas, tiene atribuida la cooperacion en la formacion del personal de

las entidades locales. Todo ello bajo la superior direccion de a persona titular de la
Direccidon General de la Funcién Publica.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formacién para el Empleo

de las Administraciones Publicas (AFEDAP), IV Acuerdo de Formacion Continua
en las Administraciones Publicas, de 21 de septiembre de 2005, cuya ultima
modificacion ha sido aprobada por Acuerdo de la Comision General de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas, de 9 de marzo de 2018, publicado
por Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, en el "Boletin Oficial del Estado”, numero 74, de 26 de marzo de 2018,
tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de Administracion Publica
en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon y se
gestionaran por cada uno de los 6rganos con competencias de formacion en el
ambito sectorial correspondiente.

La Comision de Formacion para el Empleo de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, de naturaleza paritaria, compuesta por la representacion
de la Administracion de la Comunidad Auténoma y las organizaciones sindicales,
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en su reunion de 18 de diciembre de 2025, aprobd las actividades de formacion
para el afio 2026 derivadas del AFEDAP en los ambitos de Administracion general,
del personal docente no universitario, del personal sanitario y no sanitario de los
centros sanitarios, del personal de los Cuerpos al servicio de la Administracion

de Justicia que se desarrollaran en sus respectivos ambitos, asi como el Plan

de Formacién para el personal de administracion y servicios de la Universidad

de Zaragoza. Estas acciones se ajustan a la dotacion finalista destinada a su
financiacion en los Presupuestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que
sera transferida por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica a la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Se incluyen también en este Plan las actividades formativas dirigidas al personal de
los Cuerpos de Policia Local de Aragon propuestos y organizados por la Direccion
General de Interior y Emergencias del Departamento de Hacienda, Interior y
Administracion Publica y las dirigidas al personal de las entidades locales de
Aragén, propuestas y organizadas en colaboracién entre la Direccién General de
Administracion Local del Departamento de Fomento, Vivienda, Logistica y Cohesion
Territorial y el Instituto Aragonés de Administracion Publica, que podran ser
financiadas con los fondos de formacion para el Empleo destinados a la formacion
del personal de las entidades locales de Aragon.

La formacién del personal de la Comunidad Autonoma de Aragdn y del personal
de entidades locales constituye el factor fundamental para garantizar el objetivo
tanto de calidad como de eficacia y eficiencia en las funciones desempefadas. Por
ello, la formacién ha de ser considerada a todos los efectos, un deber y un derecho
del personal vinculada a la promocion y al desarrollo de la carrera, ademas de un
instrumento de modernizacion de estas administraciones.

La finalidad del Plan de formacién es el desarrollo profesional de las personas
al servicio de la Administracion Publica, asi como colaborar en la transformacion
digital y en la mejora en la calidad de los servicios prestados, a través de una
variedad de recursos formativos que contribuyan al aprendizaje permanente

de las personas y de la organizacion. Para que la prestacion de los servicios
publicos se distinga por la calidad, la eficacia y la eficiencia resulta preciso que
el personal al servicio de la Administracion disponga de los conocimientos,
habilidades y técnicas adecuados, y de ahi la necesidad de ahondar en la creacion
de metodologias y espacios de aprendizaje participativos como un medio para
conseguir la transformacion digital, la identificacion y retencién del talento y la
mejora de la organizacion.

En este afno 2026 el programa de Formacion de Administracion General,
gestionado directamente por el IAAP (anexo |) se estructura en congruencia con
los objetivos y prioridades de la organizaciéon en funcion de sus necesidades
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formativas concretadas por los distintos departamentos y organismos publicos,
conformandose una formacion a demanda de la Administracion y disefiada en
base a sus necesidades. Estas actividades formativas tendran caracter obligatorio
o voluntario en funcién de los objetivos de aprendizaje, y segun las materias y
habilidades que sean tratadas en ellas. En cada convocatoria se determinaran

los requisitos de participacion, asi como las preferencias para la participacion en
cada actividad formativa. Incluye este programa la formacion de nuevo ingreso y la
especifica para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

En relaciéon con los demas ambitos sectoriales, el Plan se articula sobre los
programas propuestos por sus érganos gestores de formacion. Las actividades
formativas que se incluyen podran variar o modificarse en atencion a la deteccién
de nuevas necesidades o en seguimiento de estrategias de formacion.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 202/2024, de 29 de
noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura organica
del Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Publica, resuelvo:

Primero.- Objeto.

El objeto de esta Orden es la publicacion del Plan anual de formacion del Instituto
Aragonés de Administracion Publica para el afio 2026, con los programas para los
distintos ambitos que lo integran.

El Plan anual de formacion podra incorporar aquellas acciones o ediciones que se
aprueben por la direccion del Instituto Aragonés de Administracion Publica, que
sean acordes con las lineas recogidas en esta Orden y que respondan a nuevas
necesidades, estrategias o novedades al ser una realidad dinamica que exige
respuestas flexibles que permitan adecuar las acciones formativas a circunstancias
no previstas que puedan producirse en su ejecucion, manteniendo la estructura
general de la planificacion.

Segundo.- Contenido del Plan anual de formacion y ambito de aplicacion.

1. El Plan de formacion del aino 2026 recoge las acciones formativas relacionadas
en los anexos | a VI, segun programas formativos de los siguientes ambitos de
aplicacion:

- Anexo |: personal incluido en el ambito sectorial de la Administracion General
de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, personal de los servicios centrales
del Servicio Aragonés de Salud, personal no docente del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte y personal de las Entidades de Derecho Publico
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no acogidas a otro régimen de financiacién de formacién y vinculadas a
Departamentos y Organismos del ambito sectorial de Administracion General.

- Anexo ll: personal, sanitario y no sanitario, del Servicio Aragonés de Salud,
destinado en instituciones y centros sanitarios.

- Anexo lll: personal docente no universitario, dependiente del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte.

- Anexo IV: personal de los Cuerpos Nacionales de la Administracion de Justicia
adscrito a la Comunidad Autonoma de Aragdn, promovido por la Direccion
General de Justicia.

- Anexo V: programa de formacion con participacién de personal de entidades
locales de Aragdn y de otras administraciones publicas.

- Anexo VI: programa de formacion del personal técnico, de gestidén y de
administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza.

2. En el desarrollo de la formacién se contempla la realizacién de actividades
conjuntas de interés para distintos ambitos sectoriales que permitan la organizacion
y desarrollo de tales actividades de forma colaborativa favoreciendo asi la
participacion conjunta.

Tercero.- Programa de formacion de gestion directa por el Instituto Aragonés de
Administracion Publica.

1. El programa de formacion gestionado directamente por el Instituto Aragonés de
Administracion Publica para el afio 2026 (anexo |) esta destinado al personal que
se especifica en el apartado segundo, asi como al personal que, perteneciendo a
otros ambitos, a otras administraciones publicas o a instituciones y organizaciones
de la Comunidad Autbnoma de Aragon, se incluya especificamente en la
convocatoria, en atencion a las competencias de cada entidad y a las materias y
contenidos de las actividades de formacion.

2. Las actividades formativas se encuadraran como formacion general o en las
areas funcionales o sectoriales correspondientes.

3. Este Programa se articula en torno a dos lineas de actuacion en funcién del tipo
de destinatarios: desarrollo profesional continuo, y formacion inicial para personal
de nuevo ingreso.

a) Dentro de la linea de desarrollo profesional continuo, se contempla la
realizacion de acciones formativas:
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- De caracter voluntario sobre materias transversales tendentes a la
promocién y desarrollo profesional y personal.

- De caracter obligatorio sobre materias sectoriales tendentes a la
actualizacion profesional y a la mejora del desempefio del puesto de
trabajo, a solicitud de los Departamentos y Organismos Publicos en
relacién con sus competencias.

- Formacién para el desempeio de la prestacion de servicios en régimen
de teletrabajo dirigida a este personal y a las personas responsables de la
supervision.

b) Dentro de la formacion para personal funcionario y laboral de nuevo ingreso, se
contemplaran contenidos de caracter transversal relativos a la estructura de
la organizacion, la gestion y direccion publica, habilidades, administracion
electronica, aplicaciones corporativas y en aquellas materias especificas,
segun clases de especialidad y categorias, necesarias para el desempeno de
las funciones y tareas asociadas al puesto de trabajo.

4. El Instituto Aragonés de Administracion Publica en el desarrollo de su programa
de formacion, podra promover la creacion de contenidos de teleformacién y
autoformacion para las plataformas de aprendizaje o distribucién web, asi como la
elaboracion y publicacidn de estudios, articulos o cronicas sobre Administracion
Publica que permitan su difusion para conocimiento general por el personal.

5. Las actividades formativas del anexo V se organizan por el Instituto Aragonés de
Administracion Publica en colaboracién con las Direcciones Generales de Interior y
Emergencias, y de Administracion Local.

6. Se faculta a la direccion del Instituto Aragonés de Administracion Publica a
determinar el area funcional o sectorial de cada actividad, a establecer el sistema
de solicitud y seleccidn para la participacion en cada una de las actividades
formativas.

Cuarto.- Programa de formacion de gestidn directa por el Servicio Aragonés de
Salud.

El programa de formacion recogido en el anexo |l del personal del Servicio
Aragonés de Salud, sanitario y no sanitario destinado en instituciones y centros
sanitarios se gestiona directamente por el Servicio Aragonés de Salud.

El Servicio Aragonés de Salud, ademas de este programa, realizara actividades
formativas dirigidas a sus profesionales para el desarrollo de las estrategias
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establecidas en materia de formacion, incluyendo actividades formativas derivadas
del Plan de Igualdad.

Quinto.- Programas de formacion de gestion en sus respectivos ambitos.

Los programas de formacion recogidos en los anexos Il dirigido al personal
docente no universitario, dependiente del Departamento de Educacién, Cultura 'y
Deporte, IV del personal de los Cuerpos Nacionales de la Administracién de Justicia
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén y VI de la Universidad de Zaragoza se
gestionan en sus respectivos ambitos.

Sexto.- Convocatorias de actividades de formacion y desarrollo del Plan.

1. Los programas gestionados por el Instituto Aragonés de Administracién Publica
(anexos | 'y V), por el Servicio Aragonés de Salud (anexo Il) y por la Direccién
General de Justicia (anexo IV) se convocaran y desarrollaran a través de la
aplicacién informatica de gestion integral de la formacién del Gobierno de Aragon
(eGAF), como Portal de Formacion del Gobierno de Aragon, a través de sus
accesos via intranet, para las actividades dirigidas al personal interno y via extranet
respecto de las actividades dirigidas a personal de otras administraciones o ambitos
gue no disponen de acceso corporativo. En este caso se precisara disponer de
certificado con firma electrénica para la solicitud de acciones formativas a través del
Portal de Formacion.

Cada érgano podra convocar a través del Portal Interno del Gobierno de Aragon, en
el "Boletin Oficial de Aragon" o a través de otros canales de difusion las acciones
formativas en atencion al colectivo al que vayan dirigidas y podra introducir

las concreciones de detalle que sean precisas, asi como las adaptaciones y
modificaciones que las circunstancias requieran a lo largo del ejercicio.

La convocatoria recogera, al menos, la identificacién de las acciones formativas
a desarrollar, los requisitos y caracteristicas especificas de celebracion, la
metodologia y las circunstancias sobre finalizacién del curso y obtencién de
diploma o certificado, si procede.

En este Portal de Formacion del Gobierno de Aragén, respecto de los ambitos

que lo utilicen, se publicara la informacion y las convocatorias, se solicitara la
participacion en estas acciones formativas y se descargaran los diplomas firmados
electrénicamente.
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2. Las convocatorias de las acciones formativas de los programas del personal
docente no universitario (anexo lll), y del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Zaragoza (anexo VII) se publicaran en sus respectivos ambitos.

3. El rgano convocante de las actividades formativas podra proceder a la
anulacién de la accion formativa cuando, por razén del reducido numero de
solicitantes o por cualquier otra causa justificada, no se garantice el correcto
desarrollo de dicha accion.

4. El desarrollo de las actividades formativas que contempla este Plan se regira por
las instrucciones que determine cada 6rgano gestor de esta formacion en su ambito
correspondiente.

Séptimo.- Derechos y obligaciones de las personas participantes.

a) Derechos:

Disponer de informacién actualizada y accesible en el portal de formacion,
portales internos o sede electrénica correspondiente sobre las acciones
formativas.

Asistir a las sesiones presenciales, fisicas o virtuales, y acceder al entorno
de teleformacién de la actividad en la que es participante.

Disponer, en su caso, el material didactico necesario de forma previa o a la
finalizacién de la actividad.

Que sea emitido el diploma o certificado de la accién formativa siempre
que se hayan cumplido las circunstancias y requisitos sefialados en la
convocatoria y en las condiciones que en ésta se determinen.

b) Obligaciones:

- Ocupar la plaza para la que se le admitid, salvo casos de fuerza mayor
imprevista o comunicacion de la imposibilidad de forma inmediata a la
admisién y en el plazo marcado.

- Asistir con puntualidad a las sesiones presenciales y cumplimentar los
controles de presencia establecidos.

- En asistencia virtual, disponer de un entorno fisico compatible con la
formacion.

- Seguir el contenido, realizar las actividades y participar en la accién
formativa con las herramientas de comunicacion existentes en las
actividades de teleformacion.

- Obtener el correspondiente permiso para asistencia o participacion en
aquellos casos en que fuese necesario.
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Realizar las pruebas, practicas o trabajos finales para evaluar el
aprendizaje, si asi esta establecido en la convocatoria.

Colaborar de forma previa o posterior en la evaluacion de la formacion.

Comunicar al 6rgano gestor de formacion, por correo electronico, los datos
que no vengan reflejados correctamente en la solicitud.

Cumplir los plazos de comunicacion de imposibilidad de asistencia o
participacion en las actividades formativas.

c) Otros derechos y obligaciones inherentes al buen desarrollo de la actividad
formativa o que se sefalen en las convocatorias.

El incumplimiento de estas obligaciones podra conllevar la exclusion en la accion
formativa que se esté realizando, la no emision del certificado/diploma previsto, y la
no seleccién en futuras acciones formativas.

Octavo.- Financiacion y ejecucion.

El Plan anual de formacion del Instituto Aragonés de Administracion Publica,

en sus anexos | a VI, se financiara, en todo o en parte, con cargo a los créditos
que transfiera el 6rgano competente de la Administracion General del Estado,
derivados del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas y con el crédito disponible en el Presupuesto de la Comunidad Autonoma
de Aragon, aprobado por la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos

de la Comunidad Autbnoma de Aragon, para el ejercicio 2024, prorrogado hasta

la aprobacion de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon
para 2026, con cargo al capitulo Il del programa 1231 “Seleccion, formacion

y perfeccionamiento del personal”’, subconcepto 251000, sin perjuicio de los
créditos que los Departamentos, Organismos Auténomos u otros Organos hayan
consignado en sus presupuestos para financiar acciones formativas promovidas por
ellos mismos o gestionadas en sus ambitos.

Noveno.- Otras acciones formativas.

Los 6rganos gestores de este Plan podran desarrollar otras actividades de
formacion, conferencias, seminarios, jornadas monograficas, comunidades

de practica o actividades en colaboracién con Instituciones o promovidas por
otros 6rganos de la Administracion no incluidas en los anexos del Plan anual de
Formacion, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 2 de febrero de 2026.
El Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR
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INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA

Tipo de Formacién/ Materias

Contenido/ Denominacion

competencia.

Actividades promovidas por los Departamentos y
sus Organismos relativas a las materias de su

Formacion de alta especializacion dirigida al
desemperio de determinados puestos de trabajo.

_ . Formacion para la profesionalizacion en
Formacidn especifica: contratacién publica.

Formacion relativa a novedades o
modificaciones legislativas.

Aplicaciones de gestion.

ofrecer formacion.

Materias en las que la organizacion tenga que

teleformacion

determinadas

Formacion general:
Actividades presenciales, por
videoconferencia o en

dirigidas a todo el personal o
a grupos y categorias

personal directivo o pre-directivo.

Itinerarios formativos y actividades dirigidas a

de equipos.

Formacion para personal laboral responsables

personal laboral.

Actividades dirigidas, preferentemente, a

Igualdad y atencion a la diversidad.

de los servicios publicos.

Innovacion en la administracion publica y disefio
de servicios publicos. Calidad en la prestacion

facilitacion.

Habilidades para el trabajo, de comunicacion,
atencion a la ciudadania y técnicas de

prevencion del fraude.

Etica y gobernanza, conflicto de intereses,

procedimiento administrativo.

Legislacion, calidad normativa, régimen juridico y

interno.

Gestion econdmica y contratacién. Control

Gestidn de personal y recursos humanos.

electrénica.

Aplicaciones corporativas y administracion
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Tipo de Formacién/ Materias Contenido/ Denominacion

Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, seguridad de la informacién.

Transparencia y datos abiertos.

Inteligencia artificial en la administracion publica.

A desarrollar los meses de marzo, mayo y
Formacion en teletrabajo: octubre para el personal que haya solicitado
teletrabajo y para responsables de ese personal.

Acogida y formacion de nuevo

. . Formacion incluida en los procesos selectivos.
ingreso:
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
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. > Personal Horas Modalidad/
Denominacion ; : . .
destinatario lectivas Localidad
Iniciacion en el manejo de la base de
. : Personal de la 5
datos de wusuario (BDU) vy tarjeta i 10 Alcafiiz
. funcion admva.
sanitaria
El uso de dispositivos de ayuda en la ~.
S0 de disp . y Personal celador 12 Alcafiz
movilizacion de pacientes
Uso racional del medicamento para
enfermeria. Guias de indicacion Personal celador 4 Alcafiiz
enfermera.
Taller de proyectos de mejora de la o -
) proy ) Personal sanitario 10 Alcafiz
calidad
Personal
L : licenciado/graduado . .
Soporte vital instrumentalizado . 9 10 Varias localidades
diplomado/graduado
sanitario
Higiene de manos y uso correcto de o ..
g y Personal sanitario 3 Alcafiz
guantes
Higiene de manos y uso correcto de Personal no N
o 3 Alcafiz
guantes Sanitario
S . . Personal
Estabilizacion y atencion al recién | . ;
i o . licenciado/graduado ~
nacido y al nifio grave en un hospital | . 11 Alcafiiz
s diplomado/graduado
periférico Lo
sanitario
. . . Personal de o
Sistema de triaje y manejo de PCH : 24 Alcafiz
enfermeria
Actualizacidbn en atencion pediatrica | Personal técnico en
para técnicos en cuidados auxiliares | cuidados auxiliares 10 Alcafiz
de enfermeria. de enfermeria
Noéminas y seguridad social Todas las categorias 14 Teleformacion
Funciones del celador en quiréfano ~
o q y Personal celador 10 Alcafiz
en el bloque obstétrico
Atencion y cuidados de enfermeria en Personal de N
: ) . 16 Alcafiz
el paciente con ictus enfermeria
Actualizacidbn en terapia compresiva
terapéutica terapia de presion I ..
b Y b b Personal sanitario 4 Alcafiz

negativa (TPN) y su aplicacion en
heridas complejas
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. . Personal Horas Modalidad/
Denominacion . , . .
destinatario lectivas Localidad
Der_ech_os y deberes en el sistema Todas las categorias 5 Alcafiz
sanitario
Primeros auxilios  psicologicos 'y Todas las categorias 25 Teleformacion
emocionales
El nuevo reglamento europeo de
proteccion de datos en el &mbito | Todas las categorias 25 Teleformacion
sanitario
Personal
Modelos de soporte ventilatorio en un | licenciado/graduado ~
i ) 2 Alcafiz
hospital comarcal diplomado/graduado
sanitario
Coémo evitar agresiones. Manejo de
situaciones de agresividad: qué hacer | Todas las categorias 4 Alcafiz
y qué decir
Actualizacién en atenciébn comunitaria . ~.
: ~ Todas las categorias 10 Alcafiiz
para equipos del sector Alcafiiz
Actualizacién en dietas hospitalarias: | Personal de cocina N
. . . . 10 Alcafiz
comprendiendo el porqué y el como y hosteleria
Actualizacién en electrocardiografia Personal Sie 4 Alcafiz
enfermeria
Electrocardiografia practica Personal Sie 10 Barbastro
enfermeria
Ejercicio terapéutico en fisioterapia Fisioterapeuta 10 Barbastro
para columna cervical, dorsal y lumbar
Word avanzado Todas las categorias 30 Varias localidades
Taller de Reanimacion
Cardiopulmonar Basica: Circuito de
asistencia intrahospitalario y gestién | Personal sanitario 4 Varias localidades
del carro de parada cardiaca. Area
pediatrica.
Sopqrtg Vital Bas[cp y manejo del Todas las categorias 10 Varias localidades
desfibrilador automatico
Personal
Urgencias obstétricas: hemorragias | licenciado/graduado
) 5 Barbastro
post parto diplomado/graduado
sanitario
Mindfulness en la practica profesional | Todas las categorias 16 Barbastro
Personal
Taller de reciclaje en soporte vital Ilgenmado/graduado 10 Varias localidades
avanzado diplomado/graduado
sanitario
Excel intermedio Todas las categorias 30 Varias localidades
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. . Personal Horas Modalidad/
Denominacion . , . .
destinatario lectivas Localidad
Canalizacion ecodirigida de vias Personal de
s e . 6 Barbastro
venosas periféricas de dificil acceso enfermeria
Manejo_ de paciente critico en Personal ge 10 Barbastro
urgencias enfermeria
Carros de paros neonatal vy
Reanimacion Cardiopumonar | Personal sanitario 4 Barbastro
neonatal.
Defensa verbal en el entorno sanitario Personal sanitario 16 Barbastro
Lactancia materna y consejeria Personal sanitario 20 Barbastro
Celador de quir6fano Personal celador 8 Barbastro
Personal
Ventilacibn mecanica no invasiva Ilpenmado/graduado 10 Barbastro
diplomado/graduado
sanitario
Taller de disfagia Personal Sie 3 Barbastro
enfermeria
Personal
Comunicacion en situaciones dificiles Ilpenmado/graduado 9 Barbastro
diplomado/graduado
sanitario
Liderazgo y comunicacion estrategica Todas las categorias 8 Barbastro
para la gestion sanitaria
Cuidar(te) para poder cuidar Todas las categorias 9 Barbastro
Actualizacién en Unidad de Cuidados Pe_rsonal tecnico en
. cuidados auxiliares 8 Barbastro
Intensivos (UCI) d )
e enfermeria
Dermatoscopia, la gran aliada para Personal de
afrontar la patologia dermatologica en | medicina (Atencion 6 Barbastro
la consulta de Atencién Primaria Primaria)
Ecografia musculqgsqugletlc.a en las Fisioterapeuta 6 Barbastro
consultas de Atencién Primaria
Personal
Apr_OX|maC|or] _pra(,:tlg:a a la historia Ilpen0|ado/graduado 12 Barbastro
clinica electrénica Unica diplomado/graduado
sanitario
Actualizacién en el abordaje de las Personal de . ,
. . o . 12 Varias localidades
heridas en Atencion Primaria enfermeria
Personal
Actualizacion atencion | licenciado/graduado . .
5 Varias localidades

extrahospitalaria al politraumatizado

diplomado/graduado
sanitario
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. . Personal Horas Modalidad/
Denominacion : , . .
destinatario lectivas Localidad
Puncion seca para fisioterapeutas Fisioterapeuta 6 Huesca
Infiltracion  articular de  Atencion Ee_rsonal de_,
L medicina (Atencion 6 Huesca
Primaria ) )
Primaria)
Personal
: . : licenciado/graduado
Vendajes funcionales aplicados a
: - y 10 Calatayud
lesiones musculoesqueléticas :
diplomado/graduado
sanitario
Actualizacion de las uias de Personal
o e 9 - | Diplomado/Graduado 4 Calatayud
Indicacion terapeutica para enfermeria o
Sanitario
Personal
Historia clinica electronica para | licenciado/graduado 10 Calatavud
profesionales de Atencion Primaria. diplomado/graduado y
sanitario
., . L - Personal
Prevencion de la ideacion suicida | | .
i licenciado/graduado
desde las consultas de Atencion| . 4 Calatayud
> diplomado/graduado
Primaria e
sanitario
Taller de Reanimacion
Cardiopulmonar Basica. Circuito de
asistencia intrahospitalario y gestion | Personal sanitario 4 Varias localidades
del carro de paraca cardiaca. Paciente
adulto
Actualizacién en conocimientos sobre
: i L . Personal de la
el sistema de informacion de hospital i 10 Calatayud
funcion admva.
(HP-HIS)
Formacion en triaje estructurado de
: : Personal de
urgencias y emergencias. Nueva ; 10 Calatayud
. enfermeria
version Web-pat 4,9
AteF‘C'O” al usuario y - manejo de Todas las categorias 8 Calatayud
guejas y reclamaciones
Comu.nllcacmn entre - companeros y Todas las categorias 8 Calatayud
cohesién de equipos
Programa Reset_. Bienestar basado en Todas las categorias 8 Calatayud
neurociencia aplicada
Higiene de manos durante Ila Personal no
; . o . 3 Calatayud
asistencia sanitaria Sanitario
Administracion de medicamentos.
: : Personal de
Campana flujo horizontal y campana . 3 Calatayud
enfermeria

flujo vertical.

14




BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

3]2]
N
9 de febrero de 2026 Numero 26
csv: BOA20260209018
. . Personal Horas Modalidad/
Denominacion . , . .
destinatario lectivas Localidad
Personal de
Movilizacion de pacientes en el | enfermeriay técnico
: . o 10 Calatayud
Hospital Ernest Lluch cuidados auxiliares
de Enfermeria
Valqrgmon pu_tnmonal y tratamiento Todas las categorias 10 Calatayud
nutricional basico
Aspectos practicos de la preparacion
de un concurso publico para la compra | Todas las categorias 3 Calatayud
de calidad
. . S . Personal
Asistencia y estabilizacion del recién | . -ersona
: : licenciado/graduado
nacido en sala de partos. Manejo del | . 10 Calatayud
» , diplomado/graduado
recién nacido grave e
sanitario
Personal
Atencion Inicial al nifio grave Ilg:enmado/graduado 10 Zaragoza
diplomado/graduado
sanitario
Conduccién eficiente Personal conductor 5 Zaragoza
Personal
Prealerta hospitalaria en trauma grave Ilg:enC|ado/graduado 8 Zaragoza
diplomado/graduado
sanitario
Manejo de la ecografia en el paciente | Personal diplomado
o . o 8 Zaragoza
critico para enfermeria o graduado sanitario
Iniciacion a la ecografia clinica para . .
1 : Personal licenciado o
personal meédico de urgencias y o 6 Zaragoza
: graduado sanitario
emergencias
Personal
Atencion a mudltiples victimas: curso | licenciado/graduado
; : L S ) 24 Zaragoza
intensivo de actualizacion y reciclaje diplomado/graduado
sanitario
Gestion de equipos sanitarios a través Todas las categorias 6 Zaragoza
de la comunicacion
Liderazgo y comunicacion estrategica Todas las categorias 12 Zaragoza
para la gestion Sanitaria
Vendajes basicos Personal (,je 3 Huesca
enfermeria
Suturas béasicas Personal (,je 3 Huesca
enfermeria
Valoracion y tratamiento de las
rincipal isfuncion -
principales disfunciones Fisioterapeuta 15 Huesca

abdominopélvicas en la mujer y en el
hombre.
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. . Personal Horas Modalidad/
Denominacion . , . .
destinatario lectivas Localidad
Personal de
Actualizacién en contencion verbal y | enfermeriay técnico
NPT . . 4 Huesca
sujecion fisica cuidados auxiliares
de Enfermeria
. . - Personal de
Tratamiento de las lesiones crénicas ; 3 Huesca
enfermeria
Manejo del paciente en fase aguda de Personal de
) . ) . 10 Huesca
ictus en el area de ictus. enfermeria
Gestion de cuidados en urgencias.
: : i Personal de
Sistema de triage PAT y cuidados : 10 Huesca
: enfermeria
personalizados PCH.
. - : Personal de
Cuidados rehabilitadores: manejo ; .
) o enfermeria y técnico
funcional de las movilizaciones vy . - 9 Huesca
. . cuidados auxiliares
transferencias en el paciente ;
de enfermeria
: . o Personal de
Ecocardiografia intracavitaria . 6 Huesca
enfermeria
Personal
. . L licenciado/graduado
Sexologia en pacientes oncologicos ) 3 Huesca
diplomado/graduado
sanitario
Personal de
. ] o enfermeria y técnico
Paciente con ostomia de eliminacion . yte 3 Huesca
cuidados auxiliares
de enfermeria
Personal técnico en
Aspectos basicos en nutricion cuidados auxiliares 10 Huesca
de enfermeria
. . . Personal de
Electrocardiografia para enfermeria . 9 Huesca
enfermeria
Organizacion del trabajo en cocinas,
seguridad alimentaria y analisis de | Personal de cocina 6 Huesca
peligros y puntos de control criticos y hosteleria
(APPCC)
Gestion presupuestaria de gastos. Personal de la
o 9 12 Huesca
Sector Sanitario Huesca funcién admva.
., . Personal de la
Gestion de la facturacion a terceros. > 12 Huesca
funcién admva.
Outlook: Calendario, tareas y otras .
C Todas las categorias 3 Huesca
aplicaciones.
Buenas practicas con tu equipo .
: > P U0 Todas las categorias 2 Huesca
informatico.
Basico de celador de bloque quirdrgico Personal celador 8 Huesca
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: ., Personal Horas Modalidad/
Denominacion . : . .
destinatario lectivas Localidad
Habilidades béasicas para celadores Personal celador 6 Huesca
Primeros auxilios para personal de Personal no
iyt s L 4 Huesca
gestién y servicios Sanitario
Personal
Aspectos legales para personal | licenciado/graduado
o . 10 Huesca
sanitario diplomado/graduado
sanitario
Comunicacion telefénica en el ambito Personal no
o o 20 Huesca
sanitario Sanitario
Microsoft Office Word. Iniciacion Todas las categorias 4 Huesca
Microsoft Office Excel. Iniciacion Todas las categorias 4 Huesca
Atencion y cuidados del celador en las
necesidades de movilizacion del Personal celador 25 Huesca
paciente
Taller de soporte vital basico L . .
. P Personal sanitario 6 Varias localidades
instrumental del adulto
Canalizacion ecodirigida de vias
. Personal de . )
centrales y medias con acceso . 6 Varias localidades
s enfermeria
periférico
Aplicacion de la inteligencia emocional o
) . Personal sanitario 8 Huesca
en el cuidado de los pacientes
o, , . . . Personal Facultativo
Ventilaciébn mecanica no invasiva o p 5 Huesca
Especialista de Area
Personal de
) . . enfermeria y técnico
Demencia en el paciente anciano . o 4 Huesca
cuidados auxiliares
de enfermeria
Defensa  verbal y  persuasion.
Comunicacion con el usuario para o
) . . ) Personal sanitario 10 Huesca
negociar y persuadir con éxito y evitar
agresiones
Personal de
., L. ) . enfermeria y técnico
Formacion ortésica hospitalaria . yte 3 Huesca
cuidados auxiliares
de enfermeria
Primeros auxilios para personal de Personal no Huesca
gestion y servicios Sanitario
Personal
Unianalisis y patologia asociada al | licenciado/graduado 6 Jaca

sedimento urinario

diplomado/graduado
sanitario
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. . Personal Horas Modalidad/
Denominacion . , . .
destinatario lectivas Localidad
Personal
Resultados  inesperados en el | licenciado/graduado
N ) 6 Jaca
laboratorio clinico diplomado/graduado
sanitario
Cuidados rehabilitadores:  manejo
: S Personal de
funcional de las movilizaciones vy . 9 Jaca
. . enfermeria
transferencias en el paciente
Personal de
Aspectos basicos en nutricion enf_e rmeria y técnico 10 Jaca
cuidados auxiliares
de enfermeria
Bésico de Basale Stimulation en Salud o
Personal sanitario 20 Huesca
Mental
Adicciones e Intervencién psicosocial Personal sanitario 12 Huesca
Ab_o_rdaje integral - de la  conducta Personal sanitario 10 Huesca
suicida
Aprendiendo de la piel: enfoque Personal de
dermatoscopico en la préactica diaria | medicina (Atencidn 6 Huesca
de la consulta de Atencién Primaria Primaria)
. Lo Personal de
Ecografia practica para personal e .
o > : . medicina (Atencién 6 Huesca
meédico de Atencién Primaria N
Primaria)
Ecografia musculoesquelética en las -
-~ : : Fisioterapeuta 6 Huesca
consultas de Atencién Primaria
o L Personal
Actualizacibn a la atencibn a las | | .
: e S licenciado/graduado
urgencias en el ambito de la Atencion di 20 Huesca
o iplomado/graduado
Primaria e
sanitario
Personal
Valoracion de la disfagia en Atencion | licenciado/graduado
L ) 6 Huesca
Primaria diplomado/graduado
sanitario
Personal
Disefio de esquemas de atencion | licenciado/graduado
o - A ) 6 Huesca
comunitaria en Atencion Primaria diplomado/graduado
sanitario
Personal
Aproximacion practica a la historia | licenciado/graduado
- A ) 6 Huesca
clinica electrénica Unica diplomado/graduado
sanitario
Puncion seca para fisioterapeutas Fisioterapeuta 6 Huesca
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. . Personal Horas Modalidad/
Denominacion . , . .
destinatario lectivas Localidad
. . . Personal de
Infiltracion  articular para personal g .
S . S medicina (Atencion 6 Huesca
meédico de Atencién Primaria N
Primaria)
Personal de
Valoracion y tratamiento de las enfermeria
principales disfunciones abdomino especialista 6 Huesca
pélvicas en la mujer obstétrico-
ginecologico
Personal
Abordaje integral de personas con | licenciado/graduado
) o ) 16 Huesca
necesidades paliativas diplomado/graduado
sanitario
La preanalitca en el ambito Personal de
. i ; 25 Teruel
hospitalario. enfermeria
e L, L Personal de
La preanalitica para atencion primaria . 25 Teruel
enfermeria
Taller de canalizacion de catéteres Personal de 3 Teruel
venosos centrales para enfermeria enfermeria
. . Personal de
Urgencias obstétricas : 4 Teruel
enfermeria
Personal técnico en
Urgencias obstétricas cuidados auxiliares 4 Teruel
de enfermeria
Personal de
Urgencias obstétricas medicina y 4 Teruel
enfermeria
. - . Personal de
Cuidado nutricional para el mejor -
. : medicina y 3 Teruel
manejo del paciente. .
enfermeria
Soporte vital basico manejo del o . .
pOrte i y. ) Personal sanitario 7 Varias localidades
desfibrilador semiautomético
Microsoft Excel 2016. Nivel avanzado | Todas las categorias 30 Varias localidades
Actuacién de enfermeria en el area Personal de
; . 8 Teruel
ictus enfermeria
. Personal de
Uso seguro de medicamentos ; 2 Teruel
enfermeria
. . . . Personal de
Sistemas de oxigenoterapia y manejo -
. medicina y 3 Teruel
del alto flujo .
enfermeria
. . Personal de
Manejo del alto flujo y el PLEUREVAC : 3 Teruel
enfermeria
Kinaesthetics Personal sanitario 24 Teruel
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: ., Personal Horas Modalidad/
Denominacion . : . .
destinatario lectivas Localidad
. , L Personal técnico en
Prevencion de gérmenes en el ambito . -
. . cuidados auxiliares 3 Teruel
hospitalario ;
de enfermeria
Personal técnico en
Manejo de aislamiento hospitalario cuidados auxiliares 3 Teruel
de enfermeria
Tratamiento fisioterapico del sindrome .
. P Fisioterapeuta 20 Teruel
vestibular
Manejo de la educacion para la salud
) ; SR Personal de
al alta del paciente con insuficiencia : 6 Teruel
. enfermeria
cardiaca
. Personal de
Ecografia POCUS - 3 Teruel
medicina
Actuaciones ante corte de suministro. | Todas las categorias 3 Teruel
Segundas victimas en la atencion o
o Personal sanitario 3 Teruel
sanitaria
Personal de
- L medicina,
Introduccion a la geriatria: aspectos .
enfermeria, 10 Teruel
fundamentales. . , )
psicologia y trabajo
social
Basale Stimulation Personal sanitario 15 Teruel
La salud mental desde la perspectiva o
. . Persp Personal sanitario 15 Teruel
de los determinantes sociales de salud
, ., . . Personal de
Dermatologia en Atencién Primaria . 20 Teruel
medicina
Comunicacion resolucion  de o
. y Personal sanitario 4 Teruel
conflictos
Urgencias extrahospitalarias en
2 L - Personal de
Atencién Primaria: Procesos médicos . 12 Teruel
S medicina
mas frecuentes
Urgencias extrahospitalarias en
2 o Personal de
Atencion Primaria: Procesos . 8 Teruel
, enfermeria
enfermeros mas frecuentes
Urgencias extrahospitalarias en
Atencién Primaria: Técnicas mas Personal sanitario 8 Teruel
frecuentes
. . L . Personal de
Taller ecografia abdominal practica - 10 Teruel
medicina
, L Personal de
Taller ecografia vascular practica - 10 Teruel
medicina
) ., . Personal de
Manejo de la via aérea en urgencias . 8 Teruel
medicina
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. . Personal Horas Modalidad/
Denominacion . , . .
destinatario lectivas Localidad
Resolucidén de situaciones criticas en Personal de
Ay : 12 Teruel
quirofano enfermeria
Osteosintesis : Rol del Instrumentista Personal de 8 Teruel
en la Cirugia Traumatoldgica enfermeria
Manejo avanzado de lesiones por | Personal licenciado o
g . - o 12 Zaragoza
presion y heridas cronicas graduado sanitario
Personal
. licenciado/graduado : :
Soporte Vital avanzado en el adulto . 9 26 Varias localidades
diplomado/graduado
sanitario
Taller de circuito de activacion del Personal
sistema de urgencias | licenciado/graduado
: . - ) 4 Zaragoza
extrahospitalarias y gestion del carro | diplomado/graduado
de paradas sanitario
Personal técnico
Comenzando con la resonancia superior de 15 Zaragoza
radiodiagnéstico
Canalizacion de vias periféricas con Personal de
; ; 5 Zaragoza
ecografia enfermeria
Personal
Neurobiologia del trauma en la| licenciado/graduado
: : ) 8 Zaragoza
infancia diplomado/graduado
sanitario
Personal de
Cuidados de Enfermeria en pacientes | enfermeria y técnico
. . . 8 Zaragoza
con Trastorno de la Personalidad cuidados auxiliares
de enfermeria
. . Personal de
Taller de Vendajes Funcionales : 6 Zaragoza
enfermeria
Ecografia tordcica como ayuda a la | Personal facultativo
2 . . 4 o . 8 Zaragoza
realizacion de técnicas invasivas especialista de area
Ecografia basica en la realizacion de Personal de
P . . 9 Zaragoza
técnicas de enfermeria enfermeria
Funciones de los Técnicos de | Personal técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria en | cuidados auxiliares 12 Zaragoza
la Unidad de Cuidados Intensivos de enfermeria
Introduccion a la Elaboracion de T
, . Personal sanitario 17 Zaragoza
Proyectos Asistenciales
Iniciacion a la investigacién clinica | Personal licenciado o
’ o 24 Zaragoza
aplicada graduado sanitario
o : : . Personal
Aplicacion de la Inteligencia Artificial | . ;
h T licenciado/graduado
en la presentacion de comunicaciones 5 Zaragoza

cientificas

diplomado/graduado
sanitario
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. . Personal Horas Modalidad/
Denominacion . , . .
destinatario lectivas Localidad
Iniciacion a Microsoft Outlook Todas las categorias 8 Zaragoza
Excel Intermedio Todas las categorias 20 Zaragoza
Abordaje fisioterapico del ictus en fase -
J P Fisioterapeuta 15 Zaragoza
aguda
Actualizacibn en fisioterapia de -
: P Fisioterapeuta 15 Zaragoza
hombro y rodilla
. - .| Personal técnico en
Habilidades de auxiliar de enfermeria . -
NI cuidados auxiliares 10 Zaragoza
en hospitalizacion ;
de enfermeria
Celador de quir6fano Personal celador 6 Zaragoza
Humanizacién de los cuidados. Claves
para una atenciéon centrada en la | Todas las categorias 8 Zaragoza
persona.
Comunicacion entre compafieros .
i ) P Y| Todas las categorias 8 Zaragoza
cohesién de equipos
Intervencion social en adicciones Trabajo social 10 Zaragoza
Personal
Planificacion anticipada de decisiones | licenciado/graduado
) ) ) 10 Zaragoza
al final de la vida diplomado/graduado
sanitario
Habilidades de enfermeria en atencion Personal de
. . . 12 Zaragoza
a pacientes criticos enfermeria
Registro de planes de cuidados de
. o - Personal de
enfermeria en Historia Clinica . 4 Zaragoza
L enfermeria
Electronica
Personal de
Actualizacién en consejo nutricional medicina (Atencion 10 Zaragoza
Primaria)
Actualizacibn en control del pie Personal de
o . 6 Zaragoza
diabético enfermeria
Actualizacién en permisos maternales
o Personal de la
y paternales y su cotizacion a - 10 Zaragoza
) . funcién admva.
Seguridad Social
Organizacion y planificacion del Personal de la
) > 25 Zaragoza
tiempo funcion admva.
Gestion de recursos humanos y o
. ~ Personal sanitario 25 Zaragoza
evaluacion del desempefio
Esterilizacibn de material en Atencion o
Personal sanitario 6 Zaragoza

Primaria
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. . Personal Horas Modalidad/
Denominacion . , . .
destinatario lectivas Localidad
e . Personal técnico en
Movilizaciones de pacientes de . -
. cuidados auxiliares 4 Zaragoza
traumatologia ;
de enfermeria
Habilidades de enfermeria de Persgnal c!e :
= . . enfermeria y técnico
quiréfano en la extraccion de 6érganos . o 8 Zaragoza
cuidados auxiliares
del donante .
de enfermeria
Personal
Urgencias obstétricas en Atencion | licenciado/graduado
. . ) 5 Zaragoza
Primaria diplomado/graduado
sanitario
Abordaje de la agitacion y
actualizacion en contencién verbal y | Personal sanitario 4 Zaragoza
mecanica
L|deraz_g!o © Intellgenua Emocional en Personal no sanitario 12 Zaragoza
la Gestion de Equipos
Confidencialidad y derecho a la Personal no sanitario 6 Zaragoza
informacion. Derechos ARCO 9
Personal
. . licenciado/graduado
Taller de seguridad del paciente diplomado/graduado 10 Zaragoza
sanitario
Ge;tlon de calidad para grupos de Todas las categorias 10 Zaragoza
mejora
Sistema de Gestién de calidad 1ISO Todas las categorias 10 Zaragoza
Eficiencia y optimizacion: Lean Todas las categorias o4 Zaragoza
Healthcare avanzado
D_es_arrollo competencial: - segundas Todas las categorias 5 Zaragoza
victimas
Personal
Proyectos asistenciales Ilg:enC|ado/graduado 14 Zaragoza
diplomado/graduado
sanitario
Auditorias Internas: Normas I1ISO Todas las categorias 10 Zaragoza
Electrocardiografia Personal sanitario 30 Zaragoza
Anestesia fuera del bloque quirargico Personal ge 16 Zaragoza
enfermeria
Mantenimiento de vias centrales PICs Personal de
. . ; 3 Zaragoza
y lineas medias enfermeria
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. . Personal Horas Modalidad/
Denominacion : , . .
destinatario lectivas Localidad
o . Personal de
Humanizacion de los cuidados: Claves ; L
i enfermeria y técnico
para una atencion centrada en la . o 8 Zaragoza
cuidados auxiliares
persona .
de enfermeria
Prevencion y tratamiento de lesiones Personal de
. . . 6 Zaragoza
relacionadas con la dependencia enfermeria
Taller asistencia al ICTUS para Personal de
. p 4 Zaragoza
enfermeria enfermeria
Gestidon de equipos sanitarios a traves Personal de
U . 6 Zaragoza
de la comunicacion enfermeria
Inteligencia artificial para Personal de Personal de
. . 15 Zaragoza
enfermeria enfermeria
Liderazgo practico aplicado a equipos Personal de
-razgo p P quip . 5 Zaragoza
sanitarios enfermeria
Técnicas  conversacionales  para
_ X Personal de
mandos: motivar y resolver . 5 Zaragoza
enfermeria
desacuerdos
Taller de relajacion y mindfulness Personal sanitario 9 Zaragoza
Desarrolla tu inteligencia emocional.
Competencias personales y | Personal sanitario 10 Zaragoza
profesionales.
Confidencialidad y derechos en el Personal de
o . 4 Zaragoza
entorno sanitario enfermeria
. ., . Personal
Busqueda y gestion de las mejores | .. ;
. ) g licenciado/graduado
evidencias en enfermeria: uso de| . 3 Zaragoza
o diplomado/graduado
gestores bibliograficos e
sanitario
Personal
Entrenamiento y movilidad de la pelvis | licenciado/graduado
) 11 Zaragoza
en embarazo y parto. diplomado/graduado
sanitario
. . Personal de
Taller de sutura continua perineal. ; 10 Zaragoza
enfermeria
Personal
Gestion de la informacién biomédica | licenciado/graduado
) . ) 4 Zaragoza
integrando herramientas de 1A diplomado/graduado
sanitario
Personal
e " licenciado/graduado
Atencion inicial al nifio grave 9 10 Zaragoza

diplomado/graduado
sanitario
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. . Personal Horas Modalidad/
Denominacion : , . .
destinatario lectivas Localidad
Personal
Formacion en donacion y trasplante licenciado/graduado 8 Zaragoza
y P diplomado/graduado 9
sanitario
Personal
Manejo y resolucion de problemas en | licenciado/graduado
. . ) 4 Zaragoza
paciente traqueotomizado diplomado/graduado
sanitario
Manejo del paciente critico Perso_na_l faculta,tIVO 16 Zaragoza
especialista de area
Formacion en Programa de .
AN O Personal facultativo
Optimizacion del uso de Antibidticos especialista de Area 4 Zaragoza
(PROA) para responsables de sector P
Ecografia clinica en urgencias: | Personal licenciado o
. ) o 10 Zaragoza
ecografia pulmonar y abdominal graduado sanitario
Personal
Resolucién de conflictos Ilg:enmado/graduado 5 Zaragoza
diplomado/graduado
sanitario
Personal
Taller de Soporte Vital Basico | licenciado/graduado : .
: S ) 6 Varias localidades
instrumental pediatrico diplomado/graduado
sanitario
La vacunacion a lo largo de todas las
L S Personal de
etapas de la vida: La vacunacion . 5 Zaragoza
. : enfermeria
infantil y del adolescente
La vacunacion a lo largo de todas las
. o Personal de
etapas de la vida. Actualizacion del : 5 Zaragoza
: it enfermeria
calendario de vacunacion del adulto
Taller tedrico practico en venopuncién
: : Personal de
ecoguiada para enfermeria de ; 5 Zaragoza
., . enfermeria
Atencion Primaria
Disefio de proyectos de calidad Personal sanitario 10 Zaragoza
Manejo avanzado de lesiones por Personal de
N, ; . ; 12 Zaragoza
presion y heridas complejas enfermeria
I—_|a}b|I|dad_es en ecografia  para Fisioterapeuta 10 Zaragoza
fisioterapias
Defensa verbal y  persuasion:
comunicacién con el usuario. Negociar .
: o : Todas las categorias 4 Zaragoza
y persuadir con éxito y evitar
agresiones
Gestion documental como herramienta
de mejora en el equipo de Atencién | Todas las categorias 10+4 Zaragoza

Primaria
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. . Personal Horas Modalidad/
Denominacion . , . .
destinatario lectivas Localidad
. o Personal técnico
Taller formativo para higienistas . S
superior higiene 5 Zaragoza
dentales.
bucodental
Actualizacibn en el uso de , ,
. ) ., ..~ | Personal licenciado o .
antimicrobianos en Atencion Primaria o 10 Teleformacion
graduado sanitario
del Sector Zaragoza |l
Personal
Habilidades en ecografia para | licenciado/graduado
: ) 10 Zaragoza
pediatras. diplomado/graduado
sanitario
L . - Personal técnico en
Iniciacion de cuidados auxiliares de . -
. ., O cuidados auxiliares 12 Zaragoza
enfermeria en Atencion Primaria .
de enfermeria
Restauracion en colectividades: .
o . . ) Personal de cocina
organizaciéon, seguridad alimentaria y hosteleria 9 Zaragoza
prevencion en riesgos laborales y
Personal de la
Cargos a terceros - 9 Zaragoza
funcion admva.
. : Personal no
Excel 2016 intermedio . 10 Zaragoza
Sanitario
Técnicas de movilizacion de pacientes Personal celador 10 Zaragoza
Comunicacion con el paciente/usuario Personal celador 9 Zaragoza
. . . Personal no
Inteligencia emocional . 10 Zaragoza
Sanitario
Aplicaciones informaticas béasicas en Personal de la
. . . 9 10 Zaragoza
secretarias asistenciales funcion admva.
Habilidades comunicativas para
. : Personal No
profesionales, liderazgo y o 9 Zaragoza
o Sanitario
comunicacion
Manejo de programa de gestion de Personal de la
0 TR ) > 12 Zaragoza
admisiéon hospitalizacion y urgencias funcién admva.
Defensa verbal y persuasion. Método
- . Personal no
de comunicacién para negociar y Sanitario 16 Zaragoza
persuadir con éxito y evitar agresiones
Ley de confidencialidad y derechos Personal no
. 6 Zaragoza
ARCO Sanitario
Base de Datos de Usuarios (BDU) Personal de la
) " > 10 Zaragoza
tarjeta sanitaria funcion admva.
Historia clinica electronica (OMI Personal de la
P 10 Zaragoza
GUHARA) funcién admva.
. Personal No
Microsoft outlook o 8 Zaragoza
Sanitario
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. . Personal Horas Modalidad/
Denominacion . , . .
destinatario lectivas Localidad
Actualizacién en gestion de citas en
. o 7 Personal de la
servicios de admision de Atencion > 2 Zaragoza
L funcién admva.
Primaria
Aspectos practicos de la preparacion
de un concurso publico para la compra | Todas las categorias 3 Zaragoza
de calidad
Destrezas de comunicacion oral y
; . Personal de la
escrita para personal de gestion, > 35 Zaragoza
e 2 . funcién admva.
administracion y servicios
Personal de
Soldadura . 25 Zaragoza
mantenimiento
Programa  de resupuestos Personal de
gre P P y o 10 Zaragoza
mediciones BIM (PRESTO) mantenimiento
Actualizacién en Reanimacion o
: Personal sanitario 6 Zaragoza
Cardiopulmonar Neonatal
Actuacibn de enfermeria en un
. ; Personal de
cateterismo cardiaco programado o . 12 Zaragoza
e . enfermeria
urgente (codigo infarto Aragon )
Programa integral de cuidado de la
iel en acientes dependientes: Personal de . .
PI€t b _dep ; 12 Varias localidades
lesiones cutaneas relacionadas con la enfermeria
dependencia bajo control
Programa integral de cuidado de la P
) . . ~ | Personal técnico en
piel en pacientes dependientes: . - . .
. - . cuidados auxiliares 12 Varias localidades
lesiones cutaneas relacionadas con la ;
. . de enfermeria
dependencia bajo control
Personal técnico en
Intervencion en el area de urgencias cuidados auxiliares 10 Zaragoza
de enfermeria
Hacia una humanizacion de los
cuidados: atencion centrada en la | Todas las categorias 6 Zaragoza
persona
Equipos de mejora de calidad. Todas las categorias 25 Zaragoza
Reciclaje Soporte Vital Bésico .
4] pOrte r Y| Todas las categorias 6 Zaragoza
manejo del desfibrilador automatico
Taller de adaptacion al protocolo de
Reanimacion Cardiopulmonar Bésica o
. . . g Personal sanitario 2 Zaragoza
instrumentalizada del Hospital Clinico
Universitario
Canalizacion venosa periférica guiada | Personal diplomado 3 Zaragoza
por ecografia 0 graduado sanitario 9
. . Personal de
Electrocardiografia : 10 Zaragoza
enfermeria
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. . Personal Horas Modalidad/
Denominacion . , . .
destinatario lectivas Localidad
Trabajo en equipo en la realizacion de
contencion  mecanica/inmovilizacion Todas las catedorias 4 Zaragoza
terapéutica (CM/IT) y alternativas a la 9 9
aplicacion
Atencion integral al paciente agitado Personal sanitario 6 Zaragoza
Electrocardiografia en arritmias Personal ge 4 Zaragoza
enfermeria
Informatica béasica Todas las categorias 6 Zaragoza
Manejo de la ecografia en el paciente Personal de
oy . 8 Zaragoza
critico enfermeria
Excel inicial. Todas las categorias 30 Zaragoza
Aplicacion de la inteligencia emocional o
) . Personal sanitario 8 Zaragoza
en el cuidado de pacientes
Defensa verbal en el entorno sanitario | Todas las categorias 16 Zaragoza
Claves estratégicas de comunicacion: .
: Todas las categorias 4 Zaragoza
modelo Bridge
Mediacibn en el &mbito Salud. .
) : ) Todas las categorias 15 Zaragoza
Herramientas para gestionar equipos
La a_Igwmla del tiempo: transformar su Todas las categorias 4 Zaragoza
gestion
Terapia celular avanzada: terapia Personal sanitario 10 Zaragoza
CAR-T
Avanzado de gestion. Personal Sie 30 Zaragoza
enfermeria
Manejo intra y extrahospitalario del Personal de
. - : 6 Zaragoza
reservorio venoso subcutaneo enfermeria
Microsoft Outlook Todas las categorias 8 Zaragoza
Nuevo _,Reglamento Europeo  de Todas las categorias 25 Zaragoza
Proteccion de Datos.
Actualizacién Building Management Personal de 10 Zaraqoza
System (BMS) 2026 Desigo mantenimiento 9
De la préctica asistencial al liderazgo: Personal de
- . . 6 Zaragoza
¢hay una enfermera gestora en ti? enfermeria
Mejora continua: Iniciacién al Lean Todas las categorias 20 Zaragoza
Taller de aplicacion de la Técnica 5S Todas las categorias 12 Zaragoza
Introduccion a la implantacién de la Todas las categorias o5 Zaragoza

ISO 9001 en servicios hospitalarios.

28




BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

9 de febrero de 2026

Numero 26

csv: BOA20260209018

. . Personal Horas Modalidad/
Denominacion . , . .
destinatario lectivas Localidad
Neurodindmica clinica. Cuadrante -
. . : Fisioterapeuta 30 Zaragoza
superior e inferior
Avanzado de habilidades de hablar en .
. Todas las categorias 8 Zaragoza
publico
Heridas de dificil cicatrizacion:
. : Personal de
valoracion y abordaje basado en . 16 Zaragoza
. AP enfermeria
evidencia cientifica
Liderazgo y toma de decisiones en .
: zgo y . Todas las categorias 15 Zaragoza
situaciones de estrés
Mejora del trabajo en equipo, el papel | Personal técnico en
fundamental del personal técnico en | cuidados auxiliares 8 Zaragoza
cuidados auxiliares de enfermeria de enfermeria
. . Personal de
Delirium agudo en el anciano. . .
. e enfermeria y técnico
Prevencion y atencion al proceso . . 10 Zaragoza
cuidados auxiliares
agudo. ;
de enfermeria
Personal
Metodologia béasica en ciencias de la | licenciado/graduado
) 30 Zaragoza
salud. diplomado/graduado
sanitario
Actualizacibn y manejo practico en
atologia dual rave: conceptos, .
P gia 9 . ~Pie Todas las categorias 4 Zaragoza
intervencibn 'y  manejo  practico
eficiente en un entorno
Estructuras y acciones para
situaciones de crisis en salud mental: .
Todas las categorias 6 Zaragoza
modelo Safeward y desescalada
verbal
Atencion al paciente con heridas de Personal de
e e . 4 Zaragoza
dificil cicatrizacion enfermeria
Taller asistencia extra hospitalaria al o . . .
" P! Personal Sanitario Si Varias localidades
parto precipitado o de urgencia
Actualizacién en Reanimacion . . .
: Personal Sanitario 4 Varias localidades
Cardiopulmonar
Ejercicio terapéutico Fisioterapeuta 15 Zaragoza
Programa de Optimizacion del uso de o
S Personal Sanitario 6 Zaragoza
Antibidticos (PROA) 9
L . Personal de
Actualizacibn en odontologia para . P
. L odontologia y técnico 6 Zaragoza
Atencion Primaria
en salud bucodental
Personal de
b, enfermeria y técnico
Esterilizacion y 4 Zaragoza

cuidados auxiliares
de enfermeria
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. . Personal Horas Modalidad/
Denominacion . , . .
destinatario lectivas Localidad
Manejo extrahospitalario del reservorio Personal de
. ; 6 Zaragoza
venoso subcutaneo enfermeria
Prevencion de agresiones fisicas . .
> ag o Y| Todas las categorias Si Zaragoza
verbales en el ambito sanitario
¢, COmo iniciar un proceso de atencion .
S e Profesionales de
y participacion comunitaria desde un . e :
equipos de atencion 25 Mixta
centro de salud? La agenda LN
o primaria de salud
comunitaria
L, o Profesionales de
Proyectos de Atencion Comunitaria en . . .
e T equipos de atencion 25 Mixta
Atencion Primaria . .
primaria de salud
Atencion Comunitaria basada en | Profesionales de
activos: recomendacion de activos | equipos de atencion 10 Mixta
para la salud primaria de salud
. .. | Profesionales de
¢,Como evaluar en Atencion . -
o equipos de atencion 10 Zaragoza
Comunitaria? . .
primaria de salud
L . , Profesionales de
Participacion comunitaria y consejos . 2 :
equipos de atencion 15 Mixta
de salud o
primaria de salud
L Profesionales de
Taller de formacion de formadores: . L .
: . o equipos de atencion 20 Mixta
estrategia en Atencion Comunitaria . .
primaria de salud
Salud comunitaria en la escuela: | Profesionales de
¢Como trabajar juntos atencion | equipos de atencion 15 Mixta
primaria y centros educativos? primaria de salud
Comunicacion basica en lengua de .
. ~ 9 Todas las categorias 20 Zaragoza
signos espafola
Comunicacion avanzada en lengua de .
. ~ Todas las categorias 20 Zaragoza
signos espafola
Bésico de gestidn lanificacion de . . .
gestion y pl : Todas las categorias 6 Varias localidades
turnos en Atencion Hospitalaria
Bésico de gestidn lanificacion de .
gestion y piar Todas las categorias 6 Zaragoza
turnos en Atencion Primaria
Avanzado de gestién y planificacion de . . .
ges y P ) Todas las categorias 6 Varias localidades
turnos en Atencion Hospitalaria
El contrato de suministros: fase de
L S e N Personal de la
licitacion, adjudicacion y formalizacion > 20 Zaragoza
funcién admva.
del contrato
El contrato de suministro: fase de Personal de la
) , - 10 Zaragoza
ejecucion funcion admva.
Sensibilizacion ante la diversidad .
sexual Todas las categorias 7 Zaragoza
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: ., Personal Horas Modalidad/
Denominacion . : . .
destinatario lectivas Localidad
Formacion en prevencion de riesgos .
Todas las categorias Zaragoza
laborales
Iniciacion a la inteligencia artificial en . . .
- Intelig Todas las categorias 20 Varias localidades
el entorno sanitario
Avanzado de inteligencia artificial en el . . .
€ Intelig Todas las categorias 20 Varias localidades
entorno sanitario
Avanzado de inteligencia artificial o . )
. g ) . Personal sanitario 4 Varias localidades
aplicada a la investigacion en salud
Inteligencia artificial aplicada a la , . .
9 - ) P Todas las categorias 4 Varias localidades
gestion administrativa
Programacion en inteligencia artificial
y aplicaciones practicas para usuarios | Todas las categorias 4 Varias localidades
avanzados
Formacion en administracion , . .
L. Todas las categorias 4 Varias localidades
electronica
Formacion en ciberseguridad Todas las categorias 4 Varias localidades
Trabajar en la nube: herramientas de . .,
abay Todas las categorias 30 Teleformacion
ofimatica
Trabajar en la nube: herramientas en . .,
la redJ Todas las categorias 30 Teleformacion
Personal de
Sesgo de género en salud medicina y 15 Aula Virtual
enfermeria
. o Personal de
Patologia del suefio - 12 Zaragoza
medicina
., ., . Personal licenciado o
Valoracion y atencion del paciente con o
. " ) graduado sanitario y 16 Zaragoza
deterioro cognitivo y demencia .
de enfermeria
Personal de
) . ., . enfermeria, técnico
Sistema de informacidn econémico en cuidados
financiera (SERPA): organizacion o 10 Zaragoza
o N . auxiliares de
logistica - peticion de material .
enfermeriay de la
funcién admva.
El proceso de morir el arte de o
proce y Personal sanitario 12 Zaragoza
acompafar. El duelo
Personal de
English for health professionals medicina y 30 Teleformacion
enfermeria
Diversidad cultural: perspectivas , .,
persp Y| Todas las categorias 15 Teleformacion

estrategias de gestion
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ANEXO 1l

PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2026
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS

. . . . Horas Modalidad
Denominacidn curso Destinatarios . .
lectivas /localidad
¢Puede la IA ayudarnos en nuestra tarea AL, A2 5 Zaragoza
docente?
A vueltas con la biblioteca A2 30 Alagon
le;)l:?aando el cancer, la muerte y el duelo en AL A2 5 Calatayud
ABP (aprgndlz_aje basado en proyectos) Al A2 B 50 Teleformacion
Infantil-Primaria
ABP (aprgndlzaje. basado en proyectos) Al A2 B 50 Teleformacion
Secundaria-Bachillerato
Accesibilidad digital Al, A2, B 30 Teleformacion
Accesibilidad y lectura facil para el Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) Al A2 3 zaragoza
Aclaracu_m filosofica de la Politica, el Derecho Al 50 Monzén
y la Justicia
Acompafando con carifio en 0-3 afios A2 5 Monzén
Actividades practicas de f!S|ca y de quimica AL, A2 5 Alcafiiz
para el aula o el laboratorio
Actualizacién de las competencias directivas |Al, A2, B 60 Teleformacion
Actualizacion metodolodgica de la lengua AD 10 Sabifianigo
francesa
Actuallzgmon normativa de FP en el Equipo de Al o8 Teruel / Mixto
Inspeccién de Teruel
Actueillzamon tecno_loglca del proceso de Al 20 Calatayud
ensefianza-aprendizaje
Agora para el de.ba.te.. El debate como Al 20 Huesca
propuesta interdisciplinar
Agradeumlen,to_ consciente y evaluacion AL, A2 5 La Almunia
(Programa Rébien)
Ajedrez en el aula Al, A2 10 Varias sedes
Alimentacion y nutricién para una vida AL A2, B 50 Teleformacion
saludable
Alumnos con necesidades educativas Al, A2 16 Varias sedes
Ambientes de aprendizaje Al, A2 18 Varias sedes
Ampllac_lon y dlfus[on del catalogo de obras de Al 60 Zaragoza
compositoras mediante recursos TIC
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. . : . Horas Modalidad
Denominacién curso Destinatarios . .
lectivas /localidad
Aplicacion de la Inteligencia Artificial en el AL, A2 10 Varias sedes
Aula de Adultos
Aplicacion didéactica del Patrlmor,uo Inmaterlal AL, A2 5 La Almunia
en el aula. El caso de la artesania textil
Aplicacion en el aula de Office 365 A2 2 Huesca
Aplicaciones digitales para la Evaluacion Al 3 EIbIrBOurgo de
Aplicaciones digitales. Canva A2 2 Zaragoza
Aplicaciones mformatlcgs_ para sustituir al AL A2 3 llueca
cuaderno del profesor fisico
Apllcaqones pedagogicas de pizarras digitales AL, A2 3 Zaragoza
interactivas
Aportes de la IA al disefio curricular Al 3 EIbIrBOurgo de
Apoyo conductual positivo (trastornos de AD 3 Zaragoza
conducta)
Aprender a comunicar en la Era Digital: Jarque del
T Al, A2 20
Competencia Linguistica e IA Moncayo
Apreno!er jugando: El juego como herramienta AD 5 Zaragoza
educativa
Aprendgf ma}te'ma.\tlcas para Ig vida: a1, A2 20 La Almunia
Formacion didactica con sentido competencial
Ap(endlzaje basado en el pensamiento: Como AL, A2 10 Teruel
aplicarlo en el aula
Apr_endlzaje basado en proyectos en el aula AL, A2 20 Virtual
de idiomas
Aprendizaje Cooperativo Al, A2 20 Teruel
Aprendlzajt.a'- servicio a traves de la Al A2 B 50 Teleformacion
programacion de Apps con App Inventor
Aralecto (Refuerzo de la Competencia AD 12 Varias sedes
Lectora)
ARASAAC Al, A2, B 40 Teleformacion
Arcoma,t _(Refuerzo de la Competencia AL A2 20 Varias sedes
Matematica)
Arduino con Alvik y Steamakersblocks Al, A2, B 20 Teleformacion
Armonia clasica versus armonia moderna Al 20 Huesca
Astronomia en el aula Al, A2 6 Teruel
Atencion a la digitalizacion Al, A2 30 Calatayud
Atencion a la diversidad y enfoque DUA Al, A2 20 Varias sedes
Atencion a necesidades emouongles y AD 20 Monzén
conductuales en el alumnado de infantil
Atencion al alumnado TEA Al, A2 24 Virual / Varias
sedes
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. . : . Horas Modalidad
Denominacién curso Destinatarios . .
lectivas /localidad
Atrévete con Wordpress Al, A2, B 50 Teleformacion
. : 2
Au.dllt,or Interno 1ISO 9001:2015 AENOR (14 AL, A2 - Zaragoza
edicion)
Aula 4.0: Lenguaje y robdtica en accion dentro .
del marco PROA+ Al 20 Sabifian
Aulas del futuro Al, A2, B 50 Teleformacion
Aulas del futuro. Emociones A2 10 Bolea
Aulas multinivel Al 14 Fonz
Autocompasiéon en mindfulness A2 25 Zaragoza
Autocuidado docente Al, A2 2 Varias sedes
Autoproteccu?n de centro y proteccion de AL, A2 12 Zaragoza
datos de caracter personal
Avanzando con el francés A2 20 Zaragoza
Bases de datos relacionales y lenguajes SQL |Al, A2, B 50 Teleformacion
Bibliotecas escolares Al, A2 24 Varias sedes
Bienestar docente Al, A2 25 Varias sedes
Bilingtismo Al 20 Varias sedes
Buenas practicas centros Erasmus+ KA122 Al, A2 2 Ejea de los
Caballeros
Buenas précticas en modelos educativos
STEAM Al, A2 12 Zaragoza
Cajas_Qe aprendizaje como facilitadoras de la AD 12 Zaragoza
inclusion
Canva para educacion Al, A2 20 Varias sedes
CDD. Herramientas digitales para un enfoque
STEAM en nuestro centro ALA2 20 Calatayud
Centros de Atencion Educativa Preferente AL, A2 12 Huesca
para alumnado en el EA
Chat and Coffee: Inglés entre docentes Al, A2 6 Teruel
Ciencias Naturales y Sociales, del entorno Al 60 Maluenda
rural al aula
Circulos restaurativos: Mejora de la
convivencia en el marco del PROA+ A2 12 Calatayud
Codocencia: Optimizar el aprovechamiento de Al 5 Monzén
los recursos humanos
Coordinadores de formacion (COFOS) Al, A2 10 Huesca
Coordinador de Formacién para el uso de las .
tecnologias en los aprendizajes (COFOTAP) A2 10 Varias sedes
Comenzamos con nuestra aula en Aeducar v4 |Al, A2, B 60 Teleformacion
Comision Provincial de Educacién Fisica Al, A2 10 Huesca
Compartiendo experiencias: Seminario
intercentros de aulas penitenciarias Al, A2 10 Daroca
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. . : . Horas Modalidad
Denominacién curso Destinatarios . .
lectivas /localidad
Compartimos metodologias, recursos y AD 20 Sabifianigo
actividades
Cc_)mpe'fenma digital _d,ocente nivel A2: Al A2, B 50 Teleformacién
Iniciacion y exploracion
Compg'genc[a dlgltaI_QOcente nivel B1: Al A2, B 60 Teleformacién
Adopcion e integracion
Competencia digital y STEAM Al, A2 4 Used
Competencia matematica Al 20 Zaragoza
Comprer!der para I_ncIU|r: Autismo en el Aula AD 12 Zaragoza
de Infantil y Primaria
Corrrlunlcamon. aumentativa y alternativa: A2 3 Monzén
teoria, herramientas y practica
Comunicacion y asertividad Al 2 Zaragoza
Comunicacion y promocion de las ensefianzas
del Conservatorio Profesional de Musica de Al, A2 26 Tarazona
Tarazona
Comunicate Al, A2 24 Varias sedes
Congreso escuela infantil A2 10 Alcorisa
Conocer el mundo arabe Al, A2 3 Zaragoza
Continuacién del Proyecto Erasmus+ Al 25 Monzon
Convivencia positiva para una educacion de AL A2, B 50 Teleformacion
calidad
Convivencia segura en la red: Ciberayudantes |Al, A2, B 40 Teleformacion
Convivencia, bienestar y proteccion Al, A2 30 Varias sedes
ConV|_v,|r, comp_rend_er, incluir: formacion en AL A2 9 Teruel
atencion a la diversidad
Cooperacion, emocién, comunicacion y juego |A2 25 Zaragoza
Coordlnaplon interetapas de proceso de AD 12 Huesca
lectoescritura
Costura para docentes Al, A2 12 La Almunia
Creac[on de cortometrajes en lengua AL, A2 10 Zaragoza
extranjera
Creacion de fichas orales para clase de los Al 20 Ejea de los
niveles A1y A2 (inglés y francés) Caballeros
CFGE}CIOH de instrumentos df.f gvaluamon a AL, A2 20 Brea de Aragon
través de la Inteligencia Artificial
Qrgag_lon de materiales para inglés y areas AD 20 Ayerbe
bilingues
Creando redes. Equipo de Orientacion
Educativa de Atencion Temprana y Escuelas | A2 12 Teruel
Infantiles
Crear centros que inspiran: El espacio como AL A2 3 Zaragoza
elemento educativo
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. . : . Horas Modalidad
Denominacién curso Destinatarios . .
lectivas /localidad
C.I’It,eI’IQS para elaborar programaciones Al 5 Alagén
didacticas
Acreditacion del itinerario de Coordinador de
Formacion para el uso de las tecnologias en |Al, A2, B 95 Teleformacion
los aprendizajes (COFOTAP)
Actualizacion pedagodgica y profesional en la AD 20 Ejea de los
Escuela de Educacion Infantil Caballeros
Alfabetizacion Al, A2 10 online
Integracion docente en centros rurales
agrupados: Claves organizativas y Al 10 Maluenda
herramientas digitales
Tutorizacidon novel en Aularagon Al, A2, B 10 Teleformacioén
Desarrollo de la funcion directiva Al, A2 120 Virtual
Metodologia CLIL Al, A2 10 Virtual
Danza y teatro en el aula Al, A2 10 Teruel
Del aula de musica al coro Al, A2 10 Teruel
Del curriculo a la practica en el aula Al, A2, B 35 Teleformacion
Del huerto al aula y viceversa A2 20 Huesca
Desarrollo de altas capacidades Al, A2 10 Sabifanigo
Desgrrollo de .Ia.comunlcamon enRedya AD 20 Huesca
través de la Biblioteca
Desarrollo de la creatividad artistica Al, A2 10 Teruel
Desarrollo de la inteligencia artificial en
educacion infantil y educacion primariaenel |Al 30 El Frasno
marco PROA +
Desarrollo de las funciones ejecutivas a través
de la neuroeducacion y el aprendizaje basado |Al 20 Pefialba
en el juego
_Desata_tu creatividad digital: Contenidos AL A2, B 50 Teleformacion
interactivos con h5p
Design thinking en educacién Al, A2, B 50 Teleformacion
Despierta tu mente artificial A2 2 Cuarte de
Huerva
Detectar lo invisible: Sefiales de alerta en Ejea de los
: ) . Al, A2 3
infancia y adolescencia Caballeros
Didactica de la Geografia Al 20 Zaragoza
!I)ldac.tlca d.e Ias_, matematicas en educacion AL, A2 21 La Almunia
infantil y primaria
Dldactlga ple las matematicas para el AL, A2 20 Zaragoza
aprendizaje competencial
Didacticas para Secundaria Al 10 Teruel
Digitalizando nuestras aulas A2 20 Robres
Dinamizacion de espacios Al, A2 20 Zaragoza
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Dinamizacion de la biblioteca escolar A2 12 Zaragoza
Disefia tu plan digital de centro Al, A2, B 40 Teleformacion
Disefia tus situaciones de aprendizaje con AD 3 Zaragoza
ayuda de la IA
Disefa y crea con CRICUT Al, A2 4 Teruel
Disefio gréfico para la divulgacion de El Burgo de
) Al 3
materiales Ebro
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
como metodologia para atender a la A2 20 Monzon
diversidad
Disefio y desarrollo de situaciones de Peralta de
o A2 20
aprendizaje Alcofea
Disefio y optimizacion de rubricas en Google
Classroom con apoyo de ChatGPT Al 3 zaragoza
Dislexia Al, A2 5 Alcorisa
Domina el ecosistema de la IA generativa en AL A2 30 Zaragoza
el aula de FP
Domatica con Arduino Al, A2, B 30 Teleformacion
Educacion emocional y practicas de AL, A2 5 Alcafiiz

convivencia para docentes (linea PROA+).

Educacién inclusiva dentro del marco
metodoldgico del Disefio Universal para el Al, A2 10 Calatayud
Aprendizaje (DUA)

Educar desde el cerebro: funciones ejecutivas

P . Al, A2 2 La Almunia
en Educacion Infantil
Educar en el bienestar: un proyecto para Al 20 Fraga
todos
Eplucar para Crecer II: Salud, Convivencia y Al 14 Maluenda
Vida Activa en el Aula
El ABN en educacion infantil A2 30 Conchel
El area de |_ngles desde un enfoque A2 30 conchel
competencial
El auxmar'de e(_jucaaon, espeual COMO apoyo | , 5 Teruel
educativo: funciones y &mbitos de actuacion
El colectivo LGTBIQ+ en las aulas Al, A2 4 Teruel
El cémic digital y analdégico como herramienta AD 3 Calatayud
educativa
El cuento como proyecto educativo A2 20 Zaragoza
El debate académico como recurso didactico |A2 30 lllueca
El sentido numerico desde un enfoque AD 15 Zaragoza
competencial
El uso de la IA en secundaria y FP Al, A2 12 Calatayud
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Elaboracion de proyectos de centro

internivelares que favorezcan el aprendizaje  |Al, A2 20 La Almunia

cooperativo

Emergencias médicas y primeros auxilios Al 3 Zaragoza

En ojos de mujer Al 12 Barbastro

Encuentro centros educacion responsable Al, A2 6 Zaragoza

Ensefia pensamiento computacional con AL A2, B 10 Teleformacion

code.org

Ensefianza multinivel e implementacion de

recursos tecnolégicos para atender a la A2 20 Sabifianigo

diversidad del alumnado. Curso 2025 - 2026

Equipos Directivos Al, A2 10 Varias sedes

Erasmus + Al, A2 20 Varias sedes

Erasr_nu_s KA121 26-27: documentacion y Al, A2 20 Virtual

seguimiento

ERASMUS vy sostenibilidad Al, A2 10 Zaragoza

Escuelas Sensibles al trauma Al, A2 10 Sabifianigo

IEspacm_)s en armonia: Técnicas para mejorar Al 20 Fraga

a convivencia y resolver conflictos

Espafiol como segunda lengua Al, A2 4 Virtual

_E_sta0|ones de aprendizaje en el aula de AL, A2 6 Zaragoza

idiomas

Estrategias de codocencia en el aula A2 8 Ejea de los
Caballeros

Estrategias de comprension lectora en el aula |A2 10 Zaragoza

Estrategias de dinamizacion y proyeccion del

CPMala comunl_dad edl,Jcatlva ya I~as _ AL A2 14 Alcafiiz

comarcas del Bajo Aragén, Matarrafia y Bajo

Martin XIV

Estrategias mgtodqloglcas en el aula para AL, A2 5 Virtual

atender a la diversidad

Estrategias para la creacion de un itinerario de

aprendizaje Lecto-Escritor: Estrategias y A2 10 Novillas

prevencion de dificultades

E-Twinning: conecta tu aula con Europa Al, A2 3 Calatayud

Evaluacion Competencial: Disefio de

Instrumentos de Evaluacion y de Criterios de |Al, A2 10 Zaragoza

Calificacion

EvaluaC|o~n de competencias a través del Al A2 B 35 Teleformacion

desempefio

Evaluacion de riesgos y Primeros auxilios Al, A2 8 Teruel

Eva_tluauon e intervencion en el espectro del AL A2 12 La Almunia

autismo
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Evaluacion inclusiva en el marco PROA+ A2 16 Monzén
E_vgluamon por competencias: aplicaciones Al 5 Fuentes de Ebro
digitales
quluamon, callflcauo'n y metodolo_gla: Al 12 Huesca
Mejorando nuestra practica educativa
Experlenmas de éxito innovadoras para la Al 12 Barbastro
mejora de los centros
Filosofia para nifios A2 18 Lanaja
Flipped classroom Al, A2, B 30 Teleformacion
Fomentar entornos amigables con PROA+ A2 20 Virtual
Fomgnto_de la comprension lectora y AD 10 Pradilla de Ebro
conciencia fonoldgica en el aula
Fomento del enfoque STEAM en el aula Al 2 Pradilla de Ebro
Formacion asociada a la adquisicion de kits de
recursos destinados a alumnado con Al, A2 10 Sabifianigo
discapacidad fisica
Formqglon en convivencia, igualdad e AL, A2 10 Sabifianigo
inclusion
Formgmon de la Inspeccién Educativa de A1 o5 Zaragoza
Aragon
Fprmamon de personas coordinadoras de AL, A2 10 Sabifianigo
bienestar y proteccion
Formac_:l,on de personas coordinadoras de AL, A2 10 Onll_rle,/_
formacion Sabiianigo
Formacion de personas coordinadoras para el AL, A2 10 Sabifianigo
uso de las tecnologias
Formacion en Aeducar Al, A2 3 La Almunia
Formacion en competencia digital docente Al, A2 20 Sabifianigo
Forr_namon especializada AP 209 Alumnado ALA2 10 Monzén
Inmigrante
Formacion inicial escuela rural Al, A2 4 Alcorisa
Formacion metodoldgica francés Al, A2 10 Mixto
Formacion metodologica inglés Al, A2 10 Mixto
Formacion para el alumnado con cancer Al,A2 10 Monzén
Formacion para equipos directivos Al, A2 10 Varias sedes
Formacion. Plataformas de gestion Al, A2 10 Onll_n~e,/_
Sabifanigo
Formacion responsables del programa coros AL A2 21 Teruel
escolares
Formularios y cuestionarios seguros con AL A2, B 20 Teleformacion
EUsurvey
Fo{ograﬂa: proyectpg de aula a través de lo AL, A2 10 Teruel
artistico y lo psicologico
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Frustracion y gestion del estrés Al, A2 2 Varias sedes
Funciones ejecutivas en el aula A2 2 Varias sedes
Fundamentos de disefio con Canva y Genially |Al, A2 3 La Almunia
Fundamentos de programacion estructurada Al A2, B 30 Teleformacién
(Pselnt y Scratch)
Gamificacion Al, A2 10 Teruel
Gamlflcac_:lon analogica y digital en A2 5 Zaragoza
secundaria. Escuela 4.0
Gamificacion de la biblioteca escolar Ill. Una Al 30 Barbastro
propuesta para fomentar la lectura
Gestion de aula e intervencion en problemas
de conducta del alumnado en el marco del Al, A2 20 Calatayud
PROA+
Gestion de conflictos y convivencia escolar Al, A2 12 La Almunia
Gestion de la consola de Google Workspace |Al, A2 10 Teruel-Mixto
Gestion del aula, herramientas utiles en el AL A2 16 La Almunia

entorno de PROA+

Gestion del estrés (Programa Rébien) Al, A2 2 Varias sedes

Gestidn emocional e igualdad en el programa

Al, A2 5 Alcafiz
del alumnado ayudante
Gestion emocpnal y deI_ ,estres en el AL, A2 12 Teruel
profesorado e intervencion en el aula
Gestidn Emocional, Digital y Bienestar AL, A2 20 Binefar
docente y del alumnado
Gestlgn _Integral en Red (GIR) - Gestion AL, A2 20 Varias sedes
Economica
Gestion y buen uso de la IA para docentes A2 12 Zaragoza
Gestion y dinamizacion de la Biblioteca AL, A2 30 La Almunia
Escolar
Aplicacion GIR - Comedores escolares A2 5 Monzon
Google classroom Al, A2, B 40 Teleformacion
Grabacion de pantalla, retransmision en
streaming y edicion de videotutoriales (con Al, A2, B 20 Teleformacion
OBS)
Grabacion de podcast A2 3 Binéfar
Grabacién musical en el aula. Iniciacion al ,
Home Studio Educativo Al A2 12 La Almunia
Grupo de trabajo cooperacion educativa e Tamarite de
. . A2 25 .
internacional Litera
Grupo de trabajo de convivencia y bienestar | A2 20 Varias sedes
Habilidades blandas, inteligencia emocional y
convivencia A2 12 Ayerbe
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Habitos de salud y dependencia de las AL, A2 3 Virtual
pantallas de nuestro alumnado
Habitos saludables y actividad fisica A2 30 Zaragoza
Hacia una escuela inclusiva Al 20 Terente de
Cinca
Her.ramlentas. de In.t(,allgenua Art|f|C|aI para Al, A2 20 Calatayud
mejorar la Orientacion Educativa
Herrgmlentas de transformacion de los AL, A2 10 La Almunia
conflictos del aula
Herramlgntas digitales para el aprendizaje A1 5 Used
cooperativo en la escuela rural
Herra_rmentas digitales para la educacion Al A2, B 40 Teleformacion
emocional
Herramientas Q|gltales para la ensefianza de AL, A2 6 Virtual
lenguas extranjeras
Herramientas digitales para la evaluacion Al, A2, B 50 Teleformacion
Herramientas para la atencién a la diversidad |Al, A2 11 Calatayud
Herramlent_as para la mejora de la A2 5 Zaragoza
competencia digital docente
Herramientas para trabajar la inclusion Al 2 Zaragoza
Hoja de Calculo para la evaluacion y AD 3 Tamarite de
seguimiento de las programaciones Litera
Huerto escolar Al, A2 30 Varias sedes
Ideas practicas para la atencion a la .
diversidad desde una perspectiva DUA Al A2 8 Virual
Impresion 3D Al, A2, B 22 Varias sedes
Improvisacion. Aplicaciones para la grabacion |Al 3 Sabifanigo
Irllgles"sm barreras: inclusion en contextos Al 20 Fraga
bilingues
Iniciacion - Profundizacién en el ajedrez Al, A2, B 50 Teleformacion
Iniciacion a la Comunicacién no Violenta A2 3 Zaragoza
Iniciacion a Vitalinux Al, A2 3 Zaragoza
Innovac;lon, BlenestarNy Transformacmn A2 20 Virtual
Educativa en la Ensefianza de Idiomas
Innovacion, inclusién y proyeccién Al 20 Sabifianigo
internacional
Integracion de la competencia digital y lectora AD 20 Sabifianigo
en el contexto escolar
Inteligencia Artificial aplicada a la educacion  |Al, A2 25 Varias sedes
Intgh_genma Artificial aplicada a la ensefianza AL, A2 20 La Almunia
de idiomas
Intercambio de experiencias practicas y Al 12 Zaragoza

digitales en la asignatura de Educacién Fisica
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Internacionalizacion y Erasmus+ Al 10 Monzén
Ierlltzlrj\ll:nmones para una conducta positiva en AL A2 50 Monzén
IV Encuentro Escuela Rural Al 15 Calatayud
IX Congreso aragonés de neuroeducacion Al, A2 15 Alcafiiz
J(_).rnqgla Coordinadores de programas AL, A2 4 Zaragoza / mixto
bilingues
Jornada e-Twinning Al, A2 Zaragoza
QOrnadas ABJ (ap.r'endlzaje basado en el AL, A2 16 Varias sedes
juego) / gamificacion
Jornadas asesores TIC Al, A2, B 15 Zaragoza
Jornadas de internacionalizacion Al, A2 10 Zaragoza
Jornadas Educacion Infantil: 0 a 6 afios A2 8 Teruel
Jornadas FLE para profesorado de francés Al, A2 10 Zaragoza
Jornadas Miradas que cuidan: formacion AD 3 Huesca
docente en deteccidn temprana de TCA
Jo,rn_adas Provinciales: Educacion Fisica y AL, A2 10 Teruel
Musica
Jornadas: Filosofia para nifios Al, A3 5 Teruel
Jornadas: Formacion Programa para la
Orientacion, avance y enriquecimiento Al, A2 15 Teruel
educativo (PROA+)
La dlsl_eX|a y el aprendizaje de lenguas AL A2 10 Virtual
extranjeras
La_ ensefianza de la escritura basada en la AD 12 Zaragoza
evidencia
La ensefianza de la fonética francesa Al, A2 6 Zaragoza
La ensefianza de la fonética inglesa Al, A2 6 é:;\trl?goza /
La_ense_nanza de la lectura basada en la AD 12 Zaragoza
evidencia
La ensefianza de las ciencias en lengua AL, A2 6 Virtual
extranjera
La expresion mu_5|cal y artistica como. AL, A2 20 Zaragoza
herramienta motivadora del aprendizaje
La Inteligencia Artificial en las ensefianzas de
o Al 2 Zaragoza
Disefio
La LOMI__OE y memoria democratica en las Al 12 Caspe
aulas. Discursos de odio
La pe~dagog|a del ensayo: Est,rateglas para la Al 12 Zaragoza
ensefianza de la musica de camara
La radio en la escuela Al, A2, B 20 Varias sedes
Las ciencias desde un enfoque innovador A2 30 Conchel
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Las matematicas en tus manos. Toca, explora Ejea de los
A A2 5
y aprende sin limites Caballeros
Lectoescritura Al, A2 10 Varias sedes
Lectores competentes A2 19 Zaragoza
Leer, escribir y hablar para cambiar. Mejora de
la competencia linguistica a partir de textos Al, A2 25 Zaragoza
literarios y de no ficcion
LibreOffice (general / Calc / Writer) Al, A2, B 90 Teleformacion
Liderazgo para Equipos Directivos Al, A2 3 Teruel
LOMLOE: Profundizacion y aplicabilidad de
nuevas teCI’lO|OnglS, TICsy evqluqmon en el Al 20 Altorricon
proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado
Los cor_1ten|dos de tu clase en internet: qug, Al A2, B 50 Teleformacion
herramientas web y aprendizaje colaborativo
Los ODS en el centro de adultos Al, A2 12 Barbastro
Los robots de suelo en Educacién Infantil A2 3 Zaragoza
Manejo didactico de aplicaciones digitales Al 20 Calatayud
Manipulando en clase A2 20 Binefar
Matematicas dinamicas con Geogebra Al, A2, B 40 Teleformacion
Matematicas en la calle para nifios y nifias Al, A2 20 Teruel
Matematicas en Secundaria Al 12 Huesca
I\/_Iatematlc_as manlpulatlvas en Infantil y primer AD 18 Varias sedes
ciclo de primaria
Matematicas para el dia a dia Al, A2 30 La Almunia
Material didactico con inteligencia artificial Al 20 Sabifianigo
Materiales manipulativos y pensamiento
computacional en matematicas de primer ciclo | A2 10 Zaragoza
de Primaria
Mediacion lectora y plan de lectura de centro | Al, A2 28 Varias sedes
Mejora de la Competencia Digital Docente Al, A2 12 Zaragoza
Mejora de la convivencia en el centro:
Observatorio de la convivencia, mediacion Ejea de los
escolar, tutorias individuales, hermano mayor Al 18 Caballeros
e igualdad.
Mejora del aprendizaje del centro a través de
nuevas metodologias en la aplicacion del Al, A2 15 La Almunia
PROA +
Mejora del proceso de evaluacién del 5 Ejea de los
alumnado (competencial y criterial) Al 1 Caballeros
MentorActua Interautonémico Al, A2 25 varias sedes
Metodologia STEAM en aulas de 0-3 afios Al o5 Calatayud

43



o~
N

o,
o»

<

el

L]
o)

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

9 de febrero de 2026

Numero 26

csv: BOA20260209018

. . : : Horas Modalidad
Denominacion curso Destinatarios . .
lectivas /localidad
Metodologla STEAM,: Pensamler_lto AL, A2 o Varias sedes
computacional y robética educativa
Metodologla_l y tecnologia para las aulas Al, A2 B 50 Teleformacion
rurales multigrado
Metodologias activas Al, A2 42 Varias sedes
Metodologias y Evaluacién en Situaciones de
Aprendizaje en un centro bilingle con Aula A2 12 Zaragoza
TEA
Met_odos p_edago_glcos para ser garantes de Al 20 Zaidin
equidad e inclusion
Microgimnasia Al, A2 3 Zaragoza
Moodle 4 para la ensefianza Al, A2, B 50 Teleformacion
Movimiento y cuidados en la infancia 0-3 A2 20 varias sedes
Musica en accién Al, A2 6 Zaragoza
Neurqd!vergen0|a en el aula de conservatorios Al 3 Monzén
de musica
Neuroeducacion en las aulas Al 3 Zaragoza
Neuropsicologia. Aplicacion en el aula Al, A2, B 50 Teleformacion
Nivel I?fz_de CDD para ambito cientifico Al, A2 B 70 Teleformacion
tecnolégico
Nivel B2 de CDD para ambito sociolingliistico |Al, A2, B 70 Teleformacion
Nivel B2 de CDD para artes plasticas Al, A2, B 70 Teleformacioén
Nivel B2 de CDD para educacion especial Al, A2, B 70 Teleformacion
Nivel B2 de CDD para educacion fisica Al, A2, B 70 Teleformacioén
Nivel B2 de CDD para educacion infantil Al, A2, B 70 Teleformacion
Nivel B2 de CDD para educacion primaria Al, A2, B 70 Teleformacion
Nivel B2 de CDD para ensefianza musical Al, A2, B 70 Teleformacion
Nivel B2 de CDD para idiomas Al, A2, B 70 Teleformacion
Normativa adscripcion Infantil, Primaria, ESO
y Bachillerato. Aplicacién informatica GIR Al, A2 7 Online
Adscripcion
Nu<_—:‘vas propuestas metodologlcas para la AD 20 Lalueza
mejora del aprendizaje
Office 365 Al, A2 2 Zaragoza
O_ntologlas del presente. Seminario de Al 45 Zaragoza
Filosofia
Organizacion Encuer_1trq Agrupaciones Al o5 Monzén
Instrumentales (provincial)
lejlr;tallas digitales interactivas: Usos en el AL, A2 3 La Almunia
Patios activos, convivencia e igualdad y
biblioteca A2 20 Virtual / Fraga
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Pensamiento computacional y actividades Al A2, B 20 Teleformacién
desenchufadas
PFC: Seguir mejor_ando la convivencia, el AL, A2 30 Varias sedes
respeto a la diversidad y la inclusion
Plan de acogida al profesorado Al, A2 20 Varias sedes
Plan de acogida para el alumnado inmigrante |Al, A2 10 Zaragoza
Plan de lectura del centro Al 12 Zaragoza
Poesia para llevar jno muerde! Al, A2 3 Zaragoza
Pon un Escornabot en tu vida Al, A2, B 30 Teleformacion
Prac_tlcas restauratl\{as: Herramientas para la AL, A2 6 Monz6n y Virtual
gestion de aulay més...
Prac_tlcas seguras en el uso de talleres y Al 5 Zaragoza
gestion de residuos
Prevencm_)n de las dlflcult_a}des en I_a A2 10 Teruel
lectoescritura en Educacion Infantil
Prevencion de riesgos laborales Al, A2, B 50 Teleformacion
Primeros auxilios y patologias cronicas Al, A2, B 40 Varias sedes
PROA+ Al, A2 20 Varias sedes
Procedimientos de Protesis Dental Al, A2 60 Zaragoza
Profundizamos en el uso de Aeducar v4 Al, A2, B 60 Teleformacion
Profundizamos en el uso de Google Al 25 Barbastro
Workspace
Programa Arduino mediante codigo Al, A2, B 30 Teleformacion
Programa Coros escolares A2 21 Huesca
Programa Del cole al Grado A2 A definir | Varias sedes
Programa Hipatia Al, A2 25 Estanqla
formativa
Programa Rebién: Taller de autocuidado AD 6 Varias sedes
docente
Programando el area de Arts en Educacion Ejea de los
O A2 20
Primaria Caballeros
Protec_C|on de datos personales en el ambito AL A2 5 La Almunia
educativo
Proteccion, prevencion y cuidado en el colegio | Al 20 Calatayud
Proyecto Qe Formacion: Convivir, crear, crecer A2 14 Varias sedes
en comunidad escolar
Proyecto de Formacion: Creer, crear, cooperar A2 20 Huesca
y crecer
Proyecto de Formacién: Cuenta Cuentos A2 15 Huesca
Proyecto de Formacién: Cultura del
pensamiento A2 20 Sarifiena
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Proyecto de Formacion de Centro:
Metodologias Activas y actividades STEAM en |Al 20 Sédaba
el area de Ciencias |l

Proyecto de Formacion: Desarrollo de
Competencias Digitales y Fomento del A2 20 Sarifiena
Bienestar Fisico y Emocional

Proyecto de formacién: Desarrollo integral del

. : S ) A2 20 Grafién
alumnado a través de la innovacion educativa
P_royectc_) de Formamoni Dlggnos_tlco AD 20 Huesca
diferencial y metodologias inclusivas
Proyecto de Formacion: Educando para el A2 21 Varias sedes
futuro
Proyecto de formacién: Herramientas
educativas para la mejora del clima de aulay |A2 12 Varias sedes
los aprendizajes
Proygcto qle Fprmamon: ODS Bienestar, Al 15 Sarifiena
convivencia e igualdad
P_rqyecto Formacion PROA+. Herramientas Al 14 Grafién
digitales
Proyecto formacion transpirenaica A2 16 Huesca
Proyectos de direccion: ideas y elaboracion Al, A2 3 Teruel
Proyectos de innovacion metodologica Al 12 Sabifianigo
Proyectos STEAM en lengua extranjera Al, A2 6 Zaragoza
Puentes de colaboracion: Estrategias para
acercar las familias digitalmente al centro .
escolar dentro del PROA+ y la Competencia Al A2 2 La Almunia
Digital
Puesta en marcha de la radio escolar A2 2 Zaragoza
Realidad sostenible - Erasmus+ Al 24 Fraga
Rebién: Ta}ller de autocuidado docente y Kit AL, A2 6 Calatayud
de herramientas
Recurso colaborativo de gamificacion AL A2 B 30 Teleformacion

(trivinet.com)

Recursos multidisciplinares para la EPA A2 12 Huesca

Recursos y enfoques para transformar la

~ o A2 12 Zaragoza
ensefianza matematica
Redes que cuidan: AIumnNado ayudante para AD 20 Luceni
una escuela que acompafa
Regletas Cuisinaire Al 3 Fraga
Repositorio banco de recursos para Escuelas Virtual /

) Al 18
Infantiles Aeducar Calatayud
Resolucion de conflictos AL, A2 10 Sabifianigo
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Retos y estrategias para la implementacion de Ejea de los
Al, A2 5
planes de lectura Caballeros
Revista indexada ESDA Al 10 Zaragoza
quotlga BBB (buena, bonita y barata): AL A2, B 20 Teleformacion
Microbit
Robdtica Educativa A2 3 Cuarte de
Huerva
Robdética educativa en infantil y primaria Al 20 Ibdes
Robdtica en infantil Al, A2, B 10 Teleformacion
_Romp_lendo barre_ras_: patios interactivos, AD 12 Zaragoza
inclusivos e igualitarios
Salud y entrenamiento vocal para docentes Al 10 Zaragoza
Seguridad digital y proteccion de datos A2 3 Alcolea
Seminario Aplicacion STEAM y robética para A2 10 Villanueva de
el aula Sigena
Semlne}rlo autonémico de neuroeducacion. AL A2 12 Zaragoza
Asesorias de centro de profesorado
Seminario COFO Al, A2 20 Varias sedes
Seminario COFOTAP Al, A2 20 Varias sedes
Semlnarlo de acompafiamiento centros AL A2 10 Sabifidnigo
adscritos al programa Terapia de parejas
S.emlnarlo de centro: Mediacion, convivencia y AD 12 Sabifianigo
bienestar emocional en el aula
Seminario de Convivencia e Igualdad Al 50 Monzon
Seminario de coordinadores de bienestar Al, A2 15 Online
Seminario de coordinadores de formacion Al, A2 10 Alcorisa
Seminario de Desarrollo de Capacidades Al 30 Sabifianigo
Seminario e-Twinning para Al 12 Zaragoza
internacionalizacion
Seminario Intercentros de Musica Al, A2 20 Monzén
Seminario Intercentros. Educacién Especial Al, A2 24 Monzon
Seminario Intercentros. Educacion Fisica Al, A2 24 Varias sedes
Seminario Intercentros. Especialistas 2 afios |Al, A2 10 Virtual
Seminario Intercentros. Los circulos de
dialogo: Herramienta para la gestion de aulay |Al, A2 20 Monzén
mas...
Seminario Intercentros: Actualizacion didactica
. Al 12 Teruel
del profesorado de Economia
Seminario Intercentros: Didactica Multigrado A2 20 Teruel
Seminario Intercentros: Matematicas Al 20 Teruel
Seminario para Coordinadores de Bibliotecas AL A2 10 Teruel
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. . : . Horas Modalidad
Denominacion curso Destinatarios . .
lectivas /localidad
Semlnarlo_para Coordinadores del P_rograma AL, A2 12 Teruel / Mixto
de Deteccion y Desarrollo de Capacidades
Seminario para la dinamizacion de la Al 18 Ejea de los
biblioteca y fomento de Ila lectura. Caballeros
Seminario para profesorado de aleméan Al, A2 10 Zaragoza
Semlna,rlo Provincial Intercentros Biologia y Al 18 Huesca
Geologia
Seminario provincial: Ajedrez en la escuela Al, A2 12 Varias sedes
Seminario sobre comunicacion y redes AL A2 20 La Almunia
sociales
Semlnarl.o: E_)esarr_ollo del PCC desde una AL, A2 o4 Monzén
perspectiva inclusiva.
Semlnar[o: Equps Dlrectlyos de Centros de AD 12 Teruel
Educacion Infantil y Primaria
Semlnar[o: Equipos Dlrectlvos de Centros de Al 5 Teruel
Educacién Secundaria
Seminario: Red de Orientacion en la provincia Al 12 Teruel
de Teruel
Semlnquo: Red de Personal de Servicios a la AL, A2 12 Teruel
Comunidad
SIGAD para equipos directivos Al, A2 10 Teruel
_Sl_tuaC|ones de aprendizaje en el aula de AL A2 5 Virtual
idiomas
Situaciones dg aprendizaje para el desarrollo Al A2 B 35 Teleformacion
de competencias
Subgrupo de Proyecto de Formacion PROA+.
Herramientas digitales y convivencia y Al 7 Grafién
bienestar
;'gggr del implantacion del modelo EFQM AL, A2 " Zaragoza
Taller Practico: Integracion Didactica de los
nuevos recursos digitales en el Marco de A2 2 Zaragoza
"Escuela 4.0"
Taller: Ajedrez en la escuela a través de Tamarite de
. o A2 3 .
herramientas digitales Litera
Taller: Autocuidado docente A2 2 Huesca
Taller: Bienestar digital A2 3 Huesca
Taller: Buenas practicas A2 2 Sédaba
Ta}ller: C_gmpetenc!a digital aplicada a la AD 3 Huesca
orientacion educativa.
Taller: Controla tu cuerpo A2 2 Ayerbe
Taller: Dificultades de atencion, como
prevenirlas, detectarlas y qué hacer en el aula |Al 3 Huesca
para docentes de Conservatorio
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. . : . Horas Modalidad
Denominacién curso Destinatarios lecti .
ectivas /localidad

Taller: Flipped classroom Al, A2 3 Binefar
Taller: Funcionamiento de centro A2 3 Sarifiena
Taller: Herramientas para descubrir el talento AL, A2 5 Huesca
de tu alumnado
Taller: IA aplicada al Aula en situaciones de
aprendizaje y aspectos legales a tener en Al 3 Barbastro
cuenta
Taller: Podcast A2 2 Lanaja
Taller: Primeros auxilios Al, A2 8 Varias sedes
Taller: Robdtica en Infantil y Primaria A2 2 Huesca
Taller: Vincibot Al, A2 3 Calatayud
Teatro del proyecto de lectura de centro A2 24 Zaragoza
Técnica vocal para profesorado A2 2 Zaragoza
Técnicas de grabacion Al 3 Zaragoza
Tecpjcqs y estrategias para la inmersion Al 20 Altorricon
linglistica
Tecn|~cas y recurso visuales para la AL, A2 10 Zaragoza
ensefanza de idiomas
Tecnologia. Inteligencia Artificial A2 2 Zaragoza
Tejiendo puentes: La continuidad de la
competencia linglistica entre Primaria y Al, A2 20 Calatayud
Secundaria
Tejiendo redes Ill: Educacion Infantil 0-3 Al, A2 4 Teruel
Teraplla ocupacional aplicada a las ALA2 5 on line
necesidades en el aula
Tipos de escolarizacion en Aragon: buscando
desde la inclusién, la mejor respuesta Al 12 Ejea de los
educativa a las necesidades detectadas en el Caballeros
alumnado 0-6
Trabajgndo Educacion Responsable a través AL, A2 30 La Almunia
de los juegos de mesa
Trabajo cooperativo - Proyectos ABP PROA + |Al 24 Huesca
'Ilz'lrjabajo por Retos, Plan Digital y Soft Skills en AL, A2 12 Zaragoza
Transforma tu aula de idiomas con los kits AL, A2 6 Zaragoza
Impulsa
Tutorias afectivas Al, A2 18 Varias sedes
Ukelele en las aulas A2 15 Zaragoza
;lez de la impresora 3D y aplicaciones en el AL, A2 3 La Almunia
Uso de la Inteligencia Artificial para la creacion AD 5 Zaragoza
y adaptacion de materiales y para ACNEE
Uso y manejo del programa Additio Al, A2 3 Zaragoza
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Denominacién curso Destinatarios Horas Modalidad
lectivas /localidad
Utlllzacp,n de la IA como ayuda en la AL, A2 3 La Almunia
evaluacion
Vinculo y comunicacion asertiva entre Escuela AD 10 Ejea de los
Infantil y familia. Edad Temprana 0-3 afios Caballeros
Visibilizar lo invisible: Gestion de la ansiedad Online /
Al, A2 6 s
en el aula y Trastorno de conducta Sabifianigo
Visual Thinking Al, A2 4 Teruel
Vltallnu_x': Sistema operativo libre para la Al A2, B 50 Teleformacion
educacion
Workspace. Comunicacion y colaboracion Al A2, B 40 Teleformacion
docente
X Encuentro de flauta travesera de Aragon Al 20 Zaragoza
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ANEXO IV

PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2026
DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS NACIONALES DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON

Denominacién curso Destinatarios

Personal funcionario de
los Cuerpos Nacionales
de Justicia

Trabajo en equipo en la Administracion de |Personal funcionario de
Justicia. Inteligencia emocional en la oficina |los Cuerpos Nacionales

Mejora de la atencion al publico. Oficina
Judicial, Oficina Fiscal y Registro Civil

judicial. de Justicia
Personal funcionario de
Gestidn eficaz del tiempo y teletrabajo los Cuerpos Nacionales
de Justicia

Personal funcionario de
los Cuerpos Nacionales
de Justicia

Personal funcionario de
los Cuerpos Nacionales
de Justicia

Personal funcionario de
El concurso de persona fisica los Cuerpos Nacionales
de Justicia

Personal funcionario de
Registro Civil los Cuerpos Nacionales
de Justicia

Personal funcionario de
los Cuerpos Nacionales
de Justicia

Expediente judicial electronico y Registros | Personal funcionario de
de la Administracién de Justicia — Avantius |los Cuerpos Nacionales
Aragén de Justicia

Personal funcionario de
Efidelius - Salas de videoconferencia virtual |los Cuerpos Nacionales

Motivacién y liderazgo en la Administracion
de Justicia.

Proceso monitorio. Abusividad. Desahucio.
Vulnerabililidad.

Aplicaciones informaticas del Ministerio de
Justicia

de Justicia
Buenas practicas en el uso de las Personal funcionario de
tecnologias de la informacion y los Cuerpos Nacionales
comunicaciéon. Seguridad de Justicia

Funcionarios de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

Formacioén especifica para Forenses Médicos/as Forenses

La tramitacion procesal y la ejecucion en la
jurisdicciéon penal. Especialidades
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PROGRAMA DE FORMACION DEL ARO 2026
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION LOCAL, POLICIA LOCAL Y
UNIDAD DE POLICIA ADSCRITA

Denominacion curso/ programa

Destinatarios

Aula de administracion local

Personal de ad. local y
de la Comunidad que
trabajen en este ambito -
Al, A2.

Aula de administracidon comarcal

Personal comarcal y de
la Comunidad que
trabajen en este ambito-
Al, A2,C1.

Programa de formacién general. Competencias y

habilidades.

Personal de ad. local

Liderazgo y comunicacion.

Personal de ad. local

Ofimatica y nuevas tecnologias.

Personal de ad. local

Especialista de tiro: Iniciacion. Policia Local

Especialista en tiro: Reciclaje Policia Local

Conduccidn segura en situaciones adversas y -

S . e Policia local

atencion inicial en accidentes de tréafico.

Reciclaje en conduccién segura en situaciones

adversas y atencion inicial en accidentes de Policia local

tréfico.

Formacion sobre los elementos de dotacion;

dispositivos electrénicos de control, defensa Policia local

extensible.

Formacion para la deteccion de drogas. Policia local

Defensa personal. Policia local

Jornada para mandos de las policias locales Policia Local

Actualizacion legislativa en el ambito de policia -
Policia Local

local

Actuacion policial ante la violencia de género. Policia Local

Iniciacion en primeros auxilios, Reanimacion

Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Basico Policia Local

(SVB) y Desfibrilacion Externa Semiautoméatica

(DESA)

Reciclaje en primeros auxilios, Reanimacion -
Policia Local

Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Basico
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Denominacion curso/ programa Destinatarios
(SVB) y Desfibrilacion Externa Semiautomatica
(DESA)
Informatica policial Policia Local

Tréfico: Delitos de conduccion. Atestados.
Reconstruccién de accidentes.

Reciclaje en conduccion segura en situaciones
adversas y atencion inicial en accidentes de
trafico.

Policia Local

Unidad de policia
adscrita

Formacién en materia de medioambiente Unidad de policia

adscrita
Normativa en materia de espectaculos publicos y | Unidad de policia
festejos taurinos y aplicacion policial adscrita
Normativa en materia de juego y aplicacion Unidad de Policia
policial adscrita
L . Unidad de Policia
Actualizacién en materia de menores )
adscrita
Gestion y regulacion emocional en el entorno Unidad de policia
policial adscrita
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PROGRAMA DE FORMACION DEL ARO 2026 ,
DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ADM Administracion y gestion universitaria; BIB Bibliotecas; CAL Calidad, técnicas organizativas; G9
Cursos ofertados en el grupo G9 de Universidades en los que puede participar el PTGAS de UNIZAR;
IDI Idiomas; INF Informatica; LAB Laboratorios; OFI Oficios; RIE Seguridad y prevencién de riesgos

laborales

PTGAS: Curso dirigido a todo el personal no docente de la Universidad de Zaragoza

codigo Denominacion Personal Horas Modalidad/
g destinatario | lectivas | Localidad
Caodigo ético y plan antifraude en la Zaragoza
ADM Universidad de Zaragoza PTGAS 6 g
Con voz propia y sin presupuesto.
ADM Comunicacion externa para visibilizar, PTGAS 6 Zaragoza
conectar y posicionar
Conectados desde dentro.
Comunicacion interna estratégica para Zaraooza
ADM cohesionar equipos y ganar eficiencia PTGAS 6 g
en el entorno universitario
ADM | Basico en gestion econdmica en la Online
Universidad de Zaragoza PTGAS 9 Zaragoza
Especifico en gestiébn econdémica en la Zaragoza
ADM Universidad de Zaragoza PTGAS 30 g
Datos abiertos y Transparencia de la
ADM | Universidad de Zaragoza (DATUZ) PTGAS 4 Zaragoza
investigacién
Estatutos de la Universidad de Online
ADM | 7aragoza PTGAS 35 asincrono
Eventos que dejan huella. Gestion
ADM | avanzada en el entorno universitario PTGAS 6 Zaragoza
con apoyo de IA
Gestion econdmico administrativa de la
ADM investigacion y la PTGAS 5 Zaragoza
transferencia
Iniciacion a la transferencia en la -
: : Online
ADM Universidad de Zaragoza PTGAS 3
ADM Introduccion a Datos abiertos y Zaragoza-
Transparencia de la Universidad de PTGAS 4 Huesca
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o L Personal Horas Modalidad/
SLLllge Denominacion destinatario | lectivas Localidad
Zaragoza (DATUZ):.
aplicacion analitica de datos
ie admini . Zaragoza-
ADM | Lenguaje administrativo PTGAS 12 Huesca
: . Presencial
ADM | Ley de propiedad intelectual PTGAS 10 Online
ADM | Organizacién de Archivo de Oficina PTGAS 12 Zaragoza
Proce_dimier.mto disciplinar[o (_1e Presencial
ADM estu_dllantes. fraude aqademlcp y su PTGAS 3 Online
gestidn en centros universitarios
Realizacion de informes econémicos
ADM | pararesponsables de unidades de PTGAS 9 Zaragoza
planificacion
Régimen juridico del Sector Publico.
ADM | Una mirada desde la perspectiva PTGAS 9 Zaragoza
universitaria
Gestion
econdmica: gestion de gastos, inventari Presencial
ADM g PTGAS 25 Online
e ingresos
ADM | Vision general del Plan de Ordenacion Presencial
Docente (POD) PTGAS 6 Online
[ shora, en l pécica como
uento.. ) ' y Huesca-
ADM tecnologia! Storytelling estratégico con PTGAS 6 Teruel
apoyo de IA
El papel de la Biblioteca de la _
BIB | Universidad de Zaragoza PTGAS 9 Online
ante la desinformacion
BIB | Taller sobre propiedad intelectual PTGAS 9 Online
Aplicacion INVENTARIO para el Prese_ncial
CAL |catélogo electronico de tramites y PTGAS 3 Online
servicios Zaragoza
CAL Basico de Proteccion de Datos PTGAS 6 Zaragoza
Presencial
CAL |Cartas de Servicio y aplicacion Juno PTGAS 3 Online
Zaragoza
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o L Personal Horas Modalidad/
SLLllge Denominacion destinatario | lectivas | Localidad
Presencial
CAL | Diagramas de flujo PTGAS 3 Online
Zaragoza
El sistema interno de garantia de la Presencial
CAL |calidad (SIGC) de los servicios: el PTGAS 3 Online
mapa de procesos como herramienta Zaragoza
El sistema interno de garantia de la Presencial
CAL |calidad (SIGC) de los servicios: plan de PTGAS 4 Online
actuacion y mejora Zaragoza
El §istema interno de garantia de la Presencial
CAL calidad (SIGC) Online
de los servicios: encuestas de satisfacc PTGAS 2 Zaragoza
ion de los servicios prestados
. . . Presencial
Sistemas de calidad de los centros univ :
CAL itari la Uz PTGAS 3 Online
ersitarios en la Zaragoza
. . ~ Presencial
Sistemas de calidad de las ensefianzas l
CAL universitarias en la UZ PTGAS 3 Online
Zaragoza
¢, Cueces o enriqueces? La IA para la
IDI docencia de idiomas mas alla de chat PTGAS 3 Online
GPT
Creacion de contenidos digitales
multimedia interactivos para la Online
DI ensefanza-aprendizaje de segundas PTGAS 10
lenguas
Guia practica para la creacion de Online
DI tareas de evaluacion de la mediacion PTGAS 4
LAB Introduccion a la Inmunohistoquimica PTGAS 8 Zaragoza
Mantenimiento basico circuitos agua y Zaragoza.
LAB electricidad PTGAS 20 g
LAB Reaccion en cadena de la Polimerasa PTGAS 12 Zaragoza
Seguimiento de proyectos en Zaraogoza
LAB experimentacion animal PTGAS 3 g
Seguridad y manejo de liquidos criogén
LAB icos (Nitrogeno y PTGAS 8 Zaragoza
Helio) y gases a presion
Sistemas, bombas de vacio y Zaraqoza
LAB deteccion de fugas PTGAS 15 g
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o L Personal Horas Modalidad/
SLLllge Denominacion destinatario | lectivas Localidad
Introduccion al sistema de informacion
OFI | geografica Qfield aplicado a PTGAS 6 Zaragoza
infraestructuras
Introduccion al sistema de informacion
OFI geografica QGIS aplicado a PTGAS 15 Zaragoza
infraestructuras
Actualizacion a Drupal para gestores d Zaraooza
INF e contenidos web PTGAS 16 g
Administracién electronica: fundamento
INF s sobre identidad Zaragoza
digital PTGAS 15
y plataforma de tramitacion Heraldo
INE Busqueda eficaz de informacion en la Zaragoza-
web con IA PTGAS 6 Huesca
Curso de equipamiento audiovisual en Huesca
INF las aulas PTGAS 6
INF Edicién de documentos PDF y creacién Zaragoza-
de formularios PTGAS 9 Huesca
INF | Especializacion Adobe Acrobat PTGAS 24 Zaragoza
INF Estadistica basica con Excel PTGAS 10 Zaragoza
INF | Excel macros e IA aplicada PTGAS 12 Zaragoza
Excel. Tablas dinamicas, organizacion Zaragoza
INF de datos y obtencién de informes PTGAS 25 g
Explorando el potencial de la IA genera Zaraooza
INF tiva: herramientas y aplicaciones PTGAS 20 g
Aplicacion multiplataforma Zaragoza
INF FileMaker. Nivel basico PTGAS 18 g
Aplicacién multiplataforma Zaragoza.
INF FileMaker. Nivel Intermedio PTGAS 20 g
Formacion en Inteligencia Artificial gen Zaragoza
INF | iiva PTGAS 15 9
. Zaragoza-
INF Formularios Google. Uso de IA PTGAS 9 Huesca
INF Gemini-NotebookLM PTGAS 15 Zaragoza
. . . Online
INF Gestor de expedientes administrativos PTGAS 15 asincrono
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o L Personal Horas Modalidad/
SLLllge Denominacion destinatario | lectivas Localidad
INF Google Calendar con asistencia de IA Zaragoza-
(Gemini) PTGAS 9 Huesca
Herramientas antiplagio para la gestion Zaragoza
INF de la integridad académica PTGAS 8 g
INF | IA en nuestra oficina PTGAS 24 Teruel
INF | IA para el trabajo diario del PTGAS PTGAS 20 Online
INE | Iniciacion al manejo de Canva: Zaragoza-
creacion y disefio PTGAS 10 Huesca
Introduccion a la edicion de video con
Zaragoza
INF | ghoteut PTGAS 12 9
Introduccion a la Inteligencia Atrtificial g Zaragoza
INF enerativa para la gestién universitaria PTGAS 20 g
INE Ionr:roducmon a la programacion en Pyth PTGAS 15 Zaragoza
Introduccion a la transmision y Zaragoza
INF grabacion de video con OBS Studio PTGAS 12 g
. , Presencial
Presentacion del gestor de expedientes l
INF dministrati PTGAS 2 Online
administrativos Zaragoza
. 2 inf . Online
INF Seguridad de la informacion PTGAS 15 asinerono
INF | SQL Basico PTGAS 9 Zaragoza
Taller de iniciacién al diagndstico y
INF | reparacion de equipos: Hacia un PTGAS 2 Zaragoza
consumo responsable
INF Trabajando Excel y pdf con Python v2 PTGAS 15 Zaragoza
Uso de Drupal para gestionar paginas Teruel
INF | \veb Uz PTGAS 15
Actuaciones ante una emergencia en u Zaragoza-
RIE PTGAS 3 Huesca-
n centro de la UZ Teruel
RIE | Basico de mindfulness PTGAS 12 Zaragoza
P Activas: lternativa al sed Zaragoza-
RIE ausas Activas: una alternativa al sede PTGAS 8 Huesca-
ntarismo Teruel
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Cdédigo

Denominacion

Personal
destinatario

Horas
lectivas

Modalidad/
Localidad

RIE

Taller de igualdad de género en la UZ

PTGAS

10

Presencial
Online
Zaragoza
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