5 de febrero de 2026

Boletin Oficial de la Provincia de Teruel Numero 24

UTRILLAS
Num. 2026-0333

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0013 de fecha 02/02/2026, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la seleccion y constitucion de una
bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes en los puestos siguientes
MONITOR DE DEPORTES: GIMNASIO por

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 2026-0013 de fecha
02/02/206, las bases y la convocatoria para la seleccion y constitucion de una
bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE
MONITOR DEPORTIVO PARA EL AYUNTAMIENTO DE UTRILLAS.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién para la convocatoria y proceso
de seleccion que regira la convocatoria para la seleccion una plaza de monitor
deportivo mediante procedimiento de concurso de méritos con caracter
temporal hasta cubrir la plaza de forma definitiva

Denominacion de la plaza Monitor de gimnasio
Régimen Laboral

Grupo C2

N° de vacantes 1 a jornada completa

El sistema de seleccion sera por procedimiento de concurso de méritos , de
acuerdo con el baremo de méritos que figura en las presentes bases.

La jornada de trabajo sera a jornada completa.
La plaza se considera de naturaleza estructural, dotada presupuestariamente.

Funciones encomendadas: Apertura y cierre de gimnasio, conservacion,
cuidado de las instalaciones deportivas, imparticién de clases de dinamizacion
deportiva.

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de
reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias los
siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de alguna administracion
publica u o6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas En el caso
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller elemental,
Ensefianza Secundaria Obligatoria, LOGSE, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente y Grado Medio en Actividades fisico-deportivas (la
titulacion minima para ser admitido en el proceso selectivo, es el grado medio,
entendiendo que si se poseen las siguientes titulaciones superiores, se
encuentra incluida la exigida para participar en el proceso, no siendo valoradas
en el apartado de formacion).

- Grado Superior actividad deportiva
- Diplomado con mencién educacion fisica
- Licenciado en Actividades Fisicas

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. En el caso de
equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacion
de la homologacion correspondiente. Asimismo, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

f) No ser personal (funcionario de carrera/laboral fijo) de este Ayuntamiento
perteneciente a la subescala, categoria y en su caso, clase, objeto de la
presente convocatoria.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Tercera. — Forma y plazo de presentaciéon de instancias.

3.1. Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente
proceso de seleccion en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
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opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://utrillas.sedeelectronica.es) y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

3.2. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran
tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

El proceso selectivo convocado al amparo de las presentes bases no esta
sujeto al devengo de tasas por derechos de examen.

3.3 Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No se tendran en
consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y
debidamente registrados

La Instancia dirigida al Alcalde del Ayuntamiento (Anexo |) que incluye los
siguientes datos:

- Datos de identificacion personal, domicilio, correo electréonico y teléfono.
- Tabla de baremacion.
A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:

-Fotocopia de la titulacion exigida como requisito para participar en la
convocatoria. No obstante lo anterior, sera valida la aportacion de la
certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del
correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacién
en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

-Los documentos acreditativos de los meéritos alegados , debiendo aportarse
documentos originales o fotocopias por ambas caras.

Los méritos se justificaran de acuerdo a lo establecido en esta bases, no
admitiéndose mas documentos que pudieran presentarse con posterioridad.
No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente
justificacién documental.
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3.4.Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran mediante
certificado de la Administracion correspondiente, sin necesidad de aportacion
de contratos de trabajo.

En cuanto a la experiencia profesional en otra Administracién Publica, deberan
aportar certificado de servicios prestados emitidos por el 6rgano competente
de la Administracion Publica donde se hubieran realizado indicando, al menos,
denominacion del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion y
duracién exacta del periodo de prestacién de servicios e Informe de la Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente
certificado, diploma, o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad
formativa , en el que debera constar el organismo o entidad que convocé e
impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacién, contenido y numero
de horas de duracion.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, no se admitira, a los efectos de su
valoracion, ninguna documentacion acreditativa

3.5 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo. EI Ayuntamiento de Utrillas
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el
expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucién de un
procedimiento contencioso-administrativo derivado. No obstante los datos
podran ser conservados en su caso, con fines de archivo de interés publico,
fines de investigacion cientifica e histdrica o fines estadisticos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacidén, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos,
deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o, en
su caso, al Delegado de Proteccidon de Datos del Ayuntamiento.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de tres dias, aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resoluciéon constara el nombre y los apellidos de las personas
aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.
Asimismo, se incluira la composicién del Tribunal de Seleccion a efectos de
poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.
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4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las
reclamaciones si las hubiese y aprobara la lista definitiva de admitidos, que
también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista
provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

44 A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no
subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos de capacidad expuestos en las bases.

- No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o0 a instancia de las personas interesadas.

Quinta. —Tribunal de Seleccion.

5.1 La composicién del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal
Calificador, se constituye atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.3 El Tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la
Alcaldia de la Corporacion. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Presidencia MANUEL ESCRICHE MARTIN
Suplente VANESA IZQUIERDO ABAD
Secretaria ISABEL JODAR SANCHO

Suplente M2 NIEVES RUIZ

Vocal 1 CONCEPCION FERNANDEZ LOPEZ
Suplente M.2 CARMEN GARCIA CUERVA
Vocal 2 ANA BELEN MORTE VALERO
Suplente MERCEDES LORA RAMOS

Vocal 3 VICTOR MANUEL POLO HIJAZO
Suplente CONCEPCION ESCUDER AINSA
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.4 El érgano de seleccidon estara compuesto por personal laboral fijo ya que
se trata de seleccionar a personal laboral. Todos sus miembros deberan contar
con un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En la
configuracion del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y
profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccidn y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento
debera hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de seleccion.

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y
ayudantes estan sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal de Seleccidén no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en
todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su
secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran
facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el
desarrollo del proceso de seleccién, en todo el no previsto en las presentes
bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de
asistentes.

5.8 Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracién
municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Sexta. —Baremacion de méritos.
6.1 El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

6.2 Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los aspirantes, se
valoraran hasta un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 60 puntos,
conforme a las siguientes reglas:

- Servicios prestados en puestos en la misma categoria y funciones del puesto
convocado en la Administracion Publica 0,50 puntos por cada mes completo de
servicios.
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- Servicios prestados en puesto o plaza similar objeto de la convocatoria
desempenado en cualquier empresa de ambito privado 0,20 puntos por cada
mes completo de servicios.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se
acreditaran mediante certificado del secretario de la Corporacion (o documento
que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato
de trabajo que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada y certificado de vida
laboral.

La no aportacién de certificado de vida laboral excluira la valoracién de este
mérito.

-No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores,
personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea
de naturaleza civil o mercantil. Tampoco se valoraran los realizados como
alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas
activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente
desarrollada.

-Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes,
dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final
aquellas que sean inferiores a 15 dias.

b) Méritos académicos y formacion, se valoraran hasta un maximo de 40
puntos, conforme a las siguientes reglas:

Se valorara con un maximo de 5 puntos.

Titulacion. La titulacidn académica oficial y acorde a las caracteristicas del
puesto se valorara conforme al siguiente baremo, no siendo acumulativo y no
valorandose el titulo presentado, como requisito para el acceso a la
convocatoria.

- Ciclo Formacién de grado superior relacionado con el puesto de trabajo: 5
puntos.

- Ciclo Formaciéon de grado medio relacionado con el puesto de trabajo: 2
puntos.

- Certificado de profesionalidad relacionado con el puesto de trabajo: 1 puntos.

44 https://boletin.dpteruel.es



Boletin Oficial de la Provincia de Teruel Numero 24

5 de febrero de 2026

Se valoraran con un maximo de 35 puntos los cursos de formacion oficiales o
avalados por alguna entidad publica que acrediten el numero de horas y
orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria
profesional a la que se desea acceder.

Los cursos se valoraran cada uno de ellos de la siguiente manera:
- Cursos de hasta 20 horas: 1 punto.

- Cursos de 21 a 50 horas: 2 puntos.

- Cursos de 51 a 80 horas: 3 puntos.

- Cursos de 81 a 100 horas: 4 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 5 puntos.

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas.

6.3 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participaciéon
de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque
posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se
valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados
en el plazo conferido al efecto.

Séptima. — Calificacidn final del proceso selectivo.

7.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma total
de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados anteriores sin que en
ningun caso pueda superar 100 puntos.

7.2 En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara
conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en el apartado experiencia profesional en entidades locales.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor
puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional en otras entidades
publicas y/o privadas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en
el apartado de méritos académicos y de formacion.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.
Octava. — Relacion de aspirantes aprobados.

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccién hara publica la
relacion provisional de aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado en la
sede electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, especificando
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sucintamente, en su caso, la causa o causas por las que un determinado
mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntuacién. En dicho Anuncio el
Tribunal de Seleccion podra requerir la subsanacién de los defectos u
omisiones que haya detectado.

8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si
bien los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles siguientes al de
dicha publicacion para formular alegaciones, dirigir reclamacion o solicitudes
de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de
participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de
los servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta
circunstancia.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de
subsanacion, este procedera a la publicacién de la relacion definitiva de la
puntuacion obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la Alcaldia
de la Corporacion dicha lista con la correspondiente propuesta de
nombramiento.

8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de
asegurar la cobertura de estas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por ellos se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de
una nueva propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacion de las plazas
correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

Novena. Acreditacidon de requisitos basicos y formalizacion del contrato.

En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados, los aspirantes
propuestos aportaran los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo
con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicion de empleado publico. Formalizado el contrato se debera
comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion.

Décima. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.
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Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusion en bolsas de personal laboral temporal especificas.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuaciéon obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente.

Dicha bolsa tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal en
caso de bajas, ausencias de su titular.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 2 anos.
Undécima. Régimen juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion

Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe Ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.

— El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.
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— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— El Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento.
Decimosegunda. — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si este radica en Aragon, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa).
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Domicilio: Municipio/Provincia:
Teléfono: Correo electronico
DECLARA:

1.- Que esta enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la
formacion por el sistema de concurso de la Plaza a jornada completa de Monitor
deportivo: Gimnasio.

2.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
3.-Que acompana a la presente:

- Fotocopia del DNI.

-Fotocopia del titulo académico.

4.- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion Puablica, ni se encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

5.- Que a los efectos de valoracion de méritos, alega los siguientes, adjuntando la
correspondiente documentacion a esta instancia (se enumeraran todos y cada uno de
los méritos alegados. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin la
correspondiente justificacion documental):

EXPERIENCIA LABORAL (a baremar por el Tribunal)

ENTIDAD DURACION PUNTUACION
(meses)

FORMACION ((a baremar por el Tribunal)

CURSO DURACION ENTIDAD FORMADORA PUNTUACION

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

La admision en el proceso selectivo mencionado.

SR ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUTAMIENTO DE UTRILLAS.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://utrillas.sedeelectronica.es) y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del
Tribunal de Instancia de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a la que acompafara copia de la resolucion denegatoria o
documento acreditativo de la interposicibn o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidén Social.

Utrillas, a fecha de firma electrdnica.
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