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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE TERUEL

RESOLUCIÓN número 2026-0005, de 2 de enero de 2026, de la Diputación 
Provincial de Teruel, por la que se anuncia la Oferta de Empleo Público para el 
año 2026.

Provincia: Teruel.

Corporación: Diputación Provincial.

Número de código territorial: 44000.

Oferta de Empleo Público para el año 2026.

Personal funcionario de carrera.

I. Sistema de acceso por turno libre:

- Grupo, según artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público: A. Subgrupo de titulación: A2. Clasificación: Escala 
Administración Especial subescala Técnica, clase de Técnicos Medios. 
Número de vacantes: Una. Denominación de la plaza: Ingeniero Técnico de 
Obras Públicas.

- Grupo, según artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público: A. Subgrupo de titulación: A2. Clasificación: Escala 
Administración Especial, Subescala Técnica, Clase de ¨Técnicos Medios. 
Número de vacantes: Una. Denominación de la plaza: Arquitecto Técnico.

- Grupo, según artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público: C. Subgrupo de titulación: C1. Clasificación: Escala 
Administración General, Subescala Administrativa. Número de vacantes: Seis. 
Denominación de la plaza: Administrativo de Administración General. Una de 
las plazas se reserva para personas con discapacidad general.
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- Grupo, según artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público:C. Subgrupo de titulación: C1. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase de 
Servicio Extinción de Incendios y Salvamento. Número de vacantes: Una. 
Denominación de la plaza: Oficial.

- Grupo, según artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público: C. Subgrupo de titulación: C2. Clasificación: 
Escala Administración General, Subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Cuatro. Denominación de las plazas: Auxiliar de Administración General.

- Grupo, según artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público: AP. Subgrupo de titulación: AP. Clasificación: Escala 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Plazas 
de Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denominación de las 
plazas: Ayudante de Servicios Internos. 

II. Sistema de acceso por promoción interna:

- Grupo, según artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público: C. Subgrupo de titulación: C2. Clasificación: Escala 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Plazas 
de Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación de las 
plazas: Regente del Palacio Provincial.

Teruel, 19 de enero de 2026.- El Presidente de la Diputación Provincial de 
Teruel, Joaquín Pascual Juste Sanz.
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