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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 15 de enero de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la
que se dispone la publicacion de la encomienda de gestion formalizada por
convenio entre el Organismo Autonomo Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién y la Universidad de Zaragoza, para la evaluacién de la
actividad investigadora de personal docente e investigador contratado.

La clausula décima del convenio que formaliza la encomienda de gestion entre el
Organismo Autonomo Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon
y la Universidad de Zaragoza, para la evaluacién de la actividad investigadora

de personal docente e investigador contratado, establece que la encomienda se
perfeccionara por la prestacidon del consentimiento de las partes a través de su
firma y debera ser publicada por la Universidad de Zaragoza en el “Boletin Oficial
de Aragdn”, de conformidad con el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cumplimiento de lo anterior, dispongo que se proceda a la publicacion de la
citada encomienda de gestion, que figura como anexo de esta Resolucién, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 15 de enero de 2026.- La Rectora. Por delegacion (Resolucion de 25 de
abril de 2025, “Boletin Oficial de Aragon”, numero 85, de 7 de mayo de 2025). El
Vicerrector de Profesorado, Ismael Jiménez Compaired.

ANEXO.

Encomienda de gestién formalizada por convenio entre la Universidad Publica,
la Universidad de Zaragoza, y el Organismo Autonomo Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, para la evaluacién de la actividad
investigadora de personal docente e investigador contratado

Reunidos

De una parte, D.? Pilar Paneque Salgado, en nombre y representacion de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (en adelante ANECA),
Organismo Auténomo adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades,
segun el Real Decreto 472/2024, de 7 de mayo, por el que se desarrolla la
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estructura organica basica del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
Interviene en calidad de directora, nombrada por el Consejo Rector de ANECA
(Resolucion de 28 de febrero de 2023, de la Presidencia del Consejo Rector, por

la que se publica el nombramiento), y actuando en virtud de las atribuciones que le
atribuye el articulo 16 del Estatuto del Organismo Auténomo ANECA, aprobado por
el Real Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre.

De otra parte, D.2 Rosa Maria Bolea Bailo, Rectora de la Universidad de Zaragoza,
actuando en nombre y representacion de la Universidad de Zaragoza, CIF
Q5018001G , con sede en calle Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza, conforme

a las atribuciones que le confiere el articulo 83 de los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, aprobados por el Decreto 23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno
de Aragdn, ("Boletin Oficial de Aragon”, numero 70, de 10 de abril de 2025) tras su
nombramiento con fecha 10 de abril de 2025, mediante Decreto 37/2025, de 9 de
abril, del Gobierno de Aragon, por el que se dispone el nombramiento de D.? Rosa
Maria Bolea Bailo como Rectora Magnifica de la Universidad de Zaragoza.

Exponen que:

1. ANECA, a través de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (en adelante CNEAI), de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Organismo Autbnomo ANECA, realiza mediante convocatorias de caracter

anual de la Secretaria General de Universidades, la evaluacion de la actividad
investigadora de los funcionarios de carrera e interinos de los Cuerpos docentes
universitarios de universidades publicas de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.4.2 del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario, asi como de los organismos publicos de investigacion

de la Administracion General del Estado, de conformidad con la Orden CNU/1
181/2019, de 3 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes para la
evaluacion de la actividad investigadora del personal investigador funcionario de las
escalas cientificas de los organismos publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado haciendo uso de la habilitacion conferida por la disposicién final
tercera del Real Decreto 310/2019, de 26 de abril.

2. Con el objetivo de impulsar la actividad de investigacién, las universidades
publicas y los organismos publicos de investigacion precisan también contar con
un sistema de evaluacion de su personal docente e investigador contratado, que
sea equiparable al sistema de evaluacidn de su personal docente e investigador
con la condicion de funcionario de carrera e interino de la Universidad publica y
organismos publicos de investigacion, equiparacidon en cuanto a la evaluacién
misma considerada, sin que ello pueda vincularse en ningun caso, directa o
indirectamente, ni suponga un reconocimiento de un derecho retributivo del Real
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Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, para el personal docente funcionario de
carrera, o del articulo 87 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (en adelante LOSU).

3. Los efectos de las evaluaciones que se realicen por ANECA bajo esta
encomienda seran los que establezca, en su caso, por la correspondiente
convocatoria de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con la normativa
aplicable.

4. ANECA y la Universidad de Zaragoza tienen un interés comun en la mejora de la
calidad de la actividad investigadora del personal docente e investigador, cualquiera
que sea su vinculo laboral, y la Universidad de Zaragoza esta interesada en poder
tener dicho sistema de evaluacion de su profesorado contratado no funcionario.

5. Ambas partes, con fecha 22 de diciembre de 2021, firmaron una encomienda
por la cual la Universidad de Zaragoza encomendd a ANECA la evaluacion por
la CNEAI de la actividad investigadora de su personal docente e investigador
contratado, que esta proxima a vencer.

Teniendo en cuenta lo anterior, ANECA y la Universidad de Zaragoza ACUERDAN
suscribir la presente encomienda formalizada por convenio, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, que se regira por las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto.

El objeto de esta encomienda es que ANECA evalue, a través de la Comisién
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), la actividad
investigadora del personal docente e investigador contratado de la Universidad
de Zaragoza y en concreto de las figuras que la Universidad establezca en la
correspondiente convocatoria.

De conformidad con ello, la convocatoria para la evaluacion de esta actividad
investigadora se realizara por la Universidad de Zaragoza, por ser de su
competencia.

Esta evaluacién se realizara con los mismos criterios que aplica ANECA en sus
evaluaciones de sexenios para el personal funcionario de universidad que lleva a
cabo CNEAL.
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Segunda.- Obligaciones de la Universidad de Zaragoza.
Las obligaciones de la Universidad de Zaragoza son:

1. Realizar la convocatoria para el reconocimiento de la actividad investigadora del
personal docente e investigador contratado que considere.

Esta convocatoria indicara la obligatoriedad de iniciar el procedimiento mediante
la presentacién de las solicitudes de evaluacion en el registro de la Universidad de
Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza emitira, en su caso, la correspondiente autorizacion,
necesariamente con fecha anterior al cierre de recepcion de solicitudes en ANECA,
para continuar con la tramitacion en el siguiente enlace: https://sede.aneca.es/.

En la convocatoria se recogera que este documento de autorizacidn sera requisito
indispensable que debera formar parte de la documentacién a remitir a ANECA por
la persona interesada.

En la convocatoria se establecera que el plazo de remision a ANECA de las
solicitudes se iniciara el primer dia habil un mes después del inicio del plazo de
presentacion de solicitudes que establezca la Resolucion de la Secretaria General
de Universidades, por la que se aprueba la convocatoria de evaluacion de la
actividad investigadora anualmente del profesorado funcionario por la CNEAI
(conocida como convocatoria ordinaria).

La Universidad de Zaragoza tendra en cuenta a efectos de plazo de resolucién que
establezca en su convocatoria, que las solicitudes de evaluacién que se reciban
bajo esta encomienda seran despachadas en ANECA, en todo caso, tras la revision
administrativa de las solicitudes del personal docente e investigador funcionario.
ANECA remitira los informes correspondientes en un plazo de un mes desde la
finalizacién del tramite de notificacion de las resoluciones del Pleno de CNEAI

de la convocatoria de la Secretaria General de Universidades para el personal
funcionario.

2. Remitir a ANECA un listado con las solicitudes de tramo autorizadas para
evaluar, por sede electrénica, poniendo en el asunto “Solicitudes evaluables
CNEAI convocatoria XXXX”, siendo “XXXX” el afio de la convocatoria de que

se trate. Sera un unico listado editable y ordenado alfabéticamente, donde se
identifiquen las solicitudes autorizadas, junto con la siguiente informacion: nombre
de la Universidad/razén social, NIF, domicilio fiscal, persona de contacto, érgano
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gestor, unidad tramitadora, oficina contable, y 6rgano proponente, y cualquier otra
informacion relevante para pago del coste.

3. Resolver los procedimientos de evaluacion de la actividad evaluada, asi como
asumir todos los actos administrativos y resoluciones que de la tramitacion de la
convocatoria puedan surgir, por ser de su competencia.

4. En caso de que la Universidad de Zaragoza resuelva en sentido contrario al
informe remitido por ANECA, se informara a ANECA de los motivos sobre el cambio
de sentido de la evaluacion.

5. Cuando se interponga recurso contra la resolucién de los procedimientos de
evaluacion de la actividad investigadora, la Universidad de Zaragoza podra solicitar
informe a ANECA. Posteriormente, la Universidad de Zaragoza dictara la resolucion
administrativa que ponga fin al recurso e informara a ANECA del resultado de la
resolucion del recurso.

Tercera.- Obligaciones de ANECA.
Las obligaciones de ANECA son:

1. Evaluar las solicitudes de tramos de investigacion del personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Zaragoza que se hayan autorizado,
siguiendo los criterios de evaluacion de CNEAI.

Para ello, ANECA pondra a disposicion de la Universidad de Zaragoza el enlace
en el que los solicitantes podran continuar el procedimiento administrativo https://
sede.aneca.es/ una vez cuenten con su autorizacion.

ANECA mantendra abierto el citado enlace durante un periodo de tiempo idéntico
al que se haya determinado en la Resolucion de la Secretaria General de
Universidades por la que se aprueba la convocatoria ordinaria de evaluacién de la
actividad investigadora.

2. Emitir un informe técnico por cada solicitud de evaluacion.

En el informe técnico, la obra sometida a valoracion se calificara dentro de la
horquilla 0 a 10. El informe técnico sera remitido después a la Universidad.

3. Establecer el procedimiento a seguir en la evaluacion del personal docente
investigador contratado de la universidad o centro de investigacion. Este
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procedimiento respetara los criterios y normas aplicables al procedimiento general
de evaluacion de la actividad investigadora del profesorado funcionario de
Universidad, con las salvedades establecidas en esta encomienda.

4. En cuanto a los plazos, de acuerdo con lo indicado en la clausula segunda, las
solicitudes de evaluacion que se reciban bajo esta encomienda seran despachadas
en ANECA tras la revision administrativa de las solicitudes del personal docente

e investigador funcionario, por lo que los informes se remitiran la Universidad de
Zaragoza en el plazo de un mes desde la finalizacion del tramite de notificacion de
las resoluciones del Pleno de CNEAI de la convocatoria ordinaria.

5. Emitir informe en el caso de las eventuales impugnaciones que pudieran
realizarse conforme se prevé en la clausula anterior.

Cuarta.- Compensacion de gastos.

La Universidad de Zaragoza compensara a ANECA los gastos que haya tenido en
la realizacion de las evaluaciones a que se refiere esta encomienda, con cargo a
su partida presupuestaria UP 537-Innovacion y Calidad en el subconcepto 226.00
Gastos generales y de funcionamiento. El importe a compensar comprende los
gastos directos e indirectos generados de la actividad de evaluacién y un coste
equivalente a la utilidad derivada de los mismos.

En el seno de la Comision mixta de seguimiento, ANECA emitira una liquidacion de
gastos de la encomienda en la que se hara constar las solicitudes de evaluacién de
tramo de investigacion recibidas y el importe que tendra que pagar la Universidad
de Zaragoza.

Cada tramo corresponde con un sexenio de investigacion. El coste de la evaluacion
de cada tramo de investigacion que se solicite evaluar sera de 250,00 euros. Una
persona solicitante podra presentar una solicitud para la evaluacion de un maximo
de seis tramos de investigacion (seis sexenios).

El importe total estimado durante la vigencia de esta encomienda estara entre un
minimo de 250 euros, atendiendo coste de solicitud de evaluacion de un tramo de
investigacion, y a un maximo de 150.000 euros, con una prevision de evaluacion de
200 solicitudes de tramos.

Los miembros de los comités asesores, percibiran asistencias con cargo al capitulo
2 del presupuesto de ANECA, (seccion 33 programa 322C articulo 23), siempre

de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27 y siguientes del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y con los
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limites establecidos al efecto por el Ministerio de Hacienda en la resolucién de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, de 11 de febrero de 2025, o las
correspondientes autorizaciones aprobadas al efecto durante la vigencia de esta
encomienda.

Quinta.- Solicitudes de evaluacion.

Los solicitantes de evaluacidon que hayan sido autorizados por la Universidad
de Zaragoza en el marco de su convocatoria utilizaran la plataforma electréonica
proporcionada por ANECA para remitir la documentacion.

ANECA no admitira solicitudes presentadas en la plataforma que no estén
acompanadas de la correspondiente autorizacion previa de la Universidad de
Zaragoza.

Las personas interesadas no podran solicitar la evaluacion de tramos que ya
hubieran recibido una evaluacion positiva de CNEAI por convenio con otra
universidad.

Sexta.- Titularidad de la competencia.

Esta encomienda de gestion no supone cesién de titularidad de las competencias
de las partes, ni de los elementos sustantivos de su ejercicio.

La Universidad de Zaragoza dictara los actos o resoluciones que den soporte, o en
los que se integre, la evaluacién que realizara ANECA bajo esta encomienda.

Séptima.- Proteccion de datos personales.

La Universidad de Zaragoza, responsable de tratamiento, pondra a disposicidn

de ANECA los datos personales de las personas solicitantes necesarios para
hacer posible la evaluacion a que se refiere este convenio. ANECA, encargada del
tratamiento, se compromete a tratar los datos con esa unica y exclusiva finalidad.
Una vez realizada la evaluacién, ANECA devolvera los datos proporcionados

por la Universidad, junto con cada informe de evaluacion, y suprimira las copias
existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos personales en
virtud del Derecho de la Unién Europea o de Espania.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
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a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos, en adelante RGPD), el tratamiento

de los datos referidos en el parrafo anterior es necesario para el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico por parte de la Universidad, la garantia de la
calidad establecida como fin esencial de la politica universitaria en el articulo 5 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y la valoracion, entre otras, de la actividad
investigadora y actividad de transferencia e intercambio o del conocimiento e
innovacion como conceptos evaluables a efectos retributivos y de promocién, a que
se refieren los articulos 11.6 y 76.2 de la misma Ley Organica. La Universidad de
Zaragoza facilitara a cada persona evaluada, en el momento de la recogida de los
datos, la informacién prevista en el articulo 13 del RGPD.

ANECA no aplicara los datos ni los utilizara con fin distinto al previsto en este
convenio, ni los comunicara, siquiera para su conservacion, a otras personas,
exceptuando los evaluadores y evaluadoras encargados de la evaluacién.
Asimismo, se compromete a no realizar ninguna cesion de dichos datos y
observara en todo momento, y en relacion con los datos de caracter personal que
le pudieren ser entregados para la realizacion de los trabajos de evaluacion, el
deber de confidencialidad y secreto profesional dispuesto en el articulo 28.3.b del
RGPD asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto de normas
aplicables a esta materia, de conformidad con los cuales ANECA garantizara que
sus evaluadores que puedan acceder a dichos datos se comprometan a respetar
dicha confidencialidad.

No sera posible realizar subcontrataciones a terceros del servicio que el encargado
del tratamiento presta al responsable del tratamiento.

ANECA manifiesta cumplir con la normativa vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal y, en particular, con el RGPD y resto de disposiciones
vigentes en la materia. Las medidas de seguridad implantadas en ANECA se
corresponden con las previstas en el anexo Il (Medidas de seguridad) del Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

ANECA notificara a la Universidad de Zaragoza sin dilacién indebida y a través
de la direccion de correo electronico que ésta le indique, las violaciones de la
seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento,
juntamente con toda la informacién relevante para la documentacion y
comunicacion de la incidencia. Asi mismo, pondra a disposicién de la Universidad
toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 28 del RGPD asi como para permitir y contribuir a la
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realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de
otro auditor autorizado por dicho responsable.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82 del RGPD, si ANECA infringe el
presente documento y lo dispuesto en dicha noma al determinar los fines y medios
del tratamiento, sera considerado responsable del tratamiento con respecto a dicho
tratamiento.

Octava.- Extincion.

Esta encomienda se extinguira por el cumplimiento de su objeto o por incurrir en
alguna causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a)
b)

c)

d)

h)

El transcurso de su plazo de vigencia sin haberse acordado la prorroga.
Por mutuo acuerdo de los firmantes.

Por circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la realizaciéon de las
actuaciones objeto de este convenio.

Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En este caso, las partes se preavisaran por 20 dias
para evitar, si ello fuera posible, la extincién, comunicandoselo a la Comisién
de seguimiento. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera
el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio, lo
cual no conllevara derecho a indemnizacion.

Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Por la asuncién por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragon de la evaluacion de la actividad investigadora del personal docente e
investigador contratado de las universidades de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

La introduccién de cambios de calado en el sistema de evaluacion de la
actividad investigadora que afectara a la continuidad y no hicieran posible el
mantenimiento de la evaluacion segun lo previsto en la presente encomienda
formalizada por convenio.

Cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.




BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

27 de enero de 2026 Numero 17

csv: BOA20260127026

Novena.- Modificacion.

La presente encomienda podra ser modificada por mutuo acuerdo de los firmantes
en la Comision mixta de seguimiento, a solicitud de cualquiera de las partes.

Décima.- Vigencia.

Esta encomienda se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de

las partes a través de su firma, debera ser publicado en el "Boletin Oficial de
Aragén", de conformidad con el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La
tramitacidén de esta publicacion sera realizada por la Universidad de Zaragoza.

El convenio tendra una duracién de un afo desde el 1 de enero, y sera de
aplicacioén a las evaluaciones que se realicen por ANECA en el mismo periodo de la
convocatoria correspondiente de la Secretaria General de Universidades que esté
en curso.

Previa revision de la Comision mixta de seguimiento, el presente convenio podra
ser prorrogado expresamente por mutuo acuerdo de las partes con antelacion a
la fecha de expiracion del mismo, por un periodo de un afio mas, para la siguiente
convocatoria, mediante la subscripcion de la correspondiente prérroga.

Decimoprimera.- Comisién mixta de seguimiento.

El seguimiento de esta encomienda se realizara por una Comisién mixta, formada
por ambas partes, a través de dos representantes de cada una de ellas, a designar
por los firmantes, quienes resolveran las controversias que pudieran plantearse
sobre la interpretacion y ejecucién de la encomienda, y cuyo funcionamiento se
regira por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. Asimismo, conocera de los distintos aspectos referidos en este convenio.

Esta Comision de seguimiento se reunira al finalizar el mismo para acordar la
liquidacion los gastos que deban ser abonados por la Universidad de Zaragoza a
ANECA, de conformidad con lo sefalado en la clausula cuarta.

En defecto de acuerdo, las partes acuerdan someterse a los juzgados y tribunales
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

10
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Decimosegunda.- Régimen juridico.

El presente convenio es una encomienda de gestion de las previstas en el articulo
11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
tiene naturaleza administrativa.

Decimotercera.- Finalizacion de encomiendas anteriores.

ANECA la Universidad de Zaragoza acuerdan resolver la encomienda suscrita por
ambas partes para la evaluacion de la actividad investigadora del personal docente
e investigador contratado de la Universidad de Zaragoza, con 22 de diciembre de
2021, que se declara por consiguiente resuelta y extinta.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben esta encomienda, a un solo
efecto, en el lugar y en las fechas de firma electrénica, tomandose como fecha de
formalizacién del presente documento la fecha del ultimo firmante.

Por la Universidad de Zaragoza, D.? Rosa Maria Bolea Bailo.

Por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, D.? Pilar
Paneque Salgado.
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