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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

INSTRUCCION de 14 de enero de 2026, de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se establecen los criterios generales de gestion y
llamamiento para el nombramiento de personal funcionario interino en la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El articulo 7 del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de

la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de
19 de febrero, de la Diputacién General de Aragdn, sefiala que la seleccion del
personal funcionario interino se realizara mediante listas de espera derivadas de los
procesos selectivos y listas supletorias de las anteriores en caso de inexistencia o
agotamiento de aquellas. En los casos en que no existan o se agoten dichas listas
y concurra una manifiesta urgencia en la provision del puesto, ésta cabra efectuarla
a través del Servicio Publico de Empleo. En todo caso, quedaran garantizados los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por su parte, la elaboracion de las listas de espera y el nombramiento de personal
funcionario interino, se encuentra regulado en los articulos 37 a 39 del Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el
reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Como consecuencia del desarrollo de una aplicacién web informatica del Gobierno
de Aragon propia en la materia, en aras de avanzar en una Administracién basada
en los principios de transparencia, igualdad, celeridad y agilidad, se hizo necesario
regular el procedimiento que debia regir los procedimientos de elaboracion de

las listas de espera y el nombramiento de personal funcionario interino, lo que

se implemento a través de la Instruccidn de 10 de junio de 2025, de la Direccion
General de la Funcion Publica, por la que se establecen los criterios generales de
gestion y llamamiento para el nombramiento de personal funcionario interino en la
Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Dicha Instruccién derogaba la Instruccion de 3 de noviembre de 2008, de la
Direccién General de la Funcion Publica, por la que se establecen criterios de
confeccion y gestion de las listas de espera para nombramiento de funcionarios
interinos en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn y sus
sucesivas modificaciones, asi como la Resolucion de 2 de octubre de 2019, del
Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
establecen los criterios generales de llamamiento mediante la web del Gobierno de
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Aragén para nombramiento de personal funcionario interino en la Administracién de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Las convocatorias realizadas desde la aprobaciéon de la mencionada Instruccion de
10 de junio de 2025, de la Direccion General de la Funcién Publica, han puesto de
manifiesto diversos aspectos de las normas que les son aplicables que dificultan o
no facilitan la cobertura de los puestos de trabajo que son ofertados.

Por todo lo anterior, y en el uso de las competencias atribuidas en el articulo 6.2
del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragodn, por el que
se distribuyen las competencias en materia de personal, esta Direccion General
aprueba las siguientes instrucciones:

Capitulo primero. Disposiciones generales.
1. Ambito de aplicacién.

La presente Instruccion tiene por objeto determinar los criterios de gestion y
procedimiento de llamamiento para el nombramiento del personal funcionario
interino en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de
Aragén.

2. Nombramiento.

Para la elaboracién de las listas de espera y el nombramiento del personal
interino habra de estar a lo dispuesto en los articulos 37 a 39 del Decreto 80/1997,
10 de junio, por el que se aprueba el reglamento de provisién de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de personal funcionario

de la Comunidad Autonoma de Aragon asi como en los articulos 4 y 7 del del
texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero,
de la Diputacion General de Aragon, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion
basica estatal aplicable.

3. Nombramientos en puestos no incluidos en las Relaciones de Puestos de
Trabajo.

Procedera el nombramiento de personal funcionario interino, sin necesidad de
adscripcion a un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo, cuando existan
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia y en las condiciones

y términos que se establezcan en la correspondiente Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Dicho nombramiento tendra lugar en las mismas condiciones que para el resto del
personal interino.

4. Transformacién de contratos laborales temporales en nombramientos de
personal funcionarios interinos.

En aquellos supuestos en que exista un puesto en la Relacién de Puestos de
Trabajo de personal funcionario, cuyo titular sea personal laboral y exista necesidad
de sustituirlo, la contratacion del personal sustituto se formalizara bajo la modalidad
laboral contractual correspondiente.

Excepto en los supuestos de jubilacion parcial y anticipada, que se estara a

lo dispuesto en la normativa laboral y lo dispuesto en el convenio colectivo, la
determinacién de la persona candidata con quien se formalizara la contratacion
laboral se efectuara conforme a las listas y criterios de gestion de seleccién de
personal funcionario interino.

Cuando la persona ocupante titular cese definitivamente en el puesto, se procedera
a modificar el anexo presupuestario cambiando las fichas de “personal laboral a
funcionario” y a transformar el contrato laboral que vincula a su ocupante por un
nombramiento como personal funcionario interino.

5. Organos gestores.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, por
el que se distribuyen las competencias en materia de personal, la competencia para
convocar, gestionar las listas de espera, nombrar y cesar al personal funcionario
interinos corresponde, con caracter general, a la Direccion General de la Funcién
Publica.

Ademas de la Direccién General de la Funcion publica, se determinan como
organos gestores los correspondientes érganos competentes para el nombramiento
de personal funcionario interino en el ambito del respectivo Departamento, de
acuerdo con lo dispuesto en los Decretos y demas normativas reguladores de

la delegacion de competencias, que se recogen en el anexo de la presente
Instruccion, sin perjuicio de las posteriores modificaciones que se produzcan en la
materia.
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Capitulo segundo. Normas de confeccion de las listas de espera.
6. Confeccidn de las listas de espera derivadas de procesos selectivos.

En las solicitudes para participar en los procesos selectivos para ingreso en los
Cuerpos y Escalas de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma, las personas aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en
el caso de no superar las pruebas del proceso selectivo, a las listas de espera de
la correspondiente Escala o Clase de Especialidad del ambito geografico que se
determine.

El personal funcionario interino sera seleccionado mediante el llamamiento a
través de las listas de espera ordinarias, derivadas de un proceso selectivo y
confeccionadas por el 6rgano de seleccidon del proceso selectivo. Estas listas se
ordenaran del siguiente modo:

a) Relaciéon de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo,
han aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por numero de ejercicios
aprobados y la puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

b) Relacion de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los
ejercicios del proceso selectivo, seran ordenados segun la puntuacion obtenida
en el primer ejercicio, junto con la valoracion de los servicios prestados
en la correspondiente Escala o Clase de especialidad, en el ambito de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragon, a razén de
0.015 puntos por mes de servicios prestados con un maximo de 10 afos.

Las listas de espera derivadas de procesos selectivos posteriores derogaran a las
de procesos selectivos anteriores.

En el caso de no concretar provincia en su solicitud de participacion, se entendera
que se opta a todas las provincias.

7. Confeccién de listas de espera supletorias.

La confeccion de listas de espera supletorias, a las que cabe acudir en caso de
inexistencia o agotamiento de las listas de espera de ingreso (derivadas de los
procesos selectivos de oferta de empleo), se efectuara conforme a los siguientes
criterios.

Mediante anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, en el espacio habilitado al
efecto, podran ser convocadas en aquellos casos en que no exista lista de espera




BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

27 de enero de 2026 Numero 17

csv: BOA20260127021

derivada de proceso selectivo o ésta se encuentre agotada o concurra alguna
circunstancia que asi lo justifique, apreciada por el 6rgano convocante.

Estas listas seran resultantes de convocatorias publicas, especificas y
extraordinarias convocadas por el 6rgano que tenga atribuida la competencia

en materia de convocatoria y gestion de listas de personal funcionario interinos,
cuando de conformidad con la oferta publica de empleo no se prevea la
convocatoria de un proceso selectivo para algun Cuerpo, Escala o Clase de
especialidad o habiéndose convocado se hubieran agotado las bolsas existentes,
a través de pruebas selectivas que versaran sobre las materias contenidas en el
temario en vigor para el acceso al Cuerpo, Escala o Clase de especialidad, de que
se trate, en los términos que se prevean en la respectiva convocatoria.

En el caso de que estas listas se agoten el érgano que tenga atribuida la
competencia en materia de convocatoria y gestion de listas de interinos podra
utilizar esta modalidad de confeccién de listas de espera de manera sucesiva, en
los términos previstos en este apartado.

Las listas de espera supletorias posteriores derogaran a las listas supletorias
anteriores.

8. Confeccidn de listas de espera extraordinarias.

Cuando las necesidades de cobertura provisional con personal funcionario interino
no puedan ser atendidas a través de los mecanismos de seleccién previstos en
los apartados 6 y 7 de esta Instruccién, y en el supuesto de que dicha cobertura
no quepa posponerla hasta la formacion de nueva lista de espera, cabra acudir,
previa autorizacion de la Direccién General de Funcioén Publica (o del érgano
correspondiente que tenga atribuida la competencia para convocatoria y gestion de
listas de espera), a la seleccion de la persona candidata para nombramiento como
personal funcionario interino a través de la correspondiente Oficina de Empleo,
pudiendo generarse la oportuna lista de espera con aquellas personas candidatas
que cumplan los requisitos y obtengan la calificacion que determine el érgano de
valoracién para ser consideradas aptas.

En los casos en que no existan o se agoten las listas de los apartados anteriores
y siempre que concurra una manifiesta urgencia en la provision del puesto, ésta
cabra efectuarla a través del Servicio Publico de Empleo previa autorizacion del
organo correspondiente que tenga atribuida la competencia para la convocatoria y
gestion de listas de espera, que sera confeccionada por localidad.
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Los anuncios se publicaran en la pagina web del Gobierno de Aragon, en el espacio
habilitado al efecto. En la seleccion quedaran garantizados, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, mediante la realizacion de
pruebas de tipo test que versaran sobre las materias contenidas en el temario en
vigor para el acceso al Cuerpo, Escala o Clase de especialidad.

Las listas de espera extraordinarias posteriores derogaran a las listas extraordinaria
anteriores.

Los procesos de seleccion asi realizados se formalizaran en las correspondientes
actas en las que figuraran necesariamente: los criterios de admisibilidad a las
pruebas, la determinacion de las personas candidatas y la puntuacion obtenida en
las pruebas realizadas. Las listas asi confeccionadas seran remitidas al 6rgano
competente.

Las listas asi confeccionadas seran aprobadas por la Direccion General de la
Funcion Publica, o por el érgano competente y tendran una vigencia de tres afios
como maximo.

9. Orden de prelacion.

Tal y como se ha establecido en parrafos anteriores, la seleccion del personal se
realizara mediante listas de espera derivadas de los procesos selectivos y, en caso
de inexistencia o agotamiento de aquéllas, de listas supletorias en los términos que
se prevean en su respectiva convocatoria. En el supuesto de que éstas no existan o
se hayan agotado, se acudira a las listas de espera extraordinarias.

Dado el sistema de prelaciéon de listas de espera especificado en el parrafo anterior,
las personas candidatas convocadas en la lista de la misma Clase de especialidad
derivada de proceso selectivo, tendran prioridad para la adjudicacion ante las
personas candidatas de dicha lista que se encuentren en posicion posterior y ante
las personas candidatas de la lista supletoria, de conformidad con la normativa
vigente.

Asimismo, las personas candidatas convocadas en la lista supletoria de la misma
Clase de especialidad, de conformidad con la normativa vigente tendra prioridad
ante las personas candidatas de dicha lista que se encuentren en posicidon posterior
y ante los candidatos de la lista de espera extraordinaria.
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Capitulo tercero. Normas de gestiéon de las listas de espera de interinos.
10. Procedimiento.

La provision de puestos de trabajo en el ambito de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de Aragon por personal funcionario interino se llevara
a cabo, con caracter general, a través de la aplicacion informatica “Provision de
puestos de caracter temporal” que se encuentra en la siguiente ubicacion https://
aplicaciones.aragon.es/ppfi.

En el supuesto de extraordinaria urgencia y necesidad, cuando se considere mas
eficiente, la provision se llevara a cabo mediante llamamiento telefénico, siempre y
cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. Se trate de un puesto previsto para su cobertura perentoria en las
correspondientes Leyes de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

2. La vacante se debe haber producido en los tres dias habiles anteriores al
llamamiento telefénico.

3. Laincorporacion de la persona interina debera producirse en los tres dias
siguientes a la aceptacion del puesto.

En todo caso los 6rganos gestores tendran la obligacion de dejar constancia y
mantener un registro de las actuaciones realizadas para que esté garantizada la
suficiente trasparencia en el procedimiento.

11. Personas candidatas.

Estan obligadas a participar en las convocatorias todas aquellas personas
candidatas que se encuentren en situacion de “libre” el dia anterior a la fecha de la
convocatoria en la lista correspondiente, y que no hayan solicitado la suspension
voluntaria con caracter previo al dia del lamamiento.

12. Solicitud.

Las personas candidatas obligadas a participar deberan tramitar la solicitud de
participacion a través de dicha aplicacion informatica rellenando el anexo Il. El
plazo de presentacion de solicitudes sera de tres dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la apertura de la convocatoria.
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Las convocatorias con caracter general se realizaran los miércoles, salvo causas
justificadas, en cuyo caso se informara de ello en la aplicacion informatica, asi
como a las organizaciones sindicales.

Se debera cumplimentar el anexo Il en caso de optar a plazas, o, en caso contrario
y siempre y cuando su circunstancia coincida con alguno de los supuestos de
suspension, debera presentarse el anexo lll.

13. Personas convocadas.

Aquellas personas candidatas convocadas que, pudiendo alegar alguna de las
causas de suspension motivada, opten por participar, podran solicitar unicamente
los puestos de su interés, haciendo constar también en el mismo anexo Il la causa
de suspension, para en el caso de no resultar adjudicatarias de ninguno de los
puestos solicitados, se les aplique la situacion de suspension en la lista de espera,
debiendo acreditarlo debidamente.

A estos efectos, el personal que se halle prestando servicios en la Administraciéon
de la Comunidad Autbnoma de Aragdn no precisara aportar la documentaciéon
justificativa al respecto para acreditar la situacién de encontrarse trabajando, sin
perjuicio de su posterior comprobacion por parte de la Administracion.

Las personas candidatas que en el momento de ser convocadas opten por no
participar porque se encuentren en alguna de las situaciones de suspension
motivada, no estaran obligadas a solicitar los puestos ofertados, pero deberan
rellenar en la aplicacion informatica el anexo Il indicando la causa de la suspension
y aportando, en su caso, la documentacion justificativa requerida.

14. Acreditacion de las causas de suspension motivada.

Todas las causas de suspension motivada alegadas en el anexo Ill deberan
referirse al dia anterior a la convocatoria y deberan justificarse en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de la convocatoria, para
pasar a la situacion de suspension motivada en la lista correspondiente.

Los justificantes se presentaran a través de la plataforma en el apartado
establecido a tal efecto.

Las personas candidatas que presenten la justificacion referida en el parrafo
anterior fuera del plazo establecido de cinco dias habiles, pasaran al ultimo lugar
del bloque de las listas/s de espera que corresponda.
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15. Activacion de nuevas personas candidatas.

Las personas candidatas que se encontrasen en la situacion de suspenso y deseen
activarse en listas, deberan hacerlo en el apartado establecido a tal efecto en la
aplicacion informatica, y en tanto no esté habilitado deberan solicitar su activacion
por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y podran
remitir copia a la direcciéon de email dgfp.ppfi@aragon.es.

16. Adjudicacion.

El 6rgano gestor competente, a través de la aplicacion informatica, procedera
a adjudicar en el plazo maximo de dos dias habiles siguientes a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, los puestos ofertados a las personas
candidatas por el orden en que figuren en la correspondiente lista de espera,
atendiendo al orden de preferencia indicado en la solicitud.

Dicha adjudicacion sera publicitada en la aplicacion informatica, determinando el
plazo maximo de dos dias habiles a partir del dia siguiente a la adjudicacion, en
que las personas adjudicatarias de plazas deberan realizar los tramites previos
necesarios para su nombramiento como personal funcionario interino, en particular,
la aceptacion del puesto, aportando, en su caso, la titulacion escaneada por ambas
caras y demas documentacion que se requiera para el desempeio del puesto
adjudicado.

Los efectos juridicos de la adjudicacion se entenderan equiparados a los del
nombramiento, por lo que quien no realice los tramites indicados en el plazo
otorgado o no haga efectiva la toma de posesion en el puesto adjudicado, se
entendera que renuncia al puesto, quedando excluida de todas las provincias de la
correspondiente lista de espera de la que ha sido adjudicada, y dicho puesto pasara
a ofertarse en la siguiente convocatoria”.

17. Personal funcionario interino que presta servicios en la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon y resulte adjudicatario.

El personal funcionario interino que se halle prestando servicios para la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon y resulte adjudicatario de un
puesto, se entendera que renuncia al puesto de trabajo que viniere desempefiando,
debiendo comunicar tal circunstancia a la Direccién General de la Funcion Publica o
al érgano gestor competente, en su caso.
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Dicha renuncia supondra la suspension de la lista por la que se le contrato y esa
persona pasara ocupar el ultimo lugar del bloque de las listas/s de espera que
corresponda en todas sus provincias.

18. Llamamientos simultaneos.

En el supuesto de estar una persona convocada simultaneamente en mas de una
especialidad y resultase adjudicataria de varios puestos, debera optar por uno de
ellos, quedando en las otras listas en situacion de “suspension”.

19. Exclusion.

1. En el supuesto de renuncia una vez que se ha producido el nombramiento:

- Cuando la renuncia se produzca antes de la incorporacion o antes de que
transcurra un ano, sera excluida de forma definitiva de la lista de espera
de todas las provincias.

- Cuando la renuncia se produzca transcurrido un afno desde la
incorporacion, sera excluida de forma definitiva de la lista de espera de la
provincia del nombramiento.

2. En el supuesto de llamamientos a través de la aplicacion informatica:

- Aquellas personas candidatas convocadas que no remitan a través de
la aplicacion el anexo Il o el anexo lll, segun el caso, o lo hicieran fuera
del plazo establecido, seran excluidas de la lista de espera de todas las
provincias.

A este respecto, aquellas personas que hubieran resultado excluidas
de las listas de espera de todas las provincias durante un plazo de 6
meses, con anterioridad a la publicacién de la presente Instruccion, en
aplicacion de los supuestos de exclusion previstos en el apartado 20.2
de la Instruccion, de 10 de junio de 2025, de la Direccién General de
la Funcion Publica, por la que se establecian los criterios generales de
gestion y llamamiento para el nombramiento de personal funcionario
interino en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Aragon, podran solicitar su activacion en las listas afectadas, una vez
transcurrido dicho periodo.

La solicitud de activacion debera realizarse, a través de las Unidades de
Registro de documentos del Gobierno de Aragén o de cualesquiera de los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles, una vez transcurridos seis meses desde
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la fecha de la Resolucion, del Director General de la Funcion Publica,

de exclusién de la lista de espera. La incorporacion a la lista de espera
se efectuara en la misma posicion que el/la interesado/a ocupaba en

el momento de la creacion de la misma. En el caso de no solicitar la
activacién o de hacerlo fuera del plazo establecido, la exclusion de la lista
de espera de todas las provincias tendra caracter definitivo.

- Aquellas personas convocadas que presenten anexo Il sin causa de
suspension y que no soliciten todos los puestos correspondientes a las
provincias por las que estan convocados, cuando, teniendo en cuenta su
orden de puntuacion, les hubiera sido adjudicada una de las plazas que
no han solicitado, al equipararse al rechazo, seran excluidas de forma
definitiva de la lista de espera de todas las provincias.

3. En el supuesto de llamamiento telefénico:

- Cuando no se logre establecer comunicacion durante tres ofertas distintas,
seran excluidas de forma definitiva de la lista de espera de la provincia que
se le contacta en el ultimo llamamiento.

- Cuando contactada una persona, imposibilite un nuevo contacto para dar
respuesta a la oferta, seran excluidas de forma definitiva de la lista de
espera de la provincia que se le contacta.

20. Nombramiento.

Finalizados los tramites, se dictara resolucion de nombramiento como personal
funcionario interino o designacion por la Direccién General competente en materia
de funcién publica o por el érgano gestor competente, en los correspondientes
puestos de trabajo.

La Direccion General o el érgano gestor competente, una vez realizado el
nombramiento lo comunicara a los Departamentos donde vayan a prestar servicio,
para que éstos tramiten el cumplimiento del requisito del reconocimiento médico.

El nombramiento del personal funcionario interino estara en todo caso condicionado
a la realizacién de dicho reconocimiento médico. Cuando realizada con
posterioridad la evaluacién médica resultase desfavorable, cada Departamento lo
comunicara al érgano competente en su nombramiento para que éste lo deje sin
efecto.

21. Puestos no adjudicados.

Si resuelta la correspondiente adjudicacion existieran puestos de trabajo sin
cubrir, por no haber sido solicitados por ninguna persona candidata o por renuncia
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posterior del puesto adjudicado, la Direccion General de la Funcién Publica los
incluira en la siguiente convocatoria junto con las nuevas peticiones de provision
recibidas y autorizadas.

22. Llamamiento telefénico.

En el supuesto de llamamiento telefénico, con caracter excepcional y con arreglo a
lo dispuesto en el apartado 10 de la presente Instruccién, el 6rgano gestor llamara a
las personas candidatas mediante localizacién telefonica.

El dia anterior al contacto telefénico se enviara un email a las posibles personas
candidatas informando de que se les va a ofrecer un puesto de la especialidad
correspondiente por procedimiento de urgencia. Se le indicara que debe estar
pendiente de su teléfono o bien que podra contactar en una franja horaria
determinada mediante los canales de comunicacidn que se le indiquen. Si no hay
respuesta dentro del plazo indicado, se perdera todo derecho a la oferta pasando a
la siguiente persona candidata de la lista.

Cuando no se consiga dicha comunicacion con la persona candidata, pero hubiera
sido atendida la llamada por distinta persona o se hubiere dejado mensaje en el
contestador telefénico, se esperara un periodo minimo de 30 minutos para que la
persona candidata responda al llamamiento y manifieste su opcion. Transcurrido
ese plazo sin que la persona candidata haya establecido contacto, se procedera al
llamamiento de la siguiente persona candidata. En el caso de que dicha situacion
se reitere en una nueva oferta la persona candidata pasara a la situacion de
“suspenso’.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una
segunda llamada, transcurridos al menos 10 minutos y, en el supuesto de no
lograrse tampoco comunicacion, se procedera a llamar a la siguiente persona
candidata.

Las personas candidatas no localizadas por este sistema permaneceran en su
correspondiente orden en las listas de espera para siguientes llamamientos.

Cuando no se logre establecer comunicacion durante tres ofertas distintas, la
persona candidata pasara a la situacion de “excluida” de la lista de la provincia.

También resultaran excluidas aquellas personas que una vez contactadas,
interrumpan la comunicacion e imposibiliten un nuevo contacto.
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Efectos de la aceptacién y rechazo de la oferta.

La persona candidata localizada debera comunicar dentro de los 30 minutos
posteriores a la llamada su aceptacion o renuncia a la oferta recibida.

Cuando la persona candidata llamada acepte el puesto ofrecido en una provincia,
quedara en situacion de “ocupada” en las listas de las restantes provincias en tanto
no se produzca su cese y comunique tal circunstancia en el plazo de diez dias
habiles al 6rgano competente de la gestion de la correspondiente lista de espera,
si la comunicacién se efectua con posterioridad a dicho plazo pasara a ocupar el
ultimo lugar del bloque de la correspondiente lista de espera.

En caso de rechazo no justificado, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la lista de espera de

la correspondiente provincia, si bien mantendra su posicion en las restantes

provincias.

Si la renuncia se produce una vez que se ha producido el nombramiento:

- Sera excluida de forma definitiva de las listas de espera de las tres provincias
si la renuncia se produce antes de su incorporacion o antes de que haya
transcurrido un ano desde la misma.

- Sera excluida de forma definitiva de la lista espera de la provincia del
nombramiento cuando la renuncia se produzca transcurrido un afo desde la
incorporacion.

23. Suspension de llamamientos.

1. Se establecen dos situaciones de suspenso en las listas en las que las
personas candidatas permaneceran en el mismo orden en el que se
encuentran:

- Suspension motivada.
- Suspension voluntaria previa.

2. Las personas aspirantes podran quedar en situacion de suspension motivada
cuando, en el momento de producirse el llamamiento rechacen la oferta por
alguna de las siguientes causas:

- Enfermedad. Documentacion justificativa: Baja o certificado médico del dia
anterior. Esta causa de suspension podra alegarse exclusivamente por las
personas convocadas que opten por no participar en el lamamiento.
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- Maternidad, por disfrute del permiso por nacimiento para madre bioldgica,
por encontrarse en situacion de incapacidad temporal durante el periodo
de embarazo o durante las veintiuna semanas posteriores al parto en caso
de no encontrarse trabajando.Documentacion justificativa: documentacién
médica justificativa o certificado de inscripcion del nacimiento en el
Registro Civil.

Las mujeres que se encuentren en una de estas situaciones podran optar
por aceptar el llamamiento. Si esto sucede, en caso de que decida no
incorporarse por alguno de estos motivos, el puesto de trabajo quedara
reservado para su incorporacion cuando transcurran las veintiuna
semanas posteriores al parto, o en un momento anterior si la candidata
asi lo decide. En este caso, se procedera a la realizacién de un nuevo
llamamiento para la cobertura temporal del puesto hasta que la candidata
inicial se incorpore.

- Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento,
guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion. Documentacion
justificativa: certificado de inscripcidn del nacimiento en el Registro Civil o
resolucion administrativa.

- Por cuidado de hijo menor de tres afos tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion
judicial o administrativa. Documentacion justificativa: certificado de
inscripcion del nacimiento en el Registro Civil.

- Por causa de violencia de género. Documentacion justificativa:
sentencia judicial firme o auto de medidas cautelares.

- Por cuidado de familiar mayor de edad de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida. Documentacion justificativa: padréon del familiar a cargo, libro de
familia y/o resolucién de dependencia.

- Por cuidado de familiar menor de edad a cargo, por razones de accidente
o enfermedad graves. Documentacion justificativa: padron del familiar
a cargo, libro de familia o certificado de inscripcion del nacimiento en
el Registro Civil, documentacién médica justificativa y/o resolucién de
dependencia.

- Por encontrarse trabajando en el momento del lamamiento o en situacion
asimilable a los efectos de justificar el rechazo a la oferta. Documentacién
justificativa: vida laboral o cabecera de la ultima némina.

- Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente o situacion
asimilada.
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- Llamamiento simultaneo.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas
documentalmente en el plazo maximo de los cinco dias habiles siguientes a aquél
en que se produjo el lamamiento y podran alegarse en una unica ocasion por
hecho causante en los sucesivos llamamientos realizados a los integrantes de una
lista de espera determinada y para puestos de trabajo ubicados en una localidad
determinada. De no hacerlo, sera causa de exclusion de la correspondiente lista de
espera.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, la persona aspirante debera
ponerlo en conocimiento del érgano de gestidn correspondiente en el plazo maximo
de diez dias habiles desde que desaparecié la misma.

Si la comunicacion se efectua con posterioridad a dicho plazo, la incorporacion se
producira en el ultimo lugar del bloque de la correspondiente lista de espera.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en las listas de espera
en las que solicite su activacion y estara disponible para un nuevo llamamiento,
respetandose el mismo orden de prelacién que tenia en dichas listas de espera si
se ha presentado dentro del plazo establecido.

Igualmente, se hallaran en situacion de suspension voluntaria previa las personas
candidatas que lo soliciten el dia anterior a la convocatoria. En este caso el periodo
minimo de la suspension sera de seis meses. Transcurrido el plazo minimo de
permanencia, la persona candidata podra en cualquier momento solicitar su
reactivacion en la correspondiente lista de espera.

24. Personas candidatas al servicio de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Las personas funcionarias de carrera de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon solo podran acceder a las listas de espera correspondientes
a distinta Clase de especialidad a la que pertenecen y confeccionadas por el
sistema regulado en el articulo 38.1 del reglamento de provisién de puestos,
excepto en aquellas Clases de especialidad en las que no se han celebrado
procesos selectivos, respecto a las cuales dicha limitacion comenzara a operar en
el momento en que se efectue la primera convocatoria selectiva.

Igual limitacidn existira para el personal laboral fijo o personal estatutario respecto
a aquellas Clases de especialidad que resulten funcionalmente coincidentes con su
categoria profesional.
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25. Personal funcionario interino a tiempo parcial.

La renuncia al ofrecimiento de puesto a tiempo parcial no conllevara penalizacion
alguna, en la lista a tiempo completo.

En el supuesto de aceptar el puesto no cabra renuncia al mismo sin penalizacion,
pero transcurridos 6 meses la persona candidata podra optar a un puesto a jornada
completa, aun en el caso de que la lista en la que fue nombrada hubiese caducado,
mediante escrito dirigido a la Direccion General de la Funcion Publica.

26. Provision de puestos de estructura y singularizados.

Con caracter general, el personal funcionario interino sélo podra ocupar puestos de
trabajo no singularizados clasificados con el nivel base de complemento de destino
asignado a cada Cuerpo, Escala o Clase de especialidad. Excepcionalmente,
podran ocupar puestos de otro nivel cuando no exista posibilidad de su cobertura
transitoria por otros procedimientos por personal funcionario de carrera.

27. Personas candidatas con discapacidad.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 59 Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, cada 14 llamamientos se efectuaran uno para su
cobertura por personas con discapacidad reconocida de grado igual o superior
al 33% quienes seran nombrados, a cuyo efecto sera evaluada la compatibilidad
por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales se efectuara la oportuna
evaluacion.

La Administracién adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones
y ajustes razonables para adaptar el puesto de trabajo a las necesidades de las
personas con discapacidad.

28. Periodo de practicas.

Las personas aspirantes que sean nombradas tendran la consideracion de
“personal interino en pruebas” durante el plazo de veinte dias habiles desde la toma
de posesion.

El periodo de prueba tendra lugar siempre cuando se trate de un primer
nombramiento en la correspondiente Clase de especialidad o en cada
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nombramiento en puesto singularizado. Durante este periodo de practicas tendran
los mismos derechos retributivos que el resto de personal interino.

En el caso de que en ese periodo de practicas el Departamento considere su
inaptitud para el desarrollo de las funciones, la Secretaria General Técnica del
Departamento o Secretaria General del Organismo Auténomo correspondiente
emitira un informe desfavorable al respecto argumentando la calificacion de no
apto, del cual dara traslado al 6rgano competente de su nombramiento para que
proceda a su cese.

De dicha resolucion se dara audiencia a las organizaciones sindicales mas
representativas, declarandose, en su caso, la exclusién definitiva de la persona
candidata de la correspondiente lista de espera.

29. Causas de cese.

Se procedera al cese del personal interino por las causas previstas en la legislacion
basica y aplicable.

30. Efectos derivados del cese.

En los supuestos de cese del personal interino se producira la reincorporacién del
candidato en la misma posicién que ocupaba en la lista inicial.

Lo mismo ocurrira en el supuesto de que el titular del Departamento en el que

esté prestando servicios el personal funcionario interino ordene el cese del mismo
cuando hayan desaparecido las razones de necesidad y urgencia que motivaron la
cobertura interina del puesto. En este caso no podra volverse a cubrir la plaza de
manera interina hasta trascurrido un afo.

Por el contrario, si el cese se produce por rendimiento insuficiente, el procedimiento
se tramitara de la siguiente manera.

La propuesta motivada de cese sera formulada por el titular del Departamento,
Director General, o por el Delegado Territorial, y se notificara al interesado para que
en el plazo de diez dias habiles formule las alegaciones y aporte los documentos
gue estime pertinentes. La propuesta definitiva se pondra de manifiesto a la

Junta de Personal correspondiente al centro donde presta servicios el funcionario
afectado, que emitira su parecer en el plazo de diez dias habiles. Recibido el
parecer de la Junta de Personal, o transcurrido el plazo sin evacuarlo, si se
produjera modificacion de la propuesta se dara nueva audiencia al interesado por el
mismo plazo.
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Finalmente, la autoridad que efectudé el nombramiento resolvera. La resolucion,
que pondra fin a la via administrativa, sera motivada y notificada al interesado y
comportara, en su caso, el cese del funcionario en el puesto de trabajo

Si la gestion de las listas corresponde a 6rgano distinto, se efectuara propuesta al
mismo a los efectos de excluir al personal funcionario interino cesado de la misma.

31. Derogacion.

Queda derogada la Instruccién de 10 de junio de 2025, de la Direccion General
de la Funcién Publica, por la que se establecen los criterios generales de gestion
y llamamiento para el nombramiento de personal funcionario interino en la
Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

32. Periodo de transitoriedad.

Mientras se esté desarrollando la aplicacién informatica y hasta que esté
preparada, en materia de activacion en listas se dispone que, con el fin de ser
convocadas y participar en el siguiente proceso de adjudicacion tras su activacion,
las personas candidatas interesadas deberan presentar en las Unidades de
Registro de documentos del Gobierno de Aragdn, o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con anterioridad a la fecha
de la convocatoria, su solicitud de activacion por el transcurso de seis meses desde
su suspensién voluntaria, o en caso de suspensién motivada, copia del justificante
acreditativo de cesar la causa que alegé para encontrarse en dicha situacion.

En ambos casos, una vez registradas, se podra remitir copia de dichos documentos
al correo dgfp.ppfi@aragon.es., siempre con anterioridad a la fecha de la
convocatoria, a los efectos de su celeridad en la tramitacion.

33. Publicacion y efectos de la presente Instruccion.

La presente Instruccion surtira efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en
el "Boletin Oficial de Aragon”.
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ANEXO.

- Resolucion de 19 de septiembre de 2005, de la Direccion General de la
Funcidn Publica, por la que se delega en el Secretario General Técnico del
Departamento de Salud y Consumo la competencia para el nombramiento
de funcionarios interinos de la Clase de especialidad Farmacéuticos de
Administracion Sanitaria, ("Boletin Oficial de Aragén”, numero 119, de 5 de
octubre de 2005).

- Resolucion de 22 de marzo de 2006, de la Direccidn General de la Funcion
Publica, por la que se delega en la Direccion General de Gestion de Personal
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte la competencia para el
nombramiento de funcionarios interinos de las Clases de especialidad Técnicos
de Jardin de Infancia y Auxiliares de Educacién Especial, ("Boletin Oficial de
Aragén", numero 37, de 29 de marzo de 2006).

- Resolucion de 12 de enero de 2021, de la Direccion General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, por la que se delega en el Secretario
General Técnico del Departamento de Sanidad la competencia para la
convocatoria y gestién de listas de espera de personal interino de la Clase
de especialidad Veterinarios de Administracion Sanitaria, ("Boletin Oficial de
Aragén", numero 21, de 2 de febrero de 2021).

- Resolucion de 3 de enero de 2022, de la Direccion General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios, por la que se delega en la Secretaria
General del Instituto Aragonés de Servicios Sociales la competencia para la
confeccion y gestion de las listas de espera de personal interino de la Clase
de especialidad Educadores Sociales, asi como su nombramiento y cese,
("Boletin Oficial de Aragon”, numero 10, de 17 de enero de 2022).

- Resolucion de 10 de febrero de 2022, de la Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, por la que se delega en la Direccién General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios la competencia para la
convocatoria y aprobacion y gestion de las listas de espera de puestos de
trabajo para la convocatoria, aprobacién y gestion de las listas de espera
de puestos de trabajo para personal interino en las Clases de especialidad
Medicina del Trabajo y Enfermeros especialistas en Enfermeria del Trabajo
asi como su nombramiento y cese, ("Boletin Oficial de Aragén", numero 37, de
23 de febrero de 2022).

- Resolucion de 10 de febrero de 2022, de la Directora Gerente del Instituto
aragonés de Servicios Sociales, por la que se delega en la Secretaria General
Técnica del Departamento de Sanidad la competencia para la convocatoria,
aprobacion y gestidn de las listas de espera de personal interino de la Escala
Sanitaria Superior, Inspectores Médicos, y de la Escala Técnica Sanitaria,
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Subinspectores Médicos, asi como su nombramiento y cese, ("Boletin Oficial
de Aragdn", numero 23, de 23 de febrero de 2023).

- Resoluciéon de 12 de enero de 2023, de la Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, por la que se delega en la Secretaria General
Técnica del Departamento de Sanidad la competencia para la convocatoria,
aprobacion y gestion de las listas de espera de personal interino de la Escala
Sanitaria superior, Inspectores Farmacéuticos, asi como su nombramiento y
cese, ("Boletin Oficial de Aragon", numero 23, de 23 de febrero de 2023).

- Orden HAP/286/2023, de 1 de marzo, por la que se autoriza a la Direccion
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, la delegacion en la
Secretaria General del Instituto Aragonés de Servicios Sociales del ejercicio
de la competencia para la confeccion y gestidon de las listas de espera de
personal interino de la Clase de especialidad Técnicos Recuperadores, asi
como su nombramiento y cese, ("Boletin Oficial de Aragdén”, numero 23, de 23
de febrero de 2023) y Resolucion de 4 de abril de 2023, del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se delega en la
Secretaria General del Instituto Aragonés de Servicios Sociales la competencia
para la confeccion y gestion de las listas de espera de personal interino de la
Clase de especialidad Técnicos Recuperadores, asi como su nombramiento y
cese.
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