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Administraciéon Local

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE HUESCA
CONTRATACION
5136

En cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 78 del Real Decreto 2/2000
de 16 de junio por €l que se aprueba el Texto Refundido de laLey de Contratos
de las Administraciones Plblicas, se convoca lalicitacion que se sefiadla a conti-
nuacion:

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA .- Ayuntamiento de Huesca. NUm. de ex-
pediente UC/194/2006

2.- OBJETO DEL CONTRATO.- Es objeto de este contrato el suministro e
instalacion de un sistema mévil automatizado de identificacion de matriculas
para el control de estacionamiento y localizacién de vehiculos.

3.- PLAZO DE ENTREGA —DOSMESES

4-TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DEADJUDICACION .-
a) Tramitacion ordinaria .- b) Procedimiento: abierto c) Forma: concurso.

5.-PRESUPUESTO DE LICITACION.- Sefijauntipo delicitacion de 60.000
EUROSIVA INCLUIDO (SESENTA MIL EUROSIVA INCLUIDO) queservira
para la presentacion de ofertas a la bgja. En dicha cantidad estara incluido el
suministro de los programasy el primer afio de mantenimiento.

6.- GARANTIA PROVISIONAL Y DEFINITIVA.- Envirtud del articulo 35
del TRLCAP, no se exige garantia provisiona , siendo la definitiva del 4 por
ciento del importe de la adjudicacion.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA .- Los exigidos en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Técnicas.

8.- OFERTAS.- Se presentaran de conformidad con el QUINCE DIAS NA-
TURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de lunes aviernes de 9,00 a 14,00 horas, en la Unidad de Contratacion
del Ayuntamiento de Huesca. Si el Ultimo dia de presentacion de ofertas fuera
sabado o festivo se prorrogara hasta las 14,00 horas del dia siguiente habil. La
aperturade plicas serapublicay fijada por laMesa de Contratacién, comunican-
dose su celebracion a aquellas personas interesadas.

9.- OBTENCION DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION.- Se-
cretaria General (Unidad de Contratacion) Ayuntamiento de Huesca Plaza de la
Catedral 1, 22071 HUESCA, Teléfono 974 292100 fax 974 292163.- E-mail:
contratacion.aytohuesca@aragob.es. Fecha Iimite de obtencion de la documen-
tacion .- : Hasta el dia anterior a la fecha de finalizacién de presentacion de
proposiciones

10.- -GASTOS DE ANUNCIOS.- Los anuncios de licitacion serén a cargo
del adjudicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Huesca, 2 de agosto de 2006.- El acade, Fernando Elboj Broto.

AYUNTAMIENTO DE ALQUEZAR-RADIQUERO
5078
ANUNCIO

Este Ayuntamiento en sesion celebrada el 12/5/05 aprobd el pliego de cléau-
sulas administrativas particulares para la contratacion e la obra» ACONDICIO-
NAMIENTO DEL ACCESO», y se somete a informacién publica durante el
plazo de 8 dias.

De forma simultanea se convoca la contratacion de la obra, cuyos plazos
quedar n en suspenso, si se produjera reclamaciones, de acuerdo a las clausulas
del pliego de condiciones siguientes:

1°.-Obejeto.-ObraACONDICIONAMIENTOACCESO SUR, seguin proyecto
redactado por el Arquitecto D. David Ardanuy Jimenez

2°.-Modalidad de adjudicacion.- Subasta en procedimiento abierto y trami-
tacion urgente.

3°.-Plazo de gjecucion.- 1° Fase hasta el 1/10/06.

4°.-Precio tipo.- 313.044,30 euros.

5°.-Fianza provisiona 2%

6°.-Fianza definitiva el 4% del precio de adjudicacion.

7°.-Calsificacin del contratista.- No se exige.

8°.-Presentacion de plicas.- En el Ayuntamiento de Alquezar, en el plazo de
TRECE DIAS NATURALES siguientes a de la publicacion de este anuncio en
el B.O. provincia.

El modelo consta en el pliego de condicionesy se facilitara gratuitamente.

9°.-Apertura de proposiciones .- En este Ayuntamiento, alas 13 horasdel 1°
martes o viernes habil del siguiente dia a aquel en que fiexla presentacion de
proposiciones.

Alquézar, a21 dejulio de 2006.- El alcalde, José Mariano Altemir Lascorz.

AYUNTAMIENTO DE BENASQUE
5080

ANUNCIO

Por el a cade-presidente del Ayuntamiento de Benasque, por Decreto n° 390/
06 de fecha 20 de julio de 2006, se ha aprobado inicialmente el Estudio de
Detalle de ordenacion de volimenes y adaptacion de alineaciones interiores del
ADO n° 4 del PEPRI de Benasque «Casa Albar», a efectos de mero tramite. Lo
que se somete ainformacion publica por el plazo de treinta dias habiles, durante
el que el documento estara a disposicion del plblico en las Dependencias Muni-
cipales.

En Benasque, a21 dejulio de 2006.- El alcalde, José Ignacio Abadias Mora.

5124

ANUNCIO

Aprobado inicialmente el Expediente n° 1/06 de Modificacion de Créditos
dentro del Presupuesto General para el gercicio 2006 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del R.D. 2/2004, de 5 de
marzo, por e que se aprueba el Texto Refundio de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion piblica por el plazo de
quince dias habiles, durante los cuales podran presentarse reclamaciones.

En el supuesto de que no se presente reclamacion ni observacion alguna, el
expediente se considerara aprobado con carécter definitivo.

En Benasque, a2 de agosto de 2006.- El alcalde, José Ignacio Abadias Mora.

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
5081

MAMBO, S.C., ha solicitado de esta Alcaldia licencia para instalar Pub, a
emplazar en C/ Joaquin Costa, n° 3 de Biescas.

En cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 16 de laLey 11/2005, de 28
de diciembre, Reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recreati-
vasy Establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, se abre
informacion publica, por término de UN MES, para que quienes se consideren
afectados de algin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan
hacer |as observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la Secretaria del Ayuntamiento.

Biescas, 12 de julio de 2006.- El alcalde, Luis Estain Garcia.

AYUNTAMIENTO DE BINEFAR
5083

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de fecha 27 de julio de 2006, aprobd
inicialmente el Expediente N° 10/2006 de Modificacion de créditos, bajo la
modalidad de crédito extraordinario, del Presupuesto municipal para 2006.

Conforme alo establecido en losArticulos 169 y 177 del Real Decreto Le-
gislativo 212004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley deHaciendasLocaes, y enlosArticulos38.2y 20 del Real Decreto 50011990,
de 20 de abril, el Expediente queda expuesto al pablico por plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente a de la publicacion de este Anuncio en el Boletin
Oficia dela Provincia

Se considerara definitivamente aprobado si transcurrido el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones.

Binéfar, a 28 de julio de 2006.- El acalde, Manuel Lana Gombaul.

5084

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviem-
bre de 1992), se hace publica notificacién de las resoluciones correspondientes
a Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana
que seindican, dictadas por laAutoridad competente , alas personas o entidades
que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en
el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

La liquidacion debera hacerse efectiva dentro de los siguientes plazos: Pe-
riodo Voluntario - Lasliquidaciones notificadas entrelos dias 1 y 15 de cadames
han de pagarse desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el dia 20
del messiguiente o el inmediato habil posterior si es festivo.- Las liquidaciones
notificadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes han de pagarse desde lafecha
de larecepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o €l
inmediato habil posterior si es festivo. El importe de las correspondientes liqui-
daciones, pueden satisfacerse en cualquier entidad bancaria de esta localidad o
en las Oficinas Municipales.
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Periodo Ejecutivo - Transcurridos dichos plazos, se aplicara un recargo gjecutivo del 5% cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo

voluntario antes de la notificacion de la providencia de apremio.

Las deudas no satisfechas voluntariamente se efectuaran por procedimiento de apremio, devengando los siguientes recargos:
a.- Recargo de apremio reducido del 10%, que se aplicara cuando se satisfagalatotalidad de la deudano ingresada en periodo voluntario y €l propio recargo antes

de lafinalizacion de los siguientes plazos:

1°.-Si lanotificacion de la providencia se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde |a fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 de dicho mes o,

si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

2°.-Si lanatificacion de la providencia se realiza entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el dia5 del mes

siguiente o, si éste no fuera hdbil, hasta el inmediato habil siguiente.

b.- Recargo de apremio ordinario del 20%, que sera aplicable cuando no concurran las circunstancias mencionadas en los parrafos precedentes. Este recargo de

apremio es compatible con los intereses de demora.»

Lo que comunico, para su conocimiento y efectos, significandole que, contra la presente liquidacion, podréa interponer ante el 6rgano que dict6 el acto, de
conformidad con €l articulo 14 del Real Decreto Legisativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el diasiguiente al de larecepcidn de esta notificacion, el cual se entendera desestimado, si no se notificare
su resolucién, por el transcurso de un mes, a contar desde lainterposicion del recurso.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Huesca, sera de dos meses, contados desde el dia siguiente a la

notificacién de la resoluciéon expresa del recurso de reposicion.

Si no hubiera resolucion expresa, el plazo sera de seis meses, a contar de la fecha en que se entienda desestimado por silencio el recurso de reposicion.
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso gque estime pertinente.
L os correspondientes expedientes obran en el Negociado de Intervencion del Ayuntamiento de Binéfar.

EXPEDIENTE-DTO. NIF

NOMBREY APELLIDOS

LOCALIDAD IMPORTE

1.V.T.N.U.- 1964/2006 18026427Q

ALBERTOALEGREMAS

VENCILLON 106,76 €

Binéfar, a 26 de julio de 2006.- El alcalde, Manuel Lana Gombau.

5110

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Binéfar acordo, en sesién defecha 27 dejulio
de 2006, aprobar definitivamente el proyecto de Urbanizacion de la Unidad de
Ejecucion n® 15 del de Suelo Urbano no consolidado del Plan General de Orde-
nacién Urbana de Binéfar, presentado por |la empresa Construcciones y Servi-
ciosHidalgo S.A. y redactado por el arquitecto D. Mariano Ibarz Nadal, y visado
por el Colegio Oficial deArquitectos deAragdn con fecha 12 de abril de 2006, lo
que se publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.4, siguiendo €l
procedimiento establecido en € articulo 61 de la Ley 5/1999, de 25 de marzo,
urbanistica de Aragon, publicada en el BOA n1 39 de 6 de abril de 1999.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra este acuerdo, que pone
fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante €l mismo érgano que dict6 el
acto o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon en €l plazo de dos meses,
acontar desde €l dia siguiente ala publicacion de este acuerdo. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda gjercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Binéfar, 31 dejulio de 2006.- El alcalde, Manuel Lana Gombaul.

5116

ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de Binefar de fecha 27 dejulio
de 2006, se ha acordado aprobar definitivamente el Proyecto de Reparcelacion
de la Unidad de Ejecucién 15 de suelo urbano no consolidado del Plan General
de Ordenacion Urbana de Binéfar, tramitado a instancia de la empresa Cons-
trucciones y Servicios Hidalgo S.A., redactado por Don Mariano Ibarz Nadal
que consta de planos visados por el Colegio Oficial de Arquitectos de Aragon en
fecha 12 de abril de 2006 y de memoria visada en fecha 12 de mayo de 2006.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, contra el presente acuerdo, que
pone fin ala via administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en €l plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté
€l acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justi-
ciadeAragon, en el plazo de dos meses, a contar desde el diasiguiente al dela
recepcion de esta notificacion. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo no podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan gjercitar |0os recursos
gue estimen pertinentes.

En Binéfar, a 31 de julio de 2006.- El alcalde, Manuel Lana Gombau.

AYUNTAMIENTO DE BOLTARA

5085

Por D. Javier Lafuente Martinez, en nombre propio, se ha solicitado de este
Ayuntamiento licencia de actividad de BAR, a ubicar Plaza Espafia, n° 7 de
Boltafia, seguin el proyecto técnico redactado por laingeniero Técnico Industrial
D?2EvaMaria Souto Oncinelias, y visado el 27 de marzo de 2006 por el Colegio
Oficial de ingenieros técnicos Industriales de Aragén, Delegacion de Huesca.

En cumplimiento del art. 30.2 apartado a) del Reglamento de Actividades
molestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas, aprobado por Decreto 2414/1961, de
30 de Noviembre, se abre Informacién publica, por término de. DIEZ DIAS
hébiles, contadosapartir del diasiguientea delapublicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficia de la Provincia, para que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las
observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la secretaria de este Ayuntamiento.

En Boltafia, a 27 de julio de 2006.- El acalde, presidente, José Manuel
Salamero Villacampa.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
5087

D. PLANA CASANOVA SERGIO ha solicitado de esta Alcaldia licencia
municipal para el gercicio de actividad de explotacion avicola para pollos en
Poligono 16, parcelas 31-33 de Fraga (Huesca), expte. R.A.M.I.N.P. n°Activida-
des Clasificadas 2006/1035.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion sobre
actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas se hace publico, para que
quienes pudieran resultar afectados de algin modo, puedan formular las obser-
vaciones pertinentes en el plazo de DIEZ DIAS a contar de lainsercion del pre-
sente Edicto en el «Boletin Oficial de la Provincia».

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en el Departamento de Servicios Técnicos de este Ayuntamiento.

Fraga, 7 dejulio de 2006.- El alcalde, Vicente Juan Juesas.

5088

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviem-
bre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los
expedientes sancionadores que se indican, dictadas por laAutoridad competente
segun la Disposicién adicional cuartade laLey 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacioén y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las per-
sonas o entidades que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado
la notificacién en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra
interponerse RECURSO ORDINARIO dentro del plazo de UN MES, contado a
partir del diade lapublicacion del presente en el Boletin Oficial delaProvincia,
ante el Director General de Tréfico, excepto cuando se trate de sanciones de
cuantia inferior a sesenta euros recaidas en el @mbito de Comunidades Auténo-
mas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso la interposicion sera
ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las
resoluciones seran firmes y las multas podran ser abonadas en periodo volunta-
rio dentro delos 15 dias siguientes ala firmeza, con la advertencia de que, de no
hacerlo, se procedera a su exaccion por via gjecutiva, incrementando con €l re-
cargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en el Negociado de Sanciones del
Ayuntamiento de Fraga.
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EXPTE DENUNCIADO DNI LOCALIDAD FECHA IMPORTE Euros INFRACCION
839-06 Antén Rueda, MariaNatividad 18199250 Fraga 13.06.06 50 Art.9421C
850-06 NavarroAgustin, Manuel 73183141 Fraga 13.06.06 50 Art. 154.1
852-06 Rabal Casas, Pilar 73183108 Fraga 12.06.06 50 Art. 154.1
873-06 Syvleyman Hasan, Remzi X06769444 Fraga 13.06.06 50 Art. 154.1
875-06 FrutasLozano, S.L. B22036172 Fraga 12.06.06 50 Art. 9.2A
880-06 Galan Caballero, M2 Angeles 73202280 Fraga 13.06.06 50 Art. 154.1
946-06 Chamizo Oliva, Mariadel Carmen 73195146 Fraga 24.06.06 50 Art. 154.1
983-06 Ankov Ivanov, Angel X05916732 Fraga 19.06.06 130 Art. 94.2
1013-06 Transportes BarbosaS.A. B22198493 Fraga 29.05.06 130 Art. 91.2
1126-06 Moret Costa, Javier 73211874 Fraga 12.06.06 200 Art. 118.2
1127-06 DoyaDoya, Susana 73198025 Fraga 12.06.06 200 Art. 117.1
1128-06 Guiu Berges, David 73207880 Fraga 13.06.06 200 Art, 117.1
1129-06 DoyaDoya, Susana 73198025 Fraga 12.06.06 200 Art. 18.2.2B
1130-06 Gutierrez Barquin, LuisMiguel 73194259 Fraga 12.06.06 200 Art. 117.1
1132-06 Aragon Martin, Sergio 73210695 Fraga 13.06.06 130 Art. 101.1
1175-06 Mateo Senar, MariaLuisa 18050135 Fraga 20.06.06 130 Art.91.2
1178-06 Mohamed Adek el Knaksi X02597405 Fraga 19.06.06 200 Art. 3.11A

Fraga, a 24 de julio de 2006.- El acalde, Vicente Juan Juesas.

5089

Dfa. NEVADO PEREZ MARIA INMACULADAY Diia. PORTOLES NE-
VADO NATALIA hasolicitado de estaAlcaldialicenciamunicipal parael gerci-
cio de actividad de instalacion de carniceria-charcuteria en C/ JOSE
SALARRULLANA, 3, BAJOS de Fraga (Huesca), expte. R A.M.I.N.P. n° Acti-
vidades Clasificadas 2006/1033.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion sobre
actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas se hace publico, para que
quienes pudieran resultar afectados de algiin modo, puedan formular las obser-
vaciones pertinentes en el plazo de DIEZ DIAS a contar de lainsercién del pre-
sente Edicto en el «Boletin Oficial de la Provincia».

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficinaen el Departamento de Servicios Técnicos de este Ayuntamiento.

Fraga, 18 de mayo de 2006.- El alcalde, Vicente Juan Juesas.

5090

HORMIGONES FRAGA S.L. hasolicitado de estaAlcaldia licencia muni-
cipal para€el gercicio de actividad de instalacion de almacenamiento de produc-
tos petroliferos para consumo propio en Ptda. Vincamet, Poligono 5, Parcela 769
de Fraga (Huesca), expte. R.A.M.I.N.P. n° Actividades Clasificadas 2006/1036.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion sobre
actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas se hace publico, para que
quienes pudieran resultar afectados de algiin modo, puedan formular las obser-
vaciones pertinentes en el plazo de DIEZ DIAS a contar de lainsercién del pre-
sente Edicto en el «Boletin Oficial de la Provincia».

El expediente se halla de manifiesto y s uede consultarse durante las horas
de oficinaen el Departamento de Servicios Técnis e s de este Ayuntamiento.

Fraga, 29 de junio de 2006.- El alcalde, Vicente Juan Juesas.

5111

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Fraga de fecha 27 de
julio de 2006 se ha aprobado €l Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
que hade regir en el contrato de las obras de gecucidn del Proyecto bésicoy de
ejecucion de sala de juegos del centro de educacién infantil de primer ciclo de
Fraga (Huesca) por procedimiento abierto mediante subasta.

Seguin lo dispuesto en el articulo 78 delaL CAR, se convocalalicitacion con
arreglo a las siguientes caracteristicas:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Fraga

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Proyecto bésico y de gjecucién de sala de juegos
del centro de educacion infantil de primer ciclo de Fraga (Huesca)

b) Plazo de gjecucion: seis meses

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

@) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Subasta

4. Presupuesto base de licitacion: 381.582,80

5. Garantia provisional: 2% presupuesto licitacion (7.631,66 €

6. Obtencion de documentacion einformacion: Secretaria General del Ayun-
tamiento de Fraga, teléfono 974-470050, FAX 974-473081. Pagina web:
www.fraga.org

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria B.

Grupo C, Subgrupo 4, CategoriaA.

b) Solvenciaeconémicay financieray solvenciatécnicay profesional: no es
necesaria su presentacion por exigirse clasificacion

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: veintiséis dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOP

b) Documentacion a presentar: Clausula V1l Pliego de Clausulas

c) Lugar de presentacion: Secretaria General Ayuntamiento de Fraga, de
lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas. Si el Ultimo dia de presentacion fuera
sabado o festivo se prorrogara hasta las 14:00 horas del siguiente dia habil.

9. Apertura de ofertas: La apertura de plicas sera publica y fijada por la
Mesa de Contratacion

10. Gastos de anuncios. Seran a cuenta del adjudicatario

Fraga, a 28 de julio de 2006.- El acade, Vicente Juan Juesas.

AYUNTAMIENTO DE GRAUS
5091
ANUNCIO

Aprobados por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Graus, en sesion de fecha 17 de Julio de 2006, los Proyectos de
REPARCELACION y de URBANIZACION, de la Unidad de Actuacion «Final
delacalle Zaragoza» del PG.O.U. de Graus, presentados por D. Joaquin Santos
Loste Ballarin; se exponen a publico durante el plazo de un mes para su examen
y presentacion de reclamaciones, de conformidad con el articulo 61 delaLey 5/
1999 de 25 de Marzo . Los Proyectos se entenderan definitivamente aprobados
si transcurrido dicho plazo de exposicion publica no se presentan alegaciones
contra los mismos.

GRAUS, 25 de julio de 2006.- El acalde, Ramén Miranda Torres.

AYUNTAMIENTO DE GURREA DE GALLEGO
5092
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el 20 de Julio de 2006, ha
aprobado inicialmente |as modificaciones de créditos n°® 1/06 y 2/06 en el Presu-
puesto Municipal para2006. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177
y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete a informacion plblica y audiencia de los interesados, en la Secretaria
Municipal, por plazo de quince dias contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial dela Provincia, durante los cuales podran presen-
tarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes.

Gurrea de Géllego, a 24 de Julio de 2006.- El acade, Juan C. Sanmartin
Viscasillas.

5093

ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 20 de
Julio de 2.006, ha sido aprobado definitivamente la modificacién aislada de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio de Gurrea de Gallego, con-
sistente en la calificacion de varias parcelas del Poligono 10, con una superficie
afectada de 93.091 m2., como suelo urbanizable delimitado, para su posterior
desarrollo como suelo de uso industrial, de conformidad con el Texto Refundido
redactado por el Arquitecto Técnico D. Alfonso Vega Cafladas y el Letrado D.
Rodolfo Alconchel Catalan, de fecha Junio 2.006.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional SextadelalLey 5/1999, de 25 de Marzo, Urbanistica.

Gurrea de Géllego, a 21 de julio de 2006.- El acalde, Juan C. Sanmartin
Viscasillas.
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5094

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 20 de Julio de 2.006,
aprobo inicialmente la modificacion del sistema de actuacion de expropiacion
previsto en el punto 2.3.9. de la Memoria justificativa del Proyecto de Plan
Parcial para suelo industrial del Poligono 10, por el sistema de actuacion de
cooperacion.

Lo que se somete a informacion publica durante el plazo de treinta dias
habiles mediante anuncios en el Boletin Oficia de laProvinciay en un periédi-
co de los de mayor circulacion de la provincia.

Gurrea de Géllego, a 21 de julio de 2006.- El acade, Juan C. Sanmartin
Viscasillas.

5095
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de Julio de
2006 y con el quérum legal, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar inicialmente la alteracion de la calificacion juridica de
las siguientes parcel as pertenecientes alos bienes comunales del Municipio para
su calificacién como bien patrimonial de este Ayutamiento, a efectos de su pos-
terior transmision:

- parcelardstican® 9, de 0,8132 Has.

- parcelarlstica n® 128, de 2,0893 Has.

- parcelarlstica n® 129, de 1,7476 Has.

- parcelardstican® 131, de 0,7784 Has.

- parcelarlstica n® 133, de 0,0816 Has.

- parcelarudstica n® 134, de 0,7896 Has.

- parcelaristica n® 135, de 0,7311 Has.

- parcelarustica n® 136, de 0,6739 Has.

- parcelardstica n® 137, de 0,2012 Has.

- parcelaristica n® 138, de 0,3270 Has.

- parcelarastica n® 139, de 0,3529 Has.

- parcelaristica n® 140, de 0,5182 Has.

- parcelarudstican® 141, de 0,2182 Has.

- parcelarlstica n® 181, de 0,5103 Has.

Lasumatota de la superficie de las parcelas es de 9,83,25 Has.

Segundo.- Dichas parcelas se segregaran de la finca denominada «Finca
rUstica, de secano, en término de Gurrea de Gallego, de carécter comunal, deno-
minada «Comun de las Ramblas» 0 «Costado del Sotén». Linderos: por Oriente,
con el «Cuarto de la Cruz» y «Cuarto de la Paridera Alta»; por Poniente, con
Barranco del Sotény rio Gallego; al Mediodia, con «ParideraAlta» y al Norte,
con Barranco del Soton. De una superficie de 81 Has. Inscritaen el Registro de
laPropiedad al Folio 183, Tomo 111, finca471, Libro 6° de Gurrea de Gallego.»

Tercero.- El fin que motiva la alteracion y su posterior transmision es el
destino de estos terrenos para uso industrial, previas las adecuaciones que sean
necesarias realizar en el planeamiento urbanistico.

Cuarto.- Someter ainformacién publicapor plazo de un mes mediante anun-
ciosen el Boletin Oficial delaProvinciay Tablén de Edictos de la Corporacion.

Quinto.- Transcurrido el plazo de exposicion publica, someter el expediente
ala aprobacion provisional por €l Pleno por mayoria de dos tercios del nimero
legal de miembros de la Corporacién.

Gurrea de Géllego, a 24 de julio de 2006.- El acade, Juan C. Sanmartin
Viscasillas.

AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA
5097
ANUNCIO

Se somete el Convenio de Colaboracion paralamodificacién de planeamiento
urbanistico general del término municipal de Panticosay para la participacion
en lafinanciacion del plan de Inversionesy Viabilidad de la Estacion de Esqui

de Panticosa otorgado por el Ayuntamiento de Panticosay ARAMON, MONTA-
NAS DE ARAGON ainformacién publica por plazo de un mes contados a partir
del diasiguiente ala publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Ofi-
cia delaProvinciade Huesca, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
83 de la Ley Urbanistica de Aragon 5/1999, encontrandose €l expediente de
manifiesto en la Secretaria de la Corporacion

En Panticosa, a 28 de Julio de 2006.- El alcalde, José Luis Pueyo Belio.

5144
ANUNCIO

Aprobado inicialmente la modificacion del Reglamento y Ordenanza Fiscal
de la Escuela de Educacion Infantil de Panticosa en Sesion Ordinaria de Pleno
de fecha 5 de Junio de 2006 se somete a un periodo de informacién publica de
treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias tal y como dis-
pone el articulo 49 de la Ley 7/1985 reguladora de |las bases de régimen local y
17 del Texto Refundido de laLey Reguladora de Haciendas Locales. En el caso
de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias se entendera de-
finitivamente aprobado el acuerdo sin necesidad de acuerdo plenario.

En Panticosa, a 31 de julio de 2006.- El acalde, p.o. (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
5098
ANUNCIO

No habiéndose presentado reclamaciones al Expediente de Modificacién de
Créditos nim. 5/2006 del Presupuesto de este Ayuntamiento para el gjercicio de
2006, se considera definitivamente aprobado y, en cumplimiento de lo dispuesto
en el art.. 177.2 del Rea Decreto Legisativo 2/2004, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se inserta a
continuacion, resumido por Capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO

Capitulo 2°.- Gastos en bienes corrientesy Servicios...........cceeen... 5.000 euros
Capitulo 6°.- INVErSIONES FEAlES .......cveeeeeeerieieeesee et 81.500 euros
CREDITOSEXTRAORDINARIOS

Capitulo 6°.- INVErSIONES FEAlES .......cveeveeeeerieieeere e 80.000 euros
TOTALALTASEN GASTOS ..ottt 166.500 euros

Este expediente se financia:

Con cargo a Remanente Liquido de

Tesoreriadel gercicio de 2005 ........ccccriucueiniriricieieieieseeeeeees 166.500 euros
Sabifianigo, 20 de julio de 2006.- El acalde, Carlos Iglesias Estaun.

AYUNTAMIENTO DE SALLENT DE GALLEGO
5099
ANUNCIO

D. Pedro BERGUA OTO, en representacion de VALLE DE ESTERRI, S.L.
con NIF N° B-22265516 y domicilio en Pl Extremadura N° 8 de Huesca, ha
solicitado Licencia de Aperturay Funcionamiento de «Instalaciones de Calefac-
cién, agua caliente sanitariay almacenamiento de gasdleo C» paraun edificio de
11 apartamentos en C. Vico 22 de Sallent de Gallego.

Lo que se expone a publico a efectos de reclamaciones, por plazo de DIEZ
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a de publicacién del pre-
sente anuncio en €l Boletin Oficial de laProvincia

Sallent de Gallego, a 26 de julio de 2006.- El alcalde, José Luis Sanchez
Saez.

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

5109

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 112 de laLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributariay no habiéndose podido practicar directamente la
notificacion persona alosinteresados, o sus representantes debidamente acreditados, por causas no imputables alaAdministracion, a pesar de haberse intentado por
dos veces en la forma debida, se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de

expediente y procedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud delo anterior, se dispone que los sujetos pasivos, o sus representantes debidamente acreditados, deberan comparecer en este Ayuntamiento, en el plazo
de quince dias naturales, contados desde el diasiguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficia dela Provincia, para su conocimiento y constancia

del contenido integro de los mencionados actos.

La referida comparecencia deberé realizarse en el Area de Hacienda/Unidad de Intervencion de este Ayuntamiento, con domicilio en Plaza Constitucion, n° 2,
22300-Barbastro (Huesca), en horario de 9 a 15 horas, de lunes a viernes, excepto festivos.
Asimismo, se advierte alosinteresados que, de no comparecer en el plazo sefial ado, la notificacion se entendera producida atodos | os ef ectos legales desde el dia

siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.
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N° EXPTE. SUJETO PASIVO PROCEDIMIENTO IMPORTE
93/06 BARBUTANA DE HOSTELERIA, SL. IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA 178,08€
155/06 BESCOSNAVERAC, RAMON IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA 242,41€
161/06 BLANCH CASAL, JOSE IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA 558,67€
176/06 NEVOT MIR, VICENTE IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA 1201,25€
184/06 SALANOVA BISTUER, MARIA ISABEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA 210,71€
643-H/2006 PANART MUR, M2 SABEL TASA POR INMOVILIZACION, RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICULOSABANDONADOS O ESTACION

ADOSINDEBIDA OABUSIVAMENTE EN LA ViA PUBLICA 83,20€
643-H/2006 RODRIGUEZ FERRAGUT, MIGUEL TASA POR INMOVILIZACION, RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICULOSABANDONADOS O

ESTACIONADOS INDEBIDA OABUSIVAMENTE EN LA ViA PUBLICA 83,20€
643-H/2006 ONTIVEROS PEREZ, JOSE ANTONIO TASA POR INMOVILIZACION, RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICULOSABANDONADOS O

ESTACIONADOS INDEBIDA OABUSIVAMENTE EN LA ViA PUBLICA 83,20€
643-H/2006  JMENEZ MARQUEZ, FRANCISCO TASA POR INMOVILIZACION, RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICULOSABANDONADOS O

ESTACIONADOS INDEBIDA OABUSIVAMENTE EN LA ViA PUBLICA 83,20€
213/02 ASOCIACION CLUBSNATACION TASA POR PRESTACION DE SERVICIOSY UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DE LA PROVINCIA DE HUESCA DEPENDIENTES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES 811,35€

455/02 CANODIAZ, RICARDO TASA POR PRESTACION DE SERVICIOSY UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DEPENDIENTES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES 32,85€
456/02 CANODIAZ, RICARDO TASA POR PRESTACION DE SERVICIOSY UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DEPENDIENTES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES 21,90€
461/02 GONZALEZ PORTA, SONIA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOSY UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DEPENDIENTES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES 15,65€
473/02 SAMHAN MANJON, SAMIR TASA POR PRESTACION DE SERVICIOSY UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DEPENDIENTES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES 30,90€
474/02 SAMHAN MANJON, SAMIR TASA POR PRESTACION DE SERVICIOSY UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DEPENDIENTES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES 20,60€
158/03 VEGA GONZALEZ, AZAHARA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOSY UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DEPENDIENTES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES 7,82€
221/03 SEMYDYETNA, OLENA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOSY UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DEPENDIENTES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES 26,67€
221/03 VEGA GONZALEZ, AZAHARA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOSY UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DEPENDIENTES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES 19,55€
392/03 HERREROALONSO, CECILIA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOSY UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DEPENDIENTES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES 34,02€
117/04 HERREROALONSO, CECILIA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOSY UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DEPENDIENTES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES 11,79€
2/05 ALVAREZ JUSTES, JULIO TASA POR PRESTACION DE SERVICIOSY UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DEPENDIENTES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES 24,16€
142/05 FABREGAS REIGOSA, MARTA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOSY UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DEPENDIENTES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES 53,23€

Barbastro, 31 de julio de 2006.- El concejal delegado de Hacienda,Jesls Lobera Mariel.
AYUNTAMIENTO DE IGRIES AYUNTAMIENTO DE VILLANUA
5112 5114

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por €l Pleno de la Corporacion defecha 6 de abril de
2006, la disolucién de la Entidad Colaboradora Villas de Y équeda, queda ex-
puesto al publico el expediente incoado a efecto por el plazo de un mes, contado
apartir de su publicacion en el B.O.A., seccion Huesca, a efectos de reclamacio-
nes.

Igriés, a 21 de julio de 2006.- El alcalde, Constancio Calvo Sanmartin.

AYUNTAMIENTO DE TAMARITE DE LITERA

5113

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE MODIFICACIONESPRESUPUES
TARIAS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TAMARITE DE LITERA PARA EL EJERCICIO DE 2006.

El Pleno del Ayuntamiento de Tamarite de Litera, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 30 DE JUNIO DE 2006, adopt6 acuerdo de aprobacion inicial
de las modificaciones presupuestarias que se relacionan a continuacion:

N°MODIFICACION  TIPODEMODIFICACION CUANTIA
1/2006 TRANSFERENCIA DE CREDITOS 77.000 €
2/2006 CREDITO EXTRAORDINARIO 110.000€

Lo que se hace publico dando cumplimiento alo dispuesto en €l art.169 por
remision delos articulos art.177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de Marzo por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las
haciendas locales, a objeto de que durante €l plazo de 15 dias habiles, cualquier
interesado pueda examinarlo en las dependencias municipales en horario de 8 a
15 horas de lunes aviernesy presentar ante el Pleno cuantas reclamaciones esti-
me oportunas.

En Tamarite de Litera, a 10 de julio de 2006.- El alcalde, Francisco Mateo
Rivas.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de
VillanGa para €l gjercicio 2006, a no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de
la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 GASTOSDE PERSONAL 187.970,58
2 GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 370.100,00
3 GASTOSFINANCIEROS 700,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24.500,00
6 INVERSIONESREALES 530.639,34
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.113.909,92

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 IMPUESTOSDIRECTOS 323.000,00
2 IMPUESTOSINDIRECTOS 220.000,00
3 TASASY OTROSINGRESOS 146.000,00
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 150.211,82
5 INGRESOSPATRIMONIALES 27.000,00
6 ENAJENACION INVERSIONESREALES 188.152,10
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 59.546,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.113.909,92
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Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Villanta

SECRETARIA-INTERVENCION, 1, Habilitacién de Carécter Nacional, En
Agrupacion con los Ayuntamientos de Castiello de Jacay Borau.

B) Personal Laboral Fijo (plazas).

AUXILIAR-ADMINISTRATIVOADMINISTRACION GENERAL, 2 (VA-
CANTES)

OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 2 (cubiertas).

C) Personal Laboral Eventua (plazas).

PERSONAL SERVICIOSMULTIPLES, 2 (APOY O TEMPORADA ESTI-
VAL)

MANTENIMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS: 3( TEMPORADA
ESTIVAL)

Resumen

Total Funcionarios Carrera: 1

Total Personal Labord Fijo: 4

Total Personal Laboral Eventual: 5

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directa
mente recurso Contencioso—administrativo en laformay plazos que establecen
la normativa vigente, segiin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas L ocales.

En VillanGa, a 27 de julio de 2006.- El alcalde-presidente, Luis A. Sieso
Esteban.

AYUNTAMIENTO DE AYERBE
5171
ANUNCIO

LaAlcaldia, mediante decreto de fecha 13 de julio de 2.006, ha aprobado
inicialmente €l estudio de detalle para la modificacién de la alineacién en la
calle Unica de Fontellas de Ayerbe, redactado por el arquitecto D2 Angels
Catellarnau Visis y promovido por STILCON SA.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 61 de la Ley 5/1999, de 25 de
marzo, Urbanistica, se somete el expediente a informacién piblica durante el
plazo de treinta dias habiles, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficia
delaProvinciade Huesca, alos efectos de que pueda consultarse en la Secretaria
del Ayuntamiento, delunesaviernes, de 9 a 14 horas, y se presenten, en su caso,
alegaciones.

Ayerbe, 31 dejulio de 2006.- El acalde-presidente (ilegible).

5172

ANUNCIO

Por el Pleno del Ayuntamiento de Ayerbe (Huesca), de fecha 26 de mayo de
2.006, y en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 24 y 25 delaLey 3/99, de
3 de marzo, de Patrimonio Cultural Aragén se adopté acuerdo deiniciar el expe-
diente de declaracion de bien de interés local de la Estacion de Ferrocarril. Di-
cho acuerdo se somete a informacién publica durante €l plazo de un mes, para
que cualquier persona pueda examinar €l procedimiento y presentar cuantas ale-
gaciones estime pertinentes, siendo €l tenor literal del acuerdo:

ACUERDO, QUE PROCEDA, SOBRE DECLARACION MONUMENTO
DE INTERES LOCAL DEL CONJUNTO DE EDIFICIOS E INGENIERIA
DE LA ESTACION DE FERROCARRIL.

Por el Sr. Alcalde se pone de manifiesto que cada poco tiempo existen rumo-
res, que en alguin caso llegan a ser realidad, sobre el derribo de algunas de las
infraestructuras que conforman el conjunto arquitecténico de la Estacion de Fe-
rrocarril de Ayerbe. Considera que por laimportancia que esta Estacion ha teni-
do y tiene para el pueblo, y para evitar que se actlie impunemente en dichas
infraestructuras es necesario que desde el Ayuntamiento se lleven a cabo actua
ciones tendentes a preservar dicho patrimonio, y en la medida de lo posible a
exigir su conservacion y mantenimiento adecuado.

Por todo €ello, propone a Pleno, en atencidn al interés histérico artisticoy en
aplicacion de los articulos 24 y 25 de laley 3/1999 la adopcién de un acuerdo
por el que seincoe expediente paraladeclaracién de monumento deinteréslocal
de la Estacion de Ferrocarril de Ayerbe.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

Considerando este Ayuntamiento la conveniencia de que dentro de la cate-
goria de bienes de interés local se incluya la Estacion de Ferrocarril de Ayerbe,
delalineaférreaentrelas ciudades de Huescay Canfranc, cuyatitularidad catastral
consta de RENFE, debido a su interés como testimonio de diferente época histo-
rico-artistica.

Considerando que se trata de unas instalaciones con una superficie, segin
catastro, de 24.285 m2. que fueron puestas en funcionamiento el dia 2 de agosto
de 1889, dentro de un proyecto de linea hasta Jaca que se quedaria concluso en
el afio de 1893.

Considerando que por sus caracteristicas construcciones de piedray los ele-
mentos que perviven de la época del «vapor», constituye en todo su conjunto,
uno de los sistemas constructivos, arquitectonicos, graficos y ornamentales més

coherentes e integrados en la historia. Como tal, deben de considerarse sus mul-
tiples componentes anexos del edificio central de la estacidn, como sontalleresy
viviendas, cantinay servicios, hangares y talleres, ademas de todas | as obras de
ingenieria, es decir, las aguadas, postes-bocas de llenado de méaquinas, platafor-
ma de giro, vias muertas, vias atalleres, frenos final de carrera, seméforos, ban-
cos, etc. Ya que son todos ellos elementos que merecen ser protegidos'y conser-
vados.

Vistalanormativa que resulta de aplicacion como eslaLey 3/1999, de 3 de
marzo, de Patrimonio Cultural Aragonés.

En atencion al interés historico artistico y en aplicacion delos articulos 24 y
25 delaley 3/1999,

Primero:- Incoar expediente para la declaracion de monumento de interés
local de la Estacion de Ferrocarril de Ayerbe

Segundo.—Dar traslado del presente al titular o poseedor del mismo 'y pu-
blicar anuncio en el «Boletin Oficial de Aragon», dando lugar a unainformacion
publica por plazo de un mes.

Tercero.—Solicitar informe correspondiente de la Comisién Provincial de
Patrimonio Cultural.

EnAyerbe, atreintay uno dejulio de 2006.- El alcalde-presidente (ilegible).

5173

Habiendo sido aprobado inicialmente en Sesion Ordinaria de Pleno de fe-
cha 26 de Mayo de 2006 €l Reglamento de la Escuela de Educacion Infantil de
Ayerbe junto con las Normas de funcionamiento, y no habiéndose producido
reclamaciones, queda elevado adefinitivo y se procede alapublicacion del texto
integro del REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA ES-
CUELA MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL DEAYERBE.

INTRODUCCION Mediante este Reglamento se establecen las normas que
regulan la organizacion y funcionamiento de nuestro Centro educativo, ademéas
de concretar derechos y deberes de cada uno de los miembros de la comunidad
escolar. Dicho Reglamento tiene alavez lafinalidad de servir como instrumento
parafacilitar las relaciones entre el personal docente, |os padres o representantes
legales de los menoresy el Ayuntamiento.

CAPITULO I. DENOMINACION, OBJETO, CARACTER Y UBICACION

Art. 1. LaEscuela Municipal infantil de Ayerbe tiene titularidad municipal,
se configuracomo un servicio educativo y asistencial de caracter voluntario para
nifios/as cuyas edades estén entre 0 y 3 afios.

Art. 2. El Centro tendra como objeto ofrecer una funcion educativa y
asistencial complementaria a la familia, no sustitutiva. Dicha funcién educativa
estara dirigida a conseguir una desarrollo integral del nifio (desarrollo fisico,
intelectual y social).

Art. 3. La Escuela infantil organiza, coordina e impartira los contenidos
formativos adecuados a |os nifios con edades comprendidas entre 0 y 3 afios.

Art. 4. LaEscuelalnfantil seregirapor lanormativalegal de caracter gene-
ral que le seade aplicacién, por lanormativa propia del Ayuntamiento de Ayerbe
y por el presente Reglamento.

Art. 5. Las Tasas a satisfacer por laasistencia al Centro educativo quedaran
establecidas por la correspondiente ordenanza fiscal reguladora para cada curso.

Art. 6. LaEscuelainfantil de Ayerbe esté ubicada en C/ Progreso g/n. Edifi-
cio de una sola planta, con dos aulas diferenciadas por edades, un comedor,
cocing, aseos de los alumnos, y aseo de los profesores. En la parte exterior del
edificio y rodeandol o contamos con unaterraza propia, ademas de la posibilidad
de hacer uso de un gran espacio de recreo de uso comtn con €l colegio publico,
en horas no coincidentes con el uso del colegio.

CAPITULO. Il. DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES
DE LOS ALUMNOS. DERECHOS Y DEBERES.

Art. 7. Derechos:

-A recibir informacion y orientacion sobre el desarrollo evolutivo de sus
hijos o tutelados, plazos de preinscripcién y matricula, normas de funcionamiento
del Centro, tasas, actividades, programas, cursos, seminarios (Escuela de Pa-
dres) que se puedan organizar.

-A dirigirse a profesor correspondiente, dentro de un horario establecido,
previa citacion (tutorias) para formular cualquier observacion, queja o sugeren-
cia sobre la actividad escolar de sus hijos.

Art.8. Deberes:

-Respetar la normativa de organizacion y funcionamiento del Centro.

-Aportar el material, vestuario, enseres personalesy alimento que se solicite
paralacorrecta atencion del nifio, segun las instrucciones recibidas del personal
docente.

-Indicar por escrito larelacion de personas autorizadas para recoger a nifio
y sus posibles modificaciones.

-Entregar y recoger alos nifios de forma puntual dentro de lamodalidad de
horario escogido parano incidir en € desarrollo de actividades, organizacion y
funcionamiento del Centro.

-Respetar las normas establecidas para la proteccién de la salud de los ni-
fios, referidas en el capitulo I11.

CAPITULO IIl. NORMAS REFERENTES A LA SALUD INFANTIL.

Art. 9. Infecciones més frecuentes. Prevencion.
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Dado que los nifios de edades comprendidas entre 0 y 3 afios, por sus condi-
ciones inmunol 6gicas son muy receptivos a todo tipo de gérmenes que pueden
producirles enfermedades, se hace necesario proporcionarles en el Centro el
ambiente mas sano posible. Asimismo cuando esté enfermo hemos de prevenirle
de posibles complicaciones procurandol e reposo y atencién adecuadas en su casa,
hasta su completo restablecimiento.

Se deberan respetar las siguientes normas:

-No seran admitidos en el Centro aquellos nifios en situacion febril (38° de
temperatura) o que padezcan agunas infecciones transmisibles (Se adjunta cua-
dro de infecciones mas frecuentes en Ed. Infantil). La aparicién de estas enfer-
medades habra de ser comunicada de inmediato por |os padres o representantes
legales del menor al personal docente.

-Laaparicion de un brote de enfermedad transmisible en el Centro seré co-
municada por €l Director a Ayuntamiento.

-En caso de que algun nifio se ponga enfermo en el Centro o sufraalgan tipo
de accidente, tras recibir las primeras atenciones se avisara con lamayor rapidez
alos padres o representantes legalesy si fuera urgente, el personal de la Escuela
conducira a nifio al Centro sanitario mas proximo.

-El personal del Centro educativo no estara autorizado, ni por tanto obliga-
do, para suministrar medicamentos a los nifios.

-Paralos alumnos | actantes se deberan proporcionar |las|eches maternizadas,
papillas y otros alimentos prescritos por €l pediatra que seran preparados y ad-
ministrados segun las indicaciones que se den a persona del centro, asi como
las modificaciones que pudiera haber.

CAPITULO IV. DEL PERSONAL DOCENTE Y DE SERVICIOS.

Art. 10. El personal del Centro trabajara en equipo, siendo su funcién velar
por e buen funcionamiento de la Escuela a nivel pedagdgico, organizativo y de
coordinacién. En principio el personal docente en este Centro Educativo estara
formado por 1 profesor de educacion infantil y 1 técnico especialista en educa
cién infantil con posibilidad de ampliacion de personal en funcién de las necesi-
dades del Centro.

Art. 11. Larepresentacion del Centro la ostentara el Alcalde—Presidente del
Ayuntamiento de Ayerbe, que designara al Director de la Escuela Infantil que
gjercerd las funciones de coordinacion y control del personal, suministros, etc.

Art.12. El persona del Centro tendra las siguientes funciones:

-Programar, desarrollar y evaluar las actividades educativas del Centro.

-Atender alos padres o tutores cuando estos o requieran estableciendo tuto-
rias.

-Velar por el mantenimiento de las normas bésicas en materia de sanidad e
higiene en el Centro.

-No entregar ningun nifio matriculado en el centro a persona distinta de las
autorizadas.

-Cumplir y hacer cumplir las disposiciones vigentes y cuantas funciones se
le atribuyan reglamentariamente.

CAPITULO V. PROCESO DE PREINSCRIPCION Y MATRICULAS.
BAJAS.

Art. 13. Con carécter informativo y de cara a facilitar la organizacion del
Centro sellevard a cabo una preinscripcion en las fechas que determine el Ayun-
tamiento, en un plazo no inferior a 10 dias naturales. Dicha preinscripcion se
realizara en el Ayuntamiento en el modelo que se facilitarg, adjuntando al mismo
la siguiente documentacion:

-Fotocopiade lahojadel libro de familiaen la que figurela inscripcion del
nifio.

-Documentos justificativos de los requisitos establecidos en el articulo 16, y
que se deban considerar a efectos de baremacion de las solicitudes.

Tanto el plazo de preinscripcidn como el de matricula se determinaré anual-
mente mediante Resolucion de Alcaldia

Art. 14. La solicitud de la plaza debera formularse por los padres o tutores
legales del menor en el Ayuntamiento de Ayerbe en |os plazos que anualmente se
determinen.

Fuera de este periodo, podréan matricularse o incorporarse si hay plazas li-
bres.

Art.15. Si unavez concluido el plazo de preinscripcion se observara que no
existe problemaalguno con el n° de plazas, por ser menor el n° de solicitudes que
el de plazas ofertadas, |as solicitudes pasaran autométicamente alalista definiti-
va de admitidos.

Art.16. Finalizado €l plazo de preinscripcion se observara si hubiere un n®
mayor de solicitudes que de plazas of ertadas, en cuyo caso se valorard su resolu-
cién por una Comision (formada por el Director del Centro, el Alcalde, el Conce-
jal que se designey un representante de los padres designado por éstos al efecto)
segln el cumplimiento de los siguientes requisitos, en este orden:

1°- Derecho preferente de ingreso paralos alumnos ya escol arizados en afios
anteriores que conservaran su plaza en cursos posteriores de forma automética.

2°- Estar empadronado en el municipio y con residencia fehaciente y conti-
nua.

3°- Trabajo fuera del hogar de ambos padres o tutores.

4°- Derecho preferente para los solicitantes que formen parte de familia nu-
merosay tengan hermanos en el mismo Centro.

5°- Segulin renta.

6°- Se otorgarg, si fuera el caso, una puntuacion de las solicitudes por parte
de la Comision Informativa segiin baremo establecido por laD.GA al respecto,
teniendo en cuenta que en caso de empate se resolvera a través de sorteo.

Art. 17. Lapublicacién delaslistas provisional es de admitidos y delistasde
esperase llevarda cabo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Se abriraun
plazo de 10 dias naturales para la presentacion de reclamaciones en €l Registro
municipal, siendo la Comision Informativa quién resolvera las reclamaciones
presentadas.

-Lapublicacion de la lista definitiva de admitidos se expondréa en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Art. 18. Unavez efectuaday publicadalalista definitiva de alumnos admi-
tidos se abrira el plazo de matriculade 10 dias naturales, durante el cual el padre
o tutor debera formalizar |a aceptacion de la misma, mediante el pago de matri-
cula. Si finalizado el plazo no hubiere procedido a abono de la matricula, se
entendera que existe renuncia a la plaza quedando sin efecto la adjudicacion
acordada.

Art. 19. Laformalizacion de la matricula serd cumplimentada en €l modelo
oficial aportando a la misma la siguiente documentacion:

a) Fotocopiadel Libro de familiay tarjeta sanitaria.

b) Fotocopiadel libro de vacunaciones.

c) 2 fotografias tamafio carnet, del nifio/a.

d) Impreso con datos del Banco o Cgja de ahorros donde se domicilie €l
pago.

e) Fotocopiadel pago de matricula.

Art. 20. Bgjas.

Causaran baja en e Centro infantil, aquellos inscritos en los que concurrie-
se alguna de estas circunstancias:

-Renuncia voluntaria a la plaza, formulada por escrito ante el Ayuntamien-
to, por padres o representantes legales.

-Cumplimiento de la edad reglamentaria maxima para la permanencia en €l
Centro (3 afios).A estos efectos |a fecha de baja sera al finalizar el curso.

- Falta de pago de 2 mensualidades consecutivas.

-Falta de asistencia a Centro durante un maximo de 2 meses sin previo
aviso o causajustificada; en este caso de no haber listade esperay si se continua
pagando la cuota en la modalidad contratada, no causara baja. Si hay lista de
espera, transcurrido dicho plazo de dos meses sin asistencia, causara baja de
forma automética.

-Lareiteradafaltade puntualidad alaentraday salida del Centro, o €l reite-
rado incumplimiento del horario establecido para cada modalidad de matricula.

-El incumplimiento reiterado de la normativa especifica del Centro conteni-
do en este Reglamento o en cualquierade | as disposiciones |egales vigentes apli-
cables en cada caso.

CAPITULO VI. CALENDARIO, SERVICIO Y HORARIO DEL CENTRO.
Art. 21. El Centro permanecera abierto de 9 h. a16 h. de lunes aviernes.
Art. 22. El Centro permanecerd abierto de lunes a viernes desde el mes de

septiembre (el dia de comienzo se determinara convenientemente cada afio) al

mesde julio, salvo festivosy dias 24 y 31 de diciembre. El Centro podra mante-
nerse cerrado por ciertos periodos cuando circunstancias excepcionaesy acrite-
rio municipal 1o hagan aconsgjable.

Art. 23. Se establecera 2 modalidades de horarios de matricula:

A) Horario completo 9 a 16 h.

B) Horario matinal sin comedor 9 a 13,30 h.

*Estos horarios podran ser susceptibles de modificacion a criterio munici-
pal y las circunstancias |0 aconsgjen.

También existira un horario especia para los periodos de adaptacién de
principios de curso que se determinara en cada caso.

Art. 24. A lo largo del curso escolar se permitird modificar la modalidad
horaria de asistencia a Centro, debiéndose comunicar siempre antes del dia 25
del mesen curso y surtira efectos el cambio a principios del mes siguiente.

Art. 25. Se exigira a los padres puntualidad en la hora de entrada en los
horarios concertados.

CAPITULO VII. TASAS.

Art. 26. Se aplicaran las tasas que aparezcan reflgjadas en la correspondiente
ordenanza fiscal municipal, cuya cuantia ira en funcion de la modalidad suscrita.
CAPITULO VIII. VACANTES.

Art. 27. Lasplazas que se queden libres, unavez iniciado el curso escolar, se
adjudicardn siguiendo los criterios y requisitos de seleccidn establecidos en e
art. 16 del presente Reglamento entre las solicitudes que haya registradas en el
Ayuntamiento a la fecha de producirse la vacante.

Ayerbe, 31 dejulio de 2006.- El alcalde (ilegible).

5174
ANUNCIO

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Ayerbe (Huesca), defecha28 de
julio de 2.006, se aprobd definitivamente el proyecto de reparcel acion de la uni-
dad de reparcelacion de la unidad de actuacion UA-2 con emplazamiento en C/
Ramona Cinto con C/ Progreso
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APROBACION DEFINITIVA, SI PROCEDE, DEL PROYECTO DE
REPARCELACION DE LA UNIDAD DE ACTUACION UA-2 CON
EMPLAZAMIENTO EN C/ RAMONA CINTO CON C/ PROGRESO DE
AYERBE

Dada cuenta por € Sr. Alcalde de la aprobacion inicial por Resolucién de
estaAlcaldia, de fecha 21de junio de 2.006, del proyecto de reparcelacion de la
unidad de actuacion UA-2 con emplazamiento en C/ Ramona Cinto con C/ Pro-
greso, segulin documento técnico redactado por D. Fernando Martinez Sebastian
y D.2 Esther Anzano Laborda con fecha de visado 20 de junio de 2.006, presen-
tado por el propietario Unico FORCUSA FORJADOS S.A., conforme alo pre-
visto enlosarticulos 61y 129 de laLey 5/1.999, de 25 de marzo, Urbanisticade
Aragény concordantes, ha sido sometido ainformacion pablica durante el plazo
comun de treinta dias habiles.

En el periodo de informacién publica, y ala vista de determinados defectos
e incorrecciones observados, se han introducido rectificaciones a texto aproba-
do originariamente que no afectan sustancialmente a su contenido general, ya
que no afectan a la estructura genera de la Reparcelacion y que los cambios
propuestos, consisten en un pequefio aumento en las superficies destinadas a
espacio libre de uso comunitario, y una disminucion, en las superficies de las 8
parcelas destinadas a viviendas, pero sin afectarle ala edificabilidad, segiin do-
cumento técnico redactado por D. Fernando Martinez Sebastian y D.2 Esther
Anzano Laborda con fecha de visado 26 de julio de 2.006, siendo este proyecto
el que se somete alaaprobacion definitiva, y que sustituye al que fue visado con
fecha 20 de junio..

Visto que en el periodo de informacién publica no se han presentado alega-
ciones.

Visto el informe técnico

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar definitivamente el proyecto de reparcelacion de la uni-
dad de actuacion UA-2 con emplazamiento en C/ Ramona Cinto con C/ Progre-
S0, segin documento técnico redactado por D. Fernando Martinez Sebastian y
D.2 Esther Anzano Laborda con fecha de visado 26 de julio de 2006.

SEGUNDO. Notificar atodos los interesados y publicar este Acuerdo en la
Seccion Provincial del Boletin Oficial de Aragén, en e tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en €l periddico Diario del Altoaragon.

TERCERO. Remitir el presente Acuerdo a érgano competente de la Comu-
nidad Auténoma, a los efectos del articulo 111.2 del Reglamento de Gestién
Urbanistica, y a Registro de la Propiedad n° 2 de Huesca a los efectos de 1o
previsto en el RD 1093/1997, de 4 dejulio, y alos interesados.

CUARTO. Una vez firme en via administrativa el Acuerdo de aprobacion
definitivade lareparcelacion, se notificaraatodoslosinteresadosy se procedera
aotorgar Escritura publicao a expedir documento con las solemnidades'y requi-
sitos, de acuerdo con lo que se dispone en los articulos 111 y 113 del Reglamento
de Gestion Urbanistica, aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto
de 1978.

EnAyerbe, atreintay uno dejulio de 2006.- El alcalde-presidente (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE BOLTANA
5178
ANUNCIO

Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Boltafia de fecha 1 de agosto de
2006, se aprobaron las Bases de la Convocatoria de pruebas selectivas para la
contratacion laboral de duracion determinada de un TECNICO SUPERIOR DE
EDUCACION INFANTIL, cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SE-
LECCION, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL DE LA ESCUELA IN-
FANTIL DE PRIMER CICLO DE BOLTANA, PARA SU CONTRATACION
COMO PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA.
PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por €l procedimiento de
concurso-oposicion de acceso libre, de UN TECNICO SUPERIOR DE EDU-
CACION INFANTIL para la Escuela de Educacion Infantil de 1° Ciclo (0 a3
afios) de Boltafia, equivalente al grupo C, para su contratacion como personal
laboral de duracién determinada, de acuerdo con e Convenio de colaboracion
suscrito entre el Gobierno deAragony el Ayuntamiento de Boltafiaen materiade
Educacion Infantil de ler ciclo.

SEGUNDA: CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO.

El contrato laboral tendra duracion determinada, en principio hasta 31 de
diciembre de 2.006, que podra ser prorrogado, de mutuo acuerdo entre las par-
tes, en lamedida en que se renueve el Convenio de Colaboracion suscrito entre
el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Boltafia en materia de educacion
infantil de ler ciclo, o con independencia de esa circunstancia, hasta que se
determine la configuracion de la plantilla de personal de la Escuela Infantil de
ler ciclo de Boltafia

Lamodalidad del contrato es por obra o servicio determinado, en atencién a
su objeto, y alasingularidad de las funciones propias del puesto de trabajo, que
no limitandose a las propias de técnico superior de educacién infantil, tienen el
afadido de aguellas naturalmente derivadas de la implantacién, organizacion y
puesta en marcha de un servicio municipal con autonomia propiay sustantivi-
dad propias.

Lajornada laboral serdatiempo completoy el horario se estableceray dis-
tribuira en funcion de las necesidades de funcionamiento del centro que se con-
sidere oportuno satisfacer.

TERCERA. REQUISITOSDE LOSASPIRANTES

Para ser admitidos al procedimiento selectivo |os aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes:

a) Ser ciudadano de un Estado miembro de la Union Europea. También
podran participar |os extranjeros residentes en Espafia que cumplan los requisi-
tos establecidos en la Ley Organica 4/4000 de 11 de enero.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de técnico superior de educacion infantil o
titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impidael desempefio delas
funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones publicas.

CUARTA.INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a
Sr. Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Boltafia en el modelo recogido en
el anexo | de estas bases, presentandose en €l registro general del Ayuntamiento
0 en cualquiera de las formas previstas en €l articulo 38.4 delaLey 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de QUINCE DIAS NATU-
RALES contados a partir del siguiente a de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial delaProvincia

En la solicitud los aspirantes deberan acreditar que re(inen todas y cada una
delas condiciones exigidas en la convocatoria, con referenciaalafechade expi-
racion del plazo de presentacion de instancias.

A.- Lainstancia acompafara:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién requerida.

c) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos
que se alegan en lafase del concurso.

QUINTA.ADMISION DEASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por € Sr. Presidente, se
dictara resolucién, declarando aprobada la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara pablica en el tablén de Edictos del Ayunta-
miento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles a efectos de subsanacion de
defectos u omisiones o reclamaciones en las solicitudes que motiven su exclu-
sion. En la misma Resolucion, la presidencia efectuard €l nombramiento de los
Miembros de Tribuna Calificador, indicando €l lugar, fechay hora de realiza-
cién delos gercicios.

En el supuesto de que no se presentaran escritos de subsanacion de defectos
o reclamaciones, la lista de admitidos y excluidos se entendera definitiva sin
necesidad de nueva resolucion, 1o que se anunciara publicamente en la misma
forma antes indicada.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: El Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Boltafiao Con-
cegjal en quien delegue.

Vocales:

- Un representante designado por la Comunidad de Aragén, a propuesta del
L AAP

- Un Maestro especialista en educacion infantil del CRA Alto Ara.

- Un representante designado por el Departamento de Educacion del Go-
bierno de Aragon.

- Un técnico del Ayuntamiento de Boltafia.

- Actuard como Secretario €l de la Corporacion.

A la Seleccién podraasistir un Concejal representante de cada Grupo Politi-
o existentes en el Ayuntamiento.

La composicion de Tribunal sera eminentemente técnica.

Ladesignacion de los Miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesariala
presencia del Presidente y de Secretario. Tales miembros habran de abstenerse
de actuar, y los aspirantes podran recusarlos en el plazo de diez dias habiles
desde la publicacién, cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 delaLey 30/1002 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Plblicas y el Procedimiento Administrativo Comdn.
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SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION

A) Fase de Concurso.

En ella € Tribunal valorara los méritos que consten en la documentacion
aportada por |os aspirantes con arreglo a siguiente baremo:

a) Experiencialaboral. (Hasta un méximo de 3 puntos):

Por haber desempefiado igual o similar puesto de trabajo en Centros de Edu-
cacion Infantil, Guarderias Infantiles o Jardines de Infancia autorizados oficial-
mente: 0°50 puntos afio de trabajo acreditado.

Dichas puntuaciones se prorratearan como maximo por meses en tiempos
inferiores al afio de servicio.

b) Méritos académicos (hasta un méximo de 1 punto). Por estar en posesion
de otras especialidades o tener el titulo de Diplomado en Logopedia o
Psicopedagogia: 0'25 puntos.

¢) Formacion. (Hastaun maximo de 1 punto): Por cursos o diplomas obteni-
dos de organismos oficiales o centros privados homol ogados oficial mente por el
MEC o DGA, relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo
a desempefiar: 0"10 puntos por cursos de duracion inferior o igual a 30 horas;
020 por cursos de duracién superior a 30 horas; y 0°30 puntos por cursos supe-
riores a 80 horas.

Los méritos referidos se acreditaran, en el caso de la experiencia laboral,
mediante certificado de la Administracién, organismo o entidad en la que se
prestaran los servicios, en la que constaran afios, meses y dias de servicio, asi
como el puesto de trabajo desempefiado. En lo relativo alos méritos académicos
y formacién, se acreditard mediante fotocopia compulsada de los titulos, diplo-
mas o certificados de aprovechamiento expedidos por €l centro o institucion que
los impartio.

Lafase de concurso no tendré carécter eliminatorio y solamente seratomada
en cuentaen el momento de haber superado lafase de oposicién. En todo caso, a
peticién del Tribunal, y en el plazo y condiciones que éste decida, se podran
realizar las comprobaciones y verificaciones oportunas

B.- Fase de oposicion:

Consistiraen larealizacion de un gercicio préactico, propuesto por el Tribu-
nal y en el tiempo méximo que este determine, relacionado con las funciones
propias del puesto detrabajo, en el que seincluiran, en su caso, preguntas extrai-
das del temario (anexo I1) que sera leido ante el Tribunal por €l orden que se
determine previamente mediante sorteo.

Dicho giercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar
la puntuacion minima de 5 puntos para poder superarlo. Las cdificaciones de
este gjercicio se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas por |os distintos
miembros del Tribuna y dividiendo €l total por el nimero de integrantes del
mismo, siendo el cociente obtenido la calificacion definitiva.

Las calificaciones del gercicio se haran publicas el mismo dia que se cele-
bre exponiéndose en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Boltafia.

OCTAVA: CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Lacdlificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en |a fase de concurso y en lafase de oposicion y
larelacion de aspirantes que superen dicho proceso se hara publicaen el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento.

Concluidas las pruebas, y hechos publicos los resultados, el Tribunal eleva-
raa Sr. Presidente la relacion mencionada junto con la propuesta de contrata-
cién afavor del aspirante o aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.

El Tribunal no podra proponer a un nimero de aspirantes superior a nime-
ro de plazas convocadas.

Laresolucion que al efecto se adopte por el Sr. Presidente seranotificadaen
forma a interesado y publicada en le misma forma prevista en el parrafo ante-
rior.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOSY FORMALIZACION
DEL CONTRATO.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento para su contratacion,
y dentro del plazo de cinco dias naturales a contar desde el siguiente alarecep-
cién de la notificacion la documentacion siguiente:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza of ertada.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualesquierade las Administraciones Pblicas, ni hallar-
se inhabilitado para el desempefio de funciones pulblicas por sentencia firme, de
no incurrir en ninguna causa legal de incapacidad o incompatibilidad del perso-
nal a servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro de dicho plazo salvo casos de fuerza mayor debidamente justifica-
dos, €l aspirante seleccionado no presentara la documentacion sefialada, no po-
dré ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, decayendo en
todos sus derechos, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir en falsedad en lainstancia. En este supuesto, €l Tribunal podraformular
propuesta de contratacion a favor del aspirante que, habiendo superado el proce-
so selectivo, le siga en puntuacion.

La formalizacion del contrato seré inmediata, una vez presentada lo docu-
mentacion sefialada anteriormente.

DECIMA. PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias, durante la cual el trabajador
tendralos mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie, excepto los derivados de laresolucion delarelacion laboral, que
podra producirse ainstancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Se establecerd un turno de reserva o bolsa de trabajo, en funcion del total de
puntuaciones obtenidas, con los aspirantes que resulten seleccionados, y que
hayan superado la fase de oposicién, que se utilizard en el caso de sustitucion
por ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular del puesto de trabajo,
en virtud de la cual la Presidencia podra dictar resolucion que permita ocupar
temporalmente la plaza, de darse dichas circunstancias, hasta su provision regla-
mentaria.

DUODECIMA.NORMATIVA, INCIDENCIASE IMPUGNACION

Esta convocatoria se rige, ademés de por estas Bases, por |0 dispuesto en la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, Ley 7/99 de 9 de
abril, de Administracion Local en Aragén, Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas
paralaReformadelaFuncién Pablica; R.D. 364/95 de 10 de marzo por €l que se
aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal a Servicio dela Administracion
General del Estado; R.D. 896/91 de 7 dejunio, por el que se aprueban las reglas
basicasy los programas minimos a que debe gjustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de la Administracion Local; y las normas de Derecho
Laboral que son de aplicacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las
presentes bases.

Lapresente convocatoria, sus basesy cuantos actos administrativos se deri-
ven de lamismay de la actuacion del Tribunal podrén ser impugnados por los
interesados en los casosy en laformaprevistaen laLey 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Boltafia, de 2006.-El alcade, José Manuel Salamero Villacampa.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.

D./D? , mayor deedad, con D.N.I.
ne , ¥ domicilio en , telé
fono de contacto .

Enterado de la convocatoria efectuada por € Ayuntamiento de Boltafia para
laseleccidn, por el procedimiento de Concurso-oposicién de acceso libre, de un/
a TENICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL parala ESCUELA DE
EDUCACION INFANTIL DE 1 ER CICLO DE BOLTANA, para su contrata-
cién como laboral de duracién determinada.

EXPONE:

Que conoce y acepta las Bases de la convocatoria aprobada por Resolucion
delaAlcaldian® 0, publicadas en el BOPHU n° , defecha

Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos paratomar parte en el
proceso selectivo de acuerdo con la Base Tercera de la citada convocatoria, ma-
nifestando los siguientes méritos que acredita documentalmente.

Y SOLICITA:

Se tenga por presentada en tiempo y formala presente instancia, y en conse-
cuencia, sea admitido para tomar parte en la seleccion, por concurso-oposicion
de acceso libre, de UN/A TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL
DE LA ESCUELA DEEDUCACION INFANTIL DE 1Er CICLODE BOLTANA,
para su contratacion laboral de duracién determinada.

En Boltafia, a

Fdo:

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Boltafia (Huesca)
ANEXO Il
TEMARIO:

|- El sistema educativo en la Ley Organica de Calidad de la Educacion. Su
estructura. Educacion Preescolar. Ensefianzas Escolares y Ensefianzas Universi-
tarias. Niveles y etapas de la Educacion Preescolar, Infantil y Primaria. Princi-
pios generales, objetivos, organizacion y evaluacion. Promocion y atencién ala
diversidad del alumno.

I1- Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los 3 afios. Principales
factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos més significativos.
El desarrollo infantil en el primer ciclo de vida. El papel de los adultos.

I11- El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. La
psicomotricidad en el curriculo de la educacién infantil. La sensacion y la per-
cepcion como fuente de conocimiento. La organizacion sensorial y perceptiva.
Laintervencion educativa.
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IV- El nifio descubre a otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y
aceptacion. La escuela como institucion socializadora. El papel del Centro de
Educacion Infantil en prevencion e intervencion con nifios y nifias en situacion
de riesgo social. Principales conflictos en la vida del grupo.

V- Lafamilia como primer agente de socializacion. Latransformacion dela
funcién educativa de lafamiliaalo largo de la historia. Expectativas familiares
respecto a la educacion infantil. Periodo de adaptacion de los nifios y nifias a
centro educativo. Relaciones entre lafamiliay el centro docente.

V1- Educacién para la salud. Actitudes y habitos referidos a descanso, hi-
gieney actividad infantil. Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfer-
medades infantiles. Criterios para la intervencién educativa.

V1I- Alimentacion, nutricién y dietética. Alimentacion equilibraday plani-
ficacion de menUs. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las
horas de comer en momentos educativos.

VI1I- Laeducacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identifica-
cion con € propio sexo. La construccion de los roles masculino y femenino.
Estrategias educativas par evitar la discriminacion de género.

IX- La programacion en el primer ciclo de educacion infantil . Objetivos,
contenidos, metodol ogia adecuada para los nifios y nifias de 0 a 3 afios. La con-
tinuidad entre la educacién infantil y primaria. Medidas curriculares y vias de
coordinacion.

X- Lafuncién del maestro o maestraen educacion infantil. Laintencionalidad
educativa. Relaciones interactivas entre €l nifio y el educador. EI maestro como
miembro del equipo educativo y en su relacion con las familias.

XI- Laorganizacion delos espaciosy del tiempo. Criterios para una adecua
dadistribucion y organizacién espacial y temporal. Ritmos'y rutinas cotidianas.
Laevaluacion de los espacios y del tiempo.

XI1- Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en educa-
cién infantil. Seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.

XI1I- El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la
comprension y la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas més fre-
cuentes en la educacion infantil.

XIV- La ensefianzay €l aprendizaje de la lengua en la educacién infantil.
Técnicas y recursos para la comprension y la expresion ora. La intervencion
educativa en el caso de las lenguas en contacto.

XV- Literatura infantil. El cuento, su valor educativo. Criterios para selec-
cionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento.
LaBibliotecaen el aula

XVI- Laeducacion musica en la educacion infantil. El descubrimiento del
sonido y del silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades
musicales, |os recursos didécticos. El folklore popular.

XVII- Laevaluacion de la expresion pléstica en los nifios y nifias. Elemen-
tos basicos del lenguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades,
estrategias metodoldgicas y la evaluacion de la expresion plastica.

XVIII- Laexpresion corporal. El gesto y € movimiento. La expresion cor-
poral como ayuda ala construccion de laidentidad y de la autonomia personal.
El juego simbdlico y €l juego dramético. Las actividades draméticas.

XIX- Lainfluencia de laimagen en €l nifio. Lectura e intervencion de ima-
genes. El cine, latelevision, lapublicidad. Criterios de seleccion y utilizacién de
materiales audiovisuales y de las nuevas tecnologias en educacién infantil.

XX- Requisitos minimos de | os centros de educacion infantil. Organizacion
y funcionamiento interno.

Fdo.: José Manuel Salamero Villacampa.

5177
ANUNCIO

Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Boltafia de fecha 1 de agosto de
2006, se aprobaron las Bases de la Convocatoria de pruebas selectivas para la
contratacion laboral de duracion determinadade un MAESTRO/A DE EDUCA-
CION INFANTIL, cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SE-
LECCION, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL DE LA ESCUELA INFANTIL
DE PRIMER CICLO DE BOLTANA, PARA SU CONTRATACION COMO
PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por el procedimiento de
concurso-oposicion de acceso libre, de UN MAESTRO/A DE EDUCACION
INFANTIL para la Escuela de Educacion Infantil de 1° Ciclo ( 0 a 3 afios) de
Boltafia, con categoria de técnico medio, equivalente a grupo B, para su contra-
tacion como personal laboral de duracion determinada, de acuerdo con el Con-
venio de colaboracion suscrito entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento
de Boltafia en materia de Educacion Infantil de ler ciclo.

SEGUNDA: CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO.

El contrato laboral tendra duracion determinada, en principio hasta 31 de
diciembre de 2.006, que podra ser prorrogado, de mutuo acuerdo entre las par-
tes, en lamedida en que se renueve el Convenio de Colaboracion suscrito entre
el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Boltafia en materia de educacion
infantil de ler ciclo, o con independencia de esa circunstancia, hasta que se
determine la configuracion de la plantilla de personal de la Escuela Infantil de
ler ciclo de Boltafia

Lamodalidad del contrato es por obrao servicio determinado, en atencion a
su objeto, y alasingularidad de las funciones propias del puesto de trabajo, que
no limitandose a las propias de profesor/a de educacién infantil, tienen el afadi-
do de aquellas naturalmente derivadas de laimplantacion, organizacion y puesta
en marcha de un servicio municipal con autonomia propiay sustantividad pro-
pias.

Lajornadalaboral seraatiempo completoy el horario se estableceray dis-
tribuira en funcién de las necesidades de funcionamiento del centro que se con-
sidere oportuno satisfacer.

TERCERA. REQUISITOSDE LOSASPIRANTES

Para ser admitidos al procedimiento selectivo dos aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes:

a) Ser ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar los extranjeros residentes en Espafia que cumplan los requisi-
tos establecidos en la Ley Organica 4/4000 de 11 de enero.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Maestro especialista de educacion infantil
0 Profesor de E.G.B. especialista en Preescolar, 0 en condiciones de obtenerlo en
lafecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado para el
gercicio de las funciones publicas.

CUARTA.INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo sedirigiran a
Sr. Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Boltafia en el modelo recogido en
el anexo | de estas bases, presentandose en €l registro general del Ayuntamiento
0 en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de laLey 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de QUINCE DIAS NATU-
RALES contados a partir del siguiente a de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia

En lasolicitud los aspirantes deberan acreditar que reinen todas y cada una
delas condiciones exigidas en la convocatoria, con referenciaalafechade expi-
racion del plazo de presentacion de instancias.

A.- Lainstancia acompafara:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de |dentidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién requerida

¢) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos
que se alegan en lafase del concurso.

QUINTA.ADMISION DEASPIRANTES.

Finalizado €l plazo de presentacién de solicitudes, por € Sr. Presidente, se
dictara resolucion, declarando aprobada la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de Edictos del Ayunta-
miento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles a efectos de subsanacion de
defectos u omisiones o reclamaciones en las solicitudes que motiven su exclu-
sion. En la misma Resolucion, la presidencia efectuard €l nombramiento de los
Miembros de Tribuna Calificador, indicando €l lugar, fechay hora de realiza-
cién delos gercicios.

En el supuesto de que no se presentaran escritos de subsanacion de defectos
0 reclamaciones, la lista de admitidos y excluidos se entendera definitiva sin
necesidad de nueva resolucion, lo que se anunciara pablicamente en la misma
forma antes indicada.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Boltafiao Conce-
jal en quien delegue.

Vocales:

- Un representante designado por la Comunidad de Aragén, a propuesta del
. AAP

- Un Maestro especialistas en educacion infantil del CRA Alto Ara

- Un representante designado por €l departamento de Educacion del Gobier-
no de Aragon.

- Un técnico del Ayuntamiento de Boltafia.

- Actuard como Secretario el de la Corporacion.

A laSeleccion podraasistir un representante de la cada Grupo Palitico exis-
tente en el Ayuntamiento.

La composicion de Tribunal ser4 eminentemente técnica.

La designacion de los Miembros del Tribunal incluirala de sus respectivos
suplentes. En la Resolucién de Presidencia en que se nombre alos Miembros del
Tribunal se concretard el vocal que actuara como Secretario del mismo.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesariala
presencia del Presidente y de Secretario. Tales miembros habran de abstenerse
de actuar, y los aspirantes podran recusarlos en €l plazo de diez dias habiles
desde |a publicacion, cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 delaLey 30/1002 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION

A) Fase de Concurso.

En ellael Tribunal valoraralos méritos que consten la documentacion apor-
tada por los aspirantes con arreglo a siguiente baremo:

a) Experiencialaboral. (Hasta un maximo de 3 puntos):

Por haber desempefiado igual o similar puesto de trabajo en Centros de Edu-
cacion Infantil, Guarderias Infantiles o Jardines de Infancia autorizados oficial-
mente: 0°50 puntos afio de trabajo acreditado.

Dichas puntuaciones se prorratearan como maximo por meses en tiempos
inferiores al afio de servicio.

b) Méritos académicos (hasta un maximo de 1 punto). Por estar en posesion
de otras especialidades del titulo de Maestro o tener € titulo de Diplomado en
Logopedia o Psicopedagogia: 0"25 puntos.

¢) Formacién. (Hasta un méximo de 1 punto): Por cursos o diplomas obteni-
dos de organismos oficiales o centros privados homol ogados oficialmente por el
MEC o DGA, relacionados directamente con las funciones del puesto de trabgjo
a desempefiar: 0"10 puntos por cursos de duracion inferior o igual a 30 horas;
0720 por cursos de duracion superior a 30 horas; y 0"30 puntos por cursos supe-
riores a 80 horas.

Los méritos referidos se acreditaran, en el caso de la experiencia laboral,
mediante certificado de la Administracion, organismo o entidad en la que se
prestaran los servicios, en la que constarén afios, meses y dias de servicio, asi
como el puesto de trabajo desempefiado. En lo relativo alos méritos académicos
y formacién, se acreditara mediante fotocopia compulsada de los titulos, diplo-
mas o certificados de aprovechamiento expedidos por el centro o institucion que
los imparti6.

Lafase de concurso no tendra caracter eliminatorio y solamente seratomada
en cuentaen e momento de haber superado lafase de oposicion. En todo caso, a
peticion del Tribunal, y en el plazo y condiciones que éste decida, se podran
realizar las comprobaciones y verificaciones oportunas

B.- Fase de oposicion:

Consistiraen larealizacion de un gjercicio practico, propuesto por el Tribu-
nal y en el tiempo maximo que este determine, relacionado con las funciones
propias del puesto detrabajo, en el que seincluiran, en su caso, preguntas extrai-
das del temario ( anexo 1) que sera leido ante €l Tribunal por el orden que se
determine previamente mediante sorteo.

Dicho gercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario a canzar
la puntuacién minima de 5 puntos para poder superarlo. Las calificaciones de
este gjercicio se obtendran sumando |as puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de integrantes del
mismo, siendo el cociente obtenido la calificacion definitiva

Las calificaciones del gercicio se haran puiblicas el mismo dia que se cele-
bre exponiéndose en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Boltafia.

OCTAVA: CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Lacalificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en |a fase de concurso y en lafase de oposicion y
larelacion de aspirantes que superen dicho proceso se hara publicaen el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento.

Concluidas las pruebas, y hechos publicos los resultados, el Tribunal eleva
raa Sr. Presidente la relacién mencionada junto con la propuesta de contrata-
cion afavor del aspirante o aspirantes que hayan obtenido lamayor puntuacion.

El Tribunal no podra proponer a un niimero de aspirantes superior a niime-
ro de plazas convocadas.

Laresolucion que al efecto se adopte por € Sr. Presidente sera notificada en
formaal interesado y publicada en e misma forma previstaen el parrafo anterior.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOSY FORMALIZACION
DEL CONTRATO.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento para su contratacion,
y dentro del plazo de cinco dias naturales a contar desde €l siguiente a larecep-
cién de la notificacion la documentacion siguiente:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza of ertada.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallar-
seinhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme, de
no incurrir en ninguna causa legal de incapacidad o incompatibilidad del perso-
nal a servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro de dicho plazo salvo casos de fuerza mayor debidamente justifica-
dos, €l aspirante seleccionado no presentara la documentacion sefialada, no po-
dré ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, decayendo en
todos sus derechos, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir en falsedad en lainstancia. En este supuesto, €l Tribunal podraformular
propuesta de contratacion afavor del aspirante que, habiendo superado el proce-

so selectivo, le siga en puntuacion.

Laformalizacién del contrato sera inmediata, una vez presentada lo docu-
mentacion sefialada anteriormente.

DECIMA. PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias, durante la cual el trabajador
tendralos mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie, excepto los derivados de laresolucion delarelacion laboral, que
podra producirse ainstancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo, en funcion del total de
puntuaciones obtenidas, con los aspirantes que resulten seleccionados, y que
hayan superado la fase de oposicién, que se utilizard en el caso de sustitucion
por ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular del puesto de trabajo,
en virtud de la cual la Presidencia podra dictar resolucion que permita ocupar
temporalmente la plaza, de darse dichas circunstancias, hasta su provision regla-
mentaria.

DUODECIMA. NORMATIVA, INCIDENCIASE IMPUGNACION

Esta convocatoria se rige, ademés de por estas Bases, por lo dispuesto en la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, Ley 7/99 de 9 de
abril, de Administracion Local en Aragdn, Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas
paralaReformadelaFuncién Pablica; R.D. 364/95 de 10 de marzo por €l que se
aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal a Servicio de la Administracion
General del Estado; R.D. 896/91 de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicasy los programas minimos a que debe gjustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de la Administracion Local; y las normas de Derecho
Laboral que son de aplicacién.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las
presentes bases.

La presente convocatoria, sus basesy cuantos actos administrativos se deri-
ven de lamismay de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casosy en laformaprevistaen laLey 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y Ley 29/98 de 13 dejulio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.

Boltafia, de 2006.-El acade, José Manuel Salamero Villacampa.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.

D./D? , mayor deedad, con D.N.I.
ne , ¥ domicilio en , telé
fono de contacto .

Enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Boltafia para
laseleccion, por el procedimiento de Concurso-oposicion de acceso libre, de un/
aMAESTRO/A de la ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL DE 1 ER CI-
CLO DE BOLTANA, parasu contratacién como laboral de duracion determinada.

EXPONE:

Que conoce 'y acepta las Bases de |a convocatoria aprobada por Resolucién
delaAlcaldian® 0, publicadas en el BOPHU n° , defecha

Que retine todos y cada uno de |os requisitos exigidos paratomar parte en €l
proceso selectivo de acuerdo con la Base Tercera de la citada convocatoria, ma-
nifestando los siguientes méritos que acredita documentalmente.

Y SOLICITA:

Se tenga por presentada en tiempo y formala presente instancia, y en conse-
cuencia, sea admitido para tomar parte en la seleccion, por concurso-oposicion
de acceso libre, de UN/A MAESTRO/A DE LA ESCUELA DE EDUCACION
INFANTIL DE 1Er CICLO DE BOLTARNA, parasu contratacion laboral de dura-
cion determinada.

En Boltaria, a

Fdo:

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Boltafia (Huesca)
ANEXO Il
TEMARIO:

|- El sistema educativo en la Ley Organica de Calidad de la Educacion. Su
estructura. Educacion Preescolar. Ensefianzas Escolares y Ensefianzas Universi-
tarias. Niveles y etapas de la Educacion Preescolar, Infantil y Primaria. Princi-
pios generales, objetivos, organizacion y evaluacion. Promocion y atencion ala
diversidad del @umno.

I1- Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los 3 afios. Principales
factores queintervienen en su desarrollo. Etapasy momentos més significativos.
El desarrollo infantil en el primer ciclo de vida. El papel de los adultos.

I11- El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. La
psicomotricidad en el curriculo de la educacion infantil. La sensacion y la per-
cepcién como fuente de conocimiento. La organizacién sensorial y perceptiva.
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IV- El nifio descubre a otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y
aceptacion. La escuela como institucion socializadora. El papel del Centro de
Educacion Infantil en prevencion e intervencion con nifios y nifias en situacion
de riesgo social. Principales conflictos en la vida del grupo.

V- Lafamiliacomo primer agente de sociaizacion. Latransformacion dela
funcién educativa de la familiaalo largo de la historia. Expectativas familiares
respecto a la educacion infantil. Periodo de adaptacion de los nifios y nifias a
centro educativo. Relaciones entre lafamiliay el centro docente.

V1- Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos a descanso, hi-
gieney actividad infantil. Prevencidn de accidentes, primeros auxilios'y enfer-
medades infantiles. Criterios para la intervencion educativa.

VI1- Alimentacién, nutricion y dietética. Alimentacion equilibraday plani-
ficacion de mends. Trastornos infantiles relacionados con la aimentacion. Las
horas de comer en momentos educativos.

VI1I1- Laeducacion sexua en la etapainfantil. Descubrimiento e identifica-
cién con el propio sexo. La construccion de los roles masculino y femenino.
Estrategias educativas par evitar la discriminacion de género.

IX- La programacion en el primer ciclo de educacion infantil . Objetivos,
contenidos, metodol ogia adecuada para los nifios y nifias de 0 a 3 afios. La con-
tinuidad entre la educacion infantil y primaria. Medidas curriculares y vias de
coordinacion.

X- Lafuncién del maestro o maestraen educacion infantil. Laintencionalidad
educativa. Relaciones interactivas entre €l nifio y el educador. EI maestro como
miembro del equipo educativo y en su relacion con las familias.

XI- Laorganizacion delos espaciosy del tiempo. Criterios para una adecua
da distribucion y organizacion espacial y temporal. Ritmosy rutinas cotidianas.
Laevaluacion de los espacios y del tiempo.

XI1- Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en educa-
cion infantil. Seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.

XI11- El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la
comprension y la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas fre-
cuentes en la educacion infantil.

XIV- La ensefianza y €l aprendizaje de la lengua en la educacion infantil.
Técnicas y recursos para la comprension y la expresion oral. La intervencién
educativa en el caso de las lenguas en contacto.

XV- Literatura infantil. El cuento, su valor educativo. Criterios para selec-
cionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento.
LaBibliotecaen el aula.

XVI- Laeducacion musica en la educacion infantil. El descubrimiento del
sonido y del silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades
musicales, los recursos didécticos. El folklore popular.

XVII- Laevaluacion de la expresion pléstica en los nifios y nifias. Elemen-
tos basicos del lenguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades,
estrategias metodol égicas y |a evaluacion de la expresion pléstica

XVIII- Laexpresion corpord. El gesto y el movimiento. La expresion cor-
poral como ayuda ala construccion de laidentidad y de la autonomia personal.
El juego simbdlico y el juego dramético. Las actividades draméticas.

XIX- Lainfluencia de laimagen en el nifio. Lectura e intervencion de imé
genes. El cine, latelevision, lapublicidad. Criterios de seleccion y utilizacion de
materiales audiovisuales y de las nuevas tecnologias en educacién infantil.

XX- Requisitos minimos de | os centros de educacion infantil. Organizacion
y funcionamiento interno.

Fdo.: José Manuel Salamero Villacampa.

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE DULCIS

5193

ANUNCIO DE LICITACION

Aprobado por Decreto Alcaldia n® 030/06 de 1-07-2006 |a documentacion
técnica de las obras de Acondicionamiento de espacio ambiental en la zona de
lavaderos de Buera, con un presupuesto de gjecucion por contrata de 33.944,26
euros, se expone a publico durante el plazo de 15 dias para su examen y presen-
tacion de reclamaciones.

Dicha separata del proyecto se entendera aprobada definitivamente si trans-
currido €l citado plazo de exposicion publica no se presentan alegaciones al
respecto.

Simultéaneamente, se convocallalicitacion, si bien, quedara aplazada cuanto
sea necesario, en caso que se formulen alegaciones a la documentacién técnica.

Se anuncia concurso en arreglo a las siguientes prescripciones:

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Santa Maria de Dulcis.

2. Objeto del contrato.

a) Acondicionamiento de espacio ambiental en la zona de lavaderos de Buera

b) Plazo de gjecucion (meses): 4 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion y criterios de seleccion:

a) Importe total 33.944,26 €

b) Criterios de seleccién: (tales como el precio, laférmuladerevision, en su
caso, el plazo de gjecucion o entrega, €l coste de utilizacion, lacalidad, larenta-
bilidad, el valor técnico, las caracteristicas estéticas o funcionales, la posibilidad
de repuestos, el mantenimiento, la asistenciatécnica, €l servicio posventau otras
semejantes).

5. Garantias.

a) Provisional: no se solicita.

b) Definitiva: €l 4 % del importe de adjudicacion del contrato.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Santa Maria de Dulcis.

b) Domicilio: ¢/ Mayor, 1.

c) Localidad y codigo postal: Huerta de Vero 22313.

c) Teléfono y fax: 974302035.

d) e) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion: El dia
anterior afinalizar el plazo de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: solvencia econémicay financiera,
y solvenciatécnicay profesional.

8. Presentacion de las of ertas.

a) Fecha limite de presentacion: Finalizara a los trece dias naturales conta-
dos desde el siguiente a de la fecha de publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca. Cuando las proposiciones se envien por co-
rreo, el licitador deberajustificar lafechay horaen que efectué el envioy comu-
nicarlo al érgano de contratacion mediante fax o telegrama, dentro de lafechay
hora establecidos como plazo de presentacion. Sin la concurrencia de estos re-
quisitos no serd admitidala proposicion si es recibida con posterioridad a plazo
sefidlado en este anuncio.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: Ver punto 1, en el Ayuntamiento los martes y
viernes de 10 a 14 horas. Si se envia la oferta por correo, fax, telegrama u otro
medio ver punto 8 a).

9. Apertura de ofertas.

Tendralugar en el Ayuntamiento de Santa Maria de Dulcis, alastrece horas
del tercer dia habil siguiente al que termine el plazo sefidlado para la presenta-
cion de proposiciones. Si recayese en sabado, sera el siguiente dia habil, a la
misma hora.

Dia de finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones. Si éstas se
presentan por correo, aquél en que se reciba la Ultima proposicion justificadayy,
como maximo, el undécimo dia natural. Si éste fuese inhdbil, sera el primer dia
habil siguiente.

10. Gastos de anuncios y otras publicaciones: seran por cuentadel adjudica-
tario.

En Huerta de Vero, a 1 agosto de 2006.- El alcalde, Mariano Lisa Pano.

5194

ANUNCIO DE LICITACION

Aprobado por Resolucién Alcaldian® 028/06 de 28 julio 2006 la 12 separata
del proyecto parala construccién de un pozo y realizacion de una nueva capta-
cién de agua potable en el nicleo de Buera, con un presupuesto de gjecucién por
contrata de 34.434,33 euros, se expone a publico durante el plazo de 15 dias
para su examen y presentacion de reclamaciones.

Dicha separatadel proyecto se entendera aprobada definitivamente si trans-
currido el citado plazo de exposicion plblica no se presentan alegaciones a
respecto.

Simultaneamente, se convoca lalicitaciéon, si bien, quedara aplazada cuanto
sea necesario, en caso que se formulen alegaciones a la documentacion técnica.

Se anuncia concurso en arreglo a las siguientes prescripciones:

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Santa Maria de Dulcis.

2. Objeto del contrato.

a) 12 separata del proyecto parala construccion de un pozo y realizacién de
una nueva captacion de agua potable en €l nlcleo de Buera.

b) Plazo de gjecucion (meses): 4 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4.Presupuesto base de licitacion y criterios de seleccion:

a) Importe total 34.434,33 €

b) Criterios de seleccidn: (tales como el precio, laférmuladerevision, en su
caso, el plazo de gjecucion o entrega, €l coste de utilizacion, lacalidad, larenta-
bilidad, el valor técnico, las caracteristicas estéticas o funcionales, la posibilidad
de repuestos, el mantenimiento, la asistenciatécnica, €l servicio posventau otras
semejantes).
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5. Garantias.

a) Provisional: no se solicita

b) Definitiva: el 4 % del importe de adjudicacion del contrato

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Santa Maria de Dulcis.

b) Domicilio: ¢/ Mayor, 1.

¢) Localidad y cadigo postal: Huerta de Vero 22313.

d) Teléfono y fax: 974302035.

€) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: El dia ante-
rior afindizar €l plazo de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: solvencia econémicay financiera,
y solvenciatécnicay profesional.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Finalizara a los trece dias naturales conta-
dos desde €l siguiente a de la fecha de publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca. Cuando las proposiciones se envien por co-
rreo, € licitador deberajustificar lafechay horaen que efectud el envioy comu-
nicarlo al 6rgano de contratacion mediante fax o telegrama, dentro de lafechay
hora establecidos como plazo de presentacion. Sin la concurrencia de estos re-
quisitos no serd admitida la proposicion si es recibida con posterioridad al plazo
sefialado en este anuncio.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion: Ver punto 1, en el Ayuntamiento los martes y
viernes de 10 a 14 horas. Si se envia la oferta por correo, fax, telegrama u otro
medio ver punto 8 a).

9. Apertura de ofertas.

Tendralugar en el Ayuntamiento de Santa Mariade Dulcis, alastrece horas
del tercer dia habil siguiente a que termine el plazo sefidlado para la presenta-
cién de proposiciones. Si recayese en sdbado, sera el siguiente dia habil, a la
misma hora.

Dia de finalizacién del plazo de presentacion de proposiciones. Si éstas se
presentan por correo, aquél en que se reciba la Ultima proposicion justificada y,
como maximo, €l undécimo dia natural. Si éste fuese inhabil, sera el primer dia
habil siguiente.

10. Gastos de anuncios y otras publicaciones: seran por cuentadel adjudica
tario.

En Huerta de Vero, a 1 de agosto de 2006.- El alcalde, Mariano Lisa Pano.

AYUNTAMIENTO DE ARGUIS
5182
ANUNCIO

Aprobado en Asamblea de fecha 28 de julio de 2006 el Pliego de clausulas
econdémico-administrativas y prescripciones técnicas de la obra «12 Fase Nuevo
Cementerio de Arguis (Huesca)» de conformidad con lo previsto en el art. 233.4
delaLey de Administracion Loca de Aragén, se somete ainformacion pablica
por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio; entendiéndose
definitivamente aprobado por el transcurso del plazo sin reclamaciones.

Simultaneamente, se convoca licitacion por procedimiento abierto median-
te concurso, la cual se aplazard, cuanto resulte necesario, en el supuesto de que
se formulasen reclamaciones contra el pliego de condiciones o contrala aproba-
cion del Proyecto.

Dicho pliego estara de manifiesto para su examen por los interesados, du-
rante el plazo de presentacién de proposiciones, losdiasy horas habiles de ofici-
na (lunes de 09:00 a 14:00 horas), en e Ayuntamiento de Arguis.

OBJETO DEL CONTRATO: Ejecucion de laobra « 12 Fase Nuevo Cemen-
terio de Arguis (Huesca), segiin proyecto redactado por € Arquitecto D. Luis
Prieto Mochales.

TRAMITACION: Ordinaria.

PROCEDIMIENTO: Abierto.

FORMA: Concurso.

TIPO DE LICITACION: 38.136,32 IVA incluido.

PLAZO DE EJECUCION: Seis meses.

CLASIFICACION: Sin clasificacion.

FIANZA PROVISIONAL: 762,72 euros.

FIANZA DEFINITIVA: 4% precio de adjudicacion.

Las proposiciones se podran presentar hasta las 11:00 horas del primer [u-
nes hébil una vez transcurridos 26 dias naturales a contar desde el dia de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Las mismas
constaran de dos sobres con lasletrasA y B. El primero contendraladocumenta-
cién administrativa exigida en el pliego de condicionesy el segundo contendra
la proposicién econémica, formulada de acuerdo con el modelo que figura a
final de este anuncio, y demas documentacion exigida asimismo en el mencio-

nado pliego.

La apertura de proposiciones tendra lugar en el Ayuntamiento a las trece
horas del primer lunes habil siguiente a diaen que finalice el plazo de presenta-
cion de proposiciones, si se hubiesen presentado proposiciones por correo, €l
lunes habil siguiente a aquel en que se reciba la Ultima proposicion justificada.

MODELO DE PROPOSICION

DON ot , VECINO de ...coovininnns , con domicilio
enlacale ... B 1 L , Seglin documento nacional de identidad
[ LS , enterado del anuncio publicado en e Boletin Oficia de ............. , n°
........ , de ................., Se compromete (en nombre propio o de la empresa que

representa) a tomar a su cargo la realizacion de las obras de «12 Fase Nuevo
Cementerio de Arguis (Huesca)», con sujecion estricta a pliego de bases apro-
bado, por lacantidad de .................... (en letray nimero) euros, con arreglo ala
documentacion técnicay pliego de clausulas administrativas que acepto en su
integridad, haciendo constar que no estoy incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad establecidos en el art. 15y stes. delaLey de
Contratos de las Administraciones Publicas y cuento con la solvencia econémica
financieray técnicarequerida. Lugar, fechay firma.
Arguis a2 de agosto de 2006.- El alcalde, Mariano Claver Lanaspa.

COMARCAS

COMARCA DE LA RIBAGORZA
5165
ANUNCIO

LaComarcade La Ribagorza, por Acuerdo de la Comision de Gobierno, de
fecha 02 de agosto, ha aprobado el Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
laresy de Prescripciones Técnicas que haderegir laadjudicacion individualizada
y diferenciada para cadaruta definida, delos contratos de prestacion del servicio
de TRANSPORTE ESCOLAR para el curso 2006/2007 en la Comarca de La
Ribagorza, por procedimiento abierto mediante concurso.

Se Procede ala exposicion publica del anuncio de licitacion del contrato.

1. Entidad adjudicataria

a) Organismo: Comarca de La Ribagorza

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria de la Comarca.

¢) NUimero de expediente: 3/2006CONT

2. Objeto del contrato

a) Descripcion del objeto: prestacion del servicio de TRANSPORTE ESCO-
LAR parael curso 2006/2007 en la Comarca de La Ribagorza, licitacién y con-
tratacion individualizada para cada ruta definida.

b) Lugar de gjecucion: Los especificados en el Pliego de prescripciones téc-
nicas.

c¢) Plazo de gjecucion: Especificado en el Pliego de clausulas administrati-
vas particulares.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

@) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion

El importe total es el que se determinaen el pliego de clausulas administra-
tivas particulares.

5. Garantia provisional: no se exige

6. Obtencion de documentacion e informacion

a) En la propia Entidad:

Comarca de La Ribagorza

Plaza Compafiia, 1

22430-GRAUS

Teléfono: 974 540.385 y fax: 974 540 724

b) Fechalimite de obtencién de documentacion e informacion: Hasta el dia
anterior ala fecha de finalizacion de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Los sefialados en el pliego de cléu-
sulas administrativas particulares.

8. Presentacion de ofertas:

a) Se presentaran de conformidad con el modelo establecido en el Pliego de
Cléausulas Administrativas Particulares, en el plazo de QUINCE DIAS NATU-
RALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial delaProvincia. Si el Ultimo dia de presentacién de
ofertas fuera sdbado o festivo, se prorrogara hasta las 15,00 horas del dia si-
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guiente habil.

Si las proposiciones se envian por correo, € licitador debera justificar la
fechay hora en que efectu6 el envio y comunicarlos a 6rgano de contratacion
mediante fax o telegrama, dentro de lafechay hora establecidos como plazo de
presentacion. Sin la concurrencia de estos requisitos no sera admitida la propo-
sicién si es recibida con posterioridad al plazo sefialado en este anuncio.

b) Documentacion a presentar:

La sefidada en el pliego de clausulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion: En laComarcade LaRibagorza, en su direcciony
sede ya citada.

d) Plazo durante el cual €l licitador estara obligado a mantener su oferta: tres
meses.

9. Apertura de ofertas.

Tendralugar en el Salén deActos delaComarcaalas 13 horasdel tercer dia
habil, que no sea sdbado, siguiente alafechadefinalizacion del plazo de presen-
tacion de proposiciones.

10. Gastos del anuncio: El importe del presente anuncio seré por cuenta del
adjudicatario.

Graus, a 3 agosto de 2006.- El presidente, José Franch Aventin.

5166
ANUNCIO

Por acuerdo del Consegjo Comarcal, adoptado en sesion celebrada el dia 26
de julio de 2.006, se aprobaron las Bases de la Convocatoria para proveer, por
promocion interna, mediante Concurso, una plaza de Educadora Social, cuyo
texto se transcribe a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, POR PROMOCION IN-
TERNA, MEDIANTE CONCURSO, UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SO-
CIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA
COMARCA DE LA RIBAGORZA.

PRIMERA .- Es objeto de la presente convocatoria la provision por promo-
cion interna, mediante concurso, de una plaza de Educadora Social para el Pro-
grama de Familias del Servicio Socia de Base de la Comarca de La Ribagorza,
vacante en la plantilla de personal laboral.

SEGUNDA .- El contrato tendra carécter indefinido, a jornada completa,
enmarcado en el Convenio Colectivo a que se ha adscrito el personal laboral de
la Comarca de La Ribagorza. El horario sera de mafianas, de lunes a viernes, y
tres tardes a la semana, aunque excepcionalmente pueda modificarse.

TERCERA .- El puesto de trabajo a cubrir es itinerante, aunque tiene como
sedes |os Servicios Sociales de Benabarre y Lascuarre, y €l ambito de actuacion
serén los municipios de: Arén, Benabarre, Estopifian del Castillo, Castigaleu,
Isdbena, Lascuarre, Monesmay Cajigar, Puente de Montafiana, Sopeira, Tolva,
Torre La Ribera, Valle de Lierp, Veracruz y Viacamp-Litera Se abonaréan los
gastos derivados de | os desplazamientos que se realicen mensualmente, al precio
que el convenio colectivo establece.

CUARTA .- Las funciones del puesto de trabajo quedan determinadas en el
catélogo de puestos de trabajo de la Comarca. La retribucion serala correspon-
diente ala que establezca el convenio, en funcién de la categoria profesional y
del porcentgje de jornada.

QUINTA..- Requisitos de |os aspirantes.-

5.1 Podran concurrir a esta Promocion Interna todos/as aquellog/as trabaja-
dores/as que redinan los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano/a de la comunidad Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Ser trabgjador/afijo/a de la Comarca de La Ribagorza.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a o Habilitado/a en Educacion
Social.

) Estar en condiciones paracumplir con el requisito deitineranciadel puesto
(carné de conducir B1 t disponibilidad de vehiculo).

) No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de cuaquiera de las administracio-
nes publicas, ni hallarse inhabilitado para el gercicio de las funciones.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

h) No haber obtenido cambio de puesto mediante promocioén interna en los
dos Ultimos afos.

i) Aceptar las bases de esta convocatoriay comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

5.2. Los requisitos mencionados deberan poseerse €l dia en que finaice el
plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el presente concurso y
mantenerse hasta el momento de la contratacion.

SEXTA. .- Instancias.-

6.1. Lasinstancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que | os aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada
unade | as condiciones exigidas en la convocatoriareferidasiempre alafechade
expiracion del plazo de presentacién de instancias, se dirigiran a Sr. Presidente
de la Comarca de |la Ribagorza, acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI u otro documento de identificacion.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Declaracion jurada de estar capacitado para cubrir €l carécter itinerante de
la plaza o de disponer de vehiculo y carné de conducir.

- Sobre cerrado con lainscripcion «CONVOCATORIA DE EDUCADOR/A
SOCIAL», que debera contener el curriculum vital, acompafiado de copias
compulsadas de los documentos y titul os acreditativos de |os méritos que deben
ser valorados de acuerdo a baremo establecido parala fase de concurso. No se
valorarén aquellos méritos que no sean acreditados documental mente.

6.2 Se presentaran en el Registro General delaComarcadelaRibagorza, en
la sede de ésta, Plaza de la Compafiia, 1, de Graus, en horario de oficina de 9:00
a15:00 hy en e plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
delapublicacion del anuncio de estas bases en el Boletin Oficial delaProvincia.

6.3. Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

SEPTIMA .- Admision y exclusion de aspirantes.

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la
Comarca dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. La resolucién se publicara en €l Boletin Oficial de la Provinciay en el
tablén de edictos de la Comarca, concediéndose un plazo de diez dias habiles a
los aspirantes excluidos para subsanar, en su caso, |os defectos en que pudieran
haber incurrido que motiven su exclusién, y determinando lugar y fecha del
comienzo de los gjercicios y orden de actuacion.

7.2. En la misma resolucién se indicara la composicion del Tribunal. Esta
publicacién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

OCTAVA .- Tribunal calificador.

8.1. El Tribunal Calificador estara constituido de laforma siguiente:

Presidente: El de la Comarca o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un miembro de la Comision de Accion Social

Un representante del IASS

Un representante del |os trabajadores a propuestadel Comité de Empresade
la Comarca de la Ribagorza.

Una Trabajadora Socia de la Comarca

La gerente de la Comarca

Secretario: El de la Comarca, o persona en quien delegue.

8.2. Juntamente con los titulares seran nombrados | os respectivos suplentes.

8.3. Asi mismo podran asistir con voz, pero sin voto, una representante de
cada unade |as centrales sindical es con representacion legal entre los trabajadores.

8.4. Podra disponerse laincorporacion de asesores especiadistas paratodas o
alguna de las pruebas, asi como de los miembros de la Corporacién integrados
en la Comisién de Accion Social, quienes colaboraran con el 6rgano de selec-
cién, exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas y tendran
V0Zz, pero no voto.

8.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros
del Tribunal habran de abstenerse de actuar y |os aspirantes podran recusarlos en
€l plazo de diez dias habiles desde |a publicacion, cuando concurran las circuns-
tanciasrevistasen €l art. 28 delaLRJAPyY PAC, de 26 de noviembre de 1992.

NOVENA .- Proceso de Seleccién.

Consistiraen unafase de concurso y larealizacion de una entrevista personal.

Fase concurso: Se valoraran los méritos que hayan acreditado
documentalmente, de acuerdo a siguiente baremo:

1. Por otra titulacion académica de rango superior alaexigidaparael acce-
S0, que acredite conocimientos especializados en areas directamente relaciona-
das con el puesto a cubrir. 0,5 puntos por titulacion (Maximo 1 punto).

2. Experiencia (Mé&ximo 4 puntos):

- Experiencia en el puesto de trabajo en Administraciones Publicas
Supramunicipales: 0,2 por mes trabgjado. Se acreditara mediante certificacion
expedida por el Organismo Publico en el que debera constar afios, mesesy dias
de servicio, asi como el puesto que desempefio.

- Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado en la Adminis-
tracion Pablica: 0,1 por mes trabajado. Se acreditara mediante certificacion ex-
pedida por el Organismo Publico en el que debera constar afios, mesesy dias de
servicio, asi como el puesto que desempefio.

3. Formacién (Méximo 3 puntos): Cursos directamente relacionados con las
funciones del puesto de trabajo:

- De menos de 20 horas: 0,05 puntos.

- De 20 a 40 horas: 0,1 puntos.

- De 41 a 80 horas: 0,2 puntos.

- De mas de 80 horas: 0,5 puntos.

Entrevista: Se realizara una entrevista por los miembros del Tribunal en la
que se podran plantear preguntas sobre temas relacionados con el puesto de tra-
bajo a desempefiar, |os méritos acreditados o rasgos de la personalidad de los/as
aspirantes. Se valorard como maximo con 3 puntos.

DECIMA .- Desarrollo delos gjercicios.

10.1 Para establecer el orden en que habran de actuar |os aspirantes en aque-
Ilos gercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se verificara por sorteo.
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10.2 Lalista con el nimero obtenido en €l sorteo por los aspirantes se hara
publica en el Boletin Oficia de la Provincia y sera expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacion, conjuntamente con la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, una vez aprobada ésta, se podra determinar la celebra-
cién de los gercicios en cualquier momento.

10.3. Los aspirantes seran convocados parala prueba en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por €l tribunal.

10.4. Unavez comenzada la prueba, no sera obligatorio publicar los sucesi-
vos anuncios en €l Boletin Oficial delaProvincia, haciéndolos publicos el tribu-
nal en el tablén de anuncios de la Corporacion.

UNDECIMA .- Calificacion.

11.1. Las cdlificaciones de cada gjercicio se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente obtenido la calificacion
definitivade cadagjercicio. Las calificaciones se haran pablicas en €l mismo dia
en que se acuerden y serén expuestas en el tablén de anuncios de la Comarca de
la Ribagorza.

11.2. La Cdlificacion final del concurso vendra determinada por la sumade
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la entrevista personal .

DUODECIMA .- Rel aci6n de aprobados, presentaci 6n de documentosy nom-
bramiento.

12.1. Una vez realizada |a calificacion de los aspirantes, el Tribunal Con-
cluida la calificacion del proceso selectivo, hara publica la relaciéon de los/as
aspirantes aprobados con la puntuacion obtenida y elevard a la Presidencia de
esta Entidad, en su caso, la propuesta con el/la aspirante de mayor puntuacion
para que efectle la contratacion.

12.2. El Tribunal no podra proponer a un nimero de aspirantes superior a
ndmero de plazas vacantes convocadas.

12.3. Seguidamente el Tribunal elevara dicharelacion junto con el actadela
Ultima sesion, que debera hacer concreta referenciaal aspirante seleccionado, al
6rgano correspondiente que efectuara la contratacion.

12.4 Laplaza se adjudicara a aspirante que sumada la valoracién de méri-
tos de la fase de concurso y entrevista, acance mayor puntuacion total. Esta
podra resultar desierta cuando ninglin aspirante alcance la puntuacién minima
exigida.

DECIMOTERCERA .- Presentacion de documentos y nombramiento.

13.1. El aspirante propuesto debera presentar en el Registro General de la
Comarca del a Ribagorza en €l plazo de 15 dias naturales contados a partir del
siguiente ala publicacién delalista de aprobadosy sin requerimiento previo, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria que se detallan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapa-
cidad ni de incompatibilidad.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el normal gjercicio de funciones que correspondan a la plaza
ofertada.

13.2. La no presentacion del aspirante seleccionado de la documentacion
requerida dentro del plazo sefialado, salvo casos debidamente justificados, de-
terminara la imposibilidad de contratarle, quedando anuladas respecto a él las
actuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que pudiese haber incurrido. En este caso, el Tribunal formulara pro-
puesta de nombramiento a favor del siguiente en lalista.

DECIMOCUARTA.- Contratacion.

El candidato seleccionado, una vez presentada la documentacion sefialada
en labase anterior, sera contratado con caracter fijo, de acuerdo con o estableci-
do en estasbases y en el Convenio Colectivo del personal Iaboral dela Comarca
de la Ribagorza, estableciéndose un periodo de prueba de tres meses.

DECIMOQUINTA.- Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabgjo,
en funcién del total de puntuaciones obtenidas, con los/as aspirantes que no
resulten seleccionadosy que hayan superado al menos el primer gercicio, que se
utilizara en caso de ampliacion, vacante o sustitucion de este puesto de trabajo
en el ambito de la Comarca, y en virtud de la cual, la Presidencia podra dictar
resolucién que permita ocupar temporalmente la plaza, de darse dichas circuns-
tancias, hasta tanto vuelva a ser ocupada en propiedad. Esta habilitacion tendra
vigencia hasta su cobertura reglamentaria.

DECIMOSEXTA..- El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas
interpretativas que pudieran surgir en el proceso selectivo, y tomar los acuerdos
necesarios para la buena marcha del mismo.

DECIMOSEPTIMA .- De acuerdo con lo dispuesto en laLey 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las
presentes bases, que agotan la via administrativa, puede interponerse alternati-
vamente recurso de reposicion potestativo, en €l plazo de un mes ante el mismo
6rgano quedictd el acto, o recurso contencioso-administrativo ante la Saladelos
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficia de la Provincia. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido una desestima-
cion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda gercitarse cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Graus, a 31 de julio de 2006.- El presidente, José Franch Aventin.
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ANEXO |
Don/Dna. ,
mayor de edad, con DNI y con domicilio en la
calle numero de
C.P. Provincia Ttlf.

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria, para la provision por
promocion  interna  mediante  concurso, de plaza/s de

vacante/s en la plantilla de personal laboral de la Comarca de La Ribagorza.

Que reune y acepta todas y cada una de las condiciones y requisitos que
se exigen en las bases de la convocatoria.

Que acompana la documentacién siguiente:

SOLICITA

Tenga por presentada la instancia dentro del plazo establecido y sea
admitido/a para tomar parte en dicha convocatoria.

, de de 2006.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA.
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5167
ANUNCIO

Por acuerdo del Consegjo Comarcal, adoptado en sesion celebrada el dia 26
de julio de 2.006, se aprobaron las Bases de la Convocatoria para proveer, me-
diante Concurso —Oposicion, dos plazas de Jefe de Parque de Bomberos, cuyo
texto se transcribe a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DOS PLAZAS DE JEFES DE PARQUE DE BOMBEROS Y
PROTECCION CIVIL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA.

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
concurso-oposicién, dos plazas de jefe de parque de bomberos y proteccion ci-
vil, grupo D, adscritas a Servicio de Proteccién Civil y Prevencion y Extincion
deIncendios delaComarcade LaRibagorza, vacantes en la plantilla de personal
|aboral.

SEGUNDA .- El contrato tendra carécter indefinido, a jornada completa,
enmarcado en el Convenio Colectivo al que se ha adscrito €l personal laboral de
laComarcade La Ribagorza. El horario serade mafianay tarde y se determinara
en base alas necesidades del servicio.

TERCERA .- Los puestos de trabajo a cubrir tienen su sede en los Parques
de proteccion civil de Benasque y Castejon de Sos y su ambito de actuacion
serén los municipios adscritos a cada uno de los parques, aunque por necesida-
des del servicio podran ubicarse en otros parques o atender cualquier otro muni-
cipio de laComarcao fuerade ella, si asi se determina.

CUARTA .- Las funciones del puesto de trabajo quedan determinadas en €l
catdlogo de puestos de trabajo de la Comarca. La retribucion sera la correspon-
diente ala que establezca el convenio, en funcion de la categoria profesional.

QUINTA.- 5.1. Podran concurrir a este concurso-oposicion todas aquellas
personas que redinan los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano de la comunidad Europea mayor de 18 afios.

b) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios, FP1, o pertene-
cer a grupo D o asimilado de cualquiera de las Administraciones Publicas.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cuaquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
gercicio de las funciones.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

€) Estar en posesion del carnet de conducir tipo C.

) Aceptar |as bases de esta convocatoriay comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias del puesto de trabgjo.

5.2. Los requisitos mencionados deberan poseerse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el presente concurso-
oposicion y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

SEXTA .- Instancias.-

6.1. Lasinstancias (anexo 1) solicitando tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso, en las que log/as aspirantes deberan manifestar que re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria referida,
siempre alafecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, se diri-
giran a Sr. Presidente de la Comarca de La Ribagorza, acompafiadas de la si-
guiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI u otro documento de identificacion.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Fotocopia compulsada del carnet de conducir

- Sobre cerrado con lainscripcion «CONVOCATORIA DE JEFE DE PAR-
QUE DE BOMBEROS», que debera contener el curriculum vitae, acompafiado
de copias compulsadas de los documentos y titulos acreditativos de los méritos
que deben ser valorados de acuerdo al baremo establecido para la fase de con-
curso. No sevaloraran aquell os méritos que no sean acreditados documental mente.

6.2. Se presentaran en el Registro General de la Comarca de La Ribagorza,
en la sede de ésta, Plaza Compaiiia, 1 de Graus, en horario de oficina de 9:00 a
15:00 horas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente a de la publicacién del anuncio del extracto de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

6.3. Lasinstancias también podran presentarse en laformaprevistaen el art.
38.4 de laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

SEPTIMA.- Admisién y exclusion de aspirantes.

7.1. Finalizado €l plazo de presentacién de instancias, € Presidente de la
Comarca dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. La resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provinciay en el
tablon de edictos de la Comarca, concediéndose un plazo de diez dias hébiles a
los aspirantes excluidos para subsanar, en su caso, |os defectos en que pudieran
haber incurrido que motiven su exclusion, y determinando lugar y fecha del
comienzo de los gjercicios y orden de actuacion.

7.2. En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal. Esta
publicacién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

OCTAVA .- Tribuna calificador:

8.1. El Tribunal Calificador estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Comarca o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un miembro de la Comision de Servicios.

Un técnico del Areade Desarrollo y Comarcalizacion de la Diputacion Pro-
vincial de Huesca.

Un representante de los trabajadores a propuesta del Comité de Empresa de
la Comarca de La Ribagorza.

Lagerente de la Comarca

Secretario: El dela Comarca, o persona en quien delegue.

8.2. Juntamente con los titulares seran nombrados | os respectivos suplentes.

8.3. Asi mismo podrén asistir con voz, pero sin voto, un representante de
cada unade las centrales sindicales con representacion legal entre |os trabajado-
res.

8.4. Podra disponerse laincorporacién de asesores especialistas paratodas o
aguna de las pruebas, asi como de los miembros de la Corporacién integrados
en la Comision de Accién Social, quienes colaboraran con el érgano de selec-
cion, exclusivamente en el gercicio de sus especialidades técnicas y tendran
VO0z, pero no voto.

8.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
més uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros
del Tribunal habran de abstenerse de actuar, y los aspirantes podran recusarlos
en el plazo de diez dias habiles desde la publicacién, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en €l art. 28 delaLRJAPy PAC, de 26 de noviembre de
1.992.

NOVENA .- Proceso de seleccion.

Comprendera dos fases, y la realizacion de una entrevista personal:

Fase oposicion: Constara de dos pruebas:

1. Una prueba tedrica que constara de un gjercicio practico consistente en la
elaboracion de un proyecto o programacion en relacion con el contenido de las
funciones a desempefiar. Para larealizacion del gercicio dispondran del tiempo
que €l Tribunal estipule con un minimo de una hora y un maximo de hora 'y
media. Se valorara con un méximo de 10 puntos.

2. Una prueba de aptitud de conocimientos especificos, que consistiraen la
realizacion de un gercicio practico de mangjo medios y materiales. Se valorara
con un maximo de 5 puntos.

Ambas pruebas tendrén carécter eliminatorio, siendo necesario, para pasar
alafase de concurso, aprobar cada una con un minimo de cinco puntos, y dosy
medio, respectivamente.

Fase concurso: Los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion, pa-
sarén alafase de concurso en la que serén valorados |os méritos, que hayan sido
debidamente acreditados de acuerdo al siguiente baremo:

1. Por otra titulacion académica de rango superior a las exigidas para €l
acceso, que acredite conocimientos especializados en areas directamente rela-
cionadas con el puesto a cubrir. 0,2 puntos por titulacion (Méximo 1 punto).

2. Experiencia (Maximo 4 puntos):

- Experiencia en puestos de trabajo similares en Administraciones Piblicas
Supramunicipaes: 0,2 por mes trabajado. Se acreditara mediante certificacion
expedida por el Organismo Publico en el que debera constar afios, mesesy dias
de servicio, asi como €l puesto que desempefio.

- Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado en laAdminis-
tracion Publica: 0,1 por mes trabajado. Se acreditara mediante certificacion ex-
pedida por el Organismo Publico en el que debera constar afios, mesesy dias de
servicio, asi como el puesto que desempefo.

3. Formacion (Maximo 3 puntos): Cursos directamente relacionados con las
funciones del puesto de trabajo, impartidos por entidades u organismos oficiales
o centros homologados:

- De menos de 20 horas: 0,05 puntos.

- De 20 240 horas: 0,1 puntos.

- De 41 a 80 horas: 0,2 puntos.

- De més de 80 horas: 0,5 puntos.

4. Antigiiedad en el carné de conducir superior a dos afios:0,2 puntos por
cada aflo de més (Maximo 1 punto). Esta antigliedad debera acreditarse con
documentacion (contrato de trabajo o certificacion) que refleje experienciaen la
conduccién de vehiculos autorizados con €l carnet de conducir exigido.

Entrevista:

Se realizara una entrevista por los miembros del Tribunal en la que se po-
dran plantear preguntas sobre temas relacionados con el puesto de trabajo a des-
empefiar, los méritos acreditados o rasgos de la personalidad de los/as aspiran-
tes. Se valorard como maximo con 2 puntos.

DECIMA - Desarrollo delos gercicios.

10.1. Paraestablecer €l orden en que habran de actuar 1os aspirantes en aque-
Ilos gercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se verificara un sorteo.

10.2. Lalista con el nimero obtenido en el sorteo por |os aspirantes, se hara
publica en el Boletin Oficia de la Provinciay sera expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacion, conjuntamente con la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, una vez aprobada ésta, se podra determinar la celebra-
cién de los gercicios en cualquier momento.
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10.3. Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en llamamiento
Unico salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por €l tribunal.

10.4. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatorio publicar los su-
cesivos anuncios en el Boletin Oficial delaProvincia de los restantes gjercicios,
habiéndolos publicos €l tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion.

UNDECIMA .- Cdlificacion.-

11.1. Las cdificaciones de cada gjercicio se adoptaran sumando |as puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo €l cociente obtenido la calificacion
definitivade cada gjercicio. Las calificaciones se haran publicas en €l mismo dia
en que se acuerden y seran expuestas en el tablon de anuncios de la Comarca de
La Ribagorza.

11.2. Lacalificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, la de oposicion y
la entrevista personal.

DUODECIMA .- Relacion de aprobados, presentacion de documentosy nom-
bramiento.

12.1. Una vez redlizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publi-
carden el tablén de edictos de la Corporacion lalista de aprobados por orden de
puntuacion y elevard ala Presidencia la correspondiente propuesta de nombra-
miento afavor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion para que efec-
tle la contratacion.

12.2. El Tribunal no podréa proponer a un nimero de aspirantes superior a
nimero de plazas vacantes convocadas.

12.3. Seguidamente el Tribunal elevaradicharelacion junto con el actadela
Ultima sesion, que deberd hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes se-
leccionados, a 6rgano correspondiente que efectuara la contratacion.

12.4. Laplazas se adjudicaran a los/as aspirantes que habiendo superado la
fase de oposicion y sumada la valoracion de méritos de la fase de concurso y
entrevista, alcancen mayor puntuacion total en el conjunto de las fases. Esta
podra resultar desierta cuando ningln aspirante alcance la puntuacion minima
exigida.

DECIMOTERCERA .- Presentacion de documentos y nombramiento.

13.1. Los aspirantes propuestos deberan presentar en el Registro General de
la Comarca de La Ribagorza en el plazo de 15 dias naturales contados a partir
del siguiente alapublicacion delalistade aprobadosy sin requerimiento previo,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y admisibilidad
exigidos en esta convocatoria que se detallan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapa-
cidad ni de incompatibilidad.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el normal gjercicio de funciones que correspondan a la plaza
ofertada.

13.2. Lano presentacion por los aspirantes seleccionados de la documenta-
cion requerida dentro del plazo sefidlado, salvo casos debidamente justificados,
determinaralaimposibilidad de contratarles, quedando anuladas respecto a ellos
las actuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que pudiesen haber incurrido. En este caso, € Tribunal formulara
propuesta de nombramiento a favor de los siguientes de lalista.

DECIMOCUARTA.- Contratacion.

L os candidatos sel eccionados, una vez presentada la documentacion sefiala-
da en la base anterior, serén contratados con carécter fijo, de acuerdo con lo
establecido en estas bases y en el Convenio Colectivo del personal laboral dela
Comarca de La Ribagorza, estableciéndose un periodo de prueba de tres meses.

DECIMOQUINTA. .- Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo,
en funcion del total de puntuaciones obtenidas, con los/as aspirantes que no
resulten seleccionadosy que hayan superado al menos el primer gercicio, que se
utilizara en caso de ampliacién, vacante o sustitucion de este puesto de trabajo
en el ambito de la Comarca, y en virtud de la cual, la Presidencia podra dictar
resolucién que permita ocupar temporalmente la plaza, de darse dichas circuns-
tancias, hasta tanto vuelva a ser ocupada en propiedad. Esta habilitacion tendra
vigencia hasta su cobertura reglamentaria.

DECIMOSEXTA .- El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas
interpretativas que pudieran surgir en el proceso selectivo, y tomar los acuerdos
necesarios para la buena marcha del mismo.

DECIMOSEPTIMA .- De acuerdo con |o dispuesto en laLey 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las
presentes bases, que agotan la via administrativa, puede interponerse alternati-
vamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante e mismo
6rgano que dictd el acto, o recurso contencioso-administrativo ante la Salade los
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el
plazo de dos meses, a contar desde €l dia siguiente de la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido una desestima-
cion por silencio.

Todo €llo, sin perjuicio de que pueda g ercitarse cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Graus, a 31 de julio de 2006.- El presidente, José Franch Aventin.
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ANEXO |
Don/Diia. , mayor de
edad, con DNI y con domicilio en la calle
numero de
C.P. Provincia tif.
EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria publicada en el
de de de , para la provisiébn, mediante
,de plaza/s de

b

Vacante/s en la plantilla de personal de la Comarca de La Ribagorza.

Que reune y acepta todas y cada una de las condiciones y requisitos que se
exigen en las bases de la convocatoria.

Que acompaiia la documentacion siguiente:

SOLICITA

Tenga por presentada la instancia dentro del plazo establecido y sea admitido/a
para tomar parte en dicha convocatoria.

, de de 2006.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA.
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5168
ANUNCIO

Por acuerdo del Consegjo Comarcal, adoptado en sesion celebrada el dia 26
de julio de 2.006, se aprobaron las Bases de la Convocatoria para proveer, me-
diante Concurso —Oposicién, dos plazas de Bombero - Conductor, cuyo texto se
transcribe a continuacién:

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION, DOS PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR, VACANTES

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA DE LA

RIBAGORZA.

PRIMERA. .- Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
concurso-oposicion, dos plazas de bombero-conductor, grupo D, adscritas a
Servicio de Proteccion Civil y Prevencién y Extincion de Incendios de la Co-
marca de La Ribagorza, vacantes en la plantilla de personal laboral.

SEGUNDA .- El contrato tendra carécter indefinido, a jornada completa,
enmarcado en el Convenio Colectivo a que se haadscrito el personal laboral de
laComarcade La Ribagorza. El horario serd de mafianay tardey se determinara
en base alas necesidades del servicio.

TERCERA .- Los puestos de trabajo a cubrir tienen su sede en los Parques
de proteccién civil de Benabarre y Graus y su ambito de actuacion serén los
municipios adscritos a cada uno de los parques, aunque por necesidades del
servicio podran ubicarse en otros parques o atender cualquier otro municipio de
laComarca o fuerade ella, si asi se determina.

CUARTA .- Las funciones del puesto de trabajo quedan determinadas en el
catalogo de puestos de trabajo de la Comarca. La retribucion serala correspon-
diente ala que establezca el convenio, en funcion de la categoria profesional.

QUINTA.- 5.1. Podran concurrir a este concurso-oposicion todas aquellas
personas que reinan |os siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano de la comunidad Europea mayor de 18 afios.

b) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios, FP1, o pertene-
cer a grupo D o asimilado de cualquiera de las Administraciones Publicas.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni halarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

€) Estar en posesion del carnet de conducir tipo C.

f) Aceptar las bases de esta convocatoriay comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

5.2. Los requisitos mencionados deberan poseerse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el presente concurso-
oposicion y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

SEXTA .- Instancias.-

6.1. Lasinstancias (anexo 1) solicitando tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso, en las que log/as aspirantes deberan manifestar que re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria referida,
siempre alafecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, se diri-
giran a Sr. Presidente de la Comarca de La Ribagorza, acompafiadas de la si-
guiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI u otro documento de identificacion.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Fotocopia compulsada del carnet de conducir

- Sobre cerrado con la inscripcién «CONVOCATORIA DE BOMBERO-
CONDUCTOR», que debera contener el curriculum vitae, acompafiado de co-
pias compulsadas de los documentos y titulos acreditativos de los méritos que
deben ser valorados de acuerdo a baremo establecido para la fase de concurso.
No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documental mente.

6.2. Se presentaran en el Registro General de la Comarca de La Ribagorza,
en la sede de ésta, Plaza Compafiia, 1 de Graus, en horario de oficinade 9:00 a
15:00 horas, durante €l plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente a de la publicacion del anuncio del extracto de esta convocatoria en €l
«Boletin Oficial del Estado».

6.3. Lasinstancias también podran presentarse en laformaprevistaen el art.
38.4 delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA.- Admisién y exclusion de aspirantes.

7.1. Finalizado €l plazo de presentacién de instancias, €l Presidente de la
Comarca dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. La resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provinciay en el
tablon de edictos de la Comarca, concediéndose un plazo de diez dias habiles a
los aspirantes excluidos para subsanar, en su caso, |os defectos en que pudieran
haber incurrido que motiven su exclusién, y determinando lugar y fecha del
comienzo de los gjercicios y orden de actuacion.

7.2. En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal. Esta
publicacién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

OCTAVA .- Tribunal calificador:

8.1. El Tribunal Calificador estara constituido de laforma siguiente:

Presidente: El de la Comarca o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un miembro de la Comision de Servicios.

Un técnico del Areade Desarrollo y Comarcalizacion de la Diputacion Pro-
vincial de Huesca.

Un representante de los trabajadores a propuesta del Comité de Empresa de
la Comarca de La Ribagorza.

La gerente de la Comarca

Secretario: El de la Comarca, o persona en quien delegue.

8.2. Juntamente con los titulares seran nombrados | os respectivos suplentes.

8.3. Asi mismo podréan asistir con voz, pero sin voto, un representante de
cada una de |as centrales sindicales con representacion legal entre los trabajado-
res.

8.4. Podra disponerse laincorporacién de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas, asi como de los miembros de la Corporacién integrados
en la Comision de Accién Social, quienes colaboraran con el érgano de selec-
cion, exclusivamente en el gercicio de sus especialidades técnicas y tendran
v0Zz, pero no voto.

8.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
més uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros
del Tribunal habran de abstenerse de actuar, y los aspirantes podran recusarlos
en el plazo de diez dias habiles desde la publicacién, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 delaLRJAPy PAC, de 26 de noviembre de
1992.

NOVENA .- Proceso de seleccion.

Comprendera dos fases, y larealizacién de una entrevista personal:

Fase oposicion: Constara de tres pruebas:

1. Una prueba tedrica que consistira en responder un cuestionario y/o resol-
ver un supuesto practico que planteara el Tribunal, sobre los contenidos que
figuran en el Anexo Il. Se valorara con un méximo de 10 puntos.

2. Una prueba de aptitud fisica que consistira en la realizacién de unos
gjercicios que serén determinados por el Tribunal. Se valorard con un méximo de
5 puntos.

3. Una prueba de aptitud de conocimientos especificos, que consistiraen la
realizacion de un gjercicio préactico de manejo de mediosy material. Se valorara
con un maximo de 5 puntos.

Las pruebas tendran caracter eliminatorio, siendo necesario, para pasar ala
fase de concurso, aprobar cada una con un minimo de cinco puntos, dosy medio
y dosy medio, respectivamente.

Fase concurso: Los/as aspirantes que hayan superado |a fase oposicion, pa-
saran alafase de concurso en la que seran val orados |os méritos, que hayan sido
debidamente acreditados de acuerdo a siguiente baremo:

1. Por otra titulacion académica de rango superior a las exigidas para el
acceso, que acredite conocimientos especializados en éreas directamente rela-
cionadas con el puesto a cubrir. 0,2 puntos por titulacion (Maximo 1 punto).

2. Experiencia (Mé&ximo 4 puntos):

- Experiencia en el puesto de trabajo en Administraciones Publicas
Supramunicipales: 0,2 por mes trabajado. Se acreditarda mediante certificacion
expedida por el Organismo Publico en el que debera constar afios, meses y dias
de servicio, asi como el puesto que desempefié.

- Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado en la Adminis-
tracion Pablica: 0,1 por mes trabajado. Se acreditara mediante certificacion ex-
pedida por el Organismo Publico en el que debera constar afios, mesesy dias de
servicio, asi como el puesto que desempefio.

3. Formacién (Méximo 3 puntos): Cursos directamente relacionados con las
funciones del puesto de trabajo, impartidos por entidades u organismos oficiales
0 centros homologados:

- De menos de 20 horas: 0,05 puntos.

- De 20 a 40 horas: 0,1 puntos.

- De 41 a 80 horas: 0,2 puntos.

- De mas de 80 horas: 0,5 puntos.

4. Antigtiedad en el carné de conducir superior a dos afios.0,2 puntos por
cada afio de més (Maximo 1 punto). Esta antigiiedad debera acreditarse con
documentacion (contrato de trabajo o certificacion) que reflgje experienciaen la
conduccioén de vehiculos autorizados con €l carnet de conducir exigido.

Entrevista:

Se realizara una entrevista por los miembros del Tribunal en la que se po-
drén plantear preguntas sobre temas rel acionados con el puesto de trabajo a des-
empefiar, los méritos acreditados o rasgos de la personalidad de los/as aspiran-
tes. Se valorard como méaximo con 2 puntos.

DECIMA .- Desarrollo delos gjercicios.

10.1. Paraestablecer € orden en que habran de actuar los aspirantes en aque-
Ilos gercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se verificara un sorteo.

10.2. Lalistacon € nimero obtenido en el sorteo por |os aspirantes, se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacion, conjuntamente con la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, una vez aprobada ésta, se podra determinar la celebra-
cién de los gjercicios en cualquier momento.
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10.3. Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en llamamiento
Unico salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por €l tribunal.

10.4. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatorio publicar los su-
cesivos anuncios en el Boletin Oficial dela Provincia de los restantes gjercicios,
habiéndolos publicos el tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion.

UNDECIMA .- Cdlificacion.-

11.1. Las calificaciones de cada gjercicio se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente obtenido la calificacion
definitivade cada gjercicio. Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia
en que se acuerden y seran expuestas en €l tablon de anuncios de la Comarca de
LaRibagorza.

11.2. Lacdlificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, la de oposicion y
la entrevista personal.

DUODECIMA .- Rel aci6n de aprobados, presentaci 6n de documentosy nom-
bramiento.

12.1. Una vez realizada la calificacion de los aspirantes, e Tribunal publi-
caraen el tablén de edictos de la Corporacion lalista de aprobados por orden de
puntuacion y elevaré a la Presidencia la correspondiente propuesta de nombra-
miento afavor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion para que efec-
tUe la contratacién.

12.2. El Tribunal no podra proponer a un nimero de aspirantes superior a
ndmero de plazas vacantes convocadas.

12.3. Seguidamente el Tribunal elevara dicharelacion junto con el actadela
Ultima sesion, que deberé hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes se-
leccionados, a 6rgano correspondiente que efectuara la contratacion.

12.4. Laplazas se adjudicarén alos/as aspirantes que habiendo superado la
fase de oposicién y sumada la valoracion de méritos de la fase de concurso y
entrevista, alcancen mayor puntuacion total en e conjunto de las fases. Esta
podra resultar desierta cuando ningln aspirante alcance la puntuacion minima
exigida.

DECIMOTERCERA .- Presentacion de documentos y nombramiento.

13.1. Los aspirantes propuestos deberan presentar en el Registro General de
la Comarca de La Ribagorza en el plazo de 15 dias naturales contados a partir
del siguiente alapublicacién delalistade aprobadosy sin requerimiento previo,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y admisibilidad
exigidos en esta convocatoria que se detallan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapa-
cidad ni de incompatibilidad.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el normal gjercicio de funciones que correspondan a la plaza
ofertada.

13.2. Lano presentacion por los aspirantes seleccionados de la documenta-
cion requerida dentro del plazo sefialado, salvo casos debidamente justificados,
determinaralaimposibilidad de contratarles, quedando anuladas respecto aellos
las actuacionesy decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que pudiesen haber incurrido. En este caso, €l Tribunal formulara
propuesta de nombramiento a favor de los siguientes de lalista.

DECIMOCUARTA .- Contratacion.

L os candidatos sel eccionados, unavez presentada la documentacion sefiala-
da en la base anterior, serén contratados con carécter fijo, de acuerdo con lo
establecido en estas bases y en el Convenio Colectivo del personal laboral dela
Comarca de La Ribagorza, estableciéndose un periodo de prueba de tres meses.

DECIMOQUINTA.- Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabgjo,
en funcién del total de puntuaciones obtenidas, con los/as aspirantes que no
resulten seleccionadosy que hayan superado al menos el primer gjercicio, que se
utilizard en caso de ampliacién, vacante o sustitucion de este puesto de trabajo
en el ambito de la Comarca, y en virtud de la cual, la Presidencia podra dictar
resolucién gque permita ocupar temporalmente la plaza, de darse dichas circuns-
tancias, hasta tanto vuelva a ser ocupada en propiedad. Esta habilitacion tendra
vigencia hasta su cobertura reglamentaria.

DECIMOSEXTA.- El Tribuna quedara facultado para resolver las dudas
interpretativas que pudieran surgir en el proceso selectivo, y tomar los acuerdos
necesarios para la buena marcha del mismo.

DECIMOSEPTIMA .- De acuerdo con lo dispuesto en laLey 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las
presentes bases, que agotan la via administrativa, puede interponerse alternati-
vamente recurso de reposicion potestativo, en €l plazo de un mes ante el mismo
6rgano que dicté el acto, o recurso contencioso-administrativo ante la Salade los
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacién del anuncio
en e Boletin Oficia de la Provincia. Si se optara por interponer el recurso de

reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido una desestima-
cién por silencio.

Todo €llo, sin perjuicio de que pueda gercitarse cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Graus, a 31 de julio de 2006.- El presidente, José Franch Aventin.

ANEXO Il
TEMARIO GENERAL

1.- La Constitucion Espariola de 1978.

2.- Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunida
des Auténomas 'y laAdministracién Local.

3.- El Estatuto de Autonomia de Aragon. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

4.- Las Cortes de Aragon. El Justicia de Aragén. El Tribunal Superior de
Justicia de Aragon.

5.- La Comunidad Europea: principios, fundamentos e Instituciones comu-
nitarias.

6.- El procedimiento administrativo: regulacion y fases del procedimiento.
Recursos administrativos. Concepto y clases.

7.- Las Entidades Locales: Competenciasy régimen juridico. La Provincia.

8.- El Municipio: organizacién municipal. Competencias. -El alcalde y el
Pleno del Ayuntamiento.

9.- Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

10.- La Comarcalizacion en Aragoén.

11.- Ley de Medidas de Comarcalizacion.

12.- La Comarca de La Ribagorza. Creacién. Competencias. Organizacion
y funcionamiento.

TEMARIO ESPECIFICO

1.- Organizacion y Funcionamiento de la Proteccion Civil en laAdministra-
cion Territorial.

2.- El fuego: Tetraedo del fuego. Productos de la combustion. Peligrosidad
de un combustible respecto a su posible ignicién. Otros factores que influyen en
la combustibilidad. El combustible.

3.- Agentesextintores. Clasificacion delosfuegos. Clasificacion delosagen-
tes extintores. Agentes extintores gaseosos. Agentes extintores liquidos. Agentes
extintores sdlidos.

4.- Medios de extincion. Equipos de extincion. El agua. Equipos de espuma
y su empleo. Extintores portétiles.

5.- Plan de actuacion contra incendios forestales. El fuego. Tiposy causas.
Determinacion de la causa. Los combustibles forestales. Factores que intervie-
nen en la propagacion. Normas preventivas. Extincion.

6.- Mercancias peligrosas: Reglamento y normativa sobre transporte de
mercancias peligrosas. Caracteristicas de peligrosidad. Clasificacion de mercan-
cias peligrosas. Identificacion de las mercancias peligrosas. Sefializacion de las
mercancias peligrosas segin los distintos medios de transporte. Normas de ac-
tuacion. Intervencion.

7.- Construccion. Sistemas constructivos. Reaccién al fuego. Resistencia al
fuego. Prevencién de edificacion.

8.- Redes de distribucion . Gases combustibles. Riesgo eléctrico en actua-
ciones de bomberos. Planes de autoproteccion en instalaciones telefonicas. Es-
pacios confinados. Actuacién en situaciones de Emergencia en linea ferroviaria.
Seguridad contra incendios en el metro.

9.- Riesgos Naturales. Concepto y tipos de riesgos. Generaidades. Clasifi-
cacion de los Riesgos Naturales. Aspectos singulares de algunos riesgos.

10.- Parque Movil. Vehiculos contraincendios. Clasificacion de los vehicu-
los de extincién. Especificaciones comunes. Vehicul os de salvamentos. Vehicu-
los especiaes. Clasificacion de los vehicul os especiales.

11.- Prevencion-Legislacion. Reglamento General de policiay espectaculos
publicos y actividades recreativas. Norma Bésica de Edificacion CPL. Regla-
mento de instalaciones de proteccién contra incendios.

12.- Salvamento y recuperacion de victimas: introduccién. Rescate, recupe-
racién de victimas'y rehabilitacion de medios afectados por el accidente. Clasi-
ficacion del material de rescate. Excarcelacion. Conducta a seguir en caso de
accidente.

13.- Proteccion Respiratoria. Necesidad de la Proteccion Respiratoria. Ele-
mentos bésicos de |a Proteccion Respiratoria. Peligros respiratorios. Equipo de
Proteccion respiratoria. Instrucciones Précticas. |nspeccion, mantenimiento y
conservacion. Normas Basicas de actuacién con equipos de proteccion respira-
toria. Operaciones a redlizar antes del uso del equipo auténomo.

14.- Primeros auxilios. Fracturas. Heridas. Hemorragias. Shock. Quemadu-
ras. Sindrome de aplastamiento o sindrome de compresion. Intoxicaciones. As-
fixia. Electrocuciones. Resucitacion cardio-pulmonar. Recogida de heridos y
transporte.

15.- Mecanica
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ANEXO |
Don/Diia. , mayor de
edad, con DNI y con domicilio en la calle
numero de
C.P. Provincia tif.
EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria publicada en el
de de de , para la provisién, mediante
,de plaza/s de

b

Vacante/s en la plantilla de personal de la Comarca de La Ribagorza.
Que retne y acepta todas y cada una de las condiciones y requisitos que se
exigen en las bases de la convocatoria.

Que acompaiia la documentacion siguiente:

SOLICITA

Tenga por presentada la instancia dentro del plazo establecido y sea admitido/a
para tomar parte en dicha convocatoria.

, de de 2006.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA
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ANUNCIO

Por acuerdo del Consegjo Comarcal, adoptado en sesion celebrada el dia 26
de julio de 2.006, se aprobaron las Bases de la Convocatoria para proveer, me-
diante Concurso —Oposicidn, tres plazas de Educador/a Social, cuyo texto se
transcribe a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, TRES PLAZAS DE EDUCADOR/A DE ADULTOS, VACAN-
TES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA
DE LA RIBAGORZA.

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
concurso-oposicién, de tres plazas de Educadora de Adultos, grupo B, adscritas
a Servicio Comarcal de Educacion de Personas Adultas, vacantes en laplantilla
de personal laboral.

SEGUNDA .- El contrato tendra caracter fijo discontinuo, a jornada parcial
arazén de 30 horas semanales y 9 meses anuales de duracion, enmarcado en el
Convenio Colectivo al que se haadscrito el personal |aboral delaComarcadelLa
Ribagorza. El horario serd de mafianas y tardes, estableciendo la distribucién
horariaa comienzo de cada curso escolar, en funcién de las actividades progra-
madas y |as necesidades del servicio.

TERCERA .- Los puestos de trabajo a cubrir tendran su sede en los munici-
pios de Benabarre, Campo y Castejon de Sos, aunque €l puesto de trabajo es
itinerante y se atenderan otros municipios y ndcleos adscritos a cada una de las
sedes. Los gastos derivados de |os desplazamientos se abonaran a precio que el
convenio colectivo establece.

CUARTA .- Las funciones del puesto de trabajo quedan determinadas en el
catélogo de puestos de trabajo de la Comarca. La retribucion sera la correspon-
diente ala que establezca el convenio, en funcion de la categoria profesional.

QUINTA.- Requisitos de |os aspirantes.-

5.1. Paratomar parte en el concurso-oposicién sera necesario:

a) Ser ciudadano de la Union Europea

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion de titulacion de Grado Medio o equivaente.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas, ni hallarse inhabilitado para €l gercicio de las funciones.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

) Aceptar |as bases de esta convocatoriay comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

5.2. Los requisitos mencionados deberan poseerse el dia en que finalice €l
plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el presente concurso-
oposicién y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

SEXTA .- Instancias.-

6.1. Las instancias (anexo 1) solicitando tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso, en las que |os aspirantes deberan manifestar que relinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria referida, siem-
pre alafecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, se dirigiran
a Sr. Presidente de la Comarca de La Ribagorza, acompafiadas de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI u otro documento de identificacion.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Sobre cerrado con lainscripcion «CONVOCATORIA DE EDUCADOR/A
DE ADULTOS», que debera contener €l curriculum vitae, acompafiado de co-
pias compulsadas de los documentos y titulos acreditativos de los méritos que
deben ser valorados de acuerdo al baremo establecido parala fase de concurso.
No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documental mente.

6.2. Se presentaran en el Registro General de la Comarca de La Ribagorza,
en la sede de ésta, Plaza Compaiiia, 1 de Graus, en horario de oficina de 9:00 a
15:00 horas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente a de la publicacién del anuncio del extracto de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

6.3. Lasinstancias también podran presentarse en laformaprevistaen el art.
38.4 de laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comadn.

SEPTIMA.- Admisién y exclusion de aspirantes.

7.1. Finalizado €l plazo de presentacién de instancias, €l Presidente de la
Comarca dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. La resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provinciay en el
tablon de edictos de la Comarca, concediéndose un plazo de diez dias hébiles a
los aspirantes excluidos para subsanar, en su caso, |os defectos en que pudieran
haber incurrido que motiven su exclusion, y determinando lugar y fecha del
comienzo de los gjercicios y orden de actuacion.

7.2. En la misma resolucién se indicara la composicion del Tribunal. Esta
publicacién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

OCTAVA .- Tribuna calificador:

8.1. El Tribunal Calificador estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Comarca o miembro de la misma en quien delegue.

Vocaes: Un miembro de la Comisién de Educacion, Juventud y Deportes.

Un representante de los trabajadores a propuesta del Comité de Empresa de
la Comarca de La Ribagorza.

Un representante de laD.GA.

Lagerente de la Comarca

Secretario: El dela Comarca, o persona en quien delegue.

8.2. Juntamente con los titulares seran nombrados | os respectivos suplentes.

8.3. Asi mismo podrén asistir con voz, pero sin voto, un representante de cada
una de las centrales sindicales con representacion legal entre |os trabajadores.

8.4. Podra disponerse laincorporacién de asesores especialistas paratodas o
aguna de las pruebas, asi como de los miembros de la Corporacién integrados
en la Comisién de Educacién, Juventud y Deportes, quienes colaboraran con el
6rgano de seleccion, exclusivamente en el gercicio de sus especialidades técni-
casy tendrén voz, pero no voto.

8.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
més uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros
del Tribunal habran de abstenerse de actuar, y los aspirantes podran recusarlos
en el plazo de diez dias habiles desde la publicacién, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en € art. 28 delaLRJAPy PAC, de 26 de noviembre de
1.992.

NOVENA .- Proceso de seleccion.

Comprendera dos fases, y la realizacion de una entrevista personal:

Fase oposicion: Constara de un gjercicio préactico consistente en la elabora-
cién de un proyecto o programacion en relacion con el contenido de las funcio-
nes a desempefiar. Tendra carécter eliminatorio y se valorara con un maximo de
diez puntos, siendo necesario, para pasar a la fase de concurso, aprobar con un
minimo de cinco puntos. Para larealizacion del gercicio dispondran del tiempo
que el Tribunal estipule con un minimo de una hora y un méaximo de hora 'y
media

L os/as aspirantes seran convocados para la fase de oposicion en llamamien-
to Unico, savo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por €l Tribunal.

Fase concurso: Los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion, pa-
sarén alafase de concurso en la que serén valorados | os méritos, que hayan sido
debidamente acreditados de acuerdo al siguiente baremo:

1. Por otra titulacion académica de rango superior a las exigidas para €l
acceso, que acredite conocimientos especializados en areas directamente rela-
cionadas con el puesto a cubrir. 0,5 puntos por titulacion (Méximo 1 punto).

2. Experiencia (Maximo 4 puntos):

- Experiencia en el puesto de trabajo en Administraciones Publicas
Supramunicipaes: 0,2 por mes trabajado. Se acreditara mediante certificacion
expedida por el Organismo Publico en el que debera constar afios, mesesy dias
de servicio, asi como €l puesto que desempefio.

- Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado en la Adminis-
tracion Publica: 0,1 por mes trabajado. Se acreditara mediante certificacion ex-
pedida por el Organismo Publico en el que debera constar afios, mesesy dias de
servicio, asi como €l puesto que desempefo.

3. Formacion (Maximo 2 puntos): Cursos directamente relacionados con las
funciones del puesto de trabajo:

- De menos de 20 horas: 0,05 puntos.

- De 20 240 horas: 0,1 puntos.

- De 40 a 80 horas: 0,2 puntos.

- De maés de 80 horas: 0,5 puntos.

Entrevista: Se realizara una entrevista por los miembros del Tribunal en la
que se plantearan cuestiones relacionadas con el contenido del gjercicio practico
y con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar. Se valorard como maxi-
mo con 3 puntos.

DECIMA - Desarrollo delos gercicios.

10.1. Para establecer €l orden en que habran de actuar los aspirantes en
aquellos gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se verificara un sor-
teo.

10.2. Lalistacon el nimero obtenido en el sorteo por |os aspirantes, se hara
publica en el Boletin Oficia de la Provinciay sera expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacion, conjuntamente con la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, una vez aprobada ésta, se podra determinar la celebra-
cién de los gercicios en cualquier momento.

10.3. Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en [lamamiento
Gnico salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por €l tribunal.

10.4. Una vez comenzadas |as pruebas, no sera obligatorio publicar los su-
cesivos anuncios en €l Boletin Oficial delaProvinciade los restantes gjercicios,
habiéndolos plblicos el tribuna en el tablén de anuncios de la Corporacion.

UNDECIMA .- Cdlificacion.-
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11.1. Las cdificaciones de cada gjercicio se adoptaran sumando |as puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo €l cociente obtenido la calificacion
definitivade cadagjercicio. Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia
en que se acuerden y serén expuestas en el tablén de anuncios de la Comarca de
La Ribagorza.

11.2. Lacalificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, la de oposicion y
la entrevista personal.

DUODECIMA .- Relacion de aprobados, presentaci on de documentosy nom-
bramiento.

12.1. Una vez redlizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publi-
carden el tablon de edictos de la Corporacion lalista de aprobados por orden de
puntuacion y elevard ala Presidencia la correspondiente propuesta de nombra-
miento a favor de los/as aspirantes que haya obtenido mayor puntuacién para
que efectle la contratacion.

12.2. El Tribunal no podré proponer a un nimero de aspirantes superior al
ndmero de plazas vacantes convocadas.

12.3. Seguidamente el Tribunal elevaradicharelacion junto con el actadela
Ultima sesion, que debera hacer concreta referencia a aspirante o aspirantes se-
leccionados, a 6rgano correspondiente que efectuara la contratacion.

12.4. La plaza se adjudicara a aspirante que habiendo superado la fase de
oposicion y sumada la valoracion de méritos de lafase de concurso y entrevista,
alcance mayor puntuacion total en el conjunto de las fases. Esta podréa resultar
desierta cuando ningln aspirante alcance la puntuacion minima exigida.

DECIMOTERCERA .- Presentacién de documentos y nombramiento.

13.1. El aspirante propuesto debera presentar en el Registro General de la
Comarca de La Ribagorza en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del
siguiente ala publicacion delalista de aprobadosy sin requerimiento previo, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria que se detallan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapa-
cidad ni de incompatibilidad.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el normal gjercicio de funciones que correspondan a la plaza
ofertada.

13.2. Lano presentacion por el aspirante seleccionado de la documentacion
requerida dentro del plazo sefialado, salvo casos debidamente justificados, de-
terminara la imposibilidad de contratarle, quedando anuladas respecto a €l las
actuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que pudiese haber incurrido. En este caso, €l Tribunal formulara pro-
puesta de nombramiento a favor del siguiente de lalista.

DECIMOCUARTA .- Contratacion.

El candidato seleccionado, una vez presentada la documentacion sefialada
en labase anterior, sera contratado con carécter fijo, de acuerdo con lo estableci-
do en estas bases y en el Convenio Colectivo del personal |aboral dela Comarca
de La Ribagorza, estableciéndose un periodo de prueba de tres meses.

DECIMOQUINTA. .- Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo,
en funcion del total de puntuaciones obtenidas, con los/as aspirantes que no
resulten seleccionadosy que hayan superado al menos el primer gercicio, que se
utilizara en caso de ampliacién, vacante o sustitucion de este puesto de trabajo
en el ambito de la Comarca, y en virtud de la cual, la Presidencia podra dictar
resolucién que permita ocupar temporal mente la plaza, de darse dichas circuns-
tancias, hasta tanto vuelva a ser ocupada en propiedad. Esta habilitacion tendra
vigencia hasta su cobertura reglamentaria.

DECIMOSEXTA..- El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas
interpretativas que pudieran surgir en el proceso selectivo, y tomar los acuerdos
necesarios para la buena marcha del mismo.

DECIMOSEPTIMA.- De acuerdo conlo dispuesto en laLey 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las
presentes bases, que agotan la via administrativa, puede interponerse alternati-
vamente recurso de reposicion potestativo, en €l plazo de un mes ante el mismo
Organo que dicto € acto, o recurso contencioso-administrativo antelaSaladelos
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido una desestima-
cién por silencio.

Todo €llo, sin perjuicio de que pueda gercitarse cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Graus, a 31 dejulio de 2.006.-E! presidente, José Franch Aventin.
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ANEXO |
Don/Dia. ,
mayor de edad, con DNI y con domicilio en la
calle numero de
C.P. Provincia TtIf.
EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° de de de ,
para la provision, mediante ,de plaza/s de

vacante/s en la plantilla de personal laboral de la Comarca de La Ribagorza.

Que reune y acepta todas y cada una de las condiciones y requisitos que
se exigen en las bases de la convocatoria.

Que acompafia la documentacion siguiente:

SOLICITA

Tenga por presentada la instancia dentro del plazo establecido y sea
admitido/a para tomar parte en dicha convocatoria.

, de de 2006.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA.
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ANUNCIO

Por acuerdo del Consegjo Comarcal, adoptado en sesion celebrada el dia 26
de julio de 2.006, se aprobaron las Bases de la Convocatoria para proveer, me-
diante Concurso —Oposicion, tres plazas de Auxiliar del Servicio de Ayuda a
Domicilio, cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO,
TRESPLAZAS DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICI-
LIO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA
COMARCA DE LA RIBAGORZA.

PRIMERA. .- Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
concurso, de tres plazas de Auxiliares del Servicio de Ayudaa Domicilio, grupo
E, vacante en la plantilla de personal laboral.

SEGUNDA .- Los contratos tendran caracter indefinido, a jornada parcial,
enmarcados en el Convenio Colectivo al que se haadscrito el personal laboral de
la Comarca de La Ribagorza. El horario sera de mafiana y tarde, pudiendo
modificarse en base a las necesidades del servicio.

TERCERA .- Los puestos de trabajo son itinerantes y se abonaran |os gastos
derivados de los desplazamientos que se realicen mensualmente, al precio que el
convenio colectivo establece. El ambito de actuacion y el porcentaje de jornada
de cada puesto de trabajo es €l siguiente:

N ©% Jor. AMBITODEACTUACION
1 18,66 CornudelladeBaliera(Arén)
2 18,66 Estupifian del Castillo
3 40,00 Campo

CUARTA .- Las funciones del puesto de trabajo quedan determinadas en €l
catélogo de puestos de trabajo de la Comarca. La retribucion sera la correspon-
diente ala que establezca el convenio, en funcion de la categoria profesional .

QUINTA..- Requisitos de | os aspirantes.-

5.1. Paratomar parte en €l concurso-oposicion sera necesario:

a) Ser ciudadano de la Unién Europea

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el gercicio de las funciones.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B1 'y disponer de vehiculo
para los desplazamientos que requiera el servicio.

0) Aceptar las bases de esta convocatoriay comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

5.2. Los requisitos mencionados deberan poseerse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el presente concurso y
mantenerse hasta el momento de la contratacion.

SEXTA .- Instancias.-

6.1. Lasinstancias (anexo 1) solicitando tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria referida, siem-
pre alafechade expiracion del plazo de presentacion de instancias, se dirigiran
a Sr. Presidente de la Comarca de La Ribagorza, acomparfiadas de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI u otro documento de identificacion.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Fotocopia compulsada del carnet de conducir y declaracion jurada de dis-
poner de vehiculo.

- Sobre cerrado con la inscripcion «CONVOCATORIA DE AUXILIAR
SAD», que debera contener el curriculum vitae, acompafiado de copias
compulsadas de los documentos y titul os acreditativos de |os méritos que deben
ser valorados de acuerdo a baremo establecido parala fase de concurso. No se
valorarén aquellos méritos que no sean acreditados documental mente.

6.2. Se presentaran en el Registro General de la Comarca de La Ribagorza,
en la sede de ésta, Plaza Compariia, 1 de Graus, en horario de oficina de 9:00 a
15:00 horas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente a de la publicacién del anuncio del extracto de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

6.3. Lasinstancias también podréan presentarse en laformaprevistaen el art.
38.4 delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA .- Admisién y exclusion de aspirantes.

7.1. Finalizado €l plazo de presentacion de instancias, €l Presidente de la
Comarca dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. La resolucién se publicard en €l Boletin Oficial de la Provinciay en el
tablon de edictos de la Comarca, concediéndose un plazo de diez dias habiles a
los aspirantes excluidos para subsanar, en su caso, |os defectos en que pudieran
haber incurrido que motiven su exclusién, y determinando lugar y fecha del
comienzo de los gjercicios y orden de actuacion.

7.2. En la misma resolucién se indicara la composicion del Tribunal. Esta
publicacién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

OCTAVA .- Tribunal calificador:

8.1. El Tribunal Calificador estara constituido de laforma siguiente:

Presidente: El de la Comarca o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un miembro de la Comision de Accion Social.

Unatrabajadora social del Servicio Social de Base de La Ribagorza.

Un representante de los trabajadores a propuesta del Comité de Empresa de
la Comarca de La Ribagorza.

La gerente de la Comarca

Secretario: El de la Comarca, o persona en quien delegue.

8.2. Juntamente con los titulares seran nombrados | os respectivos suplentes.

8.3. Asi mismo podran asistir con voz, pero sin voto, un representante de
cada unade las central es sindicales con representacion legal entre los trabajado-
res.

8.4. Podra disponerse laincorporacion de asesores especiadistas paratodas o
alguna de las pruebas, asi como de los miembros de la Corporacién integrados
en la Comisién de Accion Social, quienes colaboraran con el 6rgano de selec-
cién, exclusivamente en el gercicio de sus especialidades técnicas y tendran
VOZ, Pero no voto.

8.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros
del Tribunal habran de abstenerse de actuar, y |os aspirantes podran recusarlos
en el plazo de diez dias habiles desde la publicacion, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 delaLRJAP Y PAC, de 26 de noviembre de
1.992.

NOVENA .- Proceso de seleccion.

Consistira en una fase de concurso y larealizacion de una entrevista perso-
nal:

Fase concurso: Seran valorados los méritos, que hayan sido debidamente
acreditados de acuerdo a siguiente baremo:

1. Por otra titulacion académica de rango superior a las exigidas para el
acceso, que acredite conocimientos especializados en éreas directamente rela-
cionadas con el puesto a cubrir. 0,5 puntos por titulacion (Maximo 1 punto).

2. Experiencia (Mé&ximo 6 puntos):

- Experiencia en puestos similares en Administraciones Publicas
Supramunicipales: 0,2 por mes trabajado. Se acreditara mediante certificacion
expedida por el Organismo Publico en el que debera constar afios, meses y dias
de servicio, asi como el puesto que desempefio.

- Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado en la Adminis-
tracion Pablica: 0,1 por mes trabajado. Se acreditara mediante certificacion ex-
pedida por el Organismo Publico en el que debera constar afios, mesesy dias de
servicio, asi como el puesto que desempefio.

3. Formacién (Méximo 2 puntos): Cursos directamente relacionados con las
funciones del puesto de trabajo:

- De menos de 20 horas: 0,05 puntos.

- De 20 a 40 horas: 0,1 puntos.

- De 41 a 80 horas: 0,2 puntos.

- De més de 80 horas: 0,5 puntos.

Entrevista: Se realizara una entrevista por los miembros del Tribunal en la
que se podran plantear preguntas sobre temas relacionados con el puesto de tra-
bajo a desempefiar, |os méritos acreditados o rasgos de |a personalidad de los/as
aspirantes. Se valorard como maximo con 3 puntos.

DECIMA .- Desarrollo de los gjercicios.

10.1. Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en
aquellos gercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se verificard un sorteo.

10.2. Lalistacon e nimero obtenido en el sorteo por |os aspirantes, se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacion, conjuntamente con la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, una vez aprobada ésta, se podra determinar la celebra-
cién de los gjercicios en cualquier momento.

10.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

10.4. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatorio publicar los su-
cesivos anuncios en el Boletin Oficial delaProvincia de los restantes gjercicios,
habiéndolos publicos €l tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion.

UNDECIMA .- Cdlificacion.-

11.1. Las cdlificaciones de cada prueba se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribuna y dividiendo €l total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo €l cociente obtenido la calificacion
definitiva de cada prueba. Las calificaciones se haran publicas en € mismo dia
en que se acuerden y seran expuestas en el tablon de anuncios de la Comarca de
La Ribagorza.

11.2. Lacalificacion final del concurso vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase concurso y la entrevista personal.

DUODECIMA .- Relacién de aprobados, presentacion de documentosy nom-
bramiento.
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12.1. Unavez realizada la calificacion de los aspirantes, e Tribunal publi-
caraen el tablén de edictos de la Corporacion lalista de aprobados por orden de
puntuacion y elevaré a la Presidencia la correspondiente propuesta de nombra-
miento afavor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion para que efec-
tUe la contratacién.

12.2. El Tribunal no podra proponer a un nimero de aspirantes superior a
ndmero de plazas vacantes convocadas.

12.3. Seguidamente el Tribunal elevara dicharelacion junto con el actadela
Ultima sesion, que deberé hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes se-
leccionados, a 6rgano correspondiente que efectuara la contratacion.

12.4. Laplaza se adjudicard a aspirante que sumando la valoracion de mé-
ritos de la fase de concurso y entrevista, alcance mayor puntuacion total. Esta
podra resultar desierta cuando ninglin aspirante alcance la puntuacién minima
exigida.

DECIMOTERCERA .- Presentacion de documentos y nombramiento.

13.1. El aspirante propuesto debera presentar en el Registro General de la
Comarca de La Ribagorza en €l plazo de 15 dias naturales contados a partir del
siguiente ala publicacién delalista de aprobadosy sin requerimiento previo, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria que se detallan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapa-
cidad ni de incompatibilidad.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el normal gjercicio de funciones que correspondan a la plaza
ofertada.

13.2. Lano presentacion por el aspirante seleccionado de la documentacion
requerida dentro del plazo sefialado, salvo casos debidamente justificados, de-
terminara la imposibilidad de contratarle, quedando anuladas respecto a él las
actuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que pudiese haber incurrido. En este caso, el Tribunal formulara pro-
puesta de nombramiento a favor del siguiente de la lista.

DECIMOCUARTA .- Contratacion.

El candidato seleccionado, una vez presentada la documentacion sefialada
en labase anterior, sera contratado con caracter fijo, de acuerdo con o estableci-
do en estas bases y en el Convenio Colectivo del personal Iaboral dela Comarca
de La Ribagorza, estableciéndose un periodo de prueba de tres meses.

DECIMOQUINTA.- Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo,
en funcién del total de puntuaciones obtenidas, con los/as aspirantes que no
resulten seleccionados, que se utilizara en caso de ampliacion, vacante o sustitu-
cién de este puesto de trabajo en el ambito dela Comarca, y en virtud de lacual,
la Presidencia podra dictar resolucién que permita ocupar temporalmente la pla-
za, de darse dichas circunstancias, hasta tanto vuelva a ser ocupada en propie-
dad. Esta habilitacion tendra vigencia hasta su cobertura reglamentaria.

DECIMOSEXTA.- El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas
interpretativas que pudieran surgir en el proceso selectivo, y tomar los acuerdos
necesarios para la buena marcha del mismo.

DECIMOSEPTIMA .- De acuerdo con lo dispuesto en laLey 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las
presentes bases, que agotan la via administrativa, puede interponerse alternati-
vamente recurso de reposicion potestativo, en €l plazo de un mes ante e mismo
6rgano quedictd el acto, o recurso contencioso-administrativo ante la Saladelos
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacién del anuncio
en e Boletin Oficia de la Provincia. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido una desestima-
cién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda gjercitarse cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Graus, a 31 de julio de 2006.- El presidente, José Franch Aventin.
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ANEXO |
Don/Dna. ,
mayor de edad, con DNI y con domicilio en la
calle numero de
C.P. Provincia TtIf.
EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° de de de s
para la provision, mediante ,de plaza/s de

vacante/s en la plantilla de personal laboral de la Comarca de La Ribagorza.

Que reune y acepta todas y cada una de las condiciones y requisitos que
se exigen en las bases de la convocatoria.

Que acompana la documentacién siguiente:

SOLICITA

Tenga por presentada la instancia dentro del plazo establecido y sea
admitido/a para tomar parte en dicha convocatoria.

, de de 20086.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA.
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COMARCA DEL CINCA MEDIO
5175
EDICTO

Por el Consegjo Comarcal, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 dejulio de
2006 se aprobd inicialmente, el expediente de modificacion de plantilla n® 1/
2006 del Presupuesto General dela Comarca. Conforme a articulo 169 del Tex-
to refundido delaLey Reguladorade las Haciendas Locales, € citado expedien-
te queda expuesto a publico, por un periodo de quince dias habiles, al objeto de
que los interesados puedan examinarlo y presentar las alegaciones que estimen
oportunas, considerandose definitivamente aprobado si durante el plazo men-
cionado no se presentase ninguna reclamacion.

Monzén, 31 de julio de 2006.- El presidente, Arturo L. Zapata Castan.

5176

ANUNCIO de la Comarca del Cinca Medio por el que se hace
publica la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2006

Por Decreto de Presidencian® 117 de 9 de junio de 2006, se ha aprobado la
Ofertade Empleo Publico parael presente gjercicio 2006, |o que se hace publico
mediante el presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 21.1.g)
de laLey 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Lo al, asi como lo dis-
puesto en laletrag) del articulo 30 de la Ley 7/99 de 9 de abril, de Administra-
cion Local de Aragon, asi como lo dispuesto en el articulo 128 del ROL 781/86
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materiade Régimen Local, en virtud de |o dispuesto en el articulo 18
delaLey 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, y articulo 237 de la Ley 7/99 de 9 de abril, de Administracion Loca de
Aragén:

Personal |aboral:

Denominacion: Auxiliar de Hogar Tipo de contrato: Laboral temporal; nivel
de titulacion: Certificacion escolaridad; vacante:Ocho.

Denominacién:Bombero. Tipo de contrato: Laboral fijo; nivel de titulacion:
Bachiller, FP, Tit especial; vacante: Una

Denominacién: Monitor deportivo : Tipo de contrato: Laboral temporal; ni-
vel de titulacion:; Titul esp, FP. vacante: Tres.

Denominacion: Técnico Patrimonio: Tipo de contrato. Laboral fijo, nivel de
titulacion Diplomado, vacante: Una.

Monzén, 31 de julio de 2006.- El presidente, Arturo L. Zapata Castan.

ENTIDADES LOCALES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE FRAGEN
5101

Trascurrido el plazo aque serefiere e art. 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas L ocales, sin que se hayan interpuesto reclama-
ciones, se considera elevado a definitivo el acuerdo inicial adoptado en sesién de
fecha 14 de Junio del 2006, de aprobacion del Presupuesto General de esta Enti-
dad parael gjercicio del 2006, publicandose a continuacién, en cumplimiento de
lo establecido en el apartado 3 del mencionado articulo, resumiendo por Capitu-
los.

ESTADO DE GASTOS

Capitulo 1°.- Gastos de Personal ............cccceereeeeeresieeeieseeesreseneens 250.00 €uros
Capitulo 2° Gastos de Bienes Corrientes ..........ocoeveeeeerereenenenes 1.650,00 €uros
Y de Servicios.

TOTAL ottt 1.900,00 €uros

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 4°.-Transferencias COrfenteS .......couvverererreererereerereneens 800,00 €uros
Capitulo 5°.- Ingresos Patrimoniales..... ... 1.100,00 €uros
TOTAL ottt 1.900,00 €uros

Fragen, a 27 dejulio del 2006.- El presidente, Antoniio Casaus Fuertes.

DOCUMENTOS EXPUESTOS

5086 Ayuntamiento de Castigaleu.- Expediente modificaciones de crédito
1/2006.- Plazo de exposicion, 15 dias habiles.

Administracion Autonémica

GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO

SERVICIO PROVINCIAL

2876
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-351/2005

RESOLUCION del Director del Servicio Provincial de Industria, Comercio
y Turismo de Huesca, autorizando €l establecimiento de la instalacion eléctrica
que se cita.

Visto el expediente incoado en este Servicio Provincia de Industria, Comer-
cioy Turismo, a peticion de UTE VARIANTE DE MONZON, con domicilio en
Pol. Ind. Las Paules, ¢/ Valle Gistain, Parc. R-3 de MONZON, solicitando auto-
rizacion para el establecimiento de Reposicion servicios autovia A-22 Huesca
Lleida. Variante Monzoén reposicion n° 222 y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 40 de laLey 54/97, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico

Visto el Proyecto de la instalacion redactado por D. Carlos Valifio Colas,
Ingeniero Técnico Industrial, colegiado n° 4851, visado n° 10258/05 por el Cole-
gio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon, para UTE VARIAN-
TE DEMONZON

Este Servicio Provincia haresuelto: i

AUTORIZAR y APROBAR EL PROYECTO DE EJECUCION delainsta-
lacion eléctrica emplazadaen MONZON, siemprey cuando sea gjecutada con el
cumplimiento de las condiciones relacionadas en el Informe del Instituto Arago-
nés de Gestion ambiental de fecha 5 de abril de 2005 y en los informes emitidos
por los organismos afectados.

Lafinaidad delainstalacién es Modificar €l trazado de LAMT que se vera
afectado por la construccion de la autovia A-22 en Monzén y sus caracteristicas
béasicas se describen a continuacion:

LAMT, de 25 kV, con origen en nuevo apoyo y fina en nuevo apoyo de
conversion aéreo-subterranea, de 0,19 km de longitud, conductores LA-110,
apoyos de metal.

RSMT, de 25 kV, con origen en apoyo n° 1 de conversion aero-subterraneay
final en CT compacto, de 0,014 km de longitud, conductores RHZ1 18/30 kV
3x1x150 mm2 Al.

C.T., detipo interior en edificio prefabricado, con 1 transformador, de 160
kVA de potencia.

La presente autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las
autorizaciones, licencias o permisos de competenciamunicipal, provincial y otras,
necesarias para la realizacion de las instalaciones.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, po-
dra interponerse recurso de azada ante el Consgjero de Industria, Comercio y
Turismo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interpo-
ner cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, a 20 de abril de 2006.- El director del Servicio Provincial, Toméas
Pefiuelas Ruiz.

5039

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-61/2006

RESOLUCION del Director del Servicio Provincial de Industria, Comercio
y Turismo de Huesca, autorizando el establecimiento de la instalacion eléctrica
que se cita.

Visto el expediente incoado en este Servicio Provincial de Industria, Comer-
cioy Turismo, apeticion de AGRARIA ARCO, S.A., con domicilio en ¢/ Ricar-
do del Arco 4, bajos de HUESCA, solicitando autorizacion para €l estableci-
miento de LAT de 3° categoriay CT para suministro a Castillo de Cocon'y de
acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 40 de la Ley 54/97, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico

Visto el Proyecto de lainstalacion redactado por D. César Arto Azdn, Inge-
niero Industrial, colegiado n° 1774, visado n° ZG1761 por el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Aragén y LaRioja, paraAGRARIA ARCO, SA.

Este Servicio Provincia haresuelto:

AUTORIZAR y APROBAR EL PROYECTO DE EJECUCION delainsta-
lacion eléctrica emplazada en PLASENCIA DEL MONTE (LA SOTONERA),
siemprey cuando sea gjecutada con el cumplimiento de las condiciones relacio-
nadas en el Informe del Instituto Aragonés de Gestioén ambiental de fecha 29 de
junio de 2006 y en los informes emitidos por los organismos afectados.

Lafinalidad de la instalacion es Dar suministro a Castillo de Cocon en
Plasencia del Montey sus caracteristicas basicas se describen a continuacion:

Linea aérea M.T., de 10 kV, con origen en parcela 20 y final en apoyo n° 5
del proyecto, de 0,42 km de longitud, conductores LA-56, apoyos de metal.

L inea subterrénea con origen en apoyo n°5Yy final en el CT del proyecto, de
0,02 km de longitud, conductor RHZ1 12/20 kV 150 mm2.
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C.T., en caseta existente con 1 transformador, de 250 kVA de potencia

La presente autorizacidn se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provincia y otras,
necesarias para la realizacién de las instal aciones.

Contrala presente Resolucion, que no pone fin alaviaadministrativa, podrainterponerse recurso de alzada ante el Consgjero de Industria, Comercio y Turismo
en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, a 21 de julio de 2006.- El director del Servicio Provincial, Tomés Pefiuelas Ruiz.

Administracion del Estado

MINISTERIOS

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO DE EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
5040

Al no haber sido posible proceder a su notificacion en el Gltimo domicilio conocido y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de laLey 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, segin la redaccién dada por laLey 4/99, de
13 de enero, por € presente EDICTO se notifica alas empresas que seguidamente se relacionan, que por la Direccion Provincia del INEM de Huesca se ha dictado
Comunicacién declarando |a responsabilidad empresarial de proteccion por desempleo cuyos términos principales se detallan, y que el expediente completo podréa ser
consultado en la Seccidn de Prestaciones de la Direccién Provincial del INEM de Huesca, ¢/ Agustin de Carrera, 2.

Contra esta Comunicacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral aprobada por Real Decreto
Legislativo 2/95 de 7 de abril, se podrainterponer escrito de al egaciones ante esta Direccion Provincia dentro del plazo de diez dias contados apartir del diasiguiente
al de la publicacion del presente Edicto en le Boletin Oficial de la Provincia.

NCEXPEDIENTE

EMPRESA CUANTIA EN EUROS

22/1006164/06 PABLO ORDUNA, S.L. 5.703,73
Huesca, a 25 de julio de 2006.- La subdirectora de Prestaciones, Empleo y Formacion, Maria Isabel Abril Lavifia.
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 22/02 DE MONZON
5066

EDICTO DE CITACION A EFECTOS DE NOTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en los articulo 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27/11), seguin laredaccion dada por laLey 4/1999 de 13 de enero (BOE 14/1), que modificalaanterior Ley, asi como
lo dispuesto en laLey 24/2001, de 27 de diciembre (BOE del 31/12) de Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden Social, y habiéndose intentado, por dos veces,
lanatificacion a interesado o su representante, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables ala Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone
de manifiesto, mediante €l presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado y niimero de expediente se especifican.

En virtud de lo anterior las personas directamente interesadas, 0 sus representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante esta Unidad de Recauda-
cién Ejecutiva, sitaen la calle Santa Barbara, 5 de Monzon, en el plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién del presente edicto, en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, excepto festivos, para el conocimiento integro del mencionado acto y constancia del tal conocimiento.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales.

Expediente Identificador Apellidosy nombre/Razén social C.P. Localidad Actoanotificar Fechadel acto
22020600007219 251009567092 LABIAD — YOUSSEF 25600 BALAGUER AMPLIACION DE EMBARGO 24-05-2006
22020200075714 22101499207 MARTIN HERREROS JULIOALBERTO 22300 BARBASTRO AMPLIACION DE EMBARGO 27-06-2006
22020500171078 220024248407 OLIVARESLEON JOSE MARIA 22300BARBASTRO AMPL. EMBARGOVEHICULO 09-06-2006
22020600024801 231034005468 SAADOUNI —AISSA 22300 BARBASTRO AMPLIACION DEEMBARGO 15-06-2006
22020600073196 080524913001 KARMOUN — MOHAMMED 22300BARBASTRO AMPLIACION DEEMBARGO 24-05-2006
22020600076937 221003426943 MOUTAOQOUAKIL — OMAR 22300BARBASTRO AMPL. EMBARGO SALARIO 28-06-2006
22020600078654 170066982167 KANUTEH —ABDOU 22300BARBASTRO AMPLIACION DEEMBARGO 24-05-2006
22020600007522 030058066860 JOSE VICENTE LUJAN LEAL 22440 BENASQUE EMBARGO DE INMUEBLES 09-06-2006
22020600155547 280396814967 GARCIA FRAILEBRAULIO 22373 BERGUA EMBARGO DE INMUEBLES 19-06-2006
22020500028208 PROMOC. INMOBILIARIASVALLEDEL CINCA 22500 BINEFAR EMBARGO DE INMUEBLES 12-09-2005

(ACREEDOR EXPTE.CASTRO PLANA ESTHER) AMPLIACION DE EMBARGO 14-12-2005
22020600142009 22102208317 MABROTO SL 22500 BINEFAR EMBARGO DE INMUEBLES 07-06-2006
22020600155547 280396814967 GARCIA FRAILEBRAULIO 22370 BROTO EMBARGO DE INMUEBLES 19-06-2006
22020600007522 030086820690 MARIAVICTORIA LUJAN LEAL 03700 DENIA EMBARGO DE INMUEBLES 09-06-2006
053 2006 231037446847 BOUCEBHA — TOUFIK 22520 FRAGA DENEGACIONAPLAZAMIENTO 12-06-2006
22020400113255 250041913252 DAV O PONCE RAFAEL 22520 FRAGA AMPL. EMBARGO DE INMUEBLES 27-06-2006
22020600028235 221004454436 ABBACI —ABDELKADER 22520 FRAGA AMPLIACION DEEMBARGO 03-07-2006
22020600144433 221006315018 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, WALTERARIEL 22520 FRAGA AMPLIACION DEEMBARGO 08-06-2006
22020600239312 221007733844 CAROCO RAPOSO JOSE LUIS 22312HOZ DEBARBASTRO REQUERIMIENTO DE BIENES 27-06-2006
22020300010467 220019377892 GRACIA BUENOANGEL 22400 MONZON AMPL. EMBARGO SALARIO 20-09-2006
22020300107467 22100616406 PABLO ORDUNA, SLL. 22400 MONZON EMBARGO DE INMUEBLES 09-06-2006
22020600043894 221005638947 MEDJOUAL — DJLALI 22400 MONZON AMPLIACION DEEMBARGO 11-07-2006
22020100087003 221004299135 LAKHAL —BRAHIM 22550 TAMARITEDELITERA AMPLIACION DEEMBARGO 20-06-2006
22020600032578 081006616556 LITIME—BENABDELLAH 22549VENCILLON AMPL. EMBARGO SALARIO 28-06-2006
22020300143540 22101657942 GIL FERNANDEZ ABEL 50014 ZARAGOZA AMPLIACION DE EMBARGO 15-06-2006

Monzén, 21 de julio de 2006.- El recaudador gjecutivo, PD. El jefe de negociado (Art. 16 Ley 30/92 de 26/11), Javier Sanmartin Llesta
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Otros Anuncios

CENTRO DE DESARROLLO DE SOBRARBEY
RIBAGORZA

5162

ANUNCIO CONCURSO PARA REDACCION DE PROYECTO

Se convoca concurso para la adjudicacion del contrato para la «<REDAC-
CION DEL PROY ECTO DE CONSTRUCCION DE UNA INFRAESTRUCTU-
RA VIARIA EN EL EMBALSE DE CANELLES (RIO NOGUERA
RIBAGORZANA), de acuerdo con las siguientes bases:

1.- Entidad Adjudicataria: Centro parael Desarrollo de Sobrarbey Ribagorza
—Cedesor-

2.- Objeto del Contrato: La redaccion del proyecto de construccion de una
infraestructura viaria en €l embalse de Canelles (Rio Noguera Ribagorzana)».

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion : Ordinaria

b) Procedimiento : Abierto

¢) Forma de adjudicacién : Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion: 48.080 €uros, (1.V.A. incluido ).

5.- Plazos de gjecucion del contrato (Redaccion del Proyecto): TRES MESES

6.- Garantias:

a) Provisional: No se pide.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion del contrato.

7.- Plazo parala presentacion de proposiciones:

Durante los 15 dias naturales siguientes a de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficia de laProvinciade Huesca. Si €l Ultimo diadel plazo fuera
sabado, domingo o festivo se habilitard el primer dia habil siguiente.

Las proposiciones se presentaran en Oficinas del CEDESOR en Campo,
Plaza Cabo Vilag/n, en dias |aborables de lunes aviernes, entrelas 9y 14 horas,
s se presentan directamente.

Si las proposiciones no fueran presentadas directamente en las oficinas del
Cedesor, y se hiciera por cualquiera de los medios que permite la legislacion
vigente, el licitador debera remitir antes de la finalizacion del plazo, por fax al
n°: 974 55 02 46, notificacion y justificante de la fecha de presentacion del
envio.

8.-Aperturay cdlificacion de las ofertas: La aperturay calificacion de proposi-
ciones, tendra lugar en la sede administrativa del Cedesor, alas 12 horas del quinto
diahabil siguiente a quefinalice & plazo de presentacion de proposiciones.

MODELO DE PROPOSICION

D/D2 .o , VECINO 0€ ..o , con
domicilio en lacalle , segiin Documen-
to Nacional de Identidad nP.........ccccoeeervreeerenncenenns ,enterado del anuncio pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia de ................... R 1 LR , de
fecha....cooeevvicienene. , Se compromete (en nombre propio o de la empresa que

represente) a tomar a su cargo la REDACCION DEL PROYECTO DE CONS-
TRUCCION DE UNA INFRAESTRUCTURA VIARIA EN EL EMBALSE DE
CANELLES(RIO NOGUERA RIBAGORZANA)», con sujecion estrictaa pliego
de prescripciones técnicas y administrativas particulares aprobado, por la canti-
dad de.....cooviiriiiiiet e (en letra'y nimero) €uros.

(Lugar, fechay firma del proponente)

El pliego de Clausulas Técnicas y Administrativas particulares de este con-
curso estar adisposicion de los interesados, durante todo el periodo de presenta-
cién de ofertas, en las oficinas del Cedesor, Plaza Cabo Vila s/n Campo (Telef. :
974550137 Fax.: 974.550246)

Campo a 3 de agosto de 2006.- El presidente del CEDESOR, Antonio Esca-
|ona Estevez.

COMUNIDAD DE REGANTES DE LAS HUERTAS DE
FRAGA, VELILLA DE CINCA Y TORRENTE DE CINCA

5163
Anuncio cobro alfarda 2006

Conforme alos acuerdos adoptados en la Junta General Ordinaria celebrada
en fecha ocho de abril de 2006, se informa a los participes de que con fecha 21
de agosto del presente, seiniciardel cobro delaAlfardade 2006, por plazo de un
mes.

El pago podra ser efectuado mediante el abono en la cuenta corriente que la
Comunidad tiene en la entidad |bercaja (2085-2256-66-0300214220), de los
recibos bancarios domiciliados, emitidosy puestos al cobro conforme al padrén,
o medianteingreso en metélico en laoficinaadministrativasitaen Avda. Aragon,
114 de Fraga, en dias y horas laborables.

Transcurrido el plazo sefialado de un mes sin que se haya efectuado €l ingre-
s0, las deudas podran ser exigidas por el procedimiento de apremio, y devengaran
ental caso el recargo de apremio, intereses de demoray costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados.

Fraga, a 3 de agosto de 2006.- El presidente, Ricardo Vilar Cruellas.

COMUNIDAD DE REGANTES LITERA-DE DIOS
TOMA SO-3.6 DEL CANAL DE ARAGON Y CATALUNA

5164

Convocatoria de Juntas Generales Ordinaria y Extraordinaria

La Comunidad de Regantes Litera de Dios celebrara Junta General Ordina-
riael proximo dia 3 de septiembre de 2006, alas 9:30 horas en primera convoca-
toriay alas 10:00 horas en segunda, por lo que se convoca su asistencia a la
misma, que tendra lugar en el Local Social de las Asociacién de Vecinos de
Litera (Partida Litera, Fraga), y en la que se tratara el siguiente ORDEN DEL
DIA:

1°.- Lecturay aprobacion, si procede, de las Actas de las Juntas Generales
anteriores.

2°.- Estudio y aprobacion, si procede, del Balance de |as cuentas correspon-
diente a gjercicio de 2005.

3°.- Ruegos y preguntas.

A continuacion, la Comunidad de Regantes Litera de Dios celebrara Junta
General Extraordinaria el dia 3 de septiembre de 2006, a las 10:30 horas en
primera convocatoriay alas 11:00 horas en segunda, por lo que se convoca su
asistencia ala misma, que tendré lugar en el Local Socia de las Asociacion de
Vecinos de Litera (Partida Litera, Fraga), y en laque se tratara el siguiente OR-
DEN DEL DIA:

1°.- Informe del Presidente.

2°.- Estudio y aprobacion, si procede, de las siguientes cuestiones referidas
alamodernizacion de la infraestructura hidréulica de la Comunidad:

a. Aprobacién del Proyecto redactado por GRECCAT.

b. Aprobacion de la gjecucion de las obras de dicho proyecto.

c. Aprobacion del convenio con laentidad SIRASA para que se encargue del
desarrollo, gestion, direccidn 'y gjecucion de las obras.

d. Facultar a Presidente, y en su defecto al Vicepresidente, a fin de que
ostenten la representacién de la Comunidad a todos |os efectos, y puedan firmar
en su nombre todos los avales y documentos que sean precisos parala gjecucion
del proyecto, incluido €l otorgamiento del convenio con la entidad SIRASA, y
cesion alamisma de las subvenciones concedidas por la Diputacion General de
Aragon para lafinanciacién del proyecto.

e. Aprobar la financiacién y el sistema de pago del proyecto y obras de
modernizacion, conforme a lo establecido en los acuerdos convenidos con
SIRASA 'y el Departamento de Agricultura del Gobierno de Aragén.

f. Aprobar lacesion y ocupacion voluntariay gratuitade losterrenos necesa-
rios paralas obras, instalacionesy servicios del proyecto, y solicitar laexpropia-
€ion en los supuestos en que sea necesario, a amparo de lo dispuesto en laLey
aragonesa, niim. 6/2004, de 9 de diciembre, por |a que se establecen medidas en
materia de expropiacion forzosa para actuaciones de mejoray creacion de rega-
dios, y en los articulos 83.2 del Texto Refundido de la Ley de Aguas'y articulo
210 del Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico.

3°.- Ruegos y preguntas

En ambas Juntas Generales, |0os acuerdos que se adopten en segunda convo-
catoria serén validos cualquiera que sea el nimero de participes que concurran.
L os votos se computaran en laforma establ ecida en las Ordenanzas, admitiéndo-
selos votos por delegacién, seglin el model o aprobado por la Junta de Gobierno.

Desde el diasiguiente ala publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial,
hasta el dia anterior ala celebracion de la Junta General Extraordinaria, los do-
cumentos y planos que componen el proyecto se hallarén depositados en el Bar
Family, ¢/ Agustina de Aragén n° 20, bajos, para que puedan ser examinados por
los participes, entre las 13y las 15 horas.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados

Fraga, 3 de agosto de 2006.- El presidente, Angel Andrés Fuertes.

Documento de delegacion de voto para las Juntas Generales Ordinaria y
Extraordinaria de la Comunidad de Regantes Litera-De Dios, a celebrar el dia3
de septiembre de 2006

D./Da , provisto/a de DNI
ne , participe de pleno derecho de la Comunidad de Regantes
Literade Dios, DELEGA por e presente documento, su derecho avoto

i%Parala Junta General Ordinariaa celebrar el dia 3 de septiembre de 2006

i%Parala Junta General Extraordinariaa celebrar €l dia 3 de septiembre de
2006

a D/D? , con DNI n°
Y paraque asi conste, expido el presente documento, en ,a
, de , de 2006

Fdo., El Representante: Fdo., El Representado.:
NOTA: Debera adjuntarse ala papel eta de delegacion, copiadel DNI delos
firmantes

DEPOSITO LEGAL: HU-1/1958
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
HUESCA
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