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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE SANIDAD

DECRETO 10/2026, de 14 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba una segunda Oferta de Empleo Publico para la provisién de puestos
de dificil cobertura, por el sistema de concurso, de determinadas plazas de
personal estatutario sanitario licenciado con titulo de Especialista en Ciencias
de la Salud del Servicio Aragonés de Salud para el afio 2025.

El Decreto-ley 2/2025, de 11 de junio, del Gobierno de Aragon, de medidas
extraordinarias dirigidas a garantizar la provision de puestos de dificil cobertura

de personal estatutario sanitario licenciado con titulo de especialista en Ciencias
de la Salud del Servicio Aragonés de Salud establece medidas extraordinarias

y temporales en materia de empleo publico dirigidas a garantizar la adecuada
atencion sanitaria a toda la poblacion por parte del Servicio Aragonés de Salud, de
conformidad con el articulo 75.13.2 del Estatuto de Autonomia de Aragon.

El precitado Decreto-ley establece que, en correspondencia con el caracter
extraordinario de la medida, el Gobierno de Aragdn, con sujecién a los limites y
requisitos establecidos en la normativa presupuestaria, aprobara mediante decreto
las plazas de puestos de dificil cobertura para ofertar por el sistema de concurso
con fundamento en un informe previo del Departamento con competencias en
materia de sanidad, donde se justifique debidamente, con criterios objetivos, las
dificultades de cobertura de los puestos de trabajo. Asimismo, las convocatorias
que ejecuten la oferta de empleo concretaran el numero de puestos ofertados

por centro, categoria y especialidad, contemplaran el sistema de seleccion por
concurso Y justificaran su procedencia.

Para responder adecuadamente a las necesidades organizativas, garantizar la
continuidad asistencial y la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios, y promover
la estabilidad de los recursos humanos, considerando las dificultades excepcionales
por la escasez de profesionales, y atendiendo a la evaluacion continua y garantia
de capacidad y conocimientos del sistema de formacion especializada en Ciencias
de la Salud, asi como las peculiaridades de las tareas a desarrollar, el Servicio
Aragonés de Salud, durante un plazo de tres afnos desde la entrada en vigor de
este Decreto-ley, puede convocar procesos selectivos especificos por el sistema

de concurso, impulsando la incorporacion urgente, estable y permanente de
personal a los puestos de dificil cobertura para puestos de personal facultativo/

a especialista de area de los hospitales de los sectores sanitarios de Alcaniz,
Barbastro, Calatayud, Huesca y Teruel.
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El articulo 75. 13.° del Estatuto de Autonomia de Aragon, en el ambito de las
competencias compartidas con el Estado, establece que corresponde a la
Comunidad Auténoma de Aragdn la competencia compartida en el régimen
estatutario de los funcionarios dependientes de esta Comunidad Auténoma.

A su vez, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y el articulo 23 del texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Comunidad Autonoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
1/1991, de 19 de febrero, constituyen el marco normativo regulador de la Oferta de
Empleo Publico.

La Oferta de Empleo Publico es, de conformidad con dichos preceptos, el
instrumento de planificacion en el que figuran las necesidades de recursos
humanos con asignacion presupuestaria que han de proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso.

Mediante el Decreto 121/2025, de 21 de octubre, del Gobierno de Aragon, se
aprobdé una primera de Oferta del Empleo Publico, para la provision de puestos de
dificil cobertura, por el sistema de concurso, de determinadas plazas de personal
estatutario sanitario licenciado con titulo de Especialista en Ciencias de la Salud
del Servicio Aragonés de Salud para el afio 2025. Esta primera oferta incluyé un
total de 46 plazas de personal estatutario licenciado con titulo de especialista

en Ciencias de la Salud, plazas que minoraron las ofertas de empleo publico
ordinarias correspondientes a los afos 2023, 2024 y 2025. Todas ellas en turno
libre y correspondientes a plazas de personal Facultativo Especialista de Area
de especialidades con un itinerario formativo MIR de 5 afios, concretamente a
las especialidades de Angiologia y Cirugia Vascular, Cirugia General y Aparato
Digestivo, Cirugia Ortopédica y Traumatologia, Medicina Intensiva, Medicina
Interna, Oncologia Médica y Urologia.

En aplicacion de la regulacion previamente mencionada, se considera necesario
aprobar una segunda Oferta de Empleo Publico, de 139 plazas para la provision
de puestos de dificil cobertura, por el sistema de concurso, de plazas de personal
estatutario sanitario licenciado con titulo de especialista en Ciencias de la Salud,
personal Facultativo Especialista de Area de especialidades con un itinerario
formativo MIR de 4 anos, del Servicio Aragonés de Salud para el aio 2025.

El caracter extraordinario de esta oferta debe manifestarse no solo en la eleccion
del concurso como sistema de seleccion, sino también en la exigencia de
incorporacion efectiva y permanente al servicio activo, en el destino adjudicado,
para adquirir la condicién de personal estatutario fijo, con base en lo que establecen
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el articulo 20.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud, asi como el articulo 3 del Decreto-
ley 2/2025, de 11 de junio, del Gobierno de Aragén, de medidas extraordinarias
dirigidas a garantizar la provision de puestos de dificil cobertura de personal
estatutario sanitario licenciado con titulo de especialista en Ciencias de la Salud del
Servicio Aragonés de Salud.

Esta oferta minora las plazas ya recogidas en las ofertas de empleo publico
ordinarias correspondientes a los afos 2023, 2024 y 2025, aprobadas,
respectivamente, mediante Decreto 300/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno

de Aragon, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2023,
Decreto 148/2024, de 31 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba

la oferta de empleo publico para el afio 2024, y Decreto 90/2025, de 23 de julio,

del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el
afno 2025, todos ellos en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud.

Los Decretos correspondientes a las ofertas ordinarias de empleo publico
precitados incluyen, con el fin de aplicar el principio de economia procesal, la
posibilidad de que los procedimientos selectivos que se tramiten para las diferentes
categorias profesionales recogidas en esas ofertas de empleo publico podran ser
acumulados a otros procedimientos selectivos de ofertas de empleo publico del
Servicio Aragonés de Salud que pudieran estar en curso.

La oferta de empleo publico del ano 2023 incluye 120 plazas de personal
Facultativo Especialista de Area, de las que 78 corresponden al turno libre, 33 al
de promocion interna, 6 al de discapacidad general, 2 al de violencia de género y 1
al turno de victimas de terrorismo; la oferta del 2024 incluye 87 plazas totales, con
54 correspondientes al turno libre, 26 al de promocion interna, 4 al de discapacidad
general, 2 al de violencia de género y 1 al turno de victimas de terrorismo; y la del
afno 2025, 72 plazas totales, con 50 ofertadas por el turno libre, 15 al de promocion
interna, 3 al de discapacidad general, 1 al de personas transexuales, 2 al de
violencia de género y 1 al turno de victimas de terrorismo. Con un total de 279
plazas ofertadas, 182 correspondientes al turno libre, 74 al de promocién interna,
13 al de discapacidad general, 1 al de personas transexuales, 6 al de violencia

de género y 3 al turno de victimas de terrorismo. De las que fueron detraidas 46,
correspondientes al turno libre, por el Decreto 121/2025. Restando un total de

233 plazas de personal Facultativo especialista de Area, 136 de ellas en turno
libre, 74 al de promocion interna, 13 al de discapacidad general, 1 al de personas
transexuales, 6 al de violencia de género y 3 al turno de victimas de terrorismo, en
su mayor parte pendientes de convocatoria, que se realizan de forma conjunta para
las tres ofertas.
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De estas plazas se detraen las 139 correspondientes a la presente oferta, 70

de ellas correspondientes al turno libre, 51 al de promocion interna, 11 al de
discapacidad general, 1 al de personas transexuales, 4 al de violencia de género y
2 al turno de victimas de terrorismo.

De conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Presidente
o Presidenta y del Gobierno de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022,
de 6 de abiril, y en el articulo 35.5 de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon para el ejercicio 2024,
corresponde al Departamento de Sanidad la elaboracion y tramitacion de la oferta
de empleo publico en el ambito del personal estatutario, habiéndose cumplido el
tramite de negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad y emitidos los informes
preceptivos de la Secretaria General Técnica del Departamento de Sanidad,
Direccion General de Presupuestos, Direccion General de la Funcién Publica,
Inspeccidon General de Servicios y Direccién General de Servicios Juridicos.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la elaboracion de esta norma han sido tenidos en cuenta los principios
de buena regulacion recogidos en el citado articulo. En concreto, los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Por un lado, se adecua a los principios de necesidad y eficacia, ya que la
aprobacion de esta Oferta de Empleo Publico para la provision de puestos de dificil
cobertura, esta justificada por garantizar el ejercicio de un derecho fundamental de
acceso a la funcién publica, en cumplimiento del articulo 23.2 de la Constitucién
Espafola, y por una razén de interés general, que es la estabilizacion de empleo
temporal, con una identificacién clara de los fines perseguidos, y es el instrumento
mas adecuado para garantizar su consecucion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 70.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

También se adecua al principio de proporcionalidad, ya que este Decreto contiene
la regulacién imprescindible para atender la necesidad a cubrir con su regulacion,
que es aprobar la Oferta de Empleo Publico para la provision de puestos de dificil
cobertura del Servicio Aragonés de Salud, tras constatar que no existen otras
medidas menos restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones a
las personas destinatarias. De hecho, no se restringe ningun derecho ni se impone
ninguna obligacion a las personas destinatarias que no sea asumible por los
mismos.
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Igualmente, en relacidn al principio de transparencia, se ha de indicar que los
objetivos de esta iniciativa y su justificacion aparecen en los parrafos precedentes
de este Preambulo, al tener la norma caracter organizativo esta exenta de los
distintos tramites propios de la participacion publica, esto es, la consulta publica
previa, audiencia e informacion publica.

Por ultimo, responde al principio de seguridad juridica, puesto que este Decreto
se dicta en coherencia con el ordenamiento juridico autonémico, con respeto del
ordenamiento nacional y de la Union Europea, generando un marco normativo
estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre.

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa racionaliza la
gestidon de los recursos publicos. Por otra parte, se esta avanzando en el uso y
mejora permanente de los medios tecnoldgicos que se disponen para la gestion
de las convocatorias que se deriven del proyecto, ello permitira una ejecucion mas
eficiente de las mismas.

En su virtud, realizados los tramites preceptivos y de negociacion, a propuesta del
Consejero de Sanidad, previa deliberacion del Gobierno de Aragdn en su reunion
de 14 de enero de 2026,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacién de la segunda Oferta de Empleo Publico para la provisiéon de
puestos de dificil cobertura, por el sistema de concurso, de determinadas plazas de
personal estatutario sanitario licenciado con titulo de Especialista en Ciencias de la
Salud del Servicio Aragonés de Salud para el afio 2025.

Se procede a la aprobacion de la presente Oferta de Empleo Publico en el marco
de lo establecido por el Decreto-ley 2/2025, de 11 de junio, del Gobierno de Aragén,
de medidas extraordinarias dirigidas a garantizar la provision de puesto de dificil
cobertura de personal estatutario sanitario licenciado con titulo de Especialista en
Ciencias de la Salud del Servicio Aragonés de Salud.

Articulo 2. Cuantificaciéon de la oferta.

Esta oferta de empleo publico esta integrada por 139 plazas de personal
Facultativo/a Especialista de Area de los hospitales de los sectores sanitarios de
Alcaniz, Barbastro, Calatayud, Huesca y Teruel, con el detalle incluido en el anexo
por categorias relacionado en el Anexo | y por turnos en el Anexo Il.
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Articulo 3. Sistema de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.3 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatutario y provision de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y conforme a lo dispuesto
en articulo 1 del Decreto-ley 2/2025, de 11 de junio, del Gobierno de Aragon, de
medidas extraordinarias dirigidas a garantizar la provisién de puestos de dificil
cobertura de personal estatutario sanitario licenciado con titulo de Especialista en
Ciencias de la Salud del Servicio Aragonés de Salud, el sistema de seleccion sera
el concurso.

Articulo 4. Convocatorias.

1. Las convocatorias que ejecuten la oferta de empleo concretaran el nimero de
puestos ofertados por centro, categoria y/o especialidad, recogeran el sistema
de seleccién por concurso con arreglo al baremo de méritos y justificaran su
procedencia.

2. La valoracion de los méritos a tener en cuenta se realizara conforme a los
baremos acordados y establecidos para los procesos selectivos de personal
estatutario del Servicio Aragonés de Salud.

3. Los servicios prestados en plazas obtenidas en las convocatorias de ejecucion
de esta oferta de empleo tendran la consideracion de prestados en centros de dificil
cobertura, con los efectos previstos en los baremos acordados y establecidos para
los procesos selectivos y de provision convocados por el Servicio Aragonés de
Salud.

4. En atencion a los objetivos fijados en el apartado 1 del articulo 1 del Decreto-
ley 2/2025, de 11 de junio, y al propio fundamento del sistema de acceso, la
prestacion de servicios del personal seleccionado en los concursos que se ejecuten
en aplicacién de este decreto se realizara en régimen de jornada ordinaria y
complementaria (guardias), dentro del respeto al régimen de jornada que establece
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de
los servicios de salud, sin que resulte de aplicacion cualquier régimen de exencidon
de guardias por razones de edad hasta que transcurran dos afos de permanencia
en la situacion de servicio activo en el centro elegido y adjudicado como destino en
el concurso.

5. Para asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los
procesos selectivos se podran adoptar las medidas apropiadas para el desarrollo
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agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos o la digitalizacion
de los procesos, entre otras.

Asimismo, a efectos de un adecuado desarrollo de los procesos selectivos
podran articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones Publicas.

Articulo 5. Garantias de incorporacion y permanencia en el desempefio efectivo de
los puestos adjudicados.

1.- Se establecen garantias de incorporacion y permanencia en el desempefio
efectivo de los puestos adjudicados. Asi, finalizados los concursos que se ejecuten
en aplicacidon de este decreto, el personal nombrado debera incorporarse de modo
efectivo y permanente al servicio activo, en el destino adjudicado, para adquirir la
condicion de personal estatutario fijo.

2.- Tras haber adquirido esa condicién de personal estatutario fijo podra participar
en los concursos de traslados de su categoria y/o especialidad, o en los sistemas
de promocion interna o provision de plazas de otra categoria y/o especialidad,
cuando cumpla los requisitos comunes y acredite tres afios de permanencia en la
situacién de servicio activo en el centro elegido y adjudicado como destino en el
CONCuUrso.

3.- La no incorporacion al servicio activo en el destino adjudicado y en el plazo
establecido, sin causa justificada, sobrevenida a la solicitud de participacién en el
concurso, o de fuerza mayor, impedira el perfeccionamiento del nombramiento y la
adquisiciéon de la condicion de personal estatutario fijo de la persona aspirante, y
quedaran sin efecto todas sus actuaciones en el proceso.

En este supuesto, el érgano convocante procedera a llamar a nuevas personas
aspirantes, que hayan presentado la documentacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el numero que corresponda y por
el orden de prelacion de la lista definitiva, y que hubiesen optado por los destinos
no ocupados, a los efectos de que puedan ser seleccionadas y nombradas personal
estatutario fijo de la categoria.

Articulo 6. Organos de seleccion.

El Tribunal designado para la seleccion podra ser unico para las distintas categorias
estatutarias objeto de convocatoria, sin perjuicio de que pueda disponer la
colaboracion, si asi se precisase, de asesores especialistas.
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Su naturaleza colegiada, composicion y resto de normas de pertenencia y
funcionamiento seran las recogidas en el articulo 12 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatutario y provision de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Disposicion adicional primera. Obligacion de relacionarse electrénicamente en los
procedimientos selectivos.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
convocatorias de los procesos selectivos derivados de la presente oferta de
empleo podran establecer la obligatoriedad de que las personas participantes
se relacionen por medios electronicos, y, en todo caso, en los tramites de
presentacion solicitudes, aportacion de documentacion y alegaciones, utilizando
exclusivamente medios electronicos, y garantizandose, en caso necesario, el
acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.

Disposicion adicional segunda. Convocatoria y desarrollo de los procesos
selectivos.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 39/2024, de 28 de febrero, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Sanidad y del Servicio Aragonés de Salud, en el Decreto 208/1999, de 17 de
noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se distribuyen competencias

en materia de personal entre los diferentes érganos de la Administracion de

la Comunidad Auténoma de Aragon, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo,

del Gobierno de Aragén, de seleccién de personal estatutario y provision de

plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de personal estatutario derivados de la presente
oferta seran convocados, tramitados y resueltos por el Servicio Aragonés de Salud,
debiendo desarrollarse su ejecucidn en el plazo previsto en el articulo 70.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Disposicion adicional tercera. Efecto sobre ofertas de empleo publico ordinarias
correspondientes a los afios 2023, 2024 y 2025.

La presente oferta de empleo publico sobre plazas ya recogidas en las ofertas

de empleo publico ordinarias correspondientes a los afios 2023, 2024 y 2025,
aprobadas, respectivamente, mediante Decreto 300/2023, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el
afno 2023, Decreto 148/2024, de 31 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que
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se aprueba la oferta de empleo publico para el afno 2024, y Decreto 90/2025, de
23 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2025, todos ellos en el ambito de personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud, minora el numero de plazas correspondientes a
personal Facultativo Especialista de Area contenido en los anexos de los Decretos
correspondientes, tanto en el total como en el relativo a los diferentes turnos (libre,
de promocion interna, de discapacidad general, de transexuales, de victimas de
género y victimas del terrorismo).

Disposicion final primera. Habilitacion de desarrollo.

Se faculta al Consejero de Sanidad para dictar, en el respectivo ambito de sus
competencias, las disposiciones que precise el desarrollo de este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Aragon.

Zaragoza, 14 de enero de 2026.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
JORGE AZCON NAVARRO

El Consejero de Sanidad,

JOSE LUIS BANCALERO FLORES
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ANEXO I. Personal Facultativo Especialista de Area
Plazas por Centros
HOSPITAL CRP CRP SANTO HOSPITAL
HOSPITAL | HOSPITAL HOSPITAL SAN HOSPITAL
o | DE | ey | vnveRsmaro s | S0P 6 omiseo | UG Conin | especauioan
ALCANIZ | BARBASTRO MARTIN SAN JORGE DE MILAGROS POLANCO DE JESUS
DIOS

Anatomia Patoldgica 2 2 1 - 2 7
Remnimaden |- : 2 ’ 6 10
Dermatologia 1 1 - 2
Aparato Digestivo 2 3 - 1 1 7
Endocrinologia - 1 1 - 2 4
Geriatria 1 3 4
Hematologia 3 1 - - - 4
Medicina Preventiva 1 1 1 - 1 4
Microbiologia 3 2 2 2 1 10
Nefrologia 1 1 - - 1 3
Neumologia 1 - - 1 2 4
Neurologia 2 1 1 2 1 7
Obstetricia 1 5 1 4 5 16
Oftalmologia - 4 4 3 2 13
Otorrinolaringologia 1 2 1 3 2 9
Psicologia 2 - - 1 2 - 1 1 2 9
Psiquiatria 1 2 - - 2 3 2 10
Radiodiagndstico 2 3 4 1 2 1 13
Reumatologia - 2 - 1 - 3
TOTAL HOSPITAL 23 32 18 21 4 3 31 4 3 139
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ANEXO II. Personal Facultativo Especialista de Area
N° de plazas por turno.
Libre | Promocidn Discapacidad Transexuales | Violencia Victimas
interna general Género Terrorismo
F.E.A. de Anatomia Patoldgica 3 2 1 1
F.E.A. de Anestesiologia y
Reanimacidn > 4 !
F.E.A. de Dermatologia 1 1
F.E.A. de Aparato Digestivo 4 2 1
F.E.A. de Endocrinologia 2 1 1
F.E.A. de Geriatria 2 2
F.E.A. de Hematologia 2 2
F.E.A. de Medicina Preventiva 2 2
F.E.A. de Microbiologia 5 3 1 1
F.E.A. de Nefrologia 2 1
F.E.A. de Neumologia 2 2
F.E.A. de Neurologia 3 3 1
F.E.A. de Obstetricia 9 5 1 1
F.E.A. de Oftalmologia 6 5 1 1
F.E.A. de Otorrinolaringologia 4 3 1 1
F.E.A. de Psicologia 5 3 1
F.E.A. de Psiquiatria 5 4 1
F.E.A. de Radiodiagndstico 6 5 1 1
F.E.A. de Reumatologia 2 1
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