Num. 9 13 enero 2026

SECCION SEXTA

Num. 106
AYUNTAMIENTO DE MONEGRILLO

De conformidad con la oferta de empleo publico aprobada por resoluciéon de
Alcaldia nim. 0131, de 24 de noviembre de 2025, y publicada en el BOPZ num. 278,
de 3 de diciembre de 2025, es objeto de la presente convocatoria la provision de
una plaza de auxiliar de biblioteca como personal laboral fijo, mediante oposicion,
vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento convocante, con las siguientes
caracteristicas:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA A TIEMPO PARCIAL (SEIS HORAS SEMANA) VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONEGRILLO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Denominacion de la plaza: Auxiliar de biblioteca.

Régimen: Laboral.

Titulacion exigible: Titulo bachiller o equivalente.

Numero de vacantes: Una.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Jornada: Parcial. Seis horas/semana.

Funciones del puesto: La plaza referida y las funciones propias del puesto de
trabajo son las siguientes:

—Proporcionar orientacion de forma presencial, telefénica o por correo elec-
trénico al usuario, para facilitar su acceso a la coleccion. Atender telefénica y per-
sonalmente a los ciudadanos/as que acudan a la biblioteca para cualquier actividad
relacionada con ella, busqueda de informacion, libros, recomendaciones, etc.

—Gestionar los fondos de la biblioteca (compra, catalogacion, ordenacioén y ex-
purgo). Realizar la adquisicidn, catalogacion/ clasificacion, registro y sellado de los
fondos bibliograficos, que deben de formar parte de la coleccion a través del programa
de gestion.

—Gestionar los accesos a la biblioteca, las solicitudes de los usuarios, controlar
los préstamos vy verificar los préstamos y devoluciones de los documentos incluidos
en la coleccion.

—Verificar las altas y bajas de los usuarios, cumplimentar documentos para
nuevos socios y elaborar el carnet de usuario. Explicar las normas de admisién y de
funcionamiento de la biblioteca.

—Comunicarse de forma constante con otras bibliotecas pertenecientes a la
Red de Aragén para compartir los recursos existentes de unas a otras.

—Elaborar y realizar el envio mensual de estadisticas requeridas por el Ministe-
rio de Cultura, asi como de los diferentes informes técnicos solicitados, con los datos
relativos al numero de préstamos efectuados, visitas, actividades realizadas, etc.

—Comunicacion directa con centros educativos, colegios, institutos y asocia-
ciones culturales de la localidad, para la realizacion u organizacién de actividades
culturales, que promocionen la cultura y lectura. Organizar y desarrollar actividades
culturales y de promocién de la lectura en colaboracién con entidades externas e in-
ternas al Ayuntamiento.

—Solicitar el material necesario para el desempefio de la actividad y del correcto
funcionamiento del Servicio de la Biblioteca, asi como proponer mejoras a su superior
inmediato que faciliten la labor diaria de las actividades a desempefiar.

—Gestionar el presupuesto asignado y los recursos econémicos para el mante-
nimiento de las instalaciones y de la realizacién de las diferentes actividades planifi-
cadas. Gestion y control del presupuesto destinado a la adquisicion y mantenimiento
de colecciones, mobiliario, y equipamiento informatico de la biblioteca.
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—Cooperacion y colaboracion en la presentacion de subvenciones y ayudas
para la Biblioteca, memorias de actividades e inversiones en la misma, mediante con-
tacto directo con la Diputacion Provincial de Zaragoza.

—Creacion y mantenimiento de los medios de difusion y estrategias de comuni-
cacion para difundir los servicios, actividades y nuevas adquisiciones, publicitandolas
a través de los medios de comunicacion locales disponibles tales como redes socia-
les, blog, pagina web y prensa. Recopilar, gestionar, conservar, difundir y promocionar
la coleccion local.

—Publicacion y edicion de carteles, folletos o guias de lectura de las distintas
actividades que se realizan.

—Preparacion de envios y paqueteria por correo ordinario para el envio de libros
de préstamos interbibliotecarios.

—Comunicar cualquier averia o desperfecto, para que pueda repararse, de for-
ma que no se interrumpa el servicio prestado, en base a los parametros de calidad
esperados Ordenar libros, sala de lectura y las instalaciones de la Biblioteca en ge-
neral. Recoger libros y materiales prestados a usuarios. Reservar libros y avisar a los
usuarios.

—Reparar los libros que estén en mal estado.

—Desarrollar cualquier otra funcién que le sea encomendada por su superior en
el ambito de su competencia y responsabilidad.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en este proceso sera necesario:

—Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unién
Europea o ser persona extranjera con residencia legal en Espafa, sin perjuicio de lo
dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados en el
art. 57.2 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

—Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias, en su caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
convalidacion.

—No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercera. — Solicitudes.

La convocatoria de la plaza y toda la informacién sobre la misma esta publicada
en el portal web del Ayuntamiento de Monegrillo:

https://monegrillo.sedelectronica.es

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud (anexo Il) para formar parte en el proceso selectivo hara constar
que se reunen todas las condiciones exigidas en las presentes bases y se dirigiran al
alcalde-presidente, presentandose en el Registro del Ayuntamiento o en cualquiera
de los registros relacionados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de forma electrénica
o en papel.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.
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Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se hara publica en el BOPZ, sera expuesta en el tablén de
edictos y en el portal web institucional, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimis-
mo, de la forma indicada. El nombramiento de los miembros del tribunal se delegara
en la Diputacion Provincial de Zaragoza, concretando qué vocal actuara como secre-
tario y como presidente, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracién
del ejercicio, con una antelacion no inferior a quince dias al comienzo de la prueba.

Proteccidon de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos
personales es la administracién convocante, que los trata con la finalidad de gestionar
el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases
de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder de-
sarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De
acuerdo con el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumpli-
miento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como para
el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (articulo 6.1 €), segun las
competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como por la normativa que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsa-
bilidades y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ade-
mas, se seguiran los criterios de politica documental y archivo de la administracion
convocante, asi como otros que resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal.
No obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la con-
vocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legis-
lacién reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones
respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No
se realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabili-
dad, asi como los de limitacion u oposicion, cuando procedan, ante la administracion
convocante Ayuntamiento de Monegrillo, plaza Espafia, 6. CP 50164 o a través de la
sede electroénica: https://monegrillo.sedelectronica.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos,
se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Da-
tos, en su direccion: Calle Jorge Juan, num. 6, CP 28001, de Madrid, o a través de su
sede electronica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potesta-
tivo, podré dirigirse al delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion.

Cuarta. — Tribunal seleccionador.

El tribunal seleccionador quedara constituido por:
* Presidente.

» Tres vocales.

* Secretario.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y demas disposiciones vigentes.

A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendran voz pero no voto. La resolucién que designe los asesores especialistas se
publicara en la web, estando sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion
que el previsto para los miembros del tribunal.
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Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar colaboradores, que bajo la supervisién del secretario del tribunal, en nimero
suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal tendra la categoria tercera correspondiente al grupo del cuerpo, es-
cala o categoria profesional de la plaza que se convoca, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Podran formar
parte de los 6érganos de seleccion personal los funcionarios de carrera y el personal
laboral fijo.

Los miembros del tribunal calificador deberan de abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo
a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a los asesores espe-
cialistas cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los tribunales u 6rganos de seleccion, sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peticiones para
la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las
que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad pre-
vistos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello
sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Quinta. — Desatrrollo del proceso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos del
proceso quienes no comparezcan.

El tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acre-
ditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, previa audien-
cia del interesado.

* Fase pe oposicion: (maximo 100 puntos)

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios, ambos de
caracter obligatorio y no eliminatorios entre si, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.4 de la Ley 20/2021, relacionados directamente con los cometidos y funcio-
nes de la categoria de las plazas convocadas:

1. Primer ejercicio. Tendra caracter tedrico y consistira en responder por escrito
a un cuestionario tipo test consistente en 25 preguntas con tres respuestas alterna-
tivas, siendo una de ellas la méas correcta, mas 3 preguntas adicionales con caracter
de reserva. Este cuestionario versara sobre el contenido del programa comprendido
en el anexo |. El ejercicio se valorara de 0 a 40 puntos, valorandose con 1,6 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente. No penalizaran las preguntas
no contestadas o contestadas incorrecta o erroneamente. El tiempo maximo para
su realizacion sera previamente determinado por el tribunal calificador. Asimismo, el
tribunal calificador debera adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder
garantizar el anonimato de las personas aspirantes durante la realizacion del ejercicio.
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2. Segundo ejercicio. Tendra caracter practico y consistira en la realizacion de
uno o varios supuestos practicos que planteara el tribunal previamente al inicio del
ejercicio relativo a las funciones y/o tareas propias de la plaza que se convoca (re-
lativas al temario del anexo |). Este ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos. El tiempo
maximo para su realizacion sera previamente determinado por el tribunal calificador.

La suma total de los ejercicios se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario
para superar la fase de oposicidén alcanzar una puntuacién minima de 50 puntos en
total. Las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacion minima exigi-
da para entender superada la fase de oposicién seran calificadas como «No apto/a».

Sexta. — Empates.

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones ob-
tenidas por los aspirantes, una vez finalizada la fase de oposicion, estos se dirimiran
de la forma que se indica a continuacién, para lo que se requerira a los opositores
en que se produzcan, la presentacion de la documentacion complementaria que se
precise, sin que el resto de opositores la tengan que presentar junto con la instancia
con caracter general:

Si persistiera el empate se procedera a un sorteo.

Séptima. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

La persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo a propuesta del
tribunal calificador, debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento los documen-
tos que se indican a continuacién dentro del plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el tablén de
edictos del Ayuntamiento:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacio-
nalidad en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de la funcién.

3. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4. Documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la base segunda.

No obstante, lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la
Ley 39/2015 del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta debera someter-
se a reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante pro-
puesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra
ser contratado para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo
en todos sus derechos y quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacion,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el procedimiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera a adoptar la
resolucion de Alcaldia para la contratacién de la persona candidata propuesta, y a la
formalizacion del contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un
mes desde la notificacion de la misma.

Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo
dentro de dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se en-
tendera que renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse
nueva propuesta de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante.

Octava. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas
bases.

Novena. — En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
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empleo publico, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, otra
normativa de acceso al empleo publico laboral.

Décima. — De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que
son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dict6 el acto o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Huesca en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de las mismas en el BOPZ. Si optara por interponer el recurso de reposiciéon potes-
tativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Undécima. — Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

A través de las presentes bases se constituira una bolsa de empleo para cubrir
de forma interina o temporal el puesto objeto de estas bases, cuando asi se requiera.

Los aspirantes que hayan aprobado la oposicién con la puntuacién obtenida
seran incorporados, por orden de puntuacion, en una bolsa de empleo.

A estos efectos el lamamiento se efectuara por oficio dirigido al integrante que
ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion. Si
efectuado un llamamiento, por el integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la
incorporacién. En todo caso, en este Ultimo supuesto, de producirse un posterior lla-
mamiento y mantenerse la decision de no incorporarse al puesto objeto de provision,
se procedera a su exclusion de la bolsa de empleo.

Si una vez nombrado un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente
en su relacion interina o temporal, se produjera nueva necesidad de nombramiento
interino para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la lista por orden de pun-
tuacion, y asi sucesivamente.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares
de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente, por orden de puntua-
cién, para casos de vacantes que lo precisen.

La bolsa de empleo permanecera vigente hasta tanto no se proceda a aproba-
cion de una nueva convocatoria.

Monegrillo, a 7 de enero de 2026. — El alcalde, Alejandro Laguna Martinez.
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ANEXO |
Temario

Tema 1.- La Constitucion espafola de 1978. Principios generales. Titulo preliminar.
Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. La elaboracién de las le-
yes. Tipos de leyes en la Constitucion. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el
Poder Legislativo.

Tema 3.- Organizacion Territorial del Estado en la Constitucién: principios ge-
nerales. La Administracion Local. El Estatuto de Autonomia de Aragén: estructura,
caracteristicas generales y titulos preliminar, II, lll, V y VI.

Tema 4.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
estructura, disposiciones generales. El administrado. La Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura y disposiciones generales.

Tema 5.- El municipio. Poblacién. Territorio. Organizacién. Competencias. La
provincia y otras entidades locales.

Tema 6.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral
a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragon.

Tema 7.- Concepto y tipos de bibliotecas.

Tema 8.- Colecciones especiales: materiales graficos, recursos audiovisuales,
fondo antiguo, etc.

Tema 9.- Seleccion y adquisicion del fondo bibliografico.

Tema 10.- Ingreso y registro de los fondos en bibliotecas.

Tema 11.- El expurgo.

Tema 12.- Numeros de identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPO, etc.

Tema 13.- Servicio a los usuarios: informacion, atencion al publico, orientacién
y difusion de la informacion.

Tema 14.- Servicio a los usuarios: préstamo. Sistemas mas habituales. Condi-
ciones y caracteristicas.

Tema 15.- Servicio a los usuarios: animacion a la lectura.

Tema 16.- Servicio a los usuarios: servicios electronicos y redes sociales.

Tema 17.- La Red de Bibliotecas Publicas de Aragoén.

Tema 18.- La Biblioteca Municipal de Monegrillo.

Tema 19.- Las publicaciones del Ayuntamiento de Monegrillo.

Tema 20.- Dinamica cultural del Ayuntamiento de Monegrillo en la actualidad
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ANEXO Il

Solicitud de participacién en el proceso selectivo para la provision
de una plaza de auxiliar de biblioteca, a tiempo parcial por oposicién,
vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Monegrillo

Don/dofa ...... , mayor de edad, provisto de documento nacional de identidad (o
documento similar) nam. ...... , con domicilio a efectos de notificaciones en ...... , teléfo-
no ...... , correo electrénico ...... ,

COMPARECE Y EXPONE:
Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado

nam. ...... de fecha...... , en relacién con la convocatoria de la plaza de auxiliar de
biblioteca del Ayuntamiento de Monegrillo, en régimen laboral fijo, a tiempo parcial,
conforme a las bases que se publican en el BOPZ numero ...... de fecha ......

Segundo. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relati-
vas a las pruebas de seleccion de personal laboral fijo de la plantilla municipal.

Cuarto. — Que declara su deseo de (sefialar la opcién del aspirante):

1 Participar
[ NO Participar

En la bolsa de trabajo que se cree conforme a lo sefialado en las bases de la
convocatoria.

Quinto. — Acompafio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccién,
los siguientes documentos:

—Fotocopia del DNI o documentacién equivalente en su caso.

—Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa del examen.

Sexto. — Asimismo declara no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni despedido, por
despido procedente en ninguna empresa o institucion privada ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Por lo expuesto,

SoLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referen-
ciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
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