ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE HUESCA
6059

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia,
Economia y Justicia en Huesca por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién de las Tablas Salariales para los afios 2025 y 2026, la revisién de la
contribucion al plan de pensiones y el establecimiento de clausula de revisién salarial del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA.

Vista el Acta de fecha 4 de diciembre de 2025, suscrita por los integrantes de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO EN
LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE
HUESCA, en la que se aprueban las Tablas Salariales para los afios 2025 y 2026, la
revision de la contribucion al plan de pensiones y el establecimiento de clausula de revision
salarial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad esta
Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia,

ACUERDA
1.- Ordenar la inscripcion del Acta de fecha 4 de diciembre de 2025 citada, en el Registro
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta
Subdireccién Provincial, con notificacion a la Comision Paritaria.

2.- Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 12 de diciembre de 2025. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel
Garceés.
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIV_O DE TRABAJO PARA
LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE
HUESCA, CELEBRADA EL DIiA 4 DE DICIEMBRE DE 2025

ASISTENTES:

LA REPRESENTACION EMPRESARIAL
D2. ANA PORTA BARRACA

D2 BEGONA ANIES LATORRE

D2, MANUELA PASTOR RANCHAL

EL SINDICATO CC.00. DEL HABITAT
D2. IRENE LAZARO GARCIA

EL SINDICATO U.G.T. FICA
D2 LAURA ORTIZ AURENSANZ

En Huesca, en la sede de la Federacion de Asociaciones de la Construccién de la provincia de
Huesca, en la Plaza Luis Lépez Allué n° 3, tercera planta, siendo las 8:00 horas del dia 4 de
diciembre de 2.025, se reline la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo en la
Industria de la Construccion y Obras Publicas de la Provincia de Huesca, compuesta por las
personas arriba resefiadas, que comparecen en su calidad de representantes de la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE
HUESCA vy de los trabajadores representados por UGT FICA y CC.00 DEL HABITAT,
actuando en funciones de Secretaria Dfia. Manuela Pastor Ranchal.

La Comision adopta los siguientes ACUERDOS:

1. REVISION DE LA REMUNERACION MINIMA BRUTA ANUAL PARA EL ANO 2025
Y 2026 EN LA PROVINCIA DE HUESCA

En relaciéon con la remuneracion minima bruta anual prevista en el articulo 53 del VII CGSC,
se acuerda su actualizacion, con efectos de 1 de enero de 2025, segln el sistema establecido
para la revision salarial y en los términos a continuacion referidos.

Se establece una remuneracion minima bruta anual para el sector de la construccion para los
afios 2025 y 2026, para las personas trabajadoras a jornada completa, computandose a estos
efectos la totalidad de los conceptos retributivos a percibir.
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Para establecer la tabla de remuneracion minima bruta anual para el afio 2025 se partira de la
tabla de remuneraciéon minima bruta anual vigente en el afio 2024, y se afiadira un 0,40% en
aplicacion de la clausula de garantia salarial prevista para los afios 2022, 2023 y 2024 en el
articulo 55.4 del VIl CGSC, sin efectos retroactivos , convirtiéndose en la base de partida
para la negociacion del incremento salarial del 2025.

Las tablas salariales provinciales para el afio 2025 se obtendran de incrementar las
tablas salariales provinciales del afio 2.024 revisa  das, en un 3,50%.

Las tablas salariales provinciales para el afio 2026 se obtendran de incrementar las
tablas salariales provinciales del afio 2025, en un 3%.

2. APROBACION DE LAS NUEVAS TABLAS DE RETRIBUCIONES PARA 2025 y 2026

Se acuerda aprobar las Tablas Salariales del Convenio Provincial de Huesca para el afio 2025
y 2026 e incluir como Anexos inseparables al texto de la presente acta, las tablas de
retribuciones que se acompanan y que se suscriben por todos los miembros de la Comision:

1°.- Las siguientes Tablas de Retribuciones del afio 2025 y 2026:
- Tabla de retribuciones diarias.
- Tabla de retribuciones mensuales.
- Tabla de horas extraordinarias.

- Tablas de horas extraordinarias festivos.

2°.- Las tablas salariales resultaran de aplicacion a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huesca.

3°.-Las diferencias salariales (atrasos), devengadas desde el dia 1 de enero de 2025 hasta la
fecha de publicacion de las tablas en el Boletin Oficial de la Provincia podran abonarse por
las empresas durante los dos meses siguientes a la publicacién en el Boletin Oficial de

la provincia.

3. REVISION DE LA CONTRIBUCION AL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO
SIMPLIFICADO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA LOS ANOS 2025 Y
2026.
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La contribucién al plan de Pensiones de 2024 se incrementara en la cantidad correspondiente
al otro 0,40%, sin efectos retroactivos , convirtiéndose en la base de partida para la
negociacion de la contribucién empresarial del 2025.

La contribucion al plan de pensiones para el afio 2025 se obtendra afadiendo a la
contribucion al plan de pensiones del afio 2024 revi sada, el 0,50% de los conceptos
salariales de las tablas salariales de 2024 revisad  as del convenio colectivo de Huesca.

La contribucion al plan de pensiones para el aflo 20 26 se obtendra de afadir a la
contribucion del plan de pensiones del afio 2025, el 0,25% del importe de los conceptos
salariales de las tablas salariales de 2025 del con  venio colectivo de Huesca.

Se incluyen como anexos las aportaciones al Plan de Pensiones de los afios 2025 y 2026,
detallando a continuacion el resultado de las mismas.

Contribucion correspondiente al afio 2025

1 % sobre los conceptos salariales de las tablas de 2021

0,25 % sobre los conceptos salariales de las tablas de 2023

0,40 % sobre los conceptos salariales vigentes en 2024

0,50 % sobre los conceptos salariales de las tablas de 2024 , una vez aplicada la
clausula de garantia salarial (CGS) correspondiente a dicho afio.

P wpdPRE

Esta suma representa la aportacion total anual si la persona trabajadora presta servicios durante
todo el afio 2025 a jornada completa.

En caso contrario, se aplicara de forma proporcional (tiempo trabajado y/o jornada parcial).
Contribucion correspondiente al afio 2026

Para 2026, la aportaciéon mantiene los mismos conceptos del afio anterior, afiadiendo un nuevo
porcentaje vinculado a las tablas de 2025:

1 % sobre los conceptos salariales de las tablas de 2021

0,25 % sobre los conceptos salariales de las tablas de 2023

0,40 % sobre los conceptos salariales vigentes en 2024

0,50 % sobre los conceptos salariales de las tablas de 2024 , tras aplicar la clausula de
garantia salarial (CGS) .

5. 0,25 % sobre los conceptos salariales de las tablas de 2025

P wpdPRE

Al igual que en 2025, ésta es la aportacion total anual para una persona trabajadora a tiempo
completo durante todo el afio. Si no es asi, la cuantia se calcula proporcionalmente.
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Las contribuciones correspondientes al Plan de Pensiones desde el 1 de enero de 2025, hasta
la fecha de publicacién de las tablas en el Boletin Oficial de la provincia, podran abonarse por
las empresas durante los dos meses siguientes a dicha publicacion.

4. CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL 2025-2026

Se establece una clausula de garantia salarial, de manera que si la suma de la tasa anual del
indice de Precios de Consumo (IPC) general de los meses de diciembre de los afios 2025 y
2026, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al
7,25 por ciento, y siempre con un maximo de un 9,25 por ciento , se incrementaran con
efectos de 1 de enero de 2027 las tablas salariales del afio 2026, sin efectos retroactivos
De manera que el 50% de ese exceso ira en un 50% a incremento de las tablas salariales y el
otro 50% a contribucion al plan de pensiones de las personas trabajadoras en alta en la
empresa a dicha fecha de 1 de enero de 2027.

5. DELEGACION DE LA TRAMITACION ELECTRONICA DEL CON VENIO

Remitir la presente acta y sus anexos junto con la demas documentacion requerida al registro
de Convenios Colectivos REGCON, para su registro, deposito y remision al Boletin Oficial de
la Provincia a efectos de su publicacion, siendo autorizada para ello por unanimidad Dia.
Manuela Pastor Ranchal.

Y no habiendo mas asuntos a tratar se levanta la reunién, siendo las 9:00 horas del dia
expresado, firmando la presente acta en prueba de conformidad todos los presentes.

REPRESENTACION EMPRESARIAL REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES
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CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE HUESCA

TABLAS DIARIAS 2025

NIVELES _ VIl vin IX X XI X1l
SALARIO BASE 42,90 41,76 40,12 39,01 38,09 37,32
PLUS ASIST. (1) 15,33 15,33 15,33 1533 15,33 15,33
PAGA DE JUNIO 1.843,60 1.796,19 1.727,64 1.680,85 1.638,98 1.609,89
T 1.843,60 1.796,19 1.727,64 1.680,85 1.638,98 1.609,89
VACACIONES 1.843,60 1.796,19 1.727,64 1.680,85 1.638,98 1.609,89
TOTALANUAL | 2322891 | 2270478 | 2194973 | 2143751 | 2100370 | 2065848
PLUS TRANSP.(1) | 627 | 627 | 627 | 6,27 | 627 | 6,27
TOTALANUAL (2) |  24.589,50 |  24.06537 | 2331032 | 2279810 | 2236429 | 22.019,07

(1) E1 Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado, a razén de 15,33 y 6,27 euros/dia,
respectivamente.

(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.
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TABLAS MENSUALES 2025
NIVELES | n 1 v v VI Vil VI IX X X1 X1l
SALARIOBASE | 153915 | 145512 | 141042 | 137057 | 134339 | 128682 | 125335 | 120469 | 117157 | 114259 | 112103
PLUSASIST. (1) | 30652 306,52 306,52 306,52 306,52 306,52 306,52 306,52 306,52 306,52 306,52
TOTAL MES | 184567 | 176164 | 171694 | 167709 | 1.64991 | 159334 | 155987 | 151121 | 147809 | 144911 | 142755
PAGA JUNIO 219752 | 208267 | 201650 | 197080 | 192006 | 184360 | 179619 | 172764 | 168085 | 163898 | 1.609,89
PAGANAVIDAD | 219752 | 208267 | 201650 | 197080 | 192006 | 184360 | 179619 | 1727,64 | 168085 | 163898 | 1.609,89
VACACIONES 219752 | 208267 | 201650 | 197080 | 192006 | 184360 | 179619 | 1727,64 | 168085 | 163898 | 160989
TOTALANUAL | 2689493 | 2562605 | 2493584 | 24.36039 | 23.909,19 | 23.057,54 | 2254714 | 21.80623 | 21.30154 | 20.857,15 | 2053272 |

PLUS TRANSP. (1)| 125388

125,88

125,88

125,88

| 12588

125,88

125,88

125,88

125,88

125,88

12588 |

TOTAL MES

| 197155 | 188752 | 184282 | 180297

| 177579 | 171922 | 168575 | 1.637,09 | 160397 | 157499 | 155343 |

TOTAL ANUAL (2) | 28.279,61 | 27.010,73 | 26.320,52 | 25.745,07

| 25.293,87 | 24.442,22 | 23.931,82 | 23.190,91 | 22.686,22

22.241,83 | 21.917,40 |

(1) E1 Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado, a razon de 15,33 y 6,27 euros/dia, respectivamente.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo

efectivo.
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CATEGORIA | Incremento SIN 2 3 4 g 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
NIVEL Lineal ANTIG. ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
NIVEL Il 0,77| 22,78 23,23 23,45 23,67| 23,79 23,92 24,04 24,17 24,30] 24,43 24,55 24,67| 24,79 24,93 25,05 25,17] 25,29 25,41 25,54 25,66
NIVEL [T 0,73 21,67 22,08 22,29 22,51 22,63, 22,75 22,86 22,98 23,10] 23,21 23,33 23,45 23,57| 23,68 23,79 23,91 24,04 24,16 24,28 24,40]
NIVEL IV 0,71 21,08 21,48 21,69 21,89 22,00 22,11 22,23 22,34 22,46 22,58 22,70 22,82 22,93] 23,04 23,15 23,26 23,37] 23,48 23,60 23,71
NIVEL V 0,70] 20,59, 20,99 21,19 21,38 21,50 21,61 21,72 21,83 21,93 22,05 22,16 22,28 22,38 22,49 22,61 22,72 22,83 22,94 23,05 23,16
NIVEL VI 0,68, 20,18 20,58 20,78 20,97 21,08 21,18 21,30 21,41 21,51 21,62 21,73 21,84] 21,96 22,06 22,17] 22,28 22,39 22,50 22,60 22,70
NIVEL VII 0,66 19,65 20,18 20,37 20,55 20,66 20,76 20,87| 20,97 21,07| 21,18 21,28 21,38 21,49] 21,59 21,70 21,80] 21,91 21,87 21,98 22,08
NIVEL VIII 0,65 19,19 19,56 19,75 19,92, 20,03] 20,14{ 20,25 20,35 20,44 20,17 20,65 20,75 20,86 20,95 21,06 21,16 21,26 21,37| 21,46 21,56
NIVEL IX 0,63 18,64 18,99 19,17| 19,34 19,44 19,54 19,64 19,74 19,83 19,94 20,04 20,13 20,23 20,33 20,43 20,52 20,63 20,72 20,82 20,86
NIVEL X 0,61 18,12 18,47| 18,64 18,80] 18,90] 19,00} 19,10} 19,20] 19,29] 19,38 19,47| 19,56 19,65 19,76 19,87 19,96 20,06 20,16 20,24 20,34
NIVEL XI 0,60 17,77] 18,12] 18,28 18,45 18,54 18,63 18,72 18,82 18,91 19,00 19,10} 19,19] 19,28 19,37] 19,46 19,55 19,65 19,74 19,84 19,93
NIVEL XII 0,59 17,46 17,78 17,95 18,12, 18,21 18,30 18,40 18,49 18,57 18,66 18,74 18,83 18,92 19,01 19,10 19,20 19,29 19,38 19,48 19,57
NIVEL XIV 16-

211 0,38 11,20]

NIVEL XIV 16-

212 0,44] 13,07]

NIVEL XIV 16-

213 0,54 15,86

NIVEL XIV 16-

21SIN 0,60 17,76

LIMITE 1.

NIVEL XIV 16-

21SIN 0,63 18,66

LIMITE 2.

CATEGORIA | Incremento 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

NIVEL Lineal ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

NIVEL IT 0,77| 25,77] 25,90] 26,02 26,15 26,27 26,39 26,52 26,64 26,77| 26,86 26,94 27,02] 27,12] 27,21

NIVEL 11T 0,73 24,49 24,61 24,73 24,84/ 24,96 25,08 25,20 25,31 25,43 25,52 25,60 25,69 25,77 25,85

NIVEL IV 0,71 23,82 23,92 24,03 24,16 24,27 24,39 24,51 24,63 24,73 24,81 24,89 24,97| 25,05 25,14]

NIVEL V 0,70} 23,26 23,37] 23,48, 23,59 23,70 23,81 23,93 24,03 24,15 24,23 24,30 24,39 24,47| 24,54

NIVEL VI 0,68 22,79] 22,89 23,00 23,12 23,22, 23,33 23,45 23,55 23,66 23,74 23,81 23,89 23,98 24,04

NIVEL VII 0,66 22,17 22,27 22,38, 22,48 22,59 22,69 22,79 22,90 23,00] 23,07] 23,15 23,22 23,30] 23,38

NIVEL VIII 0,65 21,65 21,75 21,85 21,96 22,06 22,17 22,27 22,38 22,47| 22,54 22,61 22,69 22,76 22,83

NIVEL IX 0,63 20,95 21,05 21,15 21,24 21,34 21,44 21,54 21,64 21,74 21,80] 21,87, 21,94 22,01 22,09

NIVEL X 0,61 20,41 20,50 20,59, 20,69 20,80 20,89 20,99 21,09 21,17| 21,24 21,31 21,38 21,44] 21,51

NIVEL XI 0,60 20,00 20,09 20,19, 20,28 20,38 20,47 20,56 20,65 20,75 20,82 20,89, 20,95 21,02 21,08

NIVEL XII 0,59, 19,65 19,74 19,83 19,93 20,02] 20,11 20,21 20,30 20,38 20,45 20,52 20,59 20,65 20,71
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CATEGORIA | Incremento SIN 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
NIVEL Lineal ANTIG. ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
NIVEL Il 0,88 26,00 26,51 26,78 27,03 27,17 27,32 27,45] 27,60 27,74 27,88 28,02 28,16 28,32 28,45 28,60 28,74 28,88 29,02 29,16 29,30]
NIVEL IIT 0,84 24,81 25,28 25,52 25,76 25,90 26,03 26,17 26,31 26,441 26,57 26,71 26,85 26,98 27,11 27,25 27,38 27,52 27,65 27,78 27,91
NIVEL IV 0,81 24,09 24,56 24,80 25,03 24,86 25,29] 25,42 25,55 25,67 25,81 25,93 26,06 26,20] 26,34 26,47 26,60 26,72 26,86 26,98 27,11
NIVEL V 0,80} 23,52 23,97 24,20 24,44 24,56 24,68 24,80 24,92 25,006 25,19] 25,32 25,45 25,58 25,69 25,83, 25,95 26,09 26,22, 26,34 26,46
NIVEL VI 0,78, 23,08 23,53 23,75 23,97 24,09 24,21 24,35 24,47 24,59 24,71 24,84 24,96 25,09 25,21 25,34 25,46 25,59 25,71 25,83 25,96
NIVEL VII 0,76 22,46 22,89 23,10 23,31 23,44] 23,55 23,67 23,78 23,91 24,03 24,15 24,27 24,39 24,52 24,64] 24,77 24,89 25,01 25,12 25,24
NIVEL VIII 0,74 21,91 22,34 22,54 22,75 22,87 22,99 23,10 23,22 23,33 23,45 23,56 23,68 23,80] 23,92 24,04 24,16 24,28 24,39 24,51 24,63
NIVEL IX 0,72 21,22 21,62 21,83 22,02 22,13 22,25 22,36 22,47 22,59 22,70 22,81 22,92 23,03 23,15 23,26 23,37 23,48 23,59 23,71 23,82
NIVEL X 0,70, 20,75 21,13 21,33 21,52 21,63 21,74 21,85 21,96 22,07 22,18 22,29 22,40 22,51 22,62 22,73 22,84 22,95 23,06 23,17 23,28
NIVEL XI 0,68 20,25 20,64 20,84 21,02] 21,12 21,23 21,34 21,44 21,55 21,65 21,76 21,86 21,98 22,10 22,20 22,30] 22,41 22,51 22,62 22,72
NIVEL XII 0,67| 19,92 20,31 20,49 20,67| 20,77, 20,88 20,98 21,09 21,19] 21,29] 21,39, 21,48] 21,58 21,69 21,80, 21,91 22,02] 22,12, 22,24 22,34
NIVEL XIV 16-

211 0,43 12,74

NIVEL XIV 16-

212 0,50} 14,86

NIVEL XIV 16-

213 0,61 18,02

NIVEL XIV 16-

21SIN 0,68 20,15

LIMITE 1.

NIVEL XIV 16-

21 SIN 0,72 21,23

LIMITE 2.

CATEGORIA | Incremento 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 g3 34

NIVEL Lineal ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

NIVEL Il 0,88 29,43 29,56 29,71 29,85 29,99 30,13 30,27 30,41 30,56 30,66 30,76 30,86 30,96 31,07

NIVEL [T 0,84 28,04 28,18 28,31 28,44 28,58 28,71 28,85 28,98 29,11 29,20] 29,29 29,39 29,48 29,58

NIVEL IV 0,81 27,22 27,35 27,48 27,61 27,74 27,87 28,00 28,13 28,26 28,35 28,45 28,541 28,63 28,73

NIVEL V 0,80 26,57 26,69 26,81 26,95 27,07] 27,20 27,33 27,46 27,58 27,67 27,76 27,85 27,95 28,03

NIVEL VI 0,78 26,06 26,19 26,31 26,44 26,56 26,69 26,81 26,93, 27,05 27,14] 27,23 27,31 27,40] 27,50

NIVEL VI 0,76 25,35 25,46 25,58, 25,70 25,82, 25,94 26,06 26,17 26,30] 26,39 26,47 26,55 26,64 26,73

NIVEL VIII 0,74 24,73 24,841 24,95 25,07 25,18 25,30 25,42 25,54 25,65 25,73 25,81 25,89 25,97 26,07

NIVEL IX 0,72 23,92 24,03 24,15 24,26 24,37 24,48, 24,59 24,70 24,82 24,90] 24,98 25,06 25,14 25,22

NIVEL X 0,70} 23,37 23,48 23,58, 23,70 23,81 23,92 24,03 24,14 24,25 24,32 24,40 24,49 24,56 24,63

NIVEL XI 0,68 22,80 22,91 23,01 23,13 23,24 23,34 23,45 23,55 23,67 23,741 23,81 23,89 23,96 24,04

NIVEL XII 0,67] 22,43 22,53 22,63 22,74 22,84 22,95 23,05 23,16 23,26 23,34 23,41 23,49 23,56 23,64
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CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE HUESCA

DIARIAS 2026

NIVELES _ VIl VI IX X X1 XII
SALARIO BASE 44,19 43,01 41,32 40,18 39,23 38,44
PLUS ASIST. (1) 15,79 15,79 15,79 15,79 15,79 15,79
PAGA DE JUNIO 1.898,91 1.850,08 177947 1.731,28 1.688,15 1.658,19
PAGA DE NAVIDAD 189891 1.850,08 177947 1.731,28 1.688,15 1.658,19
VACACIONES 1.898,91 1.850,08 177947 1.731,28 1.688,15 1.658,19
TOTAL ANUAL | 2392681 | 2338502 | 2260704 | 2208057 | 2163293 | 21.27840
PLUS TRANSP.(1) | 6,46 | 646 | 6,46 | 646 | 6,46 | 6,46
TOTALANUAL (2) | 2532863 | 2478684 | 2400886 | 2348239 | 23.03475 | 22.680,22

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado, a razon de 15,79 y 6,46 euros/dia,
respectivamente.

(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.
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TABLAS MENSUALES 2026

NIVELES | o 1 v v VI Vil vin IX X X1 X1l
SALARIO BASE 158532 | 149877 | 145273 | 141169 | 138369 | 132542 | 129095 | 124083 | 120672 | 117687 | 115466
PLUS ASIST. (1) 315,72 315,72 315,72 315,72 315,72 315,72 315,72 315,72 315,72 315,72 315,72
TOTAL MES | 190104 | 181449 | 176845 | 172741 | 169941 | 1641,14 | 160667 | 155655 | 1.52244 | 149259 | 147038
PAGA JUNIO 226345 | 214515 | 207700 | 202992 | 197766 | 189891 | 185008 | 177947 | 173128 | 168815 | 1.658,19
PAGA NAVIDAD 226345 | 214515 | 207700 | 202992 | 197766 | 189891 | 185008 | 177947 | 173128 | 168815 | 1.658,19
VACACIONES 226345 | 214515 | 207700 | 202992 | 197766 | 189891 | 185008 | 177947 | 173128 | 168815 | 1.658,19
TOTALANUAL | 27.701,79 | 2639484 | 2568395 | 2509127 | 24.62649 | 2374927 | 2322361 | 2246046 | 21.940,68 | 2148294 | 21.14875 |
PLUSTRANSP.(1) | 12966 | 12966 | 12966 | 12966 | 12966 | 129,66 129,66 129,66 129,66 12966 | 12966 |
TOTAL MES | 203070 | 194415 | 189811 | 185707 | 182907 | 177080 | 173633 | 168621 | 165210 | 1.62225 | 1.600,04 |
TOTAL ANUAL (2) | 29.128,05 | 27.821,10 | 27.110,21 | 26.517,53 | 26.052,75 | 25.175,53 | 24.649,87 | 23.886,72 | 23.366,94 | 22.909,20 | 22.575,01 |

(1) E1 Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sé6lo se abonan por dia efectivamente trabajado, a razon de 15,79 y 6,46 euros/dia,

respectivamente.

(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.
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CATEGORIA | Incremento SIN 2 3 4 g 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
NIVEL Lineal ANTIG. ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
NIVEL Il 0,68 23,46 23,91 24,13 24,35 24,47 24,60 24,72 24,85 24,98 25,11 25,23 25,35 25,47| 25,61 25,73, 25,85 25,97| 26,09 26,22 26,34
NIVEL [T 0,65 22,32 22,73 22,94 23,16 23,28 23,40 23,51 23,63, 23,75 23,86 23,98 24,10 24,22 24,33 24,44 24,56 24,69 24,81 24,93 25,05
NIVEL IV 0,63 21,71 22,11 22,32 22,52 22,63, 22,74 22,86 22,97 23,09] 23,21 23,33 23,45 23,56 23,67| 23,78 23,89 24,00 24,11 24,23 24,34
NIVEL V 0,62 21,21 21,61 21,81 22,00 22,12 22,23] 22,34 22,45 22,55 22,67| 22,78 22,90 23,00] 23,11 23,23 23,34 23,45 23,56 23,67| 23,78
NIVEL VI 0,61 20,79 21,19] 21,39 21,58 21,69 21,79 21,91 22,02 22,12 22,23 22,34 22,45 22,57 22,67 22,78 22,89 23,00 23,11 23,21 23,31
NIVEL VII 0,59 20,24 20,77 20,96 21,14 21,25 21,35 21,46 21,56 21,66 21,77| 21,87 21,97 22,08 22,18 22,29 22,39 22,50 22,46 22,57| 22,67|
NIVEL VIII 0,58 19,77] 20,14 20,33 20,50 20,61 20,72 20,83 20,93, 21,02 20,75 21,23 21,33 21,44] 21,53 21,64 21,74 21,84 21,95 22,04 22,14
NIVEL IX 0,56 19,20 19,55 19,73 19,90 20,00 20,10 20,20 20,30 20,39 20,50 20,60 20,69 20,79 20,89 20,99 21,08 21,19 21,28 21,38 21,42
NIVEL X 0,54 18,66 19,01 19,18 19,34f 19,44 19,54 19,64} 19,74 19,83 19,92 20,01 20,10 20,19 20,30 20,41 20,50] 20,60 20,70 20,78 20,88
NIVEL XI 0,53 18,30} 18,65 18,81 18,98 19,07| 19,16 19,25 19,35 19,44 19,53 19,63 19,72] 19,81 19,90f 19,99 20,08 20,18 20,27 20,37 20,46
NIVEL XII 0,52 17,98 18,30 18,47, 18,64 18,73 18,82 18,92, 19,01 19,09 19,18, 19,26 19,35 19,44 19,53 19,62 19,72 19,81 19,90 20,00 20,09
NIVEL XIV 16-

211 0,34 11,54

NIVEL XIV 16-

212 0,39] 13,46

NIVEL XIV 16-

213 0,48] 16,34

NIVEL XIV 16-

21SIN 0,53 18,29]

LIMITE 1.

NIVEL XIV 16-

21SIN 0,56 19,22

LIMITE 2.

CATEGORIA | Incremento 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

NIVEL Lineal ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

NIVEL IT 0,68 26,45 26,58 26,70 26,83 26,95 27,07, 27,20 27,32, 27,45] 27,54 27,62 27,70] 27,80] 27,89

NIVEL 11T 0,65 25,14 25,26 25,38 25,49 25,61 25,73 25,85 25,96 26,08 26,17 26,25 26,341 26,42 26,50

NIVEL IV 0,63 24,45 24,55 24,66 24,79 24,90 25,02 25,14 25,26 25,36 25,44] 25,52 25,60 25,68 25,77

NIVEL V 0,62 23,88 23,99 24,10 24,21 24,32 24,43 24,55 24,65 24,77| 24,85 24,92 25,01 25,091 25,16

NIVEL VI 0,61 23,40] 23,50 23,61 23,73 23,83 23,94 24,06 24,16 24,27| 24,35 24,42 24,50 24,59 24,65

NIVEL VII 0,59 22,76 22,86 22,97 23,07 23,18 23,28, 23,38 23,49 23,59 23,66 23,74 23,81 23,89 23,97

NIVEL VIII 0,58 22,23 22,33 22,43 22,54 22,64 22,75 22,85 22,96 23,05 23,12 23,19 23,27 23,34 23,41

NIVEL IX 0,56 21,51 21,61 21,71 21,80 21,90 22,00 22,10 22,20 22,30] 22,36 22,43 22,50] 22,57| 22,65

NIVEL X 0,54 20,95 21,04 21,13 21,23 21,34 21,43 21,53 21,63, 21,71 21,78 21,85 21,92 21,98 22,05

NIVEL XI 0,53 20,53 20,62, 20,72 20,81 20,91 21,00 21,09 21,18 21,28 21,35 21,42 21,48 21,55 21,61

NIVEL XII 0,52 20,17 20,26 20,35 20,45 20,54 20,63 20,73 20,82 20,90 20,97 21,04 21,11 21,17 21,23

CSVH38E41Z5AVLMANBOP

17078



de Huesca

incia

>
S)
S
a
&
()
)

icial

Boletin Of

iciembre 2025

18 D

CATEGORIA | Incremento SIN 2 3 4 g 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
NIVEL Lineal ANTIG. ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
NIVEL Il 0,78 26,78 27,29] 27,56 27,81 27,95 28,10 28,23 28,38 28,52 28,66 28,80 28,94 29,10] 29,23 29,38 29,52 29,66 29,80 29,94/ 30,08
NIVEL [T 0,74 25,55 26,02 26,26 26,50 26,64 26,77| 26,91 27,05 27,18 27,31 27,45 27,59 27,72 27,85 27,99 28,12 28,26 28,39 28,52 28,65
NIVEL IV 0,72 24,81 25,28 25,52 25,75 25,58 26,01 26,14 26,27, 26,39 26,53 26,65 26,78 26,92 27,06 27,19 27,32 27,44] 27,58 27,70] 27,83
NIVEL V 0,71 24,23 24,68 24,91 25,15 25,27, 25,39 25,51 25,63, 25,77| 25,90 26,03 26,16 26,29] 26,40 26,54 26,66 26,80 26,93 27,05 27,17|
NIVEL VI 0,69] 23,77 24,22, 24,44] 24,66 24,78 24,90 25,04 25,16 25,28 25,40] 25,53 25,65 25,78 25,90 26,03 26,15 26,28 26,40 26,52 26,65
NIVEL VII 0,67| 23,13 23,56 23,77 23,98 24,11 24,22 24,34 24,45 24,58 24,70] 24,82 24,94 25,06 25,19 25,31 25,44 25,56 25,68 25,79 25,91
NIVEL VIII 0,66 22,57 23,00} 23,20 23,41 23,53, 23,65 23,76 23,88 23,99 24,11 24,22 24,34 24,46 24,58 24,70 24,82 24,94 25,05 25,17] 25,29]
NIVEL IX 0,64 21,86 22,26 22,47 22,66 22,77| 22,89 23,00 23,11 23,23 23,341 23,45 23,56 23,67 23,79 23,90 24,01 24,12 24,23 24,35 24,46
NIVEL X 0,62 21,37 21,75 21,95 22,14 22,25 22,36 22,47| 22,58 22,69 22,80] 22,91 23,02 23,13 23,24 23,35 23,46 23,57 23,68 23,79] 23,90]
NIVEL XI 0,61 20,86 21,25 21,45] 21,63 21,73 21,84 21,95] 22,05 22,16 22,26 22,37 22,47| 22,59 22,71 22,81 22,91 23,02 23,12, 23,23 23,33
NIVEL XII 0,60, 20,52 20,91 21,09 21,27 21,37] 21,48 21,58 21,69 21,79 21,89 21,99] 22,08 22,18 22,29 22,40] 22,51 22,62 22,72 22,84 22,941
NIVEL XIV 16-

211 0,38 13,12

NIVEL XIV 16-

212 0,45 15,31

NIVEL XIV 16-

213 0,54 18,56

NIVEL XIV 16-

21SIN 0,60 20,75,

LIMITE 1.

NIVEL XIV 16-

21SIN 0,64 21,87

LIMITE 2.

CATEGORIA | Incremento 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

NIVEL Lineal ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

NIVEL IT 0,78] 30,21 30,34 30,49, 30,63 30,77 30,91 31,05 31,19 31,34 31,44 31,54 31,64 31,74 31,85

NIVEL 11T 0,74 28,78 28,92 29,05 29,18] 29,32 29,45 29,59 29,72 29,85 29,941 30,03 30,13 30,22 30,32

NIVEL IV 0,72 27,94 28,07 28,20 28,33 28,46 28,59 28,72 28,85 28,98 29,07 29,17 29,26 29,35 29,45

NIVEL V 0,71 27,28 27,40] 27,52 27,66 27,78 27,91 28,04 28,17 28,29 28,38 28,47 28,56 28,66 28,74

NIVEL VI 0,69 26,75 26,88 27,00 27,13 27,25 27,38 27,50 27,62, 27,74 27,83 27,92 28,00 28,09 28,19

NIVEL VII 0,67| 26,02 26,13 26,25 26,37 26,49 26,61 26,73 26,84 26,97| 27,06 27,14 27,22, 27,31 27,40

NIVEL VIII 0,66 25,39 25,50 25,61 25,73 25,84 25,96 26,08 26,20 26,31 26,39 26,47 26,55 26,63 26,73

NIVEL IX 0,64 24,56 24,67| 24,79 24,90 25,01 25,12 25,23 25,34 25,46 25,54 25,62 25,70] 25,78 25,86

NIVEL X 0,62 23,99 24,10 24,20 24,32 24,43 24,54 24,65 24,76 24,87 24,94 25,02 25,11 25,18 25,25

NIVEL XI 0,61 23,41 23,52 23,62 23,74 23,85 23,95 24,06 24,16 24,28 24,35 24,42 24,50 24,57| 24,65

NIVEL XII 0,60, 23,03 23,13 23,23 23,34/ 23,441 23,55 23,65 23,76 23,86 23,941 24,01 24,09 24,16 24,24
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N° 239

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

18 Diciembre 2025

APORTACION AL PLAN DE PENSIONES DIARIAS Y ANUALES 2025

NIVELES VII VIII IX X XI XII

SALARIO BASE 0,85 0,83 0,79 0,77 0,76 0,74
PLUS ASIST. (1) 0,31 0,31 0,31 0,31 0,31 0,31
PAGA DE JUNIO 36,60 35,66 34,30 33,37 32,54 31,95
PAGA DE NAVIDAD 36,60 35,66 34,30 33,37 32,54 31,95
VACACIONES 36,60 35,66 34,30 33,37 32,54 31,95
TOTAL ANUAL 461,82 452,30 434,82 425,33 419,49 411,02
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APORTACION AL PLAN DE PENSIONES 2025 MENSUALES Y ANUALES

NIVELES 11 111 1A% \' VI VII VIII IX X XI XII

SALARIO BASE 30,55 28,89 27,99 27,21 26,67 25,54 24,87 23,92 23,25 22,69 22,25
PLUS ASIST. (1) 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09

TOTAL MES 36,64 34,98 34,08 33,30 32,76 31,63 30,96 30,01 29,34 28,78 28,34
PAGA JUNIO 43,63 41,35 40,02 39,12 38,12 36,60 35,66 34,30 33,37 32,54 31,95
PAGA NAVIDAD 43,63 41,35 40,02 39,12 38,12 36,60 35,66 34,30 33,37 32,54 31,95
VACACIONES 43,63 41,35 40,02 39,12 38,12 36,60 35,66 34,30 33,37 32,54 31,95
TOTAL ANUAL 533,93 508,83 494,94 483,66 474,72 457,73 447,54 433,01 422,85 414,20 407,59
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N° 239

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

18 Diciembre 2025

APORTACION AL PLAN DE PENSIONES DIARIAS Y ANUALES 2026

NIVELES _ VI VIII IX X XI XII

SALARIO BASE 0,96 0,93 0,89 0,87 0,86 0,83
PLUS ASIST. (1) 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35
PAGA DE JUNIO 41,21 40,15 38,62 37,57 36,64 35,97
PAGA DE NAVIDAD 41,21 40,15 38,62 37,57 36,64 35,97
VACACIONES 41,21 40,15 38,62 37,57 36,64 35,97
TOTAL ANUAL 521,18 507,95 489,96 480,11 473,97 461,91

CSVH38E41Z5AVLMANBOP

17082



APORTACION AL PLAN DE PENSIONES 2026 MENSUALES Y ANUALES

NIVELES II 111 1A% \'/ VI VII VIII IX X XI XII
SALARIO BASE 34,40 32,53 31,52 30,64 30,03 28,76 28,00 26,93 26,18 25,55 25,05
PLUS ASIST. (1) 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86
TOTAL MES 41,26 39,39 38,38 37,50 36,89 35,62 34,86 33,79 33,04 32,41 31,91
PAGA JUNIO 49,12 46,56 45,06 44,05 42,92 41,21 40,15 38,62 37,57 36,64 35,97
PAGA

NAVIDAD 49,12 46,56 45,06 44,05 42,92 41,21 40,15 38,62 37,57 36,64 35,97
VACACIONES 49,12 46,56 45,06 44,05 42,92 41,21 40,15 38,62 37,57 36,64 35,97
TOTAL ANUAL 601,22 572,57 557,36 544,65 534,55 515,45 503,91 487,55 476,15 466,43 458,92
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