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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 134/2025, de 26 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el ano 2025 del personal docente
no universitario.

Corresponde a la Comunidad Autbnoma de Aragén, conforme al articulo 73 de

la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Aragédn, la competencia compartida en ensefianza en toda su extension, niveles

y grados, incluyendo la ordenacion del sector de la ensefianza y de la actividad
docente y educativa de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucidn
Espanfola y leyes organicas que lo desarrollan.

En ejercicio de las competencias de ejecucién asumidas por la Comunidad
Autonoma de Aragon en materia de ensefianza no universitaria, y en el marco de lo
previsto por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, procede aprobar la Oferta de Empleo
Publico de personal docente no universitario.

Segun el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Oferta
de Empleo Publico es el instrumento de planificacion de las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, lo que comportara la obligacion
de convocar los correspondientes procesos selectivos.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2023, presupuestos prorrogados para el afio 2025, en su articulo 20.dos.

1 a)y 3 A) establece una tasa de reposicion del 120% en sectores prioritarios de
las Administraciones Educativas con competencias educativas para el desarrollo
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacién con la
determinacién del numero de plazas para el acceso a los Cuerpos de funcionarios
docentes.

La especial estructura organizativa del procedimiento de provision de plazas en

el sistema educativo, aconseja proceder a la aprobacion de la Oferta de Empleo
relativa a plazas pertenecientes a Cuerpos de personal docente no universitario con
el fin de ajustar el desarrollo de tales procesos selectivos a las propias necesidades
de funcionamiento de los servicios educativos.




BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

3 de diciembre de 2025 Numero 234

csv: BOA20251203011

Desde el Departamento competente en materia educativa, se ha procedido a la
determinacién de la correspondiente oferta de plazas, conforme a los criterios
establecidos en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, para cumplir con los plazos
legalmente establecidos y proceder asi al desarrollo de los procesos selectivos de
provision que se deriven de la presente Oferta de Empleo Publico.

Al Gobierno de Aragon le corresponde, de acuerdo con lo previsto en el articulo
23 del texto refundido de la Ley de la Ordenacion de la Funciéon Publica de la
Comunidad Autonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de
19 de febrero, y en el articulo 2.2.k del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se distribuyen las competencias en materia
de personal entre los diferentes 6rganos de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, aprobar la Oferta de Empleo Publico.

El articulo 35.5 de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Aragon para el ejercicio 2024, actualmente prorrogada,
establece que correspondera la elaboracion y tramitacion de la Oferta de Empleo
Publico del personal docente no universitario al Departamento competente en
materia de educacion.

En consecuencia, la propuesta ha sido elaborada desde el Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
225/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Departamento competente en materia de
educacioén, que indica, en su articulo 18.1.a) que corresponde a la Direccion
General de Personal, Formacion e Innovacion, en cuanto al personal docente, las
funciones de gestion del citado personal, atribuidas en el mismo Decreto, y en el
Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
distribuyen las competencias en materia de personal, entre diferentes érganos
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén, entre las cuales se
encuentra la de elaborar la propuesta de Oferta de Empleo Publico anual’.

De conformidad con el articulo 39.3 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
tramitacion del presente Decreto han sido tenidos en cuenta los principios de buena
regulacion, necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia. Este Decreto responde al principio de necesidad, teniendo en cuenta
gue su aprobacion es requerida para poder convocar la cobertura de puestos que
deben ser objeto de reposicion. Asi mismo se adecua a los principios de eficacia

y proporcionalidad, pues la Oferta que se aprueba se efectua previo analisis de

las necesidades del personal docente, en el contexto actual. Las medidas de
planificacion de recursos humanos que se incluyen en este Decreto persiguen,
segun el articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion de los servicios y
de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econdémicos disponibles mediante la
dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion
profesional y movilidad.

La Oferta de Empleo Publico aporta seguridad juridica y transparencia de cara a los
futuros procesos selectivos, de modo que la ciudadania puede conocer las plazas

a convocar, sabiendo de antemano las reglas basicas a las que se sujetaran las
convocatorias. En ningun caso conlleva esta regulacion restriccion de derechos

de los particulares, sino que garantiza y trata de forma especifica y de acuerdo

con la legislacion vigente, las situaciones que precisan de una atencion o medidas
especificas.

Por lo que respecta a la tramitacion para la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico, se informa que han sido oidas en la Mesa Sectorial de Educacién
celebrada el 27 de octubre de 2025, las Organizaciones Sindicales con
representacion suficiente en el ambito del personal docente.

En la tramitacion de este Decreto se han solicitado los informes preceptivos de
la Direccion General de Presupuestos, y de la Direccion General de la Funcién
Publica, en virtud de lo dispuesto en el articulo 35.5 de la Ley 17/2023, de 22 de
diciembre.

De la misma forma, se ha recabado los informes preceptivos de la Unidad de
Igualdad del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte evaluando el impacto
de género por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género, y el
impacto por razén de discapacidad.

Consta también el informe preceptivo de la Inspeccion General de Servicios,
conforme lo requerido en el articulo 41.4.c) del Decreto 202/2024, de 29 de
noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la estructura organica
del Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Publica.

También se han emitido los informes tanto de la Secretaria General Técnica del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte como de la Direccion General de
los Servicios Juridicos.

En su virtud, realizados tramites preceptivos, a iniciativa de la Direccién General de
Personal, Formacion e Innovacion, en el ejercicio de las competencias atribuidas,
evacuados los informes preceptivos, de conformidad con lo informado por la
Direccion General de Servicios Juridicos y a propuesta de la Consejera de
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Educacién, Cultura y Deporte, previa deliberacién del Gobierno de Aragoén, en su
reunion celebrada el dia 26 de noviembre de 2025

DISPONGO:
Articulo 1. Aprobacioén de la Oferta de Empleo Publico de personal docente.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados
para el afio 2025, asi como con lo dispuesto en el articulo 23 del texto refundido
de la Ley de la Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma

de Aragon aprobado mediante Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, correspondiente a personal
docente no universitario, en los términos que se establecen en este decreto.

2. Las necesidades de personal docente, derivadas de la singularidad de la
estructura del empleo en este ambito y de la ejecuciéon de Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, hacen
conveniente la aprobacion independiente de su Oferta de Empleo en un numero
global de plazas.

3. Corresponde al Departamento competente en materia de educacion la
convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso y acceso, desagregando el
numero de plazas por Cuerpos y Especialidades, conforme el numero global de
plazas determinadas en el anexo.

Articulo 2. Personas con discapacidad.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 27, apartados 2 y 3, de la Ley
5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad
en Aragon, se reservara un cupo del 8% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, que deberan acreditar una discapacidad de grado igual
o superior al 33%.

2. En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de
discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 8%.
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Articulo 3. Victimas del terrorismo.

1. Se reservara un 1% de las vacantes para ser cubiertas por las personas que se
encuentren incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de
medidas a favor de las victimas del terrorismo.

2. En el caso de no ser cubiertas, las plazas vacantes de acumularan a las plazas
de acceso libre.

Articulo 4. Violencia de género.

1. Se reservara un 2% de las vacantes para ser cubiertas por mujeres victimas de
violencia, de conformidad con lo previsto en el apartado segundo del articulo 50
de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon.

2. En el caso de no ser cubiertas, las plazas vacantes se acumularan a las plazas
de acceso libre.

Articulo 5. Personas transexuales.

1. Se reservara un 1% de las vacantes para ser cubiertas por personas
transexuales, de conformidad con lo previsto en el apartado tercero del articulo 27
de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

2. En el caso de no ser cubiertas, las plazas vacantes se acumularan a las plazas
de acceso libre.

Articulo 6. Participacion en la convocatoria.

El modelo de solicitud para participar en el procedimiento de ingreso, asi como
el sistema de abono de los derechos de examen, seran establecidos en la
correspondiente convocatoria.

Disposicion final primera. Desarrollo de los procesos selectivos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 del Decreto 208/1999, de 17
de noviembre, del Gobierno de Aragon, en el plazo improrrogable de tres afos, a
contar desde la fecha de la publicacion de este Decreto, se publicaran en el "Boletin
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Oficial de Aragén" la convocatoria de los procesos selectivos correspondientes a las
plazas incluidas en la presente Oferta de Empleo Publico.

Disposicion final segunda. Habilitacion de desarrollo.

Se faculta a la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, para dictar las
disposiciones que precise el desarrollo de este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2025.

El Presidente del Gobierno de Aragon,

JORGE AZCON NAVARRO

La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ANEXO. Oferta de Empleo Publico. Personal docente no universitario.
Cuerpos docentes no universitarios.
Oferta Empleo 2025 (120% tasa de reposicion).

Total: 504 plazas.




