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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2025, de la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para
el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas de la
categoria de Terapeuta Ocupacional en centros del Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provisiéon por turno
libre.

Por Resolucién de 21 de enero de 2025, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, se procedié a convocar las plazas de la categoria de Terapeuta
Ocupacional, por turno libre, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de
los afios 2022 y 2024.

El Decreto 90/2025, de 23 de julio, de Gobierno de Aragon, ("Boletin Oficial de
Aragén", numero 142, de 25 de julio de 2025), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el aino 2025 en el ambito de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon,
contempla la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de
Terapeuta Ocupacional, por turno libre.

Con la presente Resolucion se procede a acumular una plaza de la categoria de
Terapeuta Ocupacional a convocar por turno libre, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico para el ano 2025 en aplicacion del articulo 2 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, del Gobierno de Aragodn, de seleccion de personal estatutario y
provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y del Acuerdo
por la Sanidad en Aragdén en materia de empleo suscrito por el Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragoén y las organizaciones
sindicales CEMSATSE, CSIF y CCOOQ, en fecha 23 de julio de 2014.

En aras de los principios de economia procesal y eficiencia, por Resolucién de 21
de enero de 2025, de la Direccidn Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, se ha
procedido a convocar por el turno de promocion interna una plaza de la categoria
de Terapeuta Ocupacional, prevista en la Oferta de Empleo Publico para el afo
2022, que en aplicacion del articulo 24 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud y del Acuerdo por la Sanidad en Aragon
en materia de empleo suscrito por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Familia del Gobierno de Aragén y las organizaciones sindicales CEMSATSE, CSIF
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y CCOQO, en fecha 23 de julio de 2014, se distribuiran en convocatorias separadas,
sin perjuicio de la posibilidad de simultanear las fases de impulso y desarrollo de los
procesos selectivos que su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccion del personal se estara a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo
prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencion a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo
10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragodn, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés

de Salud, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal estatutario
fijo en plazas de la categoria de Terapeuta Ocupacional en el Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragén, por turno libre con sujecién a las
siguientes:

Bases
Primera.- Normas generales.

1.1. Se convoca concurso-oposicidon para cubrir una plaza basica de la categoria de
Terapeuta Ocupacional, codigo de la categoria B210, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2025. En aplicacion de los principios de economia
procesal y eficiencia que deben regir la actuacién de las Administraciones Publicas,
dicha plaza se acumula a las dos plazas correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico de los afios 2022y 2024, ya convocadas por Resolucién de 21 de enero de
2025, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, tramitandose para
la adjudicacion de todas ellas un unico concurso oposicion, con lo que las plazas
objeto del proceso selectivo seran tres, para su provision por turno libre.

1.1.1. Las plazas reservadas para los turnos de promocion interna que no
resultaran cubiertas, se acumularan a las correspondientes del turno libre.
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1.2. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los
procesos selectivos correspondientes al turno libre y promocion interna, asi como
respecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la
adjudicacién de destinos, de las plazas convocadas de esta misma categoria
profesional por resolucién de la misma fecha.

1.3. Los participantes sélo podran participar por una de las vias de acceso
convocadas. La opcidn por la via de acceso debera manifestarse en la solicitud de
participacion y mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad para todas las
vias de acceso.

1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, asi como especificamente
por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, y por el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provisién de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de
los servicios de salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn,
de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas, asi como la normativa
dictada en su desarrollo.

1.6. Quienes accedan por el turno de promocién interna tendran, salvo lo dispuesto
en la base 7.7. preferencia para la eleccion de destino respecto del personal que
acceda por turno libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa
que le sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada
ejercicio.

1.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones
de anuncios de los centros, hospitales y direcciones dependientes del Servicio
Aragonés de Salud. Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”,
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las resoluciones para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta
convocatoria.

Asimismo, toda la informacion del proceso selectivo estara disponible en la pagina
web https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

21.

Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los

aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de
jubilacién forzosa.

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de

la Unidn Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de

los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y
los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiun afnos o mayores de dicha edad dependientes; o ser persona
incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1
del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Estar en posesion del titulo de Grado en Terapia Ocupacional, Diplomado
Universitario en Terapia Ocupacional o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el
acceso al desemperio de la categoria solicitada habran de citar la disposicion
legal o reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia o aportar
certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio competente en materia de
educacion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion
por el Ministerio competente en materia de educacion, dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.
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e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b),
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria objeto de
esta convocatoria, cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal, segun
determina el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso,
adaptaciones necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede
desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible, deberan aportar antes de la publicaciéon del listado
definitivo de admitidos y excluidos, certificado del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales u 6érgano competente de otra Comunidad Auténoma en el que se detallen
las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos

en que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado
adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el parrafo anterior,
dispongan de similares condiciones para la realizacion de la prueba que el resto de
los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como
tampoco se tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no
sea la oficial de la Comunidad Autbnoma de Aragén, el castellano.
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Tercera.- Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran

via web en la direccion https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electrénico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcién en la
correspondiente convocatoria y cumplimentacion del modelo informatico de solicitud
que debera ser presentada por via telematica.

Para acceder a la aplicacion podran hacerlo mediante los siguientes modos de
acceso:

- Modo usuario nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del
enlace "registrese aqui", creando usuario nuevo y entrando en la aplicacion
posteriormente haciendo uso de su NIF y contrasefa respectivamente.

- Modo certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacion mediante
certificado digital o Cl@ve permanente.

- Modo usuario corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de
Aragon, puede acceder haciendo uso del correo electronico corporativo como
usuario de la aplicacién y utilizando su contrasena corporativa.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera
obligatorio de acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa que asciende
a 28,90 euros mediante pago telematico desde el propio portal, siguiendo las
instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta
de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no sera subsanable.

3.3. Sélo estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos
de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la
normativa vigente que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante
el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas.
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c) Aquéllas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de las pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario
minimo interprofesional.

Las circunstancias indicadas en este punto deberan ser debidamente acreditadas
telematicamente con la presentacion de la instancia para tomar parte en las
pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado b), debera aportarse
informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo expedido por
el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina
Electrénica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo
equivalente expedido por el servicio publico de empleo competente. En el supuesto
previsto en el apartado c), debera aportarse una declaracion responsable, (puede
obtenerse modelo disponible en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud),
que podra ser objeto de verificacion por la Administracién, en la que conste de
forma expresa que, durante al menos los seis meses anteriores a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, el interesado no ha percibido ningun
ingreso o que, de haber percibido ingresos, éstos no han superado el salario
minimo interprofesional en ninguno de los seis meses.

3.4. La presentacion y firma de solicitudes se realizara exclusivamente por via
telematica mediante certificado digital o Cl@ve permanente de registro avanzado,
de conformidad con lo dispuesto en la disposicidén adicional primera del Decreto
175/2022, de 14 de diciembre, del Decreto 148/2024, de 31 de julio, y del Decreto
90/2025, de 23 de julio, del Gobierno de Aragon, por los que se aprueban las
Ofertas de Empleo Publico, para los afios 2022, 2024 y 2025, en el ambito del
personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, en las que se establece la
obligatoriedad de relacionarse electronicamente en los procedimientos selectivos,
y, en todo caso, en los tramites de presentacion solicitudes, aportacion de
documentacion y alegaciones, utilizando exclusivamente medios electrénicos,

y garantizandose, en caso necesario, el acceso y disponibilidad de los medios
tecnologicos precisos.

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la
tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 2. La documentacion
acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento
pdf.

3.5. La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion
del aspirante. En ningun caso, el pago telematico, o el justificante de la entidad
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen
suplira el tramite de la presentacion de la solicitud ante la Administracion
convocante.
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3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22
de junio, de tasas y precios publicos de la Comunidad Autonoma de Aragén, los
participantes tendran derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas
que no le son imputables, no se hayan prestado las actividades o se hubieran
prestado de forma notoriamente deficiente, cuando los ingresos se declaren
indebidos por resolucion administrativa o sentencia judicial firmes y en los demas
supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.7. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes a contar desde el

dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragdn”. Si el ultimo dia de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion de la persona aspirante.

No sera necesaria la presentacion de nueva solicitud para los aspirantes que
presentaron solicitud en el plazo previsto en la Resolucion de 21 de enero de 2025,
de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, publicada en el "Boletin
Oficial de Aragén", numero 21, de 31 de enero de 2025.

3.8. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados

con la unica finalidad de la gestidén de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. EI nombre, apellidos y numero del documento de identidad
se publicara en la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes 39/2015, de 1

de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No

se cederan datos a terceros salvo obligacién legal. Los derechos de proteccién

de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del
tratamiento por via electronica en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o
presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafola de Proteccién de Datos, cuando consideren que sus derechos no han
sido atendidos debidamente.
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Podran consultar informacioén adicional y detallada en el Registro de Actividades
de Tratamiento del Gobierno de Aragdn, en: https://aplicaciones.aragon.es/
notif _lopd_pub/details.action?fileld=338.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, resolucion
por la que aprueba la relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la
realizacion de la prueba. En dicha resolucién, segun lo dispuesto en el articulo 19
del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se determinara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en

la pagina web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de
los centros sanitarios dependientes de dicho organismo. Los aspirantes excluidos
expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en

la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir

del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo
en ese mismo plazo.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por los turnos reservados, no
cumplan, o, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos
exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la
relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragon”, resolucién por la que se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, publicaciéon que servira de notificacién a
los interesados. La relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos sera
publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes
excluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular del Departamento

de Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de
admision exigidos en la convocatoria.
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Quinta.- Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se
designe por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud,
que sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon” con una antelacion de un mes,
como minimo, al comienzo de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes,
deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas,

o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o
categoria para la que se exija poseer titulacion de nivel académico igual o superior
a la exigida para el ingreso en la categoria a la que se refiera la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de cuantos asesores
estime conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de

nivel igual o superior a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas por medio de las cuales colaboraran con el 6érgano de
seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del
contenido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de
oposicion como en la de concurso, asi como, en general, la adopcidon de cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para ingreso en la
misma categoria estatutaria en los cinco afnos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la citada Ley.
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5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondémico de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria segunda de las
sefaladas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Servicio Aragonés de Salud, plaza de la Convivencia, 2 -50017 Zaragoza.

Sexta.- Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicion y concurso.
6.2. Fase de oposicion.

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio.

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine
el Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de
reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de
ellas la respuesta valida, sobre las materias especificadas en el anexo |.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor

de la respuesta correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100
aciertos, sera de 100 puntos, lo que determinara el escalonamiento del resto de
puntuaciones.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes
criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la
férmula del 60% de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacion
minima pueda ser inferior al 50% de la nota maxima alcanzada y siempre que
sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por
cada una de las plazas convocadas.
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6.2.4. El Tribunal calificador hara publicas en los tres dias siguientes al de la
realizacion del primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefialados
en la base 4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir
del dia siguiente a la publicacién de las respuestas provisionales correctas, para
plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente
documentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que superen el
ejercicio de la fase de oposicién, de forma separada para cada turno, mediante
resolucidn que se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta
convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo las preguntas
anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio, que
seran sustituidas por otras tantas de las de reserva. Mediante la aplicacion de los
criterios anteriores, el Tribunal establecera las notas de corte del ejercicio de la
oposicion. Todos los aspirantes con idéntica puntuacion a aquél aprobado con la
nota de corte, se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere en este
caso el numero de opositores indicado en el criterio 2.° de la base 6.2.3.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la
oposicion en llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos los que no
comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad, debiendo concurrir a la celebracién del ejercicio con el
documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro documento que
permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, de conformidad con la Resolucion de 18 de febrero de
2019, de la Direccidén Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se
resuelve la publicacion del Plan de Igualdad de Trato y Oportunidades entre

las mujeres y los hombres del Servicio Aragonés de Salud (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 47, de 8 de marzo de 2019), y al amparo de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en

los supuestos de embarazo, hasta la finalizacion de la semana 36, se hara
excepcion en el llamamiento unico para la realizacion de alguna de las pruebas a
aquéllas aspirantes que asi lo soliciten a la presidencia del Tribunal, adjuntando
el correspondiente informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al
llamamiento por razén de su estado de gestacion. Con base en dicho informe, el
Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacion de la prueba, no pudiendo
demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal.
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Asi mismo, se podra solicitar la excepcion del llamamiento unico a partir del primer
dia de la semana 37 de embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el
parto, y hasta la finalizacion de las 6 semanas posteriores al mismo. En este caso,
el Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacion de la prueba, que no podra
realizarse dentro de este periodo de tiempo, salvo que asi lo solicite la interesada.
La solicitante debera acreditar tal circunstancia mediante el correspondiente
informe médico.

En los mismos términos podra solicitarse la excepcion del llamamiento Unico
cuando se produzca la hospitalizacidn por motivos de embarazo, lactancia o por
interrupcién del embarazo.

El escrito sera presentado con anterioridad a la fecha de realizacion del ejercicio
de la fase de oposicidn o en el plazo maximo de los cinco dias habiles siguientes al
mismo, en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido por correo
electronico a la direccion seleccionyprovision@salud.aragon.es, en él se debera
indicar obligatoriamente dos teléfonos, al menos uno de ellos moévil, de contacto
con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes
afectadas. La prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido
sera en términos similares al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso.

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion, con arreglo al baremo que
figura como anexo Il a la presente Resolucion, de los méritos que acrediten los
aspirantes referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran
del plazo de diez dias habiles para grabar en el Portal Electrénico de Gestion
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la documentacién

de los méritos en formato electrénico y que no consten ya en el mismo. Esta
documentacion incluira todos los extremos necesarios que se pretende sean
valorados, sin perjuicio de la posibilidad de la Administracién de requerir en
cualquier momento del procedimiento la comprobacién o compulsa de la
documentacion presentada con el documento original que acredite la posesion
del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en
un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar, junto con
el mérito, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacion
de méritos relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc.
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El Portal de Recursos Humanos recuperara los méritos de los servicios prestados
y formacién que consten en los sistemas informaticos del Servicio Aragonés de
Salud, debiendo cada interesado introducir y adjuntar la imagen digitalizada del
resto de méritos que se presenten para su valoracion.

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio
Aragonés de Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos
del Gobierno de Aragén (Sirhga).

6.3.3. La puntuacién maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso
sera de 100 puntos.

En ningun caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
alcanzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre
la documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara
el mérito correspondiente.

6.3.5. El Tribunal soélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
alegados en tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al 6rgano convocante, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta
convocatoria, las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso,

de forma separada para cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un
plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion para
interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la

fase de concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base

4.2 de esta convocatoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total
alcanzada.
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Séptima.- Resoluciéon del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola, se les podra exigir con
caracter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-
oposicion, una prueba de conocimiento y compresién del idioma castellano, que se
calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la
hubiera superado en convocatorias de acceso a las administraciones publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60% de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y del 40% obtenido en la fase de
concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su
orden en los distintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el
empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado
por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica correspondiente al afio en
gue se resuelva esta convocatoria.

7.3. El Tribunal formulara la propuesta de aprobados, que elevara al érgano
convocante. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas
tantos aspirantes como el numero total de plazas convocadas. Al proceder a
determinar quiénes han superado el procedimiento selectivo correspondiente al
turno libre, se acumularan a las plazas inicialmente asignadas a este acceso,
aquellas que hubieran quedado vacantes en los restantes, de conformidad con lo
establecido en la base 1.1.

7.4. La relacién definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes
correspondientes y el procedimiento para optar a ellas, sera publicada en el “Boletin
Oficial de Aragén” por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud,
convocandose a los aspirantes aprobados al acto de asignacion de destinos, que
se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su
preferencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al
acto de adjudicacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les
adjudicara, previo sorteo, alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas
las plazas solicitadas por el resto de aspirantes aprobados.

7.6. Conforme a la base 1.6, quienes accedan por el turno de promocion interna
tendran, salvo lo dispuesto en el punto siguiente, preferencia para la eleccion de
destino respecto del personal que acceda por el turno libre.
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7.7. En todo caso, de conformidad con la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos
y garantias de las personas con discapacidad en Aragén, tendran preferencia

en la eleccion de las plazas ofertadas para su adjudicacion en primer destino las
personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con
una discapacidad igual o superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afos
que presenten necesidades de autonomia personal por motivos de discapacidad

o estén en riesgo de padecerla y estén siendo atendidos por los Servicios de
Atencion Temprana del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

7.8. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de celebracion del acto centralizado, en el registro
del Servicio Aragonés de Salud, en las unidades de registro de documentos del
Gobierno de Aragon, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del ciudadano de pais europeo con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Original y copia simple, en tamafo A4 para su digitalizacion, del titulo exigido
para su participacion en estas pruebas selectivas. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacion acreditativa
de su homologacién en el Estado espanol.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio mediante
expediente disciplinario de ninguna administracién publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida
por personal facultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una
declaracién responsable.

e) Declaracion responsable de no poseer la condicidén de personal estatutario
fijo en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion
administrativa, en la categoria a la que se accede o equivalente, conforme
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a lo establecido en la Orden SSI/2420/2015, de 11 de noviembre, por la
que se actualiza el catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales y de trata
de seres humanos, que acredite el no haber sido condenado por sentencia
firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el
titulo VIl bis del Cédigo Penal.

Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas
deberan aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais
de origen o de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los
Convenios internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se
refiere el parrafo anterior.

7.9. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

7.10. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién
en plazo, o si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud, quedando anuladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion.

Octava.- Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado
el cumplimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria
convocada del Servicio Aragonés de Salud por resolucién del 6rgano convocante,
con expresion del destino concreto adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse
a la plaza adjudicada y efectuar la toma de posesion. El computo de dicho plazo
se iniciara el dia siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior,
decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo,
salvo imposibilidad acreditada y asi apreciada por el 6rgano convocante.
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8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos
de posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no

reunir los requisitos establecidos en la convocatoria para el desempefio de la
plaza, de no haber presentado la documentacion en tiempo y forma conforme al
procedimiento establecido o de no producirse la toma de posesion en la plaza
adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.- Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad,

en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, conforme

a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 14 de noviembre de 2025.
La Directora Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
ANA CRISTINA CASTILLO FORNIES
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ANEXO I. Temario Categoria: Terapeuta Ocupacional.
Temario materia comun.

1. La Constitucién Espafola de 1978: Principios fundamentales. Derechos

y deberes fundamentales de los ciudadanos. La proteccion a la salud en la
Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno de la Nacion. El Poder
Judicial.

2. El Estatuto de Autonomia de Aragon. Principios informadores. Estructura y
contenido. La organizacion institucional de la Comunidad Autonoma. Las Cortes y
el Justicia de Aragon. Las competencias de la Comunidad de Aragén con especial
referencia a las relativas a sanidad.

3. Poblacion, geografia y territorio en Aragon. Desequilibrios demograficos en
Aragon. Magnitudes mas relevantes de la economia aragonesa. Evolucion reciente
de la actividad econdmica en Aragon.

4. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén: Disposiciones
generales. Prevencion y Proteccidn Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en
Aragédn: Disposiciones Generales. La identidad y expresién de género e igualdad
social y no discriminacién en la Comunidad Auténoma de Aragon: Disposiciones
Generales. La diversidad cultural y lucha contra la discriminacién: Principios y
objetivos del Plan Integral para la Gestion de la Diversidad de Aragén 2022-2025.

5. Los organos de gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad. Estructura y competencias del
Servicio Aragonés de Salud. El Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de
Salud. Estructura y funcionamiento de las areas y sectores del Sistema de Salud de
Aragén.

6. La Ley General de Sanidad: El Sistema Nacional de Salud y los Servicios de
Salud de las Comunidades Auténomas. El Area de Salud. La Ley de Salud de
Aragon. Principios generales. Derechos y deberes de los ciudadanos. Derechos de
informacion sobre la salud y autonomia del paciente.

7. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Disposiciones Generales. Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos
administrativos. EI Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales.

8. El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los servicios de salud (1).
Clasificacion del Personal Estatutario. Derechos y Deberes. Adquisicion y pérdida
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de la condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y promocion
interna. Movilidad del personal.

9. Estatuto Marco del Personal Estatutario de los servicios de salud (l1).
Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones del personal
estatutario. Régimen disciplinario. Régimen de Incompatibilidades. Principios
generales. Ambito de aplicacion.

10. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Conceptos basicos. Derechos y
obligaciones en materia de seguridad en el trabajo. Organizacién de la prevencion
de riesgos laborales en la Comunidad Auténoma de Aragon. Distribucion de
funciones y responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales entre
los diferentes 6rganos del Servicio Aragonés de Salud

11. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Deberes
del empleado publico y cédigo de conducta. Representacion, participacion y
negociacion colectiva.

12. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal.
Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las
personas. Responsable y Encargado del tratamiento.

13. Ley 41/2002, de 14 de noviembre basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion
clinica.

14. La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema
Nacional de Salud: Las prestaciones del Sistema Nacional de Salud. El Consejo
Interterritorial. Sistema de informacién sanitaria.

15. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias: Ambito de aplicacién. Profesiones sanitarias tituladas y profesionales del
area sanitaria de formacion profesional. El ejercicio de las profesiones sanitarias.
Formacion Especializada en Ciencias de la Salud.

Temario materia especifica:

16. Tarjeta sanitaria. Base de datos de usuario. Sistemas de Informacion
en asistencia especializada: Conjunto Minimo Basico de Datos (CMBD).
Clasificaciones Internacionales de Problemas de Salud (CIE)
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17. Calidad en los centros sanitarios: comisiones clinicas hospitalarias reguladas
por Ley. Otras comisiones hospitalarias e interniveles.

18. Conocimientos basicos de Planificacion Sanitaria: Elaboracion de programas
de salud y su evaluacién. Guias de Practica Clinica. Gestion por Procesos
Asistenciales Integrados. Planes integrales: situacion, objetivos y lineas de accion.

19. Definicidon de Salud de la Organizacién Mundial de Salud (OMS). Clasificacion
Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (CIF): Componentes
y dominios de la Salud. Concepto de Funcionamiento y Discapacidad. Objetivos y
aplicaciones de la CIF. Propiedades y Componentes de la CIF.

20. Perspectiva de Género en Salud. Morbilidad diferencial: biologia,
medioambiente, pobreza, violencia, condiciones de trabajo y salud ocupacional,
deteccién de situaciones de maltrato.

21. Estadistica aplicada a las ciencias de la salud. Conceptos generales.
Estadistica descriptiva.

22. Investigacion cuantitativa y cualitativa. Definicion. Concepto de poblacion,
muestra y variable. Tipo de estudios. Principales disefios y métodos. Técnicas de
investigacion cualitativa, analisis e interpretacion de los datos.

23. Fundamentos de la practica clinica basada en la evidencia. Investigacion
secundaria. Bases de datos bibliograficas, fuentes documentales de evidencia y
revision bibliografica. Instrumentos de la evidencia cientifica. Fuentes documentales
de Terapia Ocupacional.

24. Definicion de Terapia Ocupacional segun la Federacién Mundial de Terapia
Ocupacional (WOFT). Cédigo deontolégico de la WOFT. Cédigo Etico de Terapia
Ocupacional (AOTA).

25. Historia de la Terapia Ocupacional: origenes, promotores, principios e
hitos historicos. La Terapia Ocupacional en Espafia. Asociaciones y colegios
profesionales, historia y desarrollo.

26. Técnicas y habilidades de comunicacién: relacion terapeuta ocupacional y
paciente. Escucha activa. La Entrevista clinica.

27. Tratamiento grupal en Terapia Ocupacional. El equipo multidisciplinar.
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28. Marcos de referencia biomecanico y de neurodesarrollo (neuromotriz y
neuroldgico evolutivo).

29. Marcos de referencia neuropsicolégicos.
30. Marcos de referencia conductual, cognitivo-conductual y psicodinamico.

31. Modelo de Adolph Meyer, modelo biopsicosocial de A. Mosey, teoria del
comportamiento ocupacional de Mary Reilly. Modelo de discapacidad cognitiva de
Allen.

32. Modelo de la A.O.T.A. Directrices de la Terminologia Uniforme en Terapia
Ocupacional traducida (AOTA). Aplicacién de la terminologia uniforme.

33. Modelo Canadiense del Desempefio Ocupacional y Modelo Kawa.

34. Modelo de Ocupacion Humana de Gary Kielhofner (1). Conceptos
fundamentales.

35. Modelo de Ocupacion Humana de Gary Kielhofner (ll). Intervencion e
instrumentos de valoracion.

36. Integracion sensorial (). Conceptos fundamentales.
37. Integracion sensorial (ll). Evaluacion e intervencion

38. Habilidades y destrezas: manipulativa, constructiva, de adaptacion, de
interaccion y comunicacion y para la creatividad.

39. Actividades de la vida diaria. Valoracion, clasificacion e intervencion.
40. Ortesis y férulas: clasificacion, descripcion e indicaciones.

41. Productos de apoyo para la autonomia personal en las actividades de la vida
diaria. Adaptaciones del hogar.

42. Productos de apoyo para las actividades y la participacion relacionadas con la
movilidad personal y el transporte. La supresion de las barreras arquitectonicas.
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43. Productos de apoyo para la comunicaciéon. Comunicacién aumentativa y
alternativa.

44. Evaluacion e Intervencion en artritis reumatoide, artrosis y fibromialgia.

45. Evaluacioén e intervencién en las lesiones traumatolégicas y musculotendinosas
(): fracturas brazo-antebrazo, fracturas mufieca-carpo, fracturas y luxaciones de
metacarpianos y falanges, sindrome de dolor regional complejo.

46. Evaluacion e intervencion en las lesiones traumatologicas y musculotendinosas
(I): lesiones de los tendones flexores y extensores y lesiones por zonas. Tendinitis
de De Quervain, epicondilitis, sindrome del tunel carpiano, enfermedad de
Dupuytren.

47. Evaluacion e intervencion en las lesiones de nervio periférico de miembro
superior.

48. Terapia Ocupacional en pacientes amputados: Tipos de protesis y descripcion
de su uso. Actuacion en periodo peri protésico, adiestramiento con la protesis,
cuidados de la misma. El/la paciente amputado/a y las actividades de la vida diaria.

49. Terapia Ocupacional en pacientes quemados. Criterios de evaluacién de las
quemaduras. Prevencion de deformidades por contracturas y por cicatrizaciéon
hipertréfica. Actividades de la vida diaria.

50. Terapia Ocupacional en el dafio cerebral adquirido (I). Evaluacion.
51. Terapia Ocupacional en el dafio cerebral adquirido (II). Intervencién.
52. Terapia Ocupacional en las Unidades de Cuidados Intensivos.

53. Terapia Ocupacional en oncologia. Intervencién de terapia ocupacional en
pacientes terminales.

54. Terapia Ocupacional en lesion medular: Evaluacion e intervencion.

55. Terapia Ocupacional en deficiencia visual, hipoacusia o sordera y en deficiencia
multisensorial. Lenguaje de signos.

56. Terapia Ocupacional en enfermedades cardiacas y respiratorias. Optimacion del
funcionamiento fisico, técnicas de economia del esfuerzo. Ergonomia
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57. Terapia Ocupacional en enfermedades neurodegenerativas (1): Esclerosis
multiple y esclerosis lateral amiotrodfica.

58. Terapia Ocupacional en enfermedades neurodegenerativas (Il): Enfermedad de
Parkinson.

59. Terapia Ocupacional en demencias. Tipos de demencias. Evaluacion del
deterioro cognitivo. Prevencion en los grupos de riesgo. Intervencion.

60. Terapia Ocupacional en Geriatria. Fracturas de cadera, sindrome de
inmovilidad, Inestabilidad y caidas.

61. Terapia Ocupacional en paralisis cerebral: Clasificacion, evaluacién e
intervencién. Terapia Ocupacional en espina bifida.

62. Terapia Ocupacional en atencion temprana y trastornos especificos del
aprendizaje en la infancia.

63. Terapia Ocupacional en pacientes con limitacidon del funcionamiento intelectual y
Sindrome de Down. Evaluacién e Intervencion.

64. Plan de Salud Mental de Aragon: Objetivos generales y especificos de las
Lineas Estratégicas. Red de recursos de Salud Mental en Aragén.

65. Terapia Ocupacional en Salud mental en la infancia y adolescencia (l). Etapas
evolutivas en la infancia y adolescencia. Actividades de la vida diaria: autonomia
personal, el juego, las actividades sociales y el aprendizaje.

66. Terapia Ocupacional en Salud mental en la infancia y adolescencia (ll).
Trastornos de conducta disruptiva, trastornos de ansiedad, psicosis, trastornos
alimentarios. Intervenciones en el maltrato infantil.

67. Terapia Ocupacional en trastornos del neurodesarrollo: trastorno de espectro
autista, trastorno por déficit de atencion/hiperactividad y trastornos motéricos.
Clasificacion e intervencion.

68. Terapia Ocupacional en esquizofrenia. Clasificacidon e intervencion.

69. Terapia Ocupacional en trastorno bipolar. Clasificacion e intervencion.
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70. Terapia Ocupacional en trastornos de personalidad. Clasificacion e intervencion.
Trastornos disociativos.

71. Terapia Ocupacional en trastornos de ansiedad, trastornos de Somatizacion,
depresion mayor y depresién reactiva.

72. Terapia Ocupacional en trastornos de la conducta alimentaria. Clasificacion e
intervencion.

73. Terapia Ocupacional en patologia dual en salud mental.

74. Promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia: Disposiciones generales y el Sistema para la Autonomia y atencion
a la dependencia. Baremo de valoracion de la situacion de dependencia (BVD):
Introduccion.

75. Nuevas tecnologias aplicadas en el tratamiento de Terapia Ocupacional.
Domatica y Realidad Virtual. Tele-rehabilitacion.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
CATEGORIA: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

MERITOS Puntuacién

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 35 puntos
maximo.

1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Union
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,30 mes
publicos con convenio sustitutorio.
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragoén.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud Limite 10 aiios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes

Aragon, autondmicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral.

Limite 10 anos

1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato

0,05 mes Limite

laboral. 10 ahos
1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen

Servicios prestados en formacion sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los

servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los

paises de la Union Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y 0,15 mes

Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.I.R

4,32 puntos/aino
de duraciéon

M.IL.R.
1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via 16.2
M.LR. 2 puntos
1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,10 mes
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo o subgrupo de titulacién.
1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en 0,075 mes

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

Limite 10 anos

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacion.

0,05 mes
Limite 10 afos

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:
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MERITOS Puntuacién

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y
sociosanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de
libre designacion en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén.
La valoraciéon de este apartado se aplica unicamente para las convocatorias de
la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provisién publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
afio.

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperaciéon internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e
instituciones con gestidén y provision publica como propietario o interino o acredita una
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e
instituciones con gestién y provision publica ni vinculacidn con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliaciéon de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autondémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos

MERITOS Puntuacién

20 puntos

2.- FORMACION: maximo

2.1.- PREGRADO.

2.1.1.- Expediente académico Maximo 2 puntos

2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto

2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente

o matricula de honor 2 puntos

2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO:

27



@@

32

B

il

vedadaded

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

2 de diciembre de 2025

Numero 233

csv: BOA20251202003

MERITOS

Puntuacion

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la
categoria/especialidad

0,125 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica

0,125 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado
con la categoria/especialidad

0,100 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.LR. 0 E.l.LR. 1 punto
2.2.2.- Doctorado:

2.2.2.1.0.0.- Tl’tulp .hablilitlante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0,75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA)

2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4.5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA Mi"‘mgsﬁ

2.3.1.- Formacion del personal sanitario: Formacién acreditada conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comisién Formacién Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administraciéon
educativa central o autondémica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencién del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comisién Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

0,09 puntos por
cada 10 horas de
formacion

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas de

formacioén
2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:
2.4.1.0.0.0.- Titulacién en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
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MERITOS

Puntuacion

3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA:

Maximo 5 puntos

3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en
Universidad con plaza vinculada:

1 punto por curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultanea en SALUD o Departamento competente
en materia de sanidad) o ayudante:

0,5 puntos por
curso

3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas

0,25 puntos por
curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,020 puntos por
cada 100 horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5 puntos

3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes:

0,75 puntos por
ano

3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes

0,05 puntos por
cada 20 horas de
un curso

3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos.

0,5 puntos por
curso académico

3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la
Comision de Formaciéon Continuada y en cursos organizados por el SALUD,
IACS, IAAP, INAP):

Maximo 5 puntos

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso

L 0,05 puntos por
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comision de Formacion 0,1 punto por
Continuada. sesion
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 2:“;?8 por
3.4.- INVESTIGACION: Maximo 10

puntos

3.4.1.- Produccion cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada con sistema de| 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de| 0,2 puntos por
impacto o de revisién de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de| 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo

3.4.1.1.2. - Libros:

Maximo 2 puntos
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MERITOS

Puntuacion

3.4.1.1.2.1.- Publicacion de libro de autor unico con codigo ISBN o ISSN (excluidas

0,4 puntos por

Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicaciéon de libro con cédigo ISBN o ISSN de varios| 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores 0,1 f:.;:ﬁfopor

3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y
Reuniones cientificas:

Maximo 2 puntos

3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y
Reuniones cientificas:

0,05 puntos por
ponencia o
comunicacion.

3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en investigacion:

Maximo 6 puntos

3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por

0,166 puntos por

organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. mes

3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacién y de formacién en investigacion. 0,166 r:::;os por

3.4.3.- Proyectos de investigacion:

3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Unién

Europea, del Instituto de Salud Carlos Ill, del M° de Sanidad y/o de los Servicios

de Salud de las CC.AA.

3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por
proyecto

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador 0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por

proyecto
3.4.3.2.2.0.- Como colaborador 0,25 puntos por

proyecto
3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos Il o redes de

investigacion de la UE:

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion

0,5 puntos por

red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacién Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purr;t(;as por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Il u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos

3.4.5.- Direccion de Tesis doctorales

Maximo 5 puntos

3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida

0,5 puntos
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3.4.5.2.0.0.- Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y direccion de
Diplomado en Sanidad.

0,1 puntos por
master o trabajo

3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA
ORGANIZACION:

Maximo 15
puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccién del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccién del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccién de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
ano

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigaciéon e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
ano

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigaciéon e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
ano

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unién Europea),

0.3 puntos por

acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado grupo y afo
grupo

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para

formacioén postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacion 0.1 punto
postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: P
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de

protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:

3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2"53.1 .3.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de préctica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacién de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-ISO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacién de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 puar;_‘t:s por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0,15 p:g:)os por
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3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion
3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos 0,5
selectivos (OPE). puntos/tribunal
3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracién (concursos de traslados, 0,1

bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.):

puntos/Comision

3.5.2.- Desempeio de puestos de dificil cobertura:

Maximo 6 puntos

3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de puestos en centro de la C.A. de Aragon
calificados como de dificil cobertura:

0,125 puntos por
mes

3.5.4.- Servicios prestados en relacion con el Covid-19:

Maximo 6 puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, del Hospital General de la Defensa de Zaragoza, sociosanitarios
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y los servicios prestados en el Banco de
Sangre y Tejidos de Aragdn, desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la
crisis sanitaria originada por el COVID 19, certificado por la Direccion
correspondiente.

0,60 puntos por
mes

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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