Num. 276 1 diciembre 2025

SECCION SEXTA

Nuam. 8659
AYUNTAMIENTO DE CALATORAO

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local, de fecha 31 de octubre de 2025, del
Ayuntamiento de Calatorao, por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de auxiliar administrativo (biblioteca) para el Ayuntamiento
de Calatorao.

El Ayuntamiento de Calatorao, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
aprobo las bases y la convocatoria de pruebas selectivas para la provisiéon de una
plaza, laboral fijo, de auxiliar administrativo de biblioteca (con formacién de bolsa)
por el sistema de oposicion libre, cuyas caracteristicas a continuacion se relacionan:

 Plaza objeto de la convocatoria: Auxiliar administrativo (biblioteca).

 Categoria: C2.

* Plazas convocadas: 1.

» Sistema de provisién: Oposicion libre.

Publiquese junto con las bases en los términos y con los contenidos prevenidos
en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, en relacion con el convenio laboral del
Ayuntamiento de Calatorao (BOPZ de 31 de octubre de 2018).

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, potestativamen-
te podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién del presente extracto. Transcurrido un mes desde la interposicion
del recurso de reposicién sin que se hubiera recibido la resolucién de éste, se debera
entender desestimado y podré interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses.
Recibida la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion podra in-
terponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-ad-
ministrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses. De no interponerse recurso de
reposicion, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Zaragoza contra el presente acuerdo,
en el plazo de dos meses.

Se adjuntan en anexo las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Calatorao, a 20 de noviembre de 2025. — EIl alcalde-presidente, David Felipe
Lallana.
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ANEXO

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE OPOSICION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(BIBLIOTECA), AL HABER QUEDADO VACANTE EN PROCESO DE ESTABILIZACION,
SOBRE LA BASE DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022

MOoDIFICADA POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GoBIERNO DE 31 DE OCTUBRE DE 2025
PUBLICADA EN EL BOPZ pe 18 pE NoviEMBRE DE 2025)

Base 1.2 Normas generales.

1.1. OBJeTO: Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la
provision de un puesto de auxiliar administrativo (biblioteca), a jornada parcial, confor-
me a las funciones previstas en el catalogo de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Calatorao (en tanto no se apruebe RPT, en negociacion; si bien le sera aplicable una
vez esté aprobada la RPT), que al no cubrirse en proceso de estabilizacién, se encuen-
tra vacante en la plantilla de personal laboral (en la categoria de C2), incluida en la ofer-
ta de empleo publico publicada en el BOPZ de 23 de noviembre de 2022 (modificada
en la informacion adicional, respecto del minimo previsto en el art. 70 del TREBEP, por
acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesion del 31 de octubre de 2025).

1.2. El sistema de seleccion sera el de oposicion, que constara de dos ejercicios
de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

1.3. NormATIVA APLICABLE: Para lo no previsto expresamente en estas bases se
estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 1 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Provisién de Puestos
de Trabajo, Carrera Administrativa y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y el convenio colectivo del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Calatorao (BOPZ num. 251, de fecha 31 de octubre de 2018).

1.4. La participacion de los opositores en el presente proceso selectivo presu-
pone el otorgamiento de su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

1.5. El puesto de auxiliar administrativo adscrito al Area de Cultura (biblioteca)
tendra, entre otras, las funciones que a continuacion se detallan:

1. ASISTENCIA, MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PROPIAS DE AU-
XILIAR ADMINISTRATIVO, al concejal responsable de la biblioteca, asi como al personal
técnico y administrativo del servicio de biblioteca municipal, de acuerdo a las érdenes
e instrucciones recibidas por su superior, con el objetivo de que la gestion de la bi-
blioteca municipal se desarrolle de forma eficaz y eficiente, responsabilizandose de
la realizacion y resultados de las actividades administrativas que le sean encomen-
dadas, (ej) relleno de anexos, confecciéon de memorias para solicitud, aceptacion,
justificacion de los premios Maria Moliner, u otros que se convoquen por el Estado,
CC.AA., Diputacion provincial de Zaragoza y Comarca de Valdejalon), conforme a las
bases publicadas, instrucciones y directrices de la Concejalia responsable, en tiempo
y forma requeridos.
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2. RELACIONADAS CON LOS USUARIOS DEL SERVICIO.

» Organizar actividades culturales y ludicas dentro de la biblioteca.

» Organizar actividades de ciclos de iniciacién a la lectura y encuentros con los
autores.

» Organizar actividades de dinamizacién a la lectura, especialmente dirigidas al
publico infantil.

» Recoger solicitudes de adquisicion de material y de organizacion de charlas
que expongan los usuarios y clubes de lectura que se creen, asi como atender peti-
ciones de documentacion de otras bibliotecas de la red.

3. RELACIONADAS CON LA GESTION DEL MATERIAL DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL.

» Conservar e incrementar los fondos bibliograficos y audiovisuales y resto de
soportes.

« Catalogar los fondos antes expresados.

 Elaborar presupuestos para la adquisicion de material y efectuar las compras
correspondientes dentro del presupuesto disponible a tal efecto.

* Preparar el borrador del presupuesto del servicio.

 Ejecutar las tareas de préstamos y devoluciones del material propio de la bi-
blioteca y derivadas de la red en que la misma esté integrada (red autondmica de
bibliotecas municipales).

 Ejecutar la clasificacion material, tras su sistematizacion, de los fondos de la
biblioteca.

* Colaborar en las tareas de sistematizacion de los fondos.

* Realizar el servicio de préstamo.

 Gestionar la solicitud, ejecucioén y cobro del fotocopiado realizado por usuarios.

» Preparar guias y exposiciones tematicas de los fondos de la biblioteca, como
en el supuesto de homenajear a un autor o evento en coordinacién con la direccién.

« Utilizar los medios informaticos y herramientas del centro segun su nivel de
titulacion.

4. RELACIONADAS CON ESTADISTICAS PARA TERCEROS DERIVADAS DE LA GESTION.

» Remitir estadisticas de préstamo y compras a las redes de bibliotecas autono-
micas y los organismos de coordinacion.

» Controlar y actualizar los carnés de nuevos socios y los datos de usuarios.

» Elaborar resimenes anuales y comparativos sobre la incidencia de uso en el
servicio.

» Emitir informes relacionados con sus tareas, segun los protocolos establecidos.

5. OTRAS FUNCIONES.

» Coordinar con los servicios y técnicos de Cultura municipales para la ejecucion
de actividades de animacion a la lectura, semanas culturales, etc.

» Coordinar con asociaciones municipales en la organizacion y desarrollo de
jornadas culturales (tales como la Asociacién de 3.2 Edad, de Mujeres, de Folclore,
asociaciones musicales y corales, etc.), poniendo a disposicion a tal efecto los fondos
propios de la biblioteca.

 Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

6. TODAS AQUELLAS RELACIONADAS CON EL PUESTO QUE LE ENCOMIENDEN SUS SUPERIORES
JERARQuICOS (concejales de diferentes areas o empleados), ademas de las previstas
en la ficha del catalogo de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Calatorao, y una
vez aprobada, adicionalmente las contempladas en la relacion de puestos de trabajo
en fase de negociacion.

* Nivel del puesto: Conforme a catalogo de puestos (BOPZ num. 246, de 24 de
octubre de 2020).
» Complemento especifico: Por determinar en la futura RPT.

Base 2.2 Requisitos de los opositores.

2.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En caso de aspirantes extranje-
ros, debera acreditarse el conocimiento de la lengua espafola en caso de no ser la
lengua materna del candidato. A tal efecto se efectuara a los aspirantes procedentes
de paises de lengua no hispana y que no acrediten el conocimiento del castellano
(certificado Escuela Oficial de Idiomas, certificado de haber superado un examen ofi-
cial, certificacién acreditativa de superacion de competencias clave N2), una prueba
de comprension oral y escrita con caracter previo a la elaboracidon de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. Su superacién determinara su inclusién en dicha
lista.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado y el titulo de Gradua-
do en EGB o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente
(en el caso de aportar el titulo de graduado escolar no resultara necesario aportar la
equivalencia). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera poseerse
la correspondiente convalidacion o la credencial que acredite, en su caso, la homolo-
gacion. Ademas, se adjuntara al titulo su traduccioén jurada.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la li-
bertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base tercera.

i) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto de trabajo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento
de la toma de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3.2 Instancia, plazo y forma de presentacion, derechos de examen.
3.1. PLAZO DE PRESENTACION:

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el pla-
zo hasta el primer dia habil siguiente.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOPZ y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https://calatorao.sedelectronica.es/transparency/
d7d8a205-9e1b-407b-bb22-180699720f43/], en el tablon de anuncios.

3.2. FORMA DE PRESENTACION:

Las solicitudes (anexo |, recoge declaraciones responsables) requiriendo tomar
parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que son aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
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la plaza que se opte, se dirigiran al ilustrisimo sefior alcalde del Ayuntamiento de
Calatorao. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Calatorao en
horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes, o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, o a través de la sede electronica de la
Corporacioén:

https://calatorao.sedelectronica.es

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas.

La presentaciéon de instancias comportara que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de ser nacional
de otros Estados, documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (nor-
mal o bonificado) fijado en el articulo 5 de la vigente Ordenanza fiscal municipal del
Ayuntamiento convocante (sin perjuicio de las bonificaciones y exenciones previstas
en el art. 6 de la meritada Ordenanza, en su caso), por importe de 20 euros (gru-
po C2), mediante transferencia al nimero de cuenta del Ayuntamiento de Calatorao:
ES15/2085/0916/92/0300033718 (Ibercaja).

En ningun caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de instancias supondra la sustitucion del tramite de presenta-
cion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de Entradas del Ayun-
tamiento de Calatorao.

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y
apellidos, asi como la denominacion del proceso selectivo en que participe.

Deberan incorporar el justificante de pago, a la instancia de solicitud de partici-
pacion, junto con el resto de documentacion requerida.

El abono de los derechos de examen tendra que ser realizado durante el plazo
de presentacion de solicitudes, siendo motivo de exclusion realizar el mismo fuera de
este plazo. Los aspirantes deberan conservar su ejemplar para su presentacion, si les
fuera requerido.

Quedaran bonificadas del pago de la misma las personas aspirantes que, con-
forme establece el articulo 6 de la Ordenanza fiscal reguladora de los derechos de
examen, acrediten documentalmente las siguientes circunstancias:

ESTARA BONIFICADA LA CUOTA DE LA TASA:

—Tendran una reduccioén del 25% de la tasa las personas con discapacidad igual
o superior al 33%, que se acreditara mediante original o copia compulsada del certi-
ficado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y que
se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacién
de las solicitudes.

—Tendran una reduccioén del 20% de la tasa las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, doce meses a la fecha de
convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo de
que se trate no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen nega-
do a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion y que,
asimismo carezcan del derecho de prestacion de prestacion por desempleo y/o rentas
superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones
se acreditaran por medio de certificaciones emitidas por la Administracion competente
en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual,
en supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a
demandar los beneficios citados, el interesado debera optar solo por uno de ellos.
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En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se procede-
ra de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre
debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado.

De conformidad con el articulo 9 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacién con el articulo 18 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, no se admitira beneficio tributario alguno, salvo a favor del
Estado y los demas entes publicos territoriales o institucionales o como consecuencia
de lo establecido en los tratados o acuerdos internacionales, excepto la posibilidad
de tenerse en cuenta criterios genéricos de capacidad econémica de los sujetos obli-
gados a satisfacerlas articulo 24.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concu-
rrencia de alguna causa de bonificacion debera hacerse obligatoriamente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusion
de la persona aspirante.

No procedera devolucién de los derechos de examen en los supuestos de ex-
clusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no
cumplir los requisitos, no aportar los documentos exigidos en la convocatoria o pre-
sentar la solicitud o el pago de los derechos de examen fuera de plazo.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme,
o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la convoca-
toria.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucion de
la presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho cons-
tar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante es-
crito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

3.3. PROTECCION DE DATOS:

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, asi como para la publicacién en los boletines oficiales, en la sede electréonica
del Ayuntamiento de Calatorao, de sus datos personales, de sus notas obtenidas en
la oposicion libre, de su situacién en la bolsa de empleo, y en aquellas otras derivadas
del proceso selectivo, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

De acuerdo con la normativa vigente en la materia de proteccion de datos perso-
nales, le informamos de que sus datos personales seran tratados por el Ayuntamiento
de Calatorao con la finalidad de tramitar este procedimiento. El tratamiento de sus
datos esta legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momento. Sus
datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresion (derecho al
olvido), limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacion
a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Calatorao, sito en plaza de
Espaiia, 1 (entrada por calle Murillo), 50280 Calatorao, o a través de instancia general
registrada en la sede electronica del Ayuntamiento de Calatorao:

https://calatorao.sedelectronica.es
Base 4.2 Admisién y exclusién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara reso-
lucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOPZ, en el tablén
de anuncios, en la sede electronica del Ayuntamiento de Calatorao y en la pagina
web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPZ, en el tablon de
anuncios, en la sede electronica del Ayuntamiento de Calatorao (https://calatorao.se-
delectronica.es) y en la pagina web del Ayuntamiento. Con una antelacion no inferior
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a diez dias, en la misma resolucion o en otra independiente se publicara el dia, hora 'y
lugar en que habréa de realizarse el primer ejercicio de seleccién y la composicion del
tribunal de seleccién, ademas de en el tablon de anuncios, sede electronica y la web
municipal, en el BOPZ.

4.2. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién
en el tablén de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica del Ayuntamiento
de Calatorao y en la web del Ayuntamiento.

4.3. Si durante el desarrollo del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimien-
to de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar
en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia
proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos proce-
dentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante
podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo. Los errores ma-
teriales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Base 5.2 Tribunal calificador.

5.1. El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccidon o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion. La pertenencia al érgano de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El 6rgano de seleccion estara compuesto por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales tendra las funciones de secretario, contado cada uno con un suplen-
te. Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombramien-
to se determinara por resolucion de Alcaldia. En todo caso, dicho érgano de selecciéon
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre; Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y demas normas de general aplicacion.

5.3. Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas mismas causas podran ser recu-
sados por los aspirantes, resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el
articulo 24 de la citada ley.

5.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo de la presente oposicidn, y para adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el debido orden de este, en todo lo no previsto en estas bases. Cuando
el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desa-
rrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado tribunal. Asimismo, el
tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voy y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

5.5. El tribunal queda facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos
necesarios para llevar a buen fin el proceso selectivo y sus decisiones tendran que
ser adoptadas por la mayoria simple, decidiendo, en caso de empate, el voto de ca-
lidad del presidente. En los supuestos de indisciplina y/o desobediencia al tribunal o
cualquier otra actuacion del aspirante, ajena al régimen normal de desarrollo de las
pruebas selectivas, podra resolverse la descalificacion de este, dejando constancia
en el acta.

5.6. Sera de aplicacién a los miembros del tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Base 6.2 Sistema de seleccion.

6.1. La seleccidén de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de oposicion.
La puntuacion obtenida en la fase de oposicidon sera el resultado del sumatorio de los
dos procesos ejercicios de caracter eliminatorio. No podra participar en el segundo
ejercicio aquel que no hubiese aprobado el primer ejercicio de caracter eliminatorio.
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6.2. Fase pe oposicion (maximo 100 puntos):
Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO (maximo 40 puntos): Consistira en contestar por escrito en un
tiempo maximo de cincuenta minutos un cuestionario de cuarenta preguntas tipo test
con 4 respuestas alternativas sobre el temario contenido en el anexo Il (materia ge-
neral y especifica), siendo solo una de las respuestas la correcta o mas correcta de
entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a los aspirantes contendra, ade-
mas, otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su respecti-
vo orden a aquellas preguntas que, en su caso, fueran anuladas por el tribunal.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 1 punto.
La pregunta no contestada o en su caso anulada, no tendra valoracion alguna, y la
pregunta con contestacion errénea penalizara —0,05 puntos.

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales del siguiente modo: Cuando el cuarto deci-
mal sea superior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando
el cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

El ejercicio sera calificado de 0 a 40 puntos, siendo necesario para su supera-
cién de un minimo de 20 puntos, siendo calificados como «No aptos» aquellos aspi-
rantes que no lo superen.

El ejercicio sera eliminatorio.

SEGUNDO EJERcIcIO (maximo 60 puntos): Consistira en el desarrollo y resolu-
cién de uno o dos supuestos practicos relacionados con el temario contenido en el
anexo Il (materia general y especifica) y las funciones propias de la plaza convocada
(el tribunal podra determinar poner un Unico supuesto con preguntas concretas o dos
supuestos practicos; es posible, que uno de ellos consista en una prueba con orde-
nador, dirigido a apreciar la capacidad del aspirante en la composicion, presentacion,
modificacién y correccién de documentos de texto mediante la utilizacion de Word, el
correcto manejo de datos y formulas utilizando Excel).

Los supuestos practicos seran propuestos por el tribunal, quien sefialara en ese
momento el tiempo maximo de resolucion, pudiéndose utilizar calculadora sencilla (no
cientificas y similares) y los textos legales, no comentados, de los que acudan provis-
tos exclusivamente en soporte papel, salvo que el tribunal considere necesario otro
soporte, en cuyo caso se anunciara junto con la fecha del examen correspondiente.
No podran utilizarse textos de consulta doctrinal o jurisprudencial, ni textos de casos
practicos, ni de formularios, ni apuntes personales o similares.

El ejercicio debera ser leido integramente en sesién publica ante el tribunal,
quien valorara especialmente la capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sinte-
sis, asi como la calidad técnica y funcional de las soluciones propuestas. Asimismo,
se valorara la claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucion de los
supuestos practicos.

El ejercicio global se calificara de 0 a 60, haciendo la suma de las calificaciones
obtenidas en cada supuesto, siendo necesario para superar el segundo ejercicio ob-
tener una calificacion de 30 puntos en total.

6.3. Una vez finalizada la oposicion, la persona candidata propuesta como per-
sonal laboral en practicas, debera superar un periodo de practicas de seis meses, asi
como cursar la accion formativa prevista para el personal de nuevo ingreso.

Base 7.2 Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de seleccion,
presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion se hara publica
en el BOPZ, asi como en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Calatorao, en los términos anteriormente expuestos.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicaciéon en
el tablén de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica del Ayuntamiento de
Calatorao y en la web del Ayuntamiento.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara comenzando por orden
alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun resultado
del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
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DGA, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion,
formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En el presente proceso se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra Q, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspi-
rantes admitidos, segun Resolucién de 9 de abril de 2025, de la directora del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sor-
teo (previsto en el art. 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la
seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de
Aragon). Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de dicho proceso de oposicidon quienes no comparezcan, salvo en
casos debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

En cualquier momento podra requerir el tribunal a los opositores para que acre-
diten su personalidad. Asimismo, si durante el proceso de seleccion llegara a conoci-
miento del tribunal que alguno de los opositores no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado debera propo-
ner su exclusion al alcalde del Ayuntamiento de Calatorao, indicando las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién al presente
procedimiento de oposicion.

7.2. Finalizada la oposicién, el tribunal procedera a sumar los puntos obteni-
dos por cada aspirante en cada uno de los ejercicios haciendo publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Calatorao la relacion de aspirantes seleccionados,
ordenados de mayor a menor puntuacion final, debiendo proponer Unicamente un
solo aspirante, elevandose tal propuesta de seleccion al alcalde del Ayuntamiento de
Calatorao a efectos de acordar su contratacion.

7.3. En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar,
la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio, en segundo lugar la mayor ca-
lificacion obtenida en el primer ejercicio.

Si continua el empate entre las personas aspirantes, en ultima instancia, se or-
denaran los aspirantes a partir de la letra determinada en la base 7.1.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
oposicion, los aspirantes podran solicitar durante los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de sus notas en la sede electronica del Ayuntamiento de Calatorao, la vis-
ta de su respectivo ejercicio, a efectos de su revision o peticion de aclaraciones sobre
las puntuaciones otorgadas, constituyéndose el tribunal posteriormente en el lugar y
forma que este establezca, a efectos de facilitarles la informacién requerida que se
estime oportuna antes de la celebracion del siguiente ejercicio.

7.4. La presentacion de documentos debera efectuarse en el plazo de diez dias
naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta de
seleccién, nombrado como personal laboral en practicas, debiendo presentar el as-
pirante seleccionado ante el Ayuntamiento de Calatorao, los siguientes documentos
acreditativos de los requisitos exigidos:

a) DNI o pasaporte vigente, original o en fotocopia, o certificacion en extracto de
la partida de nacimiento.

b) Tarjeta de la Seguridad Social.

c¢) Titulacion exigida, original o en fotocopia compulsada.

d) Certificado expedido por facultativo médico competente acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la plaza o, la obten-
cion previa citacion del Ayuntamiento de Calatorao de dicho informe emitido y remitido
al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud
(Mas Prevencion).

e) Certificado que acredite la ausencia de sentencias firmes de algun delito con-
tra la libertad e indemnidad sexual.

Si dentro del plazo expresado, salvo causas justificables y justificadas de fuerza
mayor, no presentara la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que ca-
rece de alguno de los requisitos exigidos en la base 2, o el resultado del reconocimiento
médico fuera «no apto», no podra ser contratado para ocupar la plaza objeto de la con-
vocatoria y quedara anulada su respectiva propuesta de nombramiento, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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Base 8.2 Calificacion total y nombramiento de personal laboral en practicas.

8.1. Finalizado todo el proceso, el tribunal publicara la relacién de aspirantes
que han superado el proceso, elevando al alcalde la persona propuesta para el nom-
bramiento pertinente.

8.2. En aspirante propuesto en condicién de contratado laboral en practicas
aportara la documentacion referida en la base inmediatamente anterior.

Presentada la meritada documentacion, y considerada conforme, el alcalde, en
un plazo no superior a diez dias habiles, nombrara al aspirante propuesto como per-
sonal laboral en practicas por un periodo de 6 meses.

8.3. El objeto del periodo de practicas sera comprobar y evaluar la aptitud e ido-
neidad profesional del contratado laboral en practicas para el adecuado desempefio
del puesto de trabajo, dotado de la plaza/escala a la que acceda.

8.4. El periodo de practicas y prueba estara complementado por la asistencia
obligatoria a un curso formativo (exclusivamente de la plataforma de expediente elec-
trénico implantada en el Ayuntamiento de Calatorao, para la tramitaciéon administrativa
de documentos electronicos de expedientes de ayudas, contratacion, presupuestos,
etc., que impartira el soporte técnico de la empresa gestora) para personal de nuevo
ingreso, cuya organizacion y gestion se efectuara por el centro de formacién municipal
del servicio de relaciones laborales.

8.5. Durante el periodo de practicas, la persona candidata tendra la condicion de
contratado laboral en practicas, percibiendo las retribuciones integras del puesto de
trabajo en la que desempefie sus funciones y durante este periodo.

8.6. Seran designados dos tutores (titular y suplente) de la persona candidata
que, una vez finalizado el periodo de practicas emitiran un informe preceptivo donde
expresaran la superacion o no de las practicas debidamente motivado. El informe
debera ser remitido a la comision evaluadora en el plazo improrrogable de tres dias
habiles, una vez finalizado el periodo de practicas.

8.7. Finalizado el periodo de practicas, la evaluacion del mismo se realizara por
una comision evaluadora compuesta por la secretaria de la corporaciéon o funcionario/
laboral en quien delegue, el responsable de recursos humanos o funcionario/laboral
en quien delegue y la Concejalia de Personal.

A la vista del informe emitido por los tutores, o de aquellos otros datos, informes
0 actuaciones que resulten procedentes, la comisidén de evaluacion acordara y decla-
rara la aptitud o no del contratado laboral en practicas. En caso de declarar «No apto»
dicha declaracion debera ser motivada y contra la misma se podra interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el alcalde.

8.8. No debera realizar el periodo de practicas aquella persona candidata que,
propuesta por el tribunal de seleccion, hubiere prestado servicio previo en idéntica
plaza a la que accede durante un periodo minimo de dos afios dentro de los cinco
inmediatamente anteriores al presente proceso selectivo, asi como cuando, a juicio de
la comision evaluadora, no concurran otras circunstancias que hagan conveniente la
realizacion del periodo de practicas. La comisidn podra recabar los informes que sean
precisos y que serviran de fundamento a la resolucién que se adopta por la misma.

8.9. La no realizacion y superacién del periodo de practicas, o en su caso la
renuncia al mismo determinara que el/la personal laboral en practicas no podra ser
nombrado personal laboral fijo, decayendo en cualquier derecho derivado del proceso
selectivo.

No podra superar el periodo de practicas aquellos que durante la duracién de las
mismas no asistan como minimo al 80% de las jornadas laborales que correspondan.

Quien no pudiera realizar el periodo de practicas en las fechas fijadas por causa
de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada, no podra adquirir la condicién
de personal laboral fijo hasta la realizacién efectiva del nuevo periodo de practicas,
no percibiendo retribucion econémica alguna hasta que efectivamente comience a
realizar el periodo de practicas.

La comision evaluadora, a la vista de las disponibilidades de medios y de racio-
nalidad de la programacién de practicas y acciones formativas, adoptara las medidas
oportunas que permitan la realizacion y superacion de las practicas.
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Base 9.2 Contratacién del personal laboral fijo.

Una vez finalizado el periodo de practicas y superado el mismo, el tribunal eleva-
ra a Alcaldia, la propuesta de nombramiento como personal laboral fijo auxiliar admi-
nistrativo (biblioteca). El mismo debera formalizar contrato de trabajo dentro del plazo
de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacién oficial de su nombramiento.
Si no formalizara el contrato dentro de dicho plazo, sin causa justificada, perdera to-
dos los derechos derivados de las pruebas selectivas realizadas.

Base 10.2 Bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo, y derivado del mismo, el tribunal calificador pro-
cedera a confeccionar una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades temporales de
personal, integrada por aquellos aspirantes que han aprobado el primer ejercicio de la
oposicion, no habiendo obtenido plaza.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma deberan co-
municarlo por escrito al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Calatorao.

El orden de las personas aspirantes de la bolsa de trabajo se establecera segun
el numero de ejercicios superados, y entre aquellos aspirantes que hubieran superado
igual numero de ejercicios se tendra en cuenta la puntuacion global definitiva obtenida
de la suma de los mismos ordenada de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate se aplica lo recogido en la base 7.3.

La bolsa de trabajo sera aprobada por resolucion de Alcaldia y se publicara en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Calatorao.

La bolsa de trabajo constituida tendra una vigencia de 3 afos, pudiendo prorro-
garse por un plazo maximo de un afio o derogarse antes de su vencimiento si queda
acreditada su inoperancia. No obstante, esta bolsa de trabajo podra ser utilizada con
caracter excepcional una vez superada su vigencia en el caso de no haberse aproba-
do una nueva lista de espera y siempre que se trate de la sustitucion transitoria de los
titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

10.1. FORMA DE LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS:

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de prelacién de la bolsa constitui-
da, mediante localizacién telefonica.

REGIMEN JURIDICO LABORAL: En ninglin caso se podra contratar a un aspirante de
la bolsa que incumpla los periodos maximos de duracion del contrato establecidos en
la normativa que sea de aplicacion y que impliquen su conversién en indefinido. En
ningun caso podra convertirse el contrato temporal suscrito en indefinido y el personal
contratado en fijo de plantilla.

El Departamento de Personal llamara a los aspirantes mediante localizacion
telefénica conforme a lo siguiente:

» Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero hubiera sido
atendida la llamada por distinta persona, se guardara un periodo de treinta minutos
para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcién. Trascurrido ese
plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una se-
gunda llamada; en caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de treinta
minutos para que el aspirante responda, transcurrido ese plazo sin que el interesado
haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En caso de
no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en caso de no
contestar se pasara a llamar al siguiente aspirante de la bolsa.

* En el supuesto de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una
segunda llamada, transcurridos treinta minutos, transcurrido dicho plazo sin que el
interesado haya establecido contacto se procedera a una tercera llamada. En caso de
no obtenerse respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en el supuesto
de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente candidato.

» Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

» Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas, el
candidato pasara a la situacion de «suspenso» y no se volvera a llamar hasta que se
ponga el 6rgano gestor correspondiente o actualice sus datos.
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* En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion, el aspirante de la bolsa sera responsable de comunicar dicha variacién. El
incumplimiento de esta obligacién por parte del aspirante no causara responsabilidad
al Ayuntamiento de Calatorao.

* El candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llama-
miento o al dia natural siguiente, su aceptacién o renuncia a la oferta recibida, ya sea
por correo electronico, de forma presencial o por instancia general a través de la sede
electrénica (https://calatorao.sedelectronica.es/info.2). La acreditacion de la justifica-
cién del rechazo debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el
dia siguiente al lamamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido y justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion de los candidatos de la
bolsa en funcién del resultado del ultimo llamamiento y teniendo en cuenta que se ha
justificado por parte de estos la situacion en la que se encuentran en la bolsa.

En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
aparatado siguiente, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

10.2. SITUACIONES EN QUE PUEDE ENCONTRARSE EL CANDIDATO!

Una vez efectuado el primer llamamiento y sucesivos, los candidatos podran
encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) LiBRE o pisPoNIBLE. Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llama-
mientos u ofertas para su contratacion.

Para contrataciones a tiempo parcial, se considerara causa justificada de recha-
zo a la oferta de contratacion si, el candidato recibe ofertas de trabajo a tiempo par-
cial, cuando la residencia del candidato se encuentre en alguna localidad distinta a la
del centro de trabajo que corresponda realizar la prestacion (se presentara certificado
de empadronamiento).

b) Ocupapo. Tal situacién vendra determinada por hallarse el candidato prestan-
do servicios en el Ayuntamiento de Calatorao, como personal laboral temporal o en
cualquier otra condicién. No podra recibir lamamientos u ofertas para su contratacion.
El candidato que se halle en esta situacion, una vez desaparecida la causa que la
motive, podra pasar a situacién de libre o disponible.

c) Suspenso. Tal situacién, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas de contratos.

El candidato que se halle en situacion de suspenso, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion de libre o disponible, pero ello requerira
en todo caso peticion expresa del interesado.

Se considera en situacion de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de em-
pleo, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la
oferta de contratacion por causa justificada.

Se consideraran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las si-
guientes situaciones y se justificaran como se indica a continuacion:

» Maternidad. Durante el periodo de embarazo, maternidad y lactancia (se justifi-
cara mediante la presentacion de informe de maternidad o informe médico).

* Por cuidado de hijo menor de 3 afios natural o adoptivo a contar desde la fecha
de nacimiento o resolucién judicial o administrativa (se justificara mediante la aporta-
cion del libro de familia o resolucion judicial o administrativa).

» Por causa de violencia de género (se justificara mediante la aportacién de la
citacion del Juzgado).

» Por cuidado de familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios (se justificara
con una declaracion responsable redactada al efecto).

» Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (se justificara me-
diante la presentacion del contrato de trabajo y cabecera de la ndmina del mes inme-
diatamente anterior al llamamiento).
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 Por ejercer un cargo publico con dedicacion exclusiva o parcial, pero con in-
compatibilidad horaria con el puesto ofertado en esta ultima situacion, o estar dispen-
sado sindicalmente o situacion asimilada (se justificara mediante la presentacion del
acta de nombramiento).

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se
produjo el llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusién definitiva de la corres-
pondiente bolsa de empleo temporal, no pudiendo volver a formar parte de la misma.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del 6rgano de gestion correspondiente. El incumplimiento de esta
obligacién por parte del aspirante de la bolsa no causara responsabilidad al Ayunta-
miento de Calatorao.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en la bolsa de empleo
temporal en la que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento. El
aspirante tiene que tener en cuenta que la bolsa se ha ido actualizando en cada lla-
mamiento efectuado, alterando por lo tanto el orden de prelacién determinado en la
resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la bolsa de empleo.

d) ExcrLuipo. Dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contrataciéon al candidato.

10.3. PLAZO DE INCORPORACION DEL CANDIDATO!

Una vez aceptada la contratacion por el candidato, el interesado debera per-
sonarse a la firma del mismo en el plazo marcado por el Ayuntamiento de Calatorao,
pudiendo considerarse que renuncia al contrato, con efecto de exclusion de la bolsa
de empleo, la no personacién en plazo sin causa justificada.

La no incorporacion efectiva del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente dicho extremo.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del
puesto sera la expresamente determinada en el momento de formalizar el contrato y a
solicitud del interesado, previa justificacién, solo podra demorarse dos dias naturales
de la fecha fijada por el Ayuntamiento de Calatorao. En caso de no poder incorporarse
en la fecha fijada o dos dias naturales después de esta, se considerara que el candi-
dato renuncia al citado contrato, pudiendo efectuarse nuevo llamamiento. Se excluira
definitivamente de la bolsa de empleo al aspirante que no justifique debidamente la
imposibilidad de incorporacion.

10.4. RENUNCIA DEL EMPLEADO QUE HA ACEPTADO LA CONTRATACION:

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacion sera causa
de exclusion de la bolsa de empleo temporal, en el plazo de cinco dias habiles desde la
comunicacion por parte del trabajador debera justificarse documentalmente el motivo.

10.5. BAJA VOLUNTARIA.

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran, en cualquier momen-
to, durante la vigencia de la misma, comunicar su voluntad de causar baja de la citada
bolsa conllevando la exclusién de la misma, sin posibilidad de reincorporacién durante
su periodo de vigencia.

10.6. SITUACION DE EXCLUSION O SUSPENSION DE LA BOLSA POR RAZONES DISCIPLINARIAS!

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado, se presume
que ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al
personal laboral, se iniciara la tramitacion del correspondiente expediente disciplina-
rio, que se efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Base 11.2 Normas finales.

Las presentes bases vinculan a esta Administracion, al tribunal y a quienes
participen en esta oposicion, pudiendo ser impugnados por los interesados tanto las
presentes bases como los actos que se deriven de las mismas y de las actuaciones
del tribunal de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
Modelo de solicitud

DATOS DE LA CONVOCATORIA

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

PLaza a que AsPIrA: Una plaza de auxiliar administrativo (biblioteca) vacante en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Calatorao (C2). OEP 2022 (modificada en la informacién adicional del
art. 70 del TREBEP, por acuerdo de JGL de 31/10/2025).

FECHA DE LA CONVOCATORIA!

DATOS DEL/A SOLICITANTE:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:
DNI:

Domicilio (calle, plaza, nimero, piso):

Cadigo postal:

Municipio:

Provincia:

Numero de teléfono de contacto:

Correo electrénico:

Padece de una minusvalia ()

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1. Fotocopia del DNI/pasaporte y del documento acreditativo del conocimiento,
en su caso, de la lengua espafiola.

2. Justificante de ingreso de los derechos de examen/exencién del pago de la
tasa.

3. Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, credencial de ho-
mologacién y traduccion jurada.

4. Justificante, en su caso, de padecimiento de minusvalia.

ExpoNe: Que enterado de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado num.
...... ,de fecha ......, del anuncio de apertura de plazo para la presentacién de solicitu-
des para ser admitido al proceso selectivo para la cobertura de una plaza de auxiliar
administrativo (laboral) en el Ayuntamiento de Calatorao incluida en la OEP 2022,
aceptando y acatando las bases que rigen dicho proceso selectivo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

* Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y reino todas y cada
una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

* Que la documentacion presentada es copia del original y que esta en su poder
a disposicion de la Administracién actuante.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente.
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» La ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual.

Soticita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente ins-
tancia.

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CALATORAO.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de protecciéon de datos perso-
nales, le informamos de que sus datos personales seran tratados por el Ayuntamiento
de Calatorao con la finalidad de tramitar el presente procedimiento de seleccion. El
tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacion administrativa vigente en
cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley o permita o lo
exija expresamente. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion
(derecho al olvido), limitacidn del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion,
en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Calatorao, sito en
plaza de Espafa, 1, 50280 Calatorao (Zaragoza).
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ANEXO I
Temario
PARTE PRIMERA (GENERAL)

Tema 1. La Administracion Publica en la Constitucion. Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: dispo-
siciones sobre el procedimiento administrativo comun. Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: principios generales. Organizacion territorial
del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon: titulo preliminar, titulo Il y titulo V.

Tema 2. El municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. El servicio publico local y sus formas de prestacion. Los
recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los municipios: contenido,
aprobacion y ejecucion.

Tema 3. Empleados publicos: clases. El personal laboral. Adquisicién y pérdida
de la condicion de empleado publico. Situaciones administrativas. Derechos y debe-
res de los empleados publicos. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario.
Estructura de la funcion publica local.

Tema 4. Plan de igualdad para las empleadas y empleados, areas de trabajo y
objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de prevencién
y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 5. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas: funciones y servicios. Bi-
bliotecas nacionales y regionales, escolares, universitarias, especializadas y hemero-
tecas. Bibliotecas publicas: concepto. Misién y funciones de las bibliotecas publicas
segun manifiestos y directrices internacionales.

Tema 6. Tipologia documental de los fondos de la biblioteca publica.

Tema 7. Tratamiento técnico y preparacion de los fondos para su uso.

Tema 8. Sistemas de clasificacion bibliografica.

Tema 9. Organizacion, mantenimiento y control de fondos.

Tema 10. Servicios de la biblioteca publica.

Tema 11. Servicios de la biblioteca publica para sectores especificos de la po-
blacion. Extension bibliotecaria.

Tema 12. Servicios electrénicos, sitio web y redes sociales. Open Office y
Office 365.

Tema 13. Los Sistemas Integrados de Gestion Bibliotecaria: principales modulos
y caracteristicas. Absysnet. El OPAC. Herramientas de descubrimiento. Plataformas
de Servicios Bibliotecarios.

Tema 14. Las personas usuarias de las bibliotecas publicas. Orientacion y aten-
cion: principios basicos. Principios éticos y deontoldgicos del personal de bibliotecas
publicas.

Tema 15. Actividades socioculturales y de fomento de la lectura en la biblioteca
publica.

Tema 16. Cooperacion bibliotecaria nacional e internacional: organizaciones y
proyectos. Asociaciones profesionales en el ambito bibliotecario.

Tema 17. El Sistema Espafiol de Bibliotecas. La red de bibliotecas publicas de
Aragon.

Tema 18. Legislacion y normativa relacionada con la biblioteca publica.
Ley 7/2015, de 25 de marzo, de Bibliotecas de Aragon.

Tema 19. Propiedad intelectual y derechos de autor. Proteccién de datos de ca-
racter personal. Derechos de las personas usuarias y principios que deben regir en el
tratamiento de los datos de caracter personal.

Tema 20. La 7/2015, de 25 de marzo, de Bibliotecas de Aragén. La red de biblio-
tecas de Aragén (funcionamiento).

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebraciéon de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.
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