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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2025, de la Rectora de la Universidad de
Zaragoza, por la que se acuerda publicar en el “Boletin Oficial de Aragén” el
Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba de forma definitiva la creacion del Instituto
Universitario de Investigacion propio de la Universidad de Zaragoza, Centro
de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias (CAPA).

El pasado 25 de junio de 2025, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza acordé la creacion del Instituto Universitario de Investigacion propio de
la Universidad de Zaragoza, Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias
(CAPA).

Publiquese el citado Acuerdo en el "Boletin Oficial de Aragén" y comuniquese su
aprobacion al Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 12 de noviembre de 2025.- La Rectora, Rosa Maria Bolea Bailo.
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ANEXO. Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba de forma definitiva la creacion
del Instituto Universitario de Investigacion propio de la Universidad de Zaragoza,
Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias (CAPA).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acordd, por acuerdo

de 29 de mayo de 2024, la aprobacion inicial de la creacion, como Instituto
Universitario de Investigacion propio de la Universidad de Zaragoza, del Centro

de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias (CAPA). Iniciado el procedimiento de
creacion, fue aprobado por el Consejo Social de la Universidad, en reunién de su
pleno, de 3 de junio de 2024. La Universidad de Zaragoza solicitd la autorizacion de
creacion del Instituto del Gobierno de Aragon el 10 de junio de 2024. El Gobierno
de Aragon declind la concesidn de esa autorizacion al considerar que conforme a la
nueva Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, se le habia
privado de competencia para la concesion de tal autorizacién. Corresponde esa
competencia para la aprobacion definitiva a la propia Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el articulo 25 de los
Estatutos de la Universidad, acuerda:

Primero.- Aprobar con caracter definitivo la creacion del Instituto Universitario de
Investigacion propio de la Universidad de Zaragoza, Centro de Astroparticulas y
Fisica de Altas Energias (CAPA), en los términos sefialados en su memoria de
creacion.

Segundo.- Aprobar con caracter definitivo el Reglamento de Régimen interno
del Instituto Universitario de Investigacion propio de la Universidad de Zaragoza,
Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias (CAPA).

Reglamento interno del Instituto Universitario de Investigacion Propio de la
Universidad de Zaragoza. Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias
(CAPA).

Titulo preliminar
Disposiciones generales.
Articulo 1. Denominacion y naturaleza.

El Instituto Universitario de Investigacion “Centro de Astroparticulas y Fisica de
Altas Energias”, en adelante CAPA, se constituye como un Instituto Universitario
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de Investigacion Propio, dependiente de la Universidad de Zaragoza. En
consecuencia, forma parte de su estructura organica y carece de personalidad
juridica propia.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Este CAPA se rige por el presente Reglamento, por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) y por los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

2. En lo no previsto por el presente Reglamento se aplicara de forma supletoria el
Reglamento marco de Institutos Universitarios de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 3. Objeto y fines.

1. El objetivo fundamental del Instituto Universitario de Investigacion Centro

de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias es el fomento de la investigacion

en los ambitos de la fisica de altas energias, fisica nuclear y de particulas,
astrofisica, cosmologia, astroparticulas y fisica teorica, asi como de los desarrollos
tecnologicos asociados a los mismos. Para ello, el Instituto impulsara la
colaboracion con otros centros e institutos de investigacion, tanto a nivel nacional
como internacional.

2. Entre los fines propios del Instituto se encuentran:

a) Promover la excelencia cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la transferencia,
en los ambitos de la fisica de altas energias, fisica nuclear y de particulas,
astrofisica, cosmologia, astroparticulas y fisica tedrica, reforzando y
consolidando el marco de la investigacion tanto a nivel regional, como nacional
e internacional.

b) Potenciar la presencia, tanto nacional como internacional, de los investigadores
de la Universidad de Zaragoza involucrados en los campos de investigacion
arriba mencionados, procurando incrementar su peso especifico en dichos
ambitos, y fomentando la participacion significativa en colaboraciones y centros
de investigacion del mayor nivel internacional en estos campos.

c) Potenciar la participacion activa de los miembros del Instituto en las
infraestructuras de investigacion aragonesa estrechamente relacionadas,
en particular, el Laboratorio Subterraneo de Canfranc (LSC), el Observatorio
Astrofisico de Javalambre (OAJ) y el Centro de Ciencias de Benasque Pedro
Pascual (CCBPP). Potenciar en particular la colaboracion cientifica, por medio
de proyectos de investigacién comunes y, cuando corresponda, de convenios
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de colaboracion, con otros centros de investigacion de Aragdn con tematica
relacionada, como el Centro de Estudios en Fisica de Cosmos de Teruel
(CEFCA) o el Instituto Tecnolégico de Aragén (ITAinnova), entre otros.

Promover la cooperacion y potenciar las relaciones con otros centros,
departamentos e institutos universitarios de investigacion de la Universidad
de Zaragoza, asi como con otras entidades publicas o privadas, nacionales e
internacionales, en el ambito de sus competencias, de modo que se favorezca
una mayor integracién en el Espacio Europeo de Investigacion.

Catalizar las sinergias entre los miembros de las distintas areas involucradas,
en particular entre tedricas y experimentales.

Organizar y desarrollar sus planes de investigacion, desarrollo e innovaciéon y
transferencia de resultados en los campos citados anteriormente.

Promover la captacion de los recursos econdmicos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto. En particular, fomentar y dar soporte
institucional a las solicitudes de financiacién tanto en programas nacionales
(Planes Nacionales de Investigacion Cientifico-Técnica, Maria de Maeztu,
etc.), como internacionales (European Research Council (ERC), European
Innovation Council (EIC), European Cooperation in Science and Technology
(COST), y otros).

Promover la divulgacion de la Ciencia como actividad cultural, y especialmente
de los temas y resultados de investigacion del Instituto, asi como la conexion
con la sociedad para demostrar los beneficios de adoptar una gestion basada
en el conocimiento cientifico.

Contribuir al balance de género en todas las etapas de la carrera investigadora,
mediante acciones alineadas con iniciativas de género en el ambito cientifico-
técnico (STEM).

Impulsar las actividades de formacion especializada, facilitando la
incorporacion de jovenes cientificos y tecnélogos a la carrera investigadora.

Contribuir a la organizacion, gestion e imparticion de programas de master y
doctorado en los temas objeto de su actuacidon en el marco de la normativa de
la UNIZAR.

Servir de centro de informacion de referencia tecnologica, de difusion y
transferencia de los resultados de la investigacion.

Promover la identificacion de oportunidades de innovacion y transferencia que
pudieran surgir de la actividad principal de investigacion basica del Instituto, y
fomentar la colaboracion con empresas y centros tecnoldgicos precisos para
ello.

Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, le asigne el Reglamento
de Régimen Interno en vigor, los planes estratégicos de la Universidad de
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Zaragoza, y los diversos Planes Autondmicos de Investigacion, Desarrollo y
Transferencia de Conocimientos elaborados por el Gobierno de Aragon.

Titulo 1l
Del personal del Instituto.
Articulo 4. Personal y categorias.

1. Los miembros del CAPA ingresaran en el mismo a titulo individual, pudiendo
formar parte o no de un grupo de investigacion. Estos deberan de pertenecer a una
las categorias de personal sefialadas en el punto 2 de este articulo para el caso del
personal adscrito al Instituto, o el punto 3 para el caso del personal asociado, asi
como cumplir las reglas de adscripcion al Instituto reguladas en el Articulo 5 de este
Reglamento.

2. Tendran la consideracion de personal adscrito al CAPA aquel que pertenezca a
las siguientes categorias de personal, que asi lo soliciten y previa aprobacion del
Consejo del Instituto:

a) Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza doctor, con
relacion funcionarial o contractual de duracion indefinida.

b) Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza con relacién
contractual de duracién definida mientras se mantenga vigente su relacion
contractual con la Universidad.

c) Personal Investigador en formacion, incluido el personal investigador
predoctoral, que realice su labor en el Instituto bajo la supervisidn de algun
investigador doctor del mismo, mientras se mantenga vigente su relacién
contractual o académica con la Universidad.

d) Los profesores eméritos y los colaboradores extraordinarios mientras
conserven su vinculacion con la Universidad de Zaragoza y cumplan con
los requisitos de acceso que se establecen en el presente reglamento. Su
participacion en el Instituto se regira por lo que establezca la normativa de la
Universidad de Zaragoza al respecto de estas figuras.

e) Investigadores doctores pertenecientes a otras universidades o centros
de investigacion esparfoles o extranjeros, cuando realicen su actividad
investigadora en el Instituto, en virtud de convenios de colaboracién
especificos 0 a través de la creacidon de unidades asociadas de I+D, sin que
ello suponga ninguna relacion de prestacion de servicios con la Universidad de
Zaragoza.
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f) El personal técnico de apoyo a la investigacion u otro personal de
administracion y servicios que bien pertenezca a la plantilla de la Universidad
y preste sus servicios en el Instituto o bien sea contratado, en su caso, por la
Universidad de Zaragoza para el desarrollo del trabajo en el Instituto, segun se
decida por sus o6rganos de direccion.

3. Podran tener la consideracion de personal asociado del Instituto, investigadores
de otras universidades o centros de investigacion espafoles o extranjeros, cuando
la relevancia de sus investigaciones y/o la conexion con las lineas del Instituto asi
lo justifiquen, y se sigan las reglas de ingreso reguladas en el articulo 5 de este
Reglamento, y previa aprobacién por el Consejo de Instituto.

4. El personal docente e investigador de la Universidad, asi como el resto de
personal que se integre en el CAPA mantendra el régimen juridico que, en cada
caso, sea aplicable, en funcion de la institucion de la que dependa, de forma que su
participacion en el Instituto no comportara modificacion del vinculo juridico con su
institucion de origen.

5. Se podra permitir la adscripcion excepcional de un miembro investigador de otra
entidad analoga de la Universidad de Zaragoza siempre que se justifique por su
parte la conveniencia de tal doble adscripcion y sea aprobada por el Consejo del
Instituto por mayoria simple, cumpliendo los requisitos que marca el Reglamento
Marco de Institutos Universitarios de Investigacién de la Universidad de Zaragoza
a esos efectos. En ese caso, y a efectos de numero de miembros del Instituto, tal
miembro computara como medio.

6. La pertenencia a mas de un instituto universitario de investigacion requerira
autorizacion del Rector, o persona en quien éste delegue, adoptada previo informe
de la comision de investigacion y por el plazo que se determine en la legislacidn
vigente.

Articulo 5. Condiciones de ingreso.

1. Para la adscripcion de Personal Investigador al CAPA sera condicién necesaria
que el solicitante desarrolle de forma habitual su actividad en alguna de las lineas
de investigacion en las que centra su atencién el Instituto.

2. Las solicitudes de incorporacion como miembro del Instituto deberan presentarse
a la Direccion del Instituto acompafiadas de una memoria justificativa y del aval

de tres miembros del Consejo del Instituto, con indicacién de a qué categoria de
personal se pertenece.
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3. Para ingresar al Instituto se requiere:

a)

Para aquellos investigadores que puedan ser valorados a través de Agencias
de Calidad como CNEAI, ACPUA u otras semejantes, o por aquellas que en
su dia las vengan a sustituir, sera requisito general haber alcanzado el maximo
de sexenios de investigacion posibles en relacion a la situacion académica del
solicitante o, subsidiariamente, tener concedidos al menos dos sexenios de
investigacion, estando vivo el ultimo de ellos.

Para aquellos investigadores doctores que no puedan ser valorados a través
de Agencias de Calidad como las referidas en el apartado anterior se les
exigiran méritos equivalentes a los anteriores, que seran valorados por el
Equipo de Direccion o Comisién en la que éste delegue.

Para aquellos investigadores que hayan ocupado un cargo institucional que
dificulte la solicitud de periodos de investigacion, sufrido un periodo de baja
prolongado, disfrutado de una comisioén de servicios, de una excedencia, u
otras causas justificadas, que a juicio del Equipo de Direccion o Comision
en que éste delegue, hayan impedido el normal desarrollo de su labor
investigadora en los ultimos afos, sera suficiente con que cumplan con los
requisitos de ingreso sefialados en las letras a) y b) en el momento en que
se encuentren o accedan a cualquiera de las situaciones descritas en este
apartado.

El personal investigador con contratos con cargo a proyectos de |+D+i pasara
de forma directa a considerarse personal adscrito al Instituto con la categoria
que les corresponda, siempre que su director de investigacion sea miembro del
Instituto.

4. La propuesta de aprobacion de incorporacion la elevara el Director del CAPA al
Consejo del Instituto. Si el Consejo lo considera oportuno, podra solicitar informe al
Comité Asesor Externo del CAPA.

5. Las solicitudes de ingreso seran resueltas por el Consejo del Instituto, debiendo
ir las resoluciones, que podran ser recurridas ante el Rector, acompafadas de un
escrito justificativo.

Articulo 6. Condiciones de egreso.

1. La pérdida de la condiciéon de miembro del Instituto se producira cuando concurra
cualquiera de las siguientes causas:

a) Solicitud del interesado, siempre que se garantice el cumplimiento de los

compromisos contraidos en su nombre por el Instituto.
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b) Por fallecimiento.

c) Por jubilacion, salvo que continuase vinculado a la Universidad como profesor
emerito o colaborador extraordinario.

d) Por finalizacion del contrato o del convenio que define la categoria a que
pertenece.

e) Incumplimiento de las obligaciones especificadas en el articulo 8, o de los
criterios minimos requeridos para la pertenencia al Instituto, a juicio del
Consejo del Instituto.

f) Realizacion de actuaciones contrarias a los fines del Instituto o perjudiciales
para sus intereses.

2. Cualquiera que sea la causa, la pérdida de la condicion de miembro del Instituto
se producira por acuerdo del Consejo del Instituto, a propuesta del equipo de

Direccién y una vez oido el interesado, pudiendo ser recurrido el acuerdo ante el
Rector.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Instituto.
1. Son derechos de los miembros del Instituto:

a) Participar en las actividades organizadas por el Instituto.

b) Usar los recursos necesarios (locales, material y equipamiento) del Instituto
para el desarrollo de sus proyectos dentro de las disponibilidades del mismo y

de acuerdo a la normativa que a tal efecto elaborara y aprobara el Equipo de
Direccion.

c) Proponer por escrito sugerencias y quejas en relacion con el funcionamiento
del Instituto y sus actividades.

2. Es también un derecho de los miembros adscritos que estén en posesién del
titulo de doctor formar parte del Consejo de Instituto, y de elegir y ser elegidos para
cargos directivos, siempre que no exista una reglamentacion especifica sobre la
categoria a la pertenece que el miembro adscrito que limite este derecho.

3. Es también un derecho de los investigadores predoctorales, asociados y del
personal técnico y de administracion y servicios, elegir y ser elegidos como
representantes correspondientes en el Consejo de Instituto.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Instituto.

1. Son obligaciones del personal investigador del Instituto:
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a) Utilizar como filiacién en las publicaciones cientificas y técnicas u otros
soportes de difusién de la actividad el nombre de “Centro de Astroparticulas y
Fisica de Altas Energias (CAPA) de la Universidad de Zaragoza”. En el caso
del personal investigador asociado, esta obligacidén solo se aplicara cuando la
produccion cientifica sea fruto, total o parcialmente, de la labor llevada a cabo
en el CAPA.

b) Colaborar mediante su actividad investigadora al desarrollo y a la consecucion
de los fines del Instituto, potenciando su area de actividad y cumpliendo los
estandares de calidad fijados en los programas cientificos.

c) Mantener una actividad investigadora que les permita obtener todos los
posibles sexenios de investigacion o un indicador de calidad equivalente, lo
que sera condicion de permanencia. No obstante, se eximira del cumplimiento
de estos requisitos a aquellos investigadores que hayan ocupado un cargo
institucional que dificulte la solicitud de periodos de investigacion, sufrido
un periodo de baja prolongado, disfrutado de una comision de servicios, de
una excedencia o ha justificado debidamente las situaciones de permisos de
maternidad o paternidad, excedencias por el cuidado de dependientes en
primer grado que estén a su cargo, por razén de violencia de género y por
razon de violencia terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o bajas de larga duracién
por enfermedad, ademas de otras causas justificadas, que, a juicio del Equipo
de Direccién del Instituto, hayan impedido el normal desarrollo de su labor
investigadora en los ultimos afios.

d) Usar adecuadamente los medios asignados al Instituto por las instituciones.
e) Desempeniar, en su caso, los cargos para los que fueren designados.

f) Cumplir y respetar lo establecido en este Reglamento y demas normativa
aplicable.

g) Mantener informada a la Direccion del Instituto de su actividad investigadora
proyectada, solicitada, en curso o realizada, con el fin de contribuir a facilitar
una buena organizacion y una vision estratégica del Instituto por parte de la
Direccion. En particular, se debera suministrar aquellos informes que, sobre
las actividades realizadas en determinados periodos, la Direccion del Instituto
pudiera requerir: elaboracion del Informe Anual de Actividades del Instituto,
la solicitud de proyectos, la actualizacién de la pagina web o cualquier otra
actividad profesional relacionada con el mismo.

h) Colaborar puntualmente, a peticién de la Direccién o del Consejo de Instituto,
en las tareas de gestion del Instituto. En particular, en actividades tales como
participar en tribunales internos de evaluacion, en determinadas comisiones
de trabajo, en la elaboracion de planes estratégicos, en responsabilidades de
servicios del Instituto, etc.
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i) Conocer y cumplir lo establecido en los cédigos de buenas practicas en la
investigacion definidos por las instituciones que le incumban.

2. Son obligaciones del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios
las enumeradas en los las letras d), e) y f) del apartado anterior.

Titulo 1
Organizacion del Instituto.
Articulo 9. De las areas tematicas y las lineas de investigacion.

1. Para el cumplimiento de sus objetivos y el desarrollo de sus funciones el CAPA
podra estructurarse en areas tematicas y lineas de investigacion.

2. Las lineas de investigacion estaran formadas por un equipo de investigacion con
un tema de trabajo comun. Las lineas de investigacion activas se listaran en las
memorias anuales del Instituto.

3. Las areas tematicas incorporan varias lineas de investigacion y buscan
potenciar las sinergias entre ellas, mejorando al mismo tiempo la organizacion y
la multidisciplinariedad del Instituto. En este sentido, las lineas de investigacion
pueden estar contenidas en mas de un area. Asimismo, un investigador puede
estar asignado a mas de una linea de investigacion.

4. Corresponde al Equipo de Direccidn proponer la creacion, modificacién o
supresion de areas tematicas, asi como la creacion o supresion de lineas de
investigacion. La propuesta, que debera ir razonada, requerira su aprobacién por
mayoria simple en el Consejo de Instituto.

5. En el momento de su creacion el CAPA se concibe con una unica area tematica,
con el objeto de potenciar las sinergias entre los distintos grupos de investigacion
iniciales, sin menoscabo de que, en un futuro, se opte por una estructuraciéon
distinta.

Articulo 10. Comité Asesor Cientifico Externo

1. A propuesta del director y con la aprobacion del Consejo del Instituto, el CAPA
podra tener un Comité Asesor Cientifico Externo cuya mision sera velar por la
pertinencia e interés de las lineas de investigacion y proyectos a desarrollar.

10
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2. El Comité Asesor Cientifico Externo estara presidido por el director y estara
formado por al menos cinco investigadores de reconocido prestigio de otras
instituciones, denominados Asesores Cientificos (Scientific Advisors). Sus
funciones seran:

a) Evaluar la actividad del Instituto, a través del analisis de la memoria cientifica
anual y de visitas periodicas al Instituto.

b) Asesorar al Equipo de Direccidn y expresar sugerencias para la mejora de la
actividad del Instituto.

3. Los informes del Comité Asesor Cientifico Externo se pondran en conocimiento
de todos los miembros del Instituto. Sin embargo, no constituiran documentos
vinculantes para los érganos de gobierno del mismo.

Articulo 11. Comité Asesor Cientifico Interno.

1. A propuesta del director y con la aprobacion del Consejo del Instituto, el CAPA
podra tener un Comité Asesor Cientifico Interno cuya mision sera asesorar al
Equipo de Direccion sobre decisiones que afecten al gobierno y la administracion
de las distintas areas y lineas de investigacion del Instituto, y otras cuestiones
estratégicas del mismo.

2. El Comité Asesor Cientifico Interno estara presidido por el director y estara
formado por al menos cinco investigadores senior que sean miembros del Instituto,
ademas del subdirector o subdirectores, y el secretario. La composicion de este
Comité sera propuesta por el director, con aprobacion del Consejo del Instituto,
teniendo en cuenta criterios de representacion de las diversas Areas y lineas de
investigacion del Instituto. Sus funciones seran:

a) Transmitir al Equipo de Direccidn la problematica, logros y situacion de areas o
lineas de investigacion particulares.

b) Ayudar al Equipo de Direccion en tareas para las que su experiencia sea
importante, como la redaccion de la memoria anual o la preparacion de
propuestas o proyectos a nivel de Instituto.

c) Participar en tribunales de evaluacion internos, determinadas comisiones de
trabajo, u otras tareas de planificacidn estratégica del Instituto,

d) Asesorar al Equipo de Direccion y expresar sugerencias para la mejora de la
actividad del Instituto, o cualquier otra tarea que el Equipo de Direccion les
proponga.

11
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Titulo IV

Del Gobierno, administracion y gestion del Instituto.

Articulo 12. Organos de gobierno y de administracion.

1. Los 6rganos colegiados de gobierno y administracion del Instituto son:
a) El Consejo del Instituto.
b) El Equipo de Direccion.

2. Los érganos unipersonales de gobierno y administracion del Instituto son:
a) El director.

b) El subdirector (o en su caso, subdirectores).
c) El secretario.
3. Se consideraran como 6rganos de apoyo al gobierno del Instituto al Comité

Cientifico Asesor Externo y el Comité Cientifico Asesor Interno, regulados en el
articulo 10 y el articulo 11 de este Reglamento.

Articulo 13. El Consejo de Instituto. Composicion.
1. El Consejo del Instituto es su 6rgano de gobierno.
2. El Consejo del Instituto estara compuesto por:

a) El director, que lo presidira.

b) Los miembros adscritos al Instituto que estén en posesion del titulo de doctor,
siempre que la normativa especifica de la categoria lo permita.

c) Tres representantes del resto del personal docente e investigador.

d) Dos representantes del personal de administracién y servicios adscrito al
Instituto.

e) Dos representantes de los miembros asociados del Instituto.

Articulo 14. Funciones y competencias del Consejo de Instituto.

Corresponden al Consejo del Instituto CAPA las siguientes funciones y
competencias:
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a) Elegir al director del Instituto.

b) Revocar, en su caso, al director, previa aprobacién por mayoria absoluta de
una mocion de censura que debera ser propuesta por, al menos, una cuarta
parte de los miembros del Consejo de Instituto.

c) Acordar la admision y exclusion de los miembros del Instituto en los supuestos
previstos en este Reglamento.

d) Aprobar la creacion, modificacién, supresion o cambio de nombre de las areas
tematicas, y la creacion y supresion de lineas de investigacion del Instituto,

en los casos previstos en este Reglamento, y tras propuesta del Equipo de
Direccion.

e) Aprobar los posteriores proyectos de modificacion de este Reglamento, que

deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno, conforme a lo dispuesto
en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

f) Aprobar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto
del Equipo de Direccion.

g) Proponer cursos de formacion continua, especializacién y estudios propios
en materias de la competencia del Instituto, de manera independiente o en

colaboracion con otros departamentos, institutos universitarios o centros de
investigacion.

h) Recabar informacién sobre el funcionamiento del Instituto y velar por la calidad
de las actividades que realice.

i) Planificar y administrar sus recursos y servicios.

j) Aprobar la rendicion de cuentas y la memoria anual de actividades que le
presente el director.

k) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, el Reglamento Marco de institutos universitarios de investigacion, el
presente Reglamento y las restantes normas aplicables.

Articulo 15. Representacion en el Consejo de Instituto

1. La representacion en el Consejo del Instituto es personal durante los anos de
mandato.

2. El mandato de los representantes de personal investigador temporal que no esta
en posesion del titulo de doctor y los de los miembros asociados sera de dos afios
y el de personal de administracidn y servicios de cuatro afos.

13



BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

26 de noviembre de 2025 Numero 229

csv: BOA20251126038

3. En el caso de producirse vacantes, se producira la sustitucion del miembro del
Consejo por su suplente, cuyo mandato cesara al finalizar el mandato del miembro
por él sustituido.

4. Las elecciones de los miembros del Consejo las convocara el director con un
plazo de quince dias habiles de antelacion.

5. Los representantes del personal de cada uno de los estamentos del Instituto,
titulares y suplentes, se elegiran, por las personas que componen dicho estamento,
de entre los candidatos presentados.

6. Las candidaturas seran nominales y se dirigiran al director mediante escrito
firmado, con una antelacion minima a la celebracién de las elecciones de siete dias
habiles.

7. El Equipo de Direccion hara publico el resultado de las elecciones, abriéndose un
periodo de siete dias naturales para presentar alegaciones que, en su caso, seran
elevadas a la Junta Electoral de la Universidad de Zaragoza para su resolucion.
Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, se procedera a la proclamacién
de los miembros del Consejo.

Articulo 16. Funcionamiento del Consejo de Instituto.

1. El Consejo del Instituto se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al
semestre y, en sesion extraordinaria, cuando sea convocado por el director, a
iniciativa propia o a solicitud de al menos la quinta parte de sus miembros.

2. Las reuniones seran convocadas por el director, con una antelacion minima de
quince dias naturales. En la convocatoria se incluira el orden del dia de la reunién.

3. Las reuniones seran presididas por el director o, en su ausencia, por el
subdirector del Instituto.

4. Para las reuniones del Consejo se precisara, en primera convocatoria, la
presencia de, al menos, la mitad de sus miembros. En segunda convocatoria no se
establece quorum.

5. Por razones de urgencia justificada, el director podra convocar una reunion
extraordinaria del Consejo con una antelacion de 48 horas.
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6. Las decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria simple de los miembros
asistentes a la reunion, excepto cuando se requiera otra mayoria mas cualificada.

7. Se exigira mayoria absoluta de los miembros del Consejo para proponer la
modificacion del presente reglamento.

8. No podran votarse puntos no incluidos en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

9. En el apartado de ruegos y preguntas no podra tomarse acuerdos, salvo la
inclusion de algun punto en el orden del dia de la siguiente reunion.

10. En caso de ausencia justificada, documentalmente avalada, se admitira la
delegacién de voto presentada por escrito en la secretaria del Instituto con una
antelacion de veinticuatro horas a la celebracion del Consejo.

11. Cuando a juicio del Director la naturaleza del asunto lo requiera, podra invitar
a las sesiones del Consejo, 0 a una parte de ellas, a las personas que estime
conveniente, que participaran con voz pero sin voto.

12. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del director de la cuestion relativa al acuerdo y
cuando ningun miembro del Consejo haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistiran en la pregunta formulada por el
presidente al Consejo sobre la aprobacion de una determinada resolucién en
los términos en que considere debe someterse a acuerdo del Consejo tras la
deliberacion.

c) Votaciones secretas cuando lo establezca la normativa correspondiente.

13. Se entendera aprobada una propuesta cuando el numero de votos a favor sea
superior al de votos en contra. En caso de empate se procedera a una segunda
votacion en la que, de persistir el empate, decidira el voto de calidad del director.

14. Corresponde al secretario proclamar el resultado de las votaciones.

15. Los acuerdos del Consejo seran inmediatamente aplicables y vinculantes, sin
perjuicio de la ratificacion del acta en que se consignen.
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16. De cada sesion que se celebre, se levantara acta por el secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

17. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen, o el
sentido de su voto favorable.

18. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular su voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al
texto aprobado.

Articulo 17. El Equipo de Direccion.
1. El Equipo de Direccién estara formado:

a) Por el director del Instituto, que lo presidira.
b) Por el subdirector (o subdirectores) nombrados a propuesta del director.

c) Por el secretario.

2. Son funciones del Equipo de Direccidn:

a) Elaborar, en su caso, el anteproyecto de presupuesto del Instituto y elevarlo al
Consejo de Instituto para su aprobacion.

b) Elaborar la memoria anual de actividades, segun las indicaciones incluidas
en el articulo 12 del Reglamento Marco, y elevarlo para su aprobacion al
Consejo del Instituto. Este informe se presentara en la Secretaria General de la
Universidad.

c) Elaborar un Plan de Actividades plurianual para su aprobacion por el Consejo.

d) Recabar informacion sobre los convenios, contratos y proyectos de
investigacion que se desarrollen en el seno del Instituto.

e) Informar las solicitudes de adscripcion de nuevo personal investigador al
Instituto.

f) Elaborary proponer las instrucciones que regulen el uso de locales, material
y equipamiento del Instituto, asi como la dedicacion del personal técnico de
apoyo propio del Instituto.

g) Proponer al Consejo de Instituto las posibles modificaciones al reglamento de
régimen interno del Instituto.
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Informar la composicion del Comité Cientifico Asesor Externo previo a su
nombramiento por el Consejo del Instituto.

Cuantas otras puedan serle atribuidas por el presente Reglamento o por el
Consejo del Instituto.

Articulo 18. El director del Instituto.

1. El director es la primera autoridad del Instituto y su maximo representante. Como
tal ejercera la direccion del mismo, ejecutara los acuerdos del Equipo de Direccion
y del Consejo del Instituto y presidira y convocara los 6rganos colegiados del
Instituto.

2. Son funciones del director del Instituto las siguientes:

j)

Representar oficialmente al Instituto.

Presidir y convocar las reuniones del Consejo de Instituto, asi como ejecutar
sus acuerdos y velar por su cumplimiento.

Presidir, en ausencia de representacion de mayor rango, los actos académicos
del Instituto a los que concurra.

Ejercer la direccion cientifica del Instituto en el marco de la planificacion del
mismo.

Coordinar la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan estratégico del
Instituto en el que se establezcan los objetivos cientificos y técnicos a corto,
medio y largo plazo.

Proponer el nombramiento del subdirector o subdirectores del Instituto y el
nombramiento de secretario, asi como dirigir y coordinar su actividad.

Proponer a los directores de cada una de las Areas tematicas de investigacion.

Ser el ordenante de pagos, con sujecion a lo establecido en las Normas de
Gestidon Econdmica de la Universidad de Zaragoza, y, en su caso, en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto. Podra acordar gastos cuya cuantia no supere

el 10% del Presupuesto anual. En otro caso la competencia correspondera al
Equipo de Direccién.

Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos érganos
y servicios del instituto.

Celebrar, de acuerdo con las competencias que puedan serle delegadas o
desconcentradas, contratos de investigacion y convenios de colaboracién.
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Articulo 19. Eleccidon, mandato y cese del director.

1. El director sera elegido por el Consejo de Instituto entre los miembros doctores
permanentes del Instituto pertenecientes a las categorias a) y b) del punto 2 del
Articulo 4, que acrediten una cualificada labor investigadora. Sera nombrado por
el Rector. El mandato del director tendra una duracion de cuatro ainos. El numero
maximo de mandatos sera de dos.

2. Para ser candidato a director sera necesario el aval de cinco miembros del
Consejo del Instituto y presentar por escrito su candidatura junto a un breve informe
con el programa de trabajo, en la secretaria del Instituto.

3. La eleccion del director del Instituto, como 6rgano unipersonal de gobierno, se
regira por lo dispuesto con caracter general en los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, el Reglamento Marco de institutos de investigacion y el presente
reglamento. En particular:

a) Producido el cese del director, tanto éste como el resto de su Equipo de
Direccion se mantendran en funciones, y en el menor plazo posible, procedera
a la convocatoria de nuevas elecciones, abriendo un periodo de siete dias
lectivos para la presentacion de candidatos. Transcurrido ese periodo, el
Equipo de Direccion procedera a la proclamaciéon de los candidatos. Caso
de que el director en funciones presente su candidatura de nuevo o haya
sido revocado de su cargo por el Consejo, cesara automaticamente en sus
funciones, que seran asumidas provisionalmente por el subdirector mas
antiguo en el cargo. Caso de que éste también presentara su candidatura a
director, la direccion en funciones sera asumida por otro subdirector o, en su
ausencia, por el doctor de mayor antigiedad del Instituto.

b) Las votaciones seran secretas y tendran lugar en una sesién del Consejo del
Instituto que estara presidida por el director, o por quien asuma la direccién
segun lo contemplado en el apartado a).

c) Los miembros del Consejo del Instituto podran ejercer el voto anticipado.

d) En caso de empate entre los candidatos mas votados, se realizara una nueva
votacion para elegir exclusivamente entre los candidatos mas votados. Si hay
un solo candidato, la votacién sera de ratificacion, siendo necesario, para ser
elegido, obtener un mayor numero de votos afirmativos que negativos.

e) Una vez proclamado el candidato electo, durante un plazo de tres dias
habiles podra presentarse reclamacién ante el Equipo de Direccion, el cual la
resolvera en un plazo maximo de dos dias habiles. La decision de este érgano
podra recurrirse ante el Rector, sin que dicho recurso paralice el proceso de
nombramiento del director.
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f) El Equipo de Direccion elevara al rector la propuesta de nombramiento de
director, para que se pueda proceder al mismo.

4. En caso de ausencia o enfermedad del director, asumira interinamente sus
funciones el subdirector al que corresponda. Esta suplencia se comunicara al
Consejo del Instituto y no podra prolongarse mas de seis meses.

5. El director del Instituto cesara en su cargo al término de su mandato, a peticién
propia, por una mocion de censura o por otra causa legal, y podra permanecer
en funciones hasta la toma de posesién de un nuevo director en los términos
establecidos en el articulo anterior.

6. La presentacién de una mocion de censura se realizara en la Secretaria del
Instituto, mediante escrito motivado de al menos un veinticinco por ciento de los
miembros del Consejo del Instituto. Debera ser aprobada por mayoria absoluta del
Consejo. Caso de no prosperar la mocién de censura, ninguno de sus firmantes
podra avalar otra mocién al mismo director hasta un afio después de resuelta la
anterior. Caso de prosperar se iniciara el proceso de eleccion de un nuevo director,
tal como se establece en el punto 3 anterior.

Articulo 20. Los subdirectores del Instituto.

1. El director propondra el nombramiento de uno o mas subdirectores, de acuerdo
con los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad

de Zaragoza, para el gobierno del Instituto y para auxiliarle en sus funciones.
Seran nombrados por el Rector. El Director, cuando haya mas de un subdirector,
establecera el orden de nombramiento en la propuesta que eleve al Rector.

2. Los subdirectores cesaran a peticion propia, a propuesta del director, o cuando
concluya el mandato del director que los propuso.

3. Es funcion de los subdirectores la direccion y coordinacion de las materias de
su competencia y las restantes funciones que el reglamento les asigne dentro del
Equipo de Direccion y todas aquellas que el Director les delegue.

4. En particular, corresponde al subdirector primero o al unico subdirector
designado la funcion de sustituir al Director, ejerciendo sus funciones en caso
de vacante, ausencia o imposibilidad de este. Esta suplencia se comunicara al
Consejo de Instituto y no podra prolongarse mas de seis meses.
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5. Cesado el Director que los nombré por causa de haberse interpuesto una mocién
de censura, el subdirector primero seguira en funciones hasta que sea designado
un nuevo Director del Instituto.

Articulo 21. El secretario del Instituto.

1. El Rector nombrara al secretario del Instituto a propuesta del Director, entre los
miembros adscritos de forma permanente al Instituto.

2. Corresponden al secretario de Instituto las funciones siguientes:

a) Auxiliar al Director y desempefiar las funciones que este le encomiende.

b) Actuar como secretario del Consejo del Instituto y del Equipo de Direccion,
custodiar las actas de sus reuniones y expedir las certificaciones de los
acuerdos que consten en las indicadas actas.

O
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Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

La custodia del archivo y del sello oficial del Instituto.

D

La organizacién de los actos solemnes y el cumplimiento del protocolo.

La publicidad de los acuerdos del Equipo de Direccion asi como el Consejo del
Instituto

g) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le sean
encomendadas por la normativa vigente.

3. El secretario del Instituto cesara a peticidn propia, por decisidén del director
o cuando concluya el mandato del director que le propuso. En cualquier caso,
permanecera en funciones hasta la toma de posesion del nuevo secretario.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
"Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza".

Tercero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno.
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