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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

ACUERDO de 12 de junio de 2025, de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Sabinanigo, por el que se aprueban las bases reguladoras
de la convocatoria de oposicion para la cobertura en propiedad de una plaza
de Jefatura del Servicio de Cultura.

Habiendo sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 12

de junio de 2025, las bases reguladoras de la convocatoria de oposicion para la
cobertura en propiedad de una plaza de Jefatura del Servicio de Cultura vacante
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Sabifianigo, quedan
redactadas con el siguiente texto:

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objetivo de estas bases es la cobertura en propiedad de la plaza de Jefatura
de Servicio de Cultura, perteneciente a la plantilla de personal funcionario de
esta entidad local, integrado en la escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Categoria Media, dotada con el sueldo correspondiente al grupo de
titulacion A2, nivel 26, correspondiente al puesto de trabajo numero 96 de la RPT.

Las funciones a desempenar se corresponderan con las previstas en la RPT para
el puesto, que son, ademas de las que con caracter general se establecen para las
Jefaturas de Servicio, las siguientes especificas:

- Informar y asesorar preceptivamente dentro del ambito de su competencia
profesional en la tramitacion de los distintos expedientes del servicio

- Planificar, proponer, coordinar, dirigir, implementar y evaluar acciones y
actividades relacionadas con la politica municipal en los ambitos de cultura y
educacion.

- Coordinar y supervisar el funcionamiento y la gestién de los servicios e
infraestructuras dependientes de su ambito competencial.

- Gestion y tramitacion de los distintos asuntos y expedientes relacionados con
su ambito competencial: subvenciones, memorias, informes, estudios, pliegos
de condiciones, bases para concursos, reglamentos, etc.
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- Gestion econdémica de las actividades propias del Servicio.

- Actuacion como Secretaria de la Comision de Cultura, Educacién, Juventud y
Deportes, del Patronato del Museo y del Consejo Escolar Municipal, en caso
de delegacion de dichas funciones, mediante Decreto de Alcaldia, a propuesta
del Secretario General.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Segunda.- Normas generales.

1. El sistema de seleccion sera la oposicion, que constara de una fase de oposiciéon
en la que se deberan superar los tres ejercicios de caracter eliminatorio.

2. El'lugar, dia y hora de inicio de cada ejercicio de la oposicion se publicara en la
pagina web municipal y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Sabifianigo.

3. El programa es el establecido en el anexo | que se acompana a las presentes
bases.

4. Para lo no previsto expresamente en estas bases o en el Reglamento de
funcionamiento de las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Sabifianigo ("Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca", numero 200, de 20 de octubre de 2021) se
estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragodn; texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; Decreto Legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de febrero

de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragén; Decreto 80/1997 de la
Diputacion General de Aragon de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el
Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General

de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la
seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma
de Aragon, y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
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Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. De conformidad con el articulo 45.1. b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicaciéon de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicidn en el Tabldn de edictos
del Ayuntamiento. Asimismo, se podra obtener informacion en relacioén a estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal de seleccion en la pagina web del Ayuntamiento de
Sabifianigo, cuya direccion es www.sabifianigo.es, dentro del apartado Empleo
publico/Convocatorias de Empleo.

6. Los/as aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espanola o ser nacional de algun Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidén de trabajadores/as. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/as
espanoles/as, de los/as nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, asi
como sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa, establecida en sesenta y cinco afos de
edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes la licenciatura o el grado en alguna
de las titulaciones integradas en el area de Arte y Humanidades o en el
de Ciencias Sociales y Juridicas. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion y ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.
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d) Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el normal
desemperio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacién: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/
a para el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial. Los/as
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar no estar
sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado
el acceso a la funcién publica.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarta.- Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
cumplimentando la instancia normalizada publicada en el "Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca", numero 171, de 8 de septiembre de 2021. También puede
presentarse a través del formulario existente en la Sede electrénica (inscripcion a
proceso selectivo: https://sabinanigo.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?
idtramite=25828).

La instancia debera ir acompafnada de la siguiente documentacion:

- DNI en el caso de las personas aspirantes de nacionalidad espafola; los
nacionales de otros Estados, documento equivalente que acredite su identidad.

- Titulacion exigida.

- Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o en su
caso, la documentacion justificativa de la exencion o reduccion de la tasa.

- En el caso de trabajadores con una discapacidad igual o superior al 33%,
resolucion de reconocimiento de la discapacidad expedida por el érgano
competente.

2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a

la Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Sabifianigo, presentandose en el
Registro de entrada del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, durante el plazo de veinte dias habiles contados

a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en

el "Boletin Oficial del Estado". En la solicitud los aspirantes deberan manifestar

que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con
referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
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nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto
707/79, de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca" y
"Boletin Oficial de Aragdén" y pagina web de la Corporacién.

Una vez publicada dicha convocatoria, los sucesivos anuncios del proceso selectivo
se haran publicos unicamente en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web
https://www.sabifianigo.es/empleo-publico.

3. Los derechos de examen seran de 22 euros, excepto para desempleados o
perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion, para los que seran gratuitos,
debiendo presentar en estos supuestos la documentacion justificativa de la
exencion. No se considera documento suficiente para justificar la situacion de
desempleo el justificante de demanda de empleo (DARDE) sino que se precisara
informe expedido por el Inistituto Aragonés de Empleo en el que se haga constar la
situacién de desempleado. Los miembros de familias numerosas deberan abonar el
50 % de la cuota y deberan aportar la documentacion justificativa correspondiente,
todo ello de acuerdo con lo previsto en la Ordenanza Fiscal numero 6, reguladora
de la tasa por expedicion de documentos administrativos.

El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal o mediante

orden de transferencia efectuada a favor de “Ayuntamiento de Sabinanigo.
Derechos de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a las cuentas corrientes
abiertas por el Ayuntamiento de Sabifanigo en las entidades, Banco Santander
(ES49-0049-2845-53-1390002874), Ibercaja (ES43-2085-2466-07-0300010028)
debiendo indicarse el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar
“Inscripcién a las pruebas selectivas Plaza Jefatura de Cultura”.

4. Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por las
personas aspirantes cuando por causas no imputables a la misma no tenga lugar
el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion

o sentencia firme, cuando se haya producido una modificacion sustancial de las
bases de la convocatoria, o cuando la persona aspirante sea excluida del proceso
selectivo a peticion propia.

5. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
apartado segundo de la presente base.

6. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.
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Quinta.- Admision y exclusion de aspirantes y calendiario de realizacion de la
prueba.

1. Expirado el plazo para la presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Dicha resolucidn se publicara en la pagina web municipal y
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sabifianigo. Dentro de los diez dias
habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones contra la
lista provisional, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Quienes
dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion seran excluidos/as de
la realizacién de las pruebas. Transcurrido dicho plazo se efectuara por los mismos
medios la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as y se fijara el lugar, dia y hora de celebracion de la primera prueba y se designara
el Tribunal que ha de resolver la convocatoria, con una antelacion no inferior a diez
dias al comienzo de la prueba.

Sexta.- Tribunal de seleccion.

1. El Tribunal de seleccion, que sera nombrado por Decreto de Alcaldia, juzgara los
ejercicios eliminatorios; su composicion colegiada debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

2. El 6rgano de seleccién estara compuesto por el/la presidente/a, cuatro vocales
y sus respectivos suplentes. Uno/a de los vocales actuara como secretario/a del
Tribunal.

3. Los/as miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habra de ser
personal funcionario de carrera que pertenezca al mismo o superior grupo/subgrupo
de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/20015, de 30
de octubre, en relacion al grupo A2 en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al Tribunal de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

5. No podran formar parte del Tribunal de seleccién el personal de eleccion o
designacion politica, personal funcionario interino ni el personal eventual. Tampoco
podra formar parte del érgano de seleccion el personal laboral.
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6. Quien presida el Tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todas las personas que integran
el Tribunal tendran voz y voto.

7. Deberan abstenerse de formar parte del mismo aquellos en quienes concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Alcaldia; tampoco
podran ser nombrados quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

8. Los/as suplentes nombrados/as para componer el Tribunal de seleccion podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

9. A solicitud del Tribunal de seleccion podra disponerse la incorporacion de
asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos/as asesores
colaboraran con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas
seran designados por Decreto de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen

de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal de
seleccion.

10. Tanto quienes integran el Tribunal de seleccidon como los/as asesores
especialistas recibiran las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A los efectos previstos
en el anexo |V de dicha ley, se especifica que la categoria del 6rgano de seleccién
sera la primera. Asimismo, a solicitud del Tribunal de seleccion, podra disponerse
de las colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

11. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccion
podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios, bajo la
supervision de quien desempenie la secretaria del Tribunal, en numero suficiente
para permitir garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran
percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

12. En los supuestos de ausencia de las personas que debieran desempenar la
presidencia, titular o suplente, sus funciones seran ejercidas por los/as vocales en
el orden en que hayan sido designados por el Decreto de nombramiento.
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13. El Tribunal de seleccidn resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. El procedimiento de actuacién del Tribunal de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. A partir de su constitucion, el Tribunal
de seleccidn para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la presidencia y la
secretaria.

16. Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccién, se podran interponer
por los interesados recursos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 112.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Séptima.- Estructura del proceso selectivo.

La fase de oposicidn se puntuara con un maximo de 100 puntos y la misma
consistira en tres ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Se puntuara con un maximo de 30 puntos y consistira en contestar
a un cuestionario de cien preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, asi
como a diez preguntas de reserva sobre la totalidad del temario comprendido en

el anexo | en un tiempo maximo de una hora, siendo solo una de las respuestas la
correcta de entre las cuatro alternativas planteadas a fin de valorar el conocimiento
qgue los aspirantes tienen sobre los temas que componen el citado programa de

la convocatoria. El Tribunal sefalara, en el momento de proponer el ejercicio, el
tiempo maximo concedido para su resolucion.

Las respuestas contestadas correctamente se calificaran con 0,30 puntos.
Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,075 puntos por cada
respuesta contestada incorrectamente.
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En el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia de celebracion del ejercicio,
el Tribunal de seleccion procedera a publicar en la pagina web municipal la plantilla
provisional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales para que los
aspirantes puedan presentar las alegaciones a la misma que estimen convenientes.
Transcurrido dicho plazo, se elaborara la plantilla de respuestas definitiva, que sera
publicada en la pagina web municipal y que servira de base para la correccion de
los examenes.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. El Tribunal de seleccion, a la vista del
numero de aspirantes presentados al ejercicio, el nivel de conocimientos de los/
as aspirantes, el grado de dificultad del examen y siempre con caracter previo

a conocer la identidad de los/as autores/as de los ejercicios, determinara la
puntuacion minima para superar el ejercicio y pasar al siguiente, haciendo publico
dicho acuerdo, sin que pueda ser inferior en ningun caso a 12 puntos.

En un plazo no superior a tres dias naturales, el tribunal procedera a dar las
ordenes oportunas para identificar a los/as aspirantes mediante acto publico
(presencial y/o telematico) y proceder a la publicacién con los/as aspirantes
identificados/as del resultado del ejercicio conforme a la nota de corte fijada.

Segundo ejercicio: Se valorara en 40 puntos y consistira en el desarrollo de tres
temas de los cuatro elegidos por el Tribunal de entre los que integran la parte
especifica, en un tiempo maximo de 3 horas.

Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal de seleccién, valorandose
especialmente la formacién general, la claridad y el orden de las ideas, la facilidad
de expresion escrita y la precision y rigor en la exposicion.

La correccion se hara de forma andnima, por lo que el Tribunal de seleccién,

a la vista del numero de aspirantes presentados/as al ejercicio, el nivel de
conocimientos de los/as aspirantes, el grado de dificultad del examen y siempre
con caracter previo a conocer la identidad de los/as autores/as de los ejercicios,
determinara la puntuacion minima para superar el ejercicio y pasar al siguiente, sin
que pueda ser inferior en ningun caso a 18 puntos, haciendo publico dicho acuerdo
junto con el listado de calificaciones anénimas obtenidas.

En un plazo no superior a tres dias naturales, el tribunal procedera a dar las
ordenes oportunas para identificar a los/as aspirantes mediante acto publico
(presencial y/o telematico) y proceder a la publicacién con los/as aspirantes
identificados/as del resultado del ejercicio conforme a la nota de corte fijada.
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Tercer ejercicio: Se valorara en 30 puntos y consistira en la resolucion de un
ejercicio de caracter practico, en un tiempo maximo de 3 horas, relacionado con el
programa que figura en el temario adjunto de la parte especifica que se acompafa
a las presentes bases.

Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal de seleccién, valorandose
especialmente la formacién general, la claridad y el orden de las ideas, la facilidad
de expresion escrita y la precision y rigor en la exposicion; el Tribunal de Seleccion
podra dialogar con la persona aspirante sobre materias objeto del mismo y pedirle
cualquier otra explicacion complementaria, durante un tiempo maximo de 10
minutos.

En el caso de que no se proceda a la lectura, la correccion sera anénima, por lo
que el Tribunal de seleccién, a la vista del numero de aspirantes presentados/as

al ejercicio, el nivel de conocimientos de los/as aspirantes, el grado de dificultad
del examen y siempre con caracter previo a conocer la identidad de los/as autores/
as de los ejercicios, determinara la puntuacion minima para superar el ejercicio y
pasar al siguiente, sin que pueda ser inferior en ningun caso a 14 puntos, haciendo
publico dicho acuerdo junto con el listado de calificaciones anénimas obtenidas.

En un plazo no superior a tres dias naturales, el tribunal procedera a dar las
ordenes oportunas para identificar a los/as aspirantes mediante acto publico
(presencial y/o telematico) y proceder a la publicacién con los/as aspirantes
identificados/as del resultado del ejercicio conforme a la nota de corte fijada

Las calificaciones se haran publicas una vez que se acuerden y seran expuestas en
la pagina web municipal y en el Tablén de edictos del Ayuntamiento de Sabifianigo.

Octava.- Desarrollo del proceso, calificacidn final, propuesta de nombramiento y
presentacion de documentacion por la persona propuesta.

1. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal de seleccién podra requerir
en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su identidad y demas
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. En la realizacion del ejercicio se
garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes. Si
en algun momento llega a conocimiento del Tribunal de seleccidén que alguno/a de
los/as aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa
audiencia de la persona interesada.
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2. A quienes participen en el proceso se les convocara para la celebracion del
ejercicio en llamamiento unico y se excluira del proceso selectivo a quienes no
comparezcan.

En todo caso, el 6rgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le dirijan,
debera preservar y asegura la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio.

3. Una vez determinada la calificacién final del proceso selectivo, el Tribunal de
seleccidn propondra al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién para su
nombramiento como funcionario/a de carrera y ordenara la relacion de aspirantes
que se propone para su inclusién en la bolsa de empleo, de mayor a menor
puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal.

4. Cualquier propuesta formulada por el Tribunal de seleccion que contravenga

lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. No obstante, con el fin
de asegurar la cobertura de la plaza, si se produjera la renuncia de la persona
propuesta antes de su nombramiento como personal funcionario, la Alcaldia podra
requerir al drgano de seleccion la relacion complementaria de quienes sigan a la
propuesta, para su posible nombramiento como personal funcionario en la plaza
objeto del proceso.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los/

as aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden: en primer
lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion y,
posteriormente, en el segundo ejercicio de la oposicidn; si aun asi persistiera el
empate, se estara a la mejor calificacién obtenida en el primer ejercicio. Si aun

asi persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo, salvo que el empate se
produzca para determinar el primer lugar de la oposicion, en cuyo caso se realizara
una prueba practica adicional en las condiciones establecidas para el tercer
ejercicio y solamente para los/as aspirantes que estan empatados/as.

6. La persona propuesta, en el plazo de diez dias naturales desde que se haga
publica la propuesta de contratacion, aportara al Negociado de Personal los
siguientes documentos originales y acreditativos de que posee las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, para su cotejo:

- Documento nacional de identidad, si es de nacionalidad espafola, o
documento equivalente que acredite su identidad en caso de ser nacional de
otro pais.
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- Titulacién exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos y abonados los derechos para la expedicidn
del titulo exigido. En el caso de titulaciones en el extranjero se debera estar en
posesion y aportar original de la credencial que acredite la homologacion (titulo
académico y, en su caso, traduccién jurada).

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas
cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan presentar, ademas, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, al acceso a la funcién publica.

- Certificado médico de aptitud para el desempenfo de las funciones de la
plaza. Si el resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no podra ser
nombrado/a, elevandose por el Negociado de Personal propuesta de exclusion,
que resolvera la Alcaldia, previa audiencia de la persona interesada.

7. Quien, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentara

la documentacién exigida, o de la misma se dedujese que carece de alguno de

los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

El Negociado de Personal elevara propuesta de exclusidn, que resolvera la
Alcaldia, previa audiencia de la persona interesada.

Novena.- Nombramiento.

La Alcaldia procedera al nombramiento como funcionario de carrera del aspirante
propuesto y que hayan presentado la documentacion sefialada en la base anterior,
estando obligado éste a tomar posesion en el plazo de diez dias naturales, a

partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de su nombramiento,
compareciendo para ello en el Negociado de Personal. La falta de toma de
posesion en el plazo senalado sin causa justificada supondra la renuncia al empleo
y quedando sin efecto alguno el nombramiento. La toma de posesion se hara de
conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la
férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

Décima.- Bolsa de trabajo y vigencia.

Se creara una bolsa de trabajo con los/as aspirantes que no superen el proceso
selectivo, pero hayan superado al menos uno de los ejercicios que componen la
fase de oposicion, para proveer interinamente sustituciones transitorias o futuras
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vacantes que puedan producirse en puestos de técnico de Cultura (puestos numero
96, 127 y 128 RPT). Figuraran en la lista de espera por el orden de mayor a

menor puntuacion obtenida en el proceso selectivo, resolviéndose los empates de
conformidad con lo establecido en el apartado 5 de la base octava.

La bolsa de trabajo estara vigente durante el plazo de tres afios, prorrogable por
un ano, a partir del dia siguiente a la de su publicacién en el Tablon de edictos y la
pagina web municipal https://www.sabifianigo.es/bolsas-de-trabajo-vigentes.

Undécima.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo se regira conforme a lo establecido en el Reglamento de
funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sabifianigo, aprobado
por la Corporacién municipal en su sesion plenaria de 26 de agosto de 2021y
publicado en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca", numero 200, de 20 de
octubre de 2021.

Duodécima.- Impugnacién y recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-administrativa, contra las presentes bases, que son
definitivas en via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso

de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca, en

un plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la publicacion de las mismas
en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca". Si optara por interponer recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Sabifanigo, 16 de junio de 2025.- La Alcaldesa Presidenta, Berta Fernandez
Pueyo.
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ANEXO I. Temario.
1. Materias comunes (18 temas).

1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccidén y suspension de los
derechos fundamentales. Regulacion constitucional de la Administracion
Publica. Gobierno y Administracion.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion de 1978. La regulacion
constitucional de las entidades locales. La autonomia local. La Carta Europea
de Autonomia Local.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autbnoma de Aragon. Las
instituciones de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén. La Ley del Gobierno y
Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragon.

4. La Administracion Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica
de las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El
principio de legalidad de la Administracion. Potestades regladas y potestades
discrecionales.

5. El ordenamiento juridico-administrativo: la Constitucién como norma juridica.
La Ley: leyes ordinarias y leyes organicas. Leyes estatales y autondémicas.
El Real Decreto-ley: caracteristicas esenciales. La legislacion delegada
El ordenamiento comunitario. Los Tratados Internacionales. El control de
constitucionalidad de las Leyes: los efectos de las sentencias del Tribunal
Constitucional. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

6. La posicion juridica del ciudadano frente a la Administracion. La capacidad de
los ciudadanos ante la Administracion. El interesado en el procedimiento: notas
definitorias. La actuacién del ciudadano ante la Administracion. Deberes de los
ciudadanos ante la Administracion: el deber de colaboracién.

7. Lainiciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los interesados, prueba e
informes.

8. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
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Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El principio de legalidad en el ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas.

Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accidén de responsabilidad.
Principio del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

El patrimonio de las Administraciones publicas. Normativa basica sobre
patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion
y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion:
reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

El régimen juridico de los empleados publicos: normativa basica. Tipos de
empleados publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Deberes
de conducta de los empleados publicos. Régimen juridico del personal laboral
de las Administraciones Publicas: la relacion laboral de empleo publico.

Situaciones administrativas de los empleados publicos.

Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Los principios constitucionales del sistema tributario. La Ley General Tributaria:
notas basicas. El reparto de competencias en materia tributaria. Los principales
impuestos del sistema tributario espafiol. La potestad tributaria de las
Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

Ilgualdad entre mujeres y hombres. Normativa de aplicacion. Politicas de
Igualdad. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Sabifianigo.
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2. Materias especificas (42 temas).

10.

1.

12.

13.

14.

. El concepto de cultura. Evolucion historica. La gestion de la cultura desde las

instituciones publicas.

El marco juridico de la cultura. Competencias. Legislacién espafiola en material
de cultura. Normativa reguladora para la realizacion de espectaculos publicos.
La seguridad en los espectaculos publicos.

Las competencias municipales, provinciales y de la Comunidad Auténoma
Aragonesa en materia de cultura.

Organizaciones internacionales vinculadas a la politica cultural: ONU,
UNESCO, Consejo de Europa, Conferencia Iberoamericana de Naciones,
OMC.

La financiacion de la cultura. Patrocinio y mecenazgo. Presupuestos publicos y
Programas culturales con financiacion europea.

La cultura como actividad econémica. Empresas y mercados culturales en
Huesca.

La gestion cultural en la Administracion Local: Ayuntamientos y Diputaciones.
Programas culturales del Gobierno de Aragén y DPH. Red Aragonesa de
Espacios Escénicos.

La planificacién desde politicas culturales municipales. Los agentes culturales.
Analisis de la realidad. Metodologia y herramientas para el diagnostico
sociocultural del territorio. La programacion. Disefio y gestion de proyectos
culturales: Bases, objetivos y estrategias, destinatarios.

La produccion cultural. Recursos técnicos y humanos. La evaluacion en
los programas culturales. Criterios de evaluacion. Indicadores. Grado de
satisfaccion de los espectadores.

Gestion cultural. Contratacion y documentacion exigible a companias (SS, Plan
de Seguridad...)

El técnico de cultura como gestor cultural. Competencias y funciones:
programacion, produccion, analisis, evaluacion...

Equipamientos culturales publicos. Tipologias. Tipos de gestion (directa,
externalizada...) y gestion de espacios y de personal.

Gestion y produccion de espectaculos de sala. Funciones del personal técnico.
Distincidn entre el personal técnico de compania y el personal técnico de sala.
Funciones del personal de atencién de sala.

Eventos en espacios abiertos. Usos para la produccion de eventos en espacios
no culturales. Ventajas e inconvenientes. Espacios de esta tipologia utilizados
en el término municipal de Sabifianigo.
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15. Analisis sociocultural del término municipal de Sabifianigo. Agentes culturales.
Fortalezas y debilidades.

16. Propuestas culturales y de ocio para jovenes en Sabifanigo. Consejos de
Infancia y de Adolescencia.

17. Equipamientos culturales y deportivos y de ocio en el término municipal de
Sabinanigo. Tipologia, titularidad y servicios.
18. Patrimonio cultural de Sabifianigo y su entorno.

19. Auditorio La Colina de Sabifianigo. Ficha técnica. Régimen de funcionamiento
y servicios. El personal adscrito al servicio y sus funciones.

20. La gestion cultural en el sector de las artes plasticas. La promocién de
nuevos creadores. Comisariado. Disefio, gestion y montaje de exposiciones
temporales.

21. Museos y centros de interpretacion. Concepto y funciones. Organizacion
interna de los Museos y gestion de fondos. Discurso expositivo y sistema de
documentacion en el museo.

22. El Museo Angel Orensanz y de Artes de Serrablo. Contenido, servicios y
programacion cultural. Personal adscrito al servicio y funciones del mismo.

23. Espacios expositivos en el término municipal de Sabifianigo. Titularidad
y contenido. Centros expositivos de titularidad Municipal. El Centro de
Interpretacion de los glaciares y la Sala Municipal de Arte.

24. Premio Internacional de Escultura Angel Orensanz y ruta escultérica.
25. Normativa en vigor sobre patrimonio. El patrimonio cultural aragonés.

26. Bibliotecas Publicas. Concepto. Funciones y servicios. Programas de
animacion lectora.

27. Bibliotecas publicas en Sabifianigo. Biblioteca Publica Municipal Rosa Regas:
Coleccion, servicios, programacion, reglamento y funciones de su personal.

28. El asociacionismo y el desarrollo social. Procesos socioculturales y
participacion ciudadana.

29. Movimiento asociativo en Sabifianigo. Reglamento de participacion ciudadana
y lineas de colaboracion municipal con las asociaciones locales. Convocatorias
de subvenciones para asociaciones locales.

30. Subvenciones. Concepto. Régimen juridico. Subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva y subvenciones nominativas. Procedimiento de
concesion, gestion y justificacion de subvenciones publicas.

31. Subvenciones. Causas y procedimiento para el reintegro de subvenciones.

32. Subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.
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33. Cultura y turismo. El dificil equilibrio entre turismo y conservacién del
patrimonio.

34. Turismo en el término municipal de Sabifianigo. Rutas y enclaves de interés.
Fortalezas y debilidades de Sabifianigo en el sector turistico. Principales
agentes turisticos.

35. Serrablo. Patrimonio cultural y cultura tradicional. Ciclo festivo.

36. Promocion turistica municipal. Fiestas locales y eventos destacados.

37. Promocion turistica municipal. El deporte como elemento dinamizador en
Sabinanigo.

38. Cultura y Educacion. La didactica en la programacién de eventos.

Programaciones culturales, deportivas y de ocio para escolares en el término
municipal de Sabifianigo.

39. Informacién, promocién y publicidad de eventos. La comunicacion vy el
marketing aplicados al sector. Promocion on-line y off-line. Comunicacion y
promocion en redes sociales. Estrategias para desarrollo y generacion de
nuevos usuarios y desarrollo de nuevos publicos.

40. La educacion infantil de primer ciclo. Normativa en vigor.

41. La Escuela infantil municipal Cardelina. Servicios. Proceso de admision,
seleccién, matricula y cambios de modalidad. Reglamentos de funcionamiento
interno, personal encargado del servicio y funciones del mismo.

42. La Red Aragonesa de Espacios Esceénicos. Las artes escénicas en
Sabifianigo.”
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