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SECCION QUINTA

Nuam. 7780

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
ECONOMIA Y JUSTICIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Concesiones y Bebidas Carbénicas, S.A.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza, por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y la publicacién del convenio colectivo de la
empresa Concesiones y Bebidas Carbénicas, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Concesiones y Bebidas
Carbonicas, S.A., para los afios 2024 a 2029 (codigo de convenio 50002092011991),
suscrito el dia 22 de agosto de 2025 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma (CC.OO. y UGT), recibido en la Subdireccién Provincial
de Trabajo junto con su documentacion complementaria el dia 5 de septiembre de
2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisidn negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 24 de octubre de 2025. — La subdirectora provincial de Trabajo de
Zaragoza, Ana Maria Catalan Coélera.

ConveNio coLEcTIvo CoNcESIONES Y BEBiDAs CARBONICcAs, S.A. (COBECSA), 2024-2029
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CONCESIONES Y BEBIDAS CARBONICAS, S.A.(COBECSA)
PARA LOs ANos 2024-2029

El presente convenio colectivo de trabajo se concierta entre la representacion
de la direccién de Concesiones y Bebidas Carbdnicas, S.A. (en adelante COBECSA
o la empresa) y la representacion legal de los trabajadores (RLT), otorgandose mutua
legitimacioén y representatividad para la firma de este.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.° Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio colectivo se aplicaran a todos los
centros de trabajo de la empresa COBECSA ubicados en la provincia de Zaragoza.

Art. 2.° Ambito personal.

El presente convenio colectivo afecta a todos los trabajadores que prestan
sus servicios en la empresa y que estén sujetos a contrato de trabajo, excepcién
hecha del personal de alta direccion comprendido en el art. 2.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal, vigencia y duracioén.

La duracion del presente convenio sera de seis afios, entrando en vigor el dia 1
de enero de 2024 y finalizando el 31 de diciembre de 2029, sea cual sea la fecha de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza (BOPZ).

El presente convenio se considerara automaticamente denunciado a la fecha de
su finalizacién, sin necesidad de comunicacion previa entre las partes o a la autoridad
laboral.

Las partes se comprometen a iniciar las negociaciones para el préximo convenio
colectivo dentro de los tres ultimos meses de vigencia del presente.

Durante el periodo de negociacién y hasta la entrada en vigor de un nuevo
convenio, se mantendra la ultraactividad del presente convenio en los términos
establecidos legalmente.

Art. 4.° Comisién paritaria.

Para entender de las cuestiones que se deriven de la aplicaciéon de este
convenio, se establece la comisidn paritaria, que estara formada por un numero
igual de representantes de la empresa y de la RLT firmante del presente convenio. El
numero de miembros se determinara en la primera reunion constitutiva.

Esta comision resolvera las dudas que se planteen en la aplicacién del articulado
del presente convenio colectivo, sin perjuicio de que los interesados acudan, en su
caso, ante los 6rganos jurisdiccionales o administrativos competentes.

La misma sera la encargada de velar por el cumplimiento de este convenio, asi
como de conocer e interpretar, en su caso, cuantas cuestiones surjan de su aplicacion.

Las reuniones se celebraran a peticion de cualquiera de las dos partes en el
plazo de diez dias habiles a partir de la solicitud.

En cualquier cuestion que surgiere debido al cumplimiento, interpretacion,
alcance o aplicacion del presente convenio, las partes se comprometen, a partir del
planteamiento de la cuestion, a no hacer uso de medidas de conflicto colectivo sin
previo sometimiento de esta a la comision paritaria.

Solo si no se hubiese podido llegar a una solucién de la cuestion conflictiva, las
partes podran hacer uso de los mecanismos legalmente establecido.

Los acuerdos de la comisién paritaria lo seran siempre con el voto favorable de
la mayoria de cada una de las representaciones.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 85.3 c) del Estatuto de los
Trabajadores, en los supuestos de desacuerdo durante el periodo de consultas para
la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3, las partes
se comprometen a someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio que
debera contar con la informacién y documentacién necesaria y dispondra de un plazo
maximo de 7 dias para pronunciarse. Si no se alcanza un acuerdo en la comision
paritaria, las partes podran recurrir a los procedimientos que se hayan establecido
en los acuerdos interprofesionales de ambitos estatal o autondmico, incluyendo el
sometimiento al Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA).

Art. 5.° Compensacion, absorcién y garantia “ad personam”.

1. Las condiciones econdmicas pactadas en este convenio, consideradas
globalmente y en computo anual, compensaran y absorberan todas las existentes en
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el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de
estas, asi como las que puedan establecerse en el futuro por disposiciones legales o
reglamentarias, salvo que expresamente se pacte lo contrario.

2. No obstante, lo anterior, se respetaran como garantia “ad personam” las
situaciones personales que, consideradas en su conjunto y en computo anual,
resultasen superiores a las establecidas en el presente convenio.

Art. 6.° Organizacién de trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde a la direccion de la empresa, quien,
previa informacion y consulta a los representantes de los trabajadores en los términos
legalmente establecidos, podra establecer cuantos sistemas de organizacion,
racionalizacion, automatizacion y modernizacion considere oportuno, asi como
cualquier estructuracion de las secciones o departamentos de la empresa, todo ello
con respeto a los derechos y la dignidad de los trabajadores.

Art. 7.° Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente. En
el supuesto de que la autoridad laboral o la jurisdiccion competente, en el ejercicio de
las facultades que le son propias, no aprobara alguno de los pactos contenidos en el
presente convenio, éste quedara sin efecto, debiendo procederse a la reconsideracion
de su contenido global.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 8.° Cambio de modelo retributivo y estructura salarial.

1. Nuevo modelo retributivo: Con el objetivo de modernizar la estructura salarial y
establecer un marco mas predecible y equitativo, las partes acuerdan una modificacién
sustancial del modelo retributivo con efectos desde el 1 de enero de 2024. Este cambio
implica la supresion del anterior sistema de promociéon econdmica, que se basaba
exclusivamente en el devengo de antigliedad, para dar paso a un nuevo sistema de
progresion salarial. El nuevo modelo esta disefiado para que, durante la vigencia del
presente convenio, la retribucion de los trabajadores progrese hasta consolidar en su
salario bruto el valor equivalente a la antigiedad maxima que se podia devengar bajo
el convenio anterior. Este limite se denomina “Salario Objetivo (39 afios)” y su calculo
y aplicacion se detallan en el articulo 9 y los anexos correspondientes.

2. Supresion del complemento de antigliedad: En consecuencia, queda suprimido
el concepto salarial de “Complemento de Antigliedad” regulado en el articulo 10 del
convenio colectivo de COBECSA 2019-2023. A partir del 1 de enero de 2024, no se
devengaran nuevos importes por este concepto (trienios, etc.).

3. Consolidacion salarial inicial: Para el personal con antigliedad reconocida a
31 de diciembre de 2023, las cuantias que vinieran percibiendo individualmente por el
concepto de “Complemento de Antigiiedad” a dicha fecha, se integraran en su Salario
Bruto Anual. Este nuevo Salario Bruto Anual Consolidado a 31 de diciembre de 2023
servira como base de partida para la aplicacion del sistema de progresion salarial
descrito en el articulo 9.2.

Art. 9.° Sistema de progresién salarial.

9.1. Modalidades de progresion salarial

Se establecen dos modalidades de progresion salarial durante la vigencia del
convenio, en funcién de la antigiedad del trabajador en la empresa:

a) Personal con antigliedad inferior a 3 afos:

Percibiran las retribuciones establecidas en las tablas salariales de referencia
que figuran en el anexo I-A del presente convenio, actualizadas anualmente segun las
tablas correspondientes a cada afio de vigencia.

b) Personal con antigliedad igual o superior a 3 afios:

Su progresion salarial se regira por el sistema de Diferencial Retributivo Individual
establecido en el apartado 9.2.
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9.2. Sistema de Diferencial Retributivo Individual

a) Calculo del Diferencial:

Para cada trabajador se calculara un “Diferencial Retributivo Individual” como la
diferencia monetaria entre su Salario Bruto Anual Consolidado a 31 de diciembre de
2023 y su Salario Objetivo, definido por la tabla salarial correspondiente a su categoria
profesional y antigiedad maxima alcanzable.

b) Distribucion temporal del Diferencial:

El Diferencial Retributivo Individual calculado se distribuira exclusivamente a
lo largo de los afios de vigencia del convenio conforme a los siguientes porcentajes:

—Anfo 2024: 25,00% del Diferencial Retributivo Individual

—Anfo 2025: 17,86% del Diferencial Retributivo Individual

—Anfo 2026: 10,71% del Diferencial Retributivo Individual

—Anfo 2027: 10,71% del Diferencial Retributivo Individual

—Anfo 2028: 17,86% del Diferencial Retributivo Individual

—Anfo 2029: 17,86% del Diferencial Retributivo Individual

c) Aplicacion:

Cada afio, el trabajador percibira Unicamente el importe correspondiente
al porcentaje del Diferencial Retributivo Individual establecido para dicho afio. No
procedera ningun incremento adicional sobre el salario base mas alla de la aplicacion
de este sistema.

9.3. Clarificacion sobre el calculo

El incremento anual del trabajador sera el resultado de multiplicar su Diferencial
Retributivo Individual por el porcentaje correspondiente a cada afio, NO la suma de
ambos conceptos.

Férmula: Incremento Anual = Diferencial Retributivo Individual x Porcentaje del
Ano

9.4. Ejemplo practico-Oficial 2.

* Trabajador Oficial 2 con:

—Salario de partida (2023): Su Salario Bruto Anual Consolidado a dicha fecha
es de 17.045,54 €.

—Salario objetivo (2029): El objetivo para su categoria es de 23.526,89 €.

—Diferencial retributivo individual: Conforme a la tabla del Anexo [-B, le
corresponde un diferencial de 6.312,38 €.

La progresion de su salario bruto anual durante la vigencia del convenio seria
la siguiente:

—2024: 17.045,54 € + (6.312,38 € x 25,00%) = 18.623,64 €

—2025: 18.623,64 € + (6.312,38 € x 17,86%) = 19.751,06 €

—2026: 19.751,06 € + (6.312,38 € x 10,71%) = 20.427,12 €

—2027: 20.427,12 € + (6.312,38 € x 10,71%) = 21.103,18 €

—2028: 21.103,18 € + (6.312,38 € x 17,86%) = 22.230,60 €

—2029: 22.230,60 € + (6.312,38 € x 17,86%) = 23.358,02 €

Verificacién: Al final del periodo, el trabajador habra recibido el 100% de su
Diferencial Retributivo Individual (6.312,38 €) distribuido a lo largo de los 6 afios,
alcanzando exactamente su salario objetivo.

9.5. Progresién salarial

Alfinalizar la vigencia del convenio (2029), todos los trabajadores con antigliedad
igual o superior a 3 afios habran alcanzado el 100% de su Diferencial Retributivo
Individual, equiparando su retribucién al Salario Objetivo de su categoria profesional.

Esta progresién sustituye cualquier otro sistema de incrementos salariales
durante el periodo de vigencia del convenio para el personal afectado por esta
modalidad.

Por ello, el Diferencial Retributivo Individual sera compensado y absorbido en la
cuantia correspondiente para alcanzar las cantidades que correspondan en las tablas
de Convenio del Anexo I-A.
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Art. 10.° Sistema de productividad variable.

Se establece un sistema de incentivos de productividad variable con las
siguientes caracteristicas:

1. Pago: El incentivo se abonara mensualmente, calculado sobre el promedio
de productividad de los tres meses anteriores. (Ejemplo: la productividad de agosto,
septiembre y octubre determinara el pago en la ndmina de noviembre).

2. Calculo de la productividad:

—La productividad se medira tomando como referencia los indicadores y
puntuaciones de las GMP (Buenas Practicas de Manufactura) de la empresa, que
actuaran como factor multiplicador. Los parametros especificos de las GMP y su
ponderacion se detallaran en el anexo Il.

—La presencia para el calculo de la productividad se computara en dias
laborables efectivos.

—Se tomara como referencia la productividad del afio anterior (afio -1) para
determinar los tramos de pago del afio en curso.

3. Importe del incentivo mensual:

—Si la productividad promedio de los 3 meses es inferior a la productividad del
(afio -1) en mas de un 2%: 45 € brutos.

—Si la productividad promedio de los 3 meses se situa en un rango de +/- 2%
respecto a la productividad del (afio -1): 100 € brutos.

—Si la productividad promedio de los 3 meses es superior a la productividad del
(afio -1) en mas de un 2%: 180 € brutos.

4. Revisién: Durante el primer semestre de 2026, las partes firmantes del convenio
se reuniran para analizar el funcionamiento de este sistema y negociar su continuidad
o modificacién para los afios sucesivos. En caso de no alcanzarse un acuerdo antes
del 31 de diciembre de 2026, el sistema aqui descrito se prorrogara automaticamente
en sus mismos términos durante el afio siguiente, y asi sucesivamente.

5. Este incentivo no se abonara en caso de incapacidad temporal, permiso por
nacimiento y cuidado del menor, o por cualquier otra causa por la que el contrato de
trabajo quede suspendido, en proporcion al tiempo de suspension.

Art. 11.° Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias que puedan realizarse por necesidades del servicio
se abonaran con los siguientes importes:

—A partir del 1 de enero de 2024: 16,00 € brutos por hora.

—Este valor se incrementara en 0,50 € brutos por hora cada 1 de enero de los
afios sucesivos de vigencia del convenio (es decir, 16,50 €/h en 2025; 17,00 €/h en
2026, y asi sucesivamente).

—El incremento correspondiente a 2025 (alcanzando 16,50 €/h) se aplicara con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2025.

2.Las horas extraordinarias realizadas en domingos y dias festivos (considerando
desdelas 22:00 horas del sabado o vispera de festivo hastalas 22:00 horas del domingo
o festivo) se abonaran a razén de 50,00 € brutos por turno o la parte proporcional si la
duracion es inferior. Este importe se actualizara anualmente a partir del 1 de enero de
2025 segun el IPC real del afio anterior (IPC afio -1). El importe actualizado para 2025
se aplicara con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2025.

3. Larealizacién de horas extraordinarias sera voluntaria, salvo en los supuestos
legalmente establecidos. Se optara preferentemente por su compensacion por tiempo
de descanso equivalente, previo acuerdo entre empresa y trabajador.

Art. 12.° Plus de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad por cada hora efectivamente trabajada
entre las 22:00 horas y las 06:00 horas.

—El valor de este plus a partir del 1 de enero de 2024 seréa de 3,38 € brutos por
hora nocturna.

—Este importe se actualizara anualmente a partir del 1 de enero de 2025 segun
el IPC real del afio anterior (IPC afio -1).

17



Num. 257 8 noviembre 2025

—El importe actualizado para 2025 se aplicara con caracter retroactivo desde el
1 de enero de 2025.

Art. 13.° Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte de caracter extrasalarial para compensar los
gastos de desplazamiento al centro de trabajo, con las siguientes cuantias mensuales,
efectivas y con devengo a partir de la némina del mes de marzo de 2025, inclusive:

—Trabajadores cuyo domicilio se encuentre a una distancia entre 15y 30 km del
centro de trabajo: 25 € brutos/mes.

—Trabajadores cuyo domicilio se encuentre a una distancia superior a 30 km del
centro de trabajo: 50 € brutos/mes.

Estos importes se actualizaran anualmente a partir del 1 de enero de 2026 segun
el IPC real del afio anterior (IPC afio -1). La distancia se medira por la ruta méas corta
calculada por sistemas de navegacion GPS estandar.

Art. 14.° Plus por cambio de turno.

Se abonara un plus de 10 € brutos cuando, por necesidades organizativas y a
instancia de la empresa, se modifique el turno de trabajo asignado al trabajador. Esta
cantidad se abonara Unicamente cuando se produzca por un Unico cambio en una
semana.

La recuperacion del turno original no generara, en todo caso, el nuevo abono de
este plus.

En caso de que se realice mas de un cambio en una semana del sistema de
turno establecido en el calendario de la persona trabajadora, sin que sea un retorno a
su turno establecido, se abonara la cantidad de 25 €.

Art. 15.° Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal de la empresa afectado por el presente convenio percibira
dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses de julio y
diciembre.

Cada una de estas gratificaciones consistira en una mensualidad del Salario Base
de Convenio vigente en el momento del devengo. Se computaran los salarios de 30 dias.

Estas pagas se devengaran semestralmente: la de julio, del 1 de enero al 30 de
junio; y la de diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre. El personal que ingrese o
cese durante el afo percibira estas gratificaciones en proporcién al tiempo trabajado
durante el semestre de devengo.

Art. 16.° Participacion en beneficios.

Con el caracter de participacién en beneficios, la empresa abonara a sus
trabajadores una gratificacion equivalente a una mensualidad del Salario Base de
Convenio vigente. Esta paga se distribuira en dos fracciones: quince dias en marzo y
quince dias en septiembre.

Su devengo sera anual, y se abonara en proporcion al tiempo trabajado durante
el afo natural anterior para la paga de marzo, y en proporcion al tiempo trabajado en
el afo en curso para la paga de septiembre.

Art. 17.° Paga de vacaciones.

Todos los trabajadores de la empresa percibiran una gratificacion de quince dias
de Salario Base de Convenio vigente, que se debera hacer efectiva en el mes de
octubre de cada afio. Su devengo sera anual.

CAPITULO llI
TIEMPO DE TRABAJO

Art. 18.° Jornada laboral.

Se establece una jornada laboral de 1.764 horas efectivas de trabajo en computo
anual. No computa a estos efectos el tiempo de descanso denominado de «bocadillo».

La distribucion de la jornada se realizara conforme a los calendarios laborales
que se estableceran anualmente, previa consulta con la RLT.

En todo caso se estara a la legislacién vigente relativa a jornada laboral.
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Art. 19.° Vacaciones.

Los trabajadores de la empresa acogidos al presente convenio disfrutaran de
un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 22 dias laborables. De estos, al
menos 10 dias laborables se disfrutaran preferentemente entre el 1 de junio y el 30
de septiembre.

El calendario de vacaciones se fijara de comun acuerdo entre la empresa y la
RLT, y en su defecto, segun lo establecido legalmente. El trabajador conocera las
fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Art. 20.° Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por alguno de los motivos y durante el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Tres dias por el fallecimiento,

B. 2) Cinco dias laborales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad-incluida la pareja de
hecho, asi como de cualquier persona que conviva con la persona trabajadora.-

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

h) Un dia en caso de boda de padres, hijos o hermanos.

i) Por el tiempo necesario para asistir a examenes, incluidos los de obtencion
del carné de conducir, o para disfrutar de los derechos educativos generales y de
la formacién profesional en los supuestos y en la forma regulada por la legislacion
vigente.

j) En caso de consulta médica propia o de hijos menores de 16 afios o familiares
dependientes hasta el segundo grado que no puedan valerse por si mismos, que
coincida con el horario de trabajo, se concedera el tiempo indispensable para ello,
debiendo preavisar al superior jerarquico y justificar posteriormente la asistencia.

k) Dias de asuntos propios: Se dispondra de dos dias de asuntos propios al afo.
Uno de ellos sera retribuido y el otro no retribuido. Para el disfrute del dia retribuido,
y para el no retribuido si se pretende encadenar con periodos de vacaciones, se
requerira un preaviso de al menos 7 dias laborables, y su concesion estara sujeta a
las necesidades del servicio. No podran acumularse al periodo vacacional mas de uno
de estos dias, salvo acuerdo expreso. Estos dias no podran coincidir con puentes,
fiestas patronales o periodos de maxima actividad, salvo autorizacién expresa.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 21.° Grupos y categorias profesionales.
Con el objetivo de simplificar y adaptar la estructura organizativa a las necesidades
actuales, se establece un nuevo sistema de clasificacion profesional basado en el nivel
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de dominio competencial, responsabilidad y autonomia en el desempefio del puesto
de trabajo. Este sistema es de aplicacién transversal a todas las areas funcionales de
la empresa (produccion, mantenimiento, administracion, logistica, etc.).

El personal afectado por el presente convenio se clasificara en las siguientes
categorias profesionales:

ManAGeR: Personal que, con la formacion y experiencia adecuadas, asume la
responsabilidad de la gestién de equipos, la planificacion y coordinacion de un area
o departamento, y la consecucion de objetivos estratégicos definidos por la direccion.
Ejerce funciones de liderazgo y supervision sobre otros trabajadores.

OriciAL DE 12: Personal que, por su alto nivel de cualificacion y experiencia, ejecuta
con total autonomia y pericia las tareas mas complejas de su especialidad funcional.
Es capaz de resolver incidencias de alta dificultad, tomar decisiones técnicas dentro
de su ambito y, en su caso, supervisar y formar a otros trabajadores de categorias
inferiores.

OriciaL DE 22: Personal que, con un dominio notable de su oficio, realiza tareas
cualificadas con un alto grado de autonomia, aunque puede requerir supervision o
apoyo para trabajos de especial complejidad o que se desvien de los procedimientos
habituales. Se encuentra en una fase de consolidacién de su pericia profesional.

OriciaL e 32: Personal en fase de desarrollo de sus competencias profesionales.
Realiza tareas cualificadas de menor complejidad bajo supervision directa, siguiendo
instrucciones y procedimientos establecidos, con el objetivo de adquirir la experiencia
necesaria para progresar a niveles superiores de autonomia.

Peon: Personal cuyas funciones consisten principalmente en la ejecucion de
tareas que requieren esfuerzo fisico y la observancia de instrucciones sencillas y
directas, sin que para su desempefio sea necesario un periodo de adaptacion o una
cualificacion técnica especifica.

La correspondencia entre las antiguas categorias y esta nueva estructura se
llevara a cabo segun lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda.

CAPITULO V
CONTRATACION Y CESES

Art. 22.° Modalidades del contrato de trabajo.

A) Jubilacién parcial y anticipada: La empresa mostrara su mejor disposicién para
atender las solicitudes que se puedan producir de jubilaciones parciales y anticipadas,
siempre contemplando las posibilidades permitidas por la legislacion laboral vigente.

B) Jubilacion forzosa: Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento.

C) Contratos por circunstancias de la produccion: Se estard a la regulacion
legal vigente para estas modalidades contractuales, adaptandose a las necesidades
productivas y organizativas de la empresa.

D) Contratos formativos: Se regiran por la normativa general vigente en cada
momento.

Art. 23.° Ceses.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendra obligado a ponerlo en conocimiento de esta, por escrito, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

A) Personal de la categoria “Manager”: Un mes.

B) Resto de personal: Quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligaciéon de preavisar con la
indicada antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion de este
el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Habiendo recibido la empresa, con la antelacion sefialada, el preaviso
indicado, vendra obligada al finalizar el plazo a abonar al trabajador la liquidacion
correspondiente.
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CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES Y CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 24.° Incapacidad temporal.

En los casos de baja por IT derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral, la empresa abonara o complementara la prestacion de la Seguridad Social en
las siguientes cuantias:

—Del primer dia al tercero: 100% del Salario Base de Convenio del mes (segun
tablas del anexo I-A).

—En cualquier caso, de ser precisa la hospitalizacion se abonara una
indemnizacién hasta alcanzar el 100% de la base reguladora utilizada para el céalculo
de la prestacién por incapacidad temporal.

La empresa abonara a los trabajadores a su servicio, en baja por accidente de
trabajo o enfermedad profesional una indemnizacién complementaria hasta alcanzar
el 100% de su salario real. Esta incluida la baja profesional por estafilococos del carné
de manipulador de alimentos.

Al personal fijo de plantilla se le reservara el puesto de trabajo durante el periodo
de incapacidad temporal y hasta su declaracién de incapacidad en los grados que
legalmente correspondan, de acuerdo con las leyes vigentes sobre la Seguridad
Social y asi contemplado en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 25.° Ropa de trabajo.

Se conviene conceder al personal resefiado a continuacién, equipo de ropa de
trabajo de invierno y de verano, entregandose en mayo la de verano y en el mes de
octubre la de invierno. La duracion de la ropa de trabajo sera como maximo de un
afio a excepcion de las prendas cazadora, jersey y anorak, que sera de dos afios y se
cambiaran previa presentacion de la usada y deteriorada.

Personal de fabrica/produccion: Dos camisas de verano, dos pantalones de
verano, dos monos de invierno, dos camisas de invierno, un anorak, un par de botas,
guantes de abrigo para carretilleros.

De acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se recuerda la
obligatoriedad de observar el maximo cuidado en la conservacién de ropa, equipos de
proteccion y materiales de trabajo, asi como evitar el llevar anillos, relojes, pendientes,
piercings, cadenas, etc. para minimizar el riesgo de un accidente de trabajo.

Art. 26.° Retirada de carné.

La retirada del carné de conducir por motivo de infraccién de trafico que no
sea por alcoholemia o toxicomania en horas de trabajo no dara lugar a despido.
Al conductor sancionado, mientras dure la misma, se le dara ocupacién en otro
puesto de la empresa, incorporandose a su trabajo habitual en el momento del
cese de la sancion. La retirada del carné de conducir, en caso de derivarse de
una imprudencia temeraria, toxicomania o embriaguez, en horas de trabajo y en
sentencia judicial firme, se asimilara a una causa mas de las determinadas como
faltas muy graves.

Art. 27.° Derechos individuales e igualdad.

Ningun trabajador podra ser discriminado por razén de sexo, orientacion
sexual, identidad de género, raza o color, ideas politicas, sindicales o religiosas
consecuentemente con su actuacion respecto a las mismas, en ningun aspecto de las
relaciones laborales. La empresa promovera activamente la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Art. 28.° Bonificacién de productos.

El personal fijjo de plantilla tendra derecho, en concepto de bonificacion al
consumo de productos «Konga», a una asignacion mensual. Para el afio 2024, esta
asignacion sera de 9,75 €. Este importe se actualizara anualmente de acuerdo con el
incremento general pactado para el Salario Base en el presente convenio. Ademas, la
empresa realizara descuentos especiales sobre los precios de tarifa en las compras
que los empleados realicen para el consumo familiar.
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Art. 29.° Jubilacién voluntaria (no parcial) anticipada.

El trabajador que tuviese una antigiedad en la empresa al menos de 20 afos,
siempre que se jubile voluntariamente de forma anticipada (no parcial), percibira
previa comunicacion por escrito de las cantidades siguientes:

Por jubilacion anticipada voluntaria a los 63 afios: 5 mensualidades. Calculadas
en base a 31 dias por mensualidad, del Salario Base de Convenio vigente en el
momento de la jubilacion.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 30.° Régimen de faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por los trabajadores se consideraran leves, graves o muy
graves, en atencién a su naturaleza.

Se consideraran como leves las faltas de puntualidad, las discusiones violentas
con los compafieros de trabajo, la falta de aseo y limpieza, el no comunicar con
antelacion, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo, las discusiones sobre
asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa (si tales
discusiones produjesen escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas
graves o muy graves), fumar en lugares en que esta prohibido por razones de
seguridad o higiene. Esta prohibicidn debera figurar claramente por medio de carteles,
banderas o cualquier otro sistema conveniente y cualquier otra de naturaleza analoga.

Seran consideradas como faltas graves las cometidas contra la disciplina del
trabajo o contra el respeto debido a superiores, compaferos y subordinados, la
imprudencia en acto de servicio (si implicase riesgo de accidente para el trabajador o
para sus companieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada
como falta muy grave), simular la presencia de otro trabajador fichando por él,
ausentarse del centro de trabajo sin licencia dentro de la jornada, fingir enfermedad
o pedir permiso alegando causas no existentes, la inobservancia de las medidas de
seguridad e higiene en el trabajo y, en general la reincidencia en faltas leves dentro
del término del afio y cuantas caracteristicas analogas a las enumeradas.

Se consideraran faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la empresa
como a los compafieros de trabajo, los malos tratos de palabra y obra, o la falta
grave de respeto y consideracién a los jefes o a sus familiares y a los compafieros
o subordinados, la deslealtad, el abuso de confianza, la violacién de secretos de la
empresa, la embriaguez, blasfemia habituales, la indisciplina, la desobediencia o la
negligencia en el trabajo evidenciadas en forma grave y notoriamente perjudicial para
la empresa y las de naturaleza analoga.

Las sanciones que pueden imponerse en cada caso segun la falta seran las
siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion escrita o suspension
durante un dia de trabajo y haber.

Por faltas graves: Suspension de empleo y haber de dos a quince dias.

Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva de la categoria, suspension
de empleo y sueldo por mas de quince dias, hasta sesenta, y despido disciplinario.

Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se entiende sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales cuando la falta cometida pueda
constituir un delito o dar cuenta a las autoridades gubernativas, si procediera.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

Art. 31.° Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos a que
se refiere este apartado, las empresas descontaran en la némina mensual la cuota
sindical correspondiente.
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El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitira a la direccion
de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento,
la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de la
cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuaran las anteriores detracciones, salvo indicacién en
contrario, durante periodos de un afio.

La direccidon de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacion
sindical de la empresa, si la hubiera.

Art. 32.° Derechos de los representantes de los trabajadores.

Sin perjuicio de los derechos y facultades conferidas por las leyes, se reconoce
a los representantes de los trabajadores las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico a que
pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la
produccion y evolucion probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad
por acciones o participaciones, cuantos documentos se den a conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de
jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los
planes de formacion profesional de la empresa.

En funcién de la materia de que se trata:

Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajador y
cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, establecimientos de
sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

Sobre la fusién, absorcion o modificacion del estatus juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

El empresario facilitara a los representantes de los trabajadores el modelo o
modelos de contratos de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimados para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, a la autoridad
laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en supuestos
de despidos.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos oportunos ante la empresay los
organismos o tribunales oportunos o competentes.

b) La calidad de la docencia y la efectividad de esta en los centros de formacion
y capacitacion de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
empresa.

d) Colaborar con la direccidén de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad en
la empresa.

e) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestiéon de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores y sus familiares.

f) Se reconoce a los representantes de los trabajadores capacidad procesal,
como organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de su competencia.
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g) Los representantes de los trabajadores observaran sigilo profesional en todo
lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de este articulo, aun después de dejar
de pertenecer a la representacion de los trabajadores, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la direccion sefiale expresamente el caracter reservado.

h) Los representantes de los trabajadores velaran no solo porque en los procesos
de seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también
por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

C) Garantias:

a) Ninguno de los representantes de los trabajadores podra ser sancionado o
despedido durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su
cese, salvo que este se produzca por revocaciones o dimision, y siempre que el
despido o la sancién se basen en la actuacion del trabajador en ejercicio legal de su
representacion. Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio,
en el que deberan ser oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la
representacion de los trabajadores, y el delegado del sindicato al que pertenezca, en
el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

b) Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto a los demas trabajadores en los supuestos de suspension o extinciéon por
causas tecnologicas o econémicas.

c) No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional por
causa o debido al desempefo de su representacion.

d) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicandolo todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

e) Podran disponer del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley
determine. Se podran establecer pactos y sistemas de acumulacion de horas de los
distintos representantes, en uno o varios de sus componentes, sin rebajar el maximo
total que determina la ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos sin
perjuicio de sus remuneraciones.

f) Asimismo, no se computaran dentro del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de representantes como
componentes de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean
afectados y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de
las cuales transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestidon se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

g) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de
que disponen los representantes de los trabajadores, a fin de prever la asistencia de
estos a cursos de formacion organizados por su sindicato, institutos de formacion y
otras entidades.

CAPITULO IX
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 33.° Prevencién de riesgos laborales.

La empresa aplicara la normativa legal de seguridad e higiene contenido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las demas
disposiciones que le sean de aplicacién, atendiendo especialmente a la prevencion
de riesgos. Se fomentara la participacion de los trabajadores y sus representantes en
esta materia.

Art. 34.° Vigilancia de la salud.

La empresa realizara la vigilancia de la salud de los trabajadores de
conformidad con las exigencias y la periodicidad que se establezcan en el plan
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correspondiente, una vez evaluados los riesgos de cada puesto de trabajo,
garantizando la confidencialidad de los datos.

CAPITULO X
MEDIDAS PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES DE LAS PERSONAS LGTBIQ+

Art. 35.° Igualdad de trato y no discriminacion.

La empresa desarrollara acciones para crear un contexto favorable a la diversidad
y a avanzar en la erradicacion de la discriminacion de las personas LGTBIQ+, no
solo en lo relativo a la orientacién e identidad sexual, sino también a la expresion de
género o las caracteristicas sexuales.

Art. 36.° Acceso al empleo.

La empresa desarrollara medidas dirigidas a erradicar estereotipos en el acceso
al empleo de las personas LGTBIQ+, en especial a través de la formacién adecuada
de las personas que participan en los procesos de seleccién. Se estableceran criterios
claros y concretos para garantizar un proceso de seleccién y contrataciéon que priorice
la formacion e idoneidad de la persona para el puesto de trabajo, independientemente
de su orientacioén e identidad sexual o su expresion de género, con especial atencién
a las personas trans como colectivo especialmente vulnerable.

Art. 37.° Clasificacion y promocion profesional.

La empresa basara la clasificacion y promocién profesional en criterios objetivos
tales como el nivel de cualificacién y la capacidad, evitando discriminacién directa
o indirecta para las personas LGTBIQ+ y garantizando el desarrollo de su carrera
profesional en igualdad de condiciones.

Art. 38.° Formacién, sensibilizacion y lenguaje.

La empresa integrara en sus planes de formaciéon médulos especificos sobre los
derechos de las personas LGTBIQ+ en el ambito laboral, con especial incidencia en la
igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacién. La formacion ira dirigida a
toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos directivos y personas
con responsabilidad en la direccion de personal y recursos humanos. Se fomentaran
medidas para garantizar la utilizacién de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

Art. 39.° Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

La empresa promovera la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos
laborales diversos, inclusivos y seguros. Para ello se garantizara la proteccion contra
comportamientos LGTBIQ+fébicos, especialmente a través de los protocolos frente al
acoso Yy la violencia en el trabajo.

Art. 40.° Permisos y beneficios sociales.

Se garantizara el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos sin
discriminacién por razén de orientacion e identidad sexual y expresion de género,
teniendo en cuenta la realidad de las familias diversas, conyuges y parejas de hecho
LGTBIQ+ conforme a la legislacion vigente. Se garantizara a todas las personas
trabajadoras el disfrute en condiciones de igualdad de los permisos fijados legalmente
para la asistencia a consultas médicas o tramites legales, con especial atencion a las
personas trans.

Art. 41.° Régimen disciplinario.

Los comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la orientaciéon
e identidad sexual y la expresion de género de las personas trabajadoras seran
considerados como faltas muy graves.

Art. 42.° Definiciones.

A los efectos de este capitulo, se entendera por:

ORIENTACION SEXUAL: Atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona. Puede
ser heterosexual, homosexual (gais o lesbianas) o bisexual.

IDENTIDAD SEXUAL: Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona
la siente y autodefine.
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ExPRESION DE GENERO: Manifestacion que cada persona hace de su identidad
sexual.

PersonA TRANS: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo
asignado al nacer.

LGTBIQ+FoBla: Rechazo, prejuicio o discriminacion hacia las personas LGTBIQ+.
Incluye la homofobia, bifobia y transfobia.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en
el vigente Estatuto de los Trabajadores, acuerdo marco para las industrias de bebidas
refrescantes, y demas disposiciones legales de aplicacion.

Segunda. — A la entrada en vigor del presente convenio, la empresa procedera
a la reclasificacion de todo el personal en la nueva estructura de categorias
profesionales definida en el articulo 21. Dicha reclasificaciéon se realizara atendiendo a
las funciones, responsabilidades, autonomia y nivel competencial que cada trabajador
desempeiie de manera efectiva. La empresa notificara por escrito a cada trabajador
su nueva categoria profesional. La comisién paritaria del convenio entendera de las
posibles discrepancias que pudieran surgir en este proceso.

Tercera. — Las partes firmantes manifiestan que la empresa se encuentra
adherida al Plan de Igualdad del Grupo Agora, con vigencia hasta el 5 de mayo de 2027,
cuyo contenido y medidas son de plena aplicacion. Ambas partes se comprometen al
cumplimiento, desarrollo y seguimiento de dicho Plan de Igualdad, asi como de los
que se negocien y registren en el futuro conforme a la legislacion vigente, con el fin de
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todos
los ambitos de la empresa.

Cuarta. — Paga de firma de convenio.

Se establece una paga Unica y no consolidable por la firma del presente convenio
por un importe de 300 euros brutos. Dicha paga se abonara en la ndmina del mes
siguiente a la publicacion del convenio en el boletin oficial correspondiente. Seran
beneficiarios de esta paga todos los trabajadores que, en la fecha de la firma del
presente convenio, tengan una antigiedad minima de seis meses en la empresa.

CLAUSULA ADICIONAL TRANSITORIA: CONSOLIDACION SALARIAL INICIAL

Para la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 8 y 9 del presente convenio,
se tomara como base el salario bruto anual que cada trabajador percibia a 31 de
diciembre de 2023, compuesto por el salario base de convenio 2023, el plus convenio
2023 y el importe anualizado del complemento de antigiedad reconocido a dicha
fecha.

ANEXO I-A
Tablas salariales desglosadas para el periodo 2024-2029

Tabla Salarial 2024

Categoria Salario base | Plus convenio Aé’;g:gzzss" Total mes Paga +e;:lrlas§base Bruto anual
manager/técnico 1.098,65 € 220,39 € 9,75 € 1.328,79 € 1.319,04 € 20.562,83 €
oficial 1 992,76 € 201,33 € 9,75 € 1.203,84 € 1.194,09 € 18.625,92 €
oficial 2 921,38 € 185,06 € 9,75 € 1.116,19 € 1.106,44 € 17.267,13 €
oficial 3 851,76 € 169,45 € 9,75 € 1.030,96 € 1.021,21 € 15.945,84 €
Pedn 954,01 € 135,18 € 9,75 € 1.098,94 € 1.089,19 € 17.000,00 €
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Tabla salarial 2025
Categoria Salario base |Plus convenio Ag;gz:i:sn Total mes Paga:;’:lrjas)(base Bruto anual
manager/técnico 1.232,46 € 247,28 € 10,73 € 1.490,47 € 1.479,74 € 22.619,11 €
oficial 1 1.114,07 € 225,97 € 10,73 € 1.350,77 € 1.340,04 € 20.488,51 €
oficial 2 1.032,50 € 207,41 € 10,73 € 1.250,64 € 1.239,91 € 18.993,84 €
oficial 3 955,56 € 190,20 € 10,73 € 1.156,49 € 1.145,76 € 17.540,43 €
Pedn 954,01 € 135,18 € 9,75 € 1.098,94 € 1.089,19 € 17.000,00 €
Tabla salarial 2026
Categoria Salario base |Plus convenio Aé;igizfs" Total mes Pagaf;};as)(base Bruto anual
manager/técnico 1.293,14 € 259,46 € 11,27 € 1.563,87 € 1.552,60 € 23.750,07 €
oficial 1 1.168,74 € 237,04 € 11,27 € 1.417,05 € 1.405,78 € 21.512,93 €
oficial 2 1.083,28 € 217,62 € 11,27 € 1.312,17 € 1.300,90 € 19.943,54 €
oficial 3 1.003,37 € 199,72 € 11,27 € 1.214,36 € 1.203,09 € 18.417,45 €
Peon 982,52 € 139,38 € 10,04 € 1.131,94 € 1.121,90 € 17.510,00 €
Tabla salarial 2027
Categoria Salario base | Plus convenio Aé;g:i:?sn Total mes Pagaf;}‘rjas)(base Bruto anual
manager/técnico 1.357,75 € 272,42 € 11,83 € 1.642,00 € 1.630,17 € 24.937,57 €
oficial 1 1.227,81 € 249,02 € 11,83 € 1.488,66 € 1.476,83 € 22.588,58 €
oficial 2 1.137,45 € 228,50 € 11,83 € 1.377,78 € 1.365,95 € 20.940,71 €
oficial 3 1.053,34 € 209,68 € 11,83 € 1.274,85 € 1.263,02 € 19.338,32 €
Peon 1.011,00 € 143,47 € 10,34 € 1.164,81 € 1.154,47 € 18.035,30 €
Tabla salarial 2028
Categoria Salario base Plus convenio Aé;g:i?:: Total mes Pagaf::'r;)(base Bruto anual
manager/técnico 1.426,99 € 286,32 € 12,42 € 1.725;73 € 1.713,31 € 26.184,45 €
oficial 1 1.289,99 € 261,64 € 12,42 € 1.564,05 € 1.551,63 € 23.718,01 €
oficial 2 1.195,68 € 240,21 € 12,42 € 1.448,31 € 1.435,89 € 21.987,75 €
oficial 3 1.106,02 € 220,16 € 12,42 € 1.338,60 € 1.326,18 € 20.305,24 €
Pedn 1.040,33 € 147,77 € 10,65 € 1.198,75 € 1.188,10 € 18.576,36 €
Tabla salarial 2029
Categoria Salario base Plus convenio Ag;gzgz:’s" Total mes Pagaf);}lrjas)(base Bruto anual
manager/técnico 1.499,39 € 300,84 € 13,29 € 1.813,52 € 1.800,23 € 28.017,36 €
oficial 1 1.367,78 € 277,42 € 13,29 € 1.658,49 € 1.645,20 € 25.378,27 €
oficial 2 1.267,69 € 254,63 € 13,29 € 1.535,61 € 1.522,32 € 23.526,89 €
oficial 3 1.183,75 € 235,62 € 13,29 € 1.432,66 € 1.419,37 € 21.726,60 €
Peon 1.071,54 € 152,21 € 10,97 € 1.23472 € 1.223,75 € 19.133,65 €

27



Num. 257

8 noviembre 2025

ANEXO |-B

Diferencial retributivo individual por categoria y antigiiedad

IAfios de antigliedad Trienios | % Antigiiedad Manager Oficial 1.2 Oficial 2.2 Oficial 3.2

3 afios 1 4% 5.464,52 € 7.401,96 € 6.861,39 € 6.335,88 €
6 afios 2 8% 4.897,20 € 6.853,95 € 6.312,38 € 5.786,87 €
9 afios 3 12% 4.329,88 € 6.305,94 € 5.763,37 € 5.237,86 €
12 afios 4 16% 3.762,56 € 5.757,93 € 5.214,36 € 4.688,85 €
15 afos 5 20% 3.195,24 € 5.209,92 € 4.665,35 € 4.139,84 €
18 afios 6 24% 2.627,92 € 4.661,91 € 4.116,34 € 3.590,83 €
21 afios 7 28% 2.060,60 € 4.113,90 € 3.567,33 € 3.041,82 €
24 afios 8 32% 1.492,42 € 3.559,38 € 3.018,49 € 2.492,67 €
27 afios 9 36% 925,32 € 3.008,35 € 2.468,14 € 1.942,98 €
30 afios 10 40% 357,92 € 2.459,70 € 1.919,25 € 1.393,76 €
33 afios 1" 44% 200,00 € 1.910,50 € 1.370,30 € 844,72 €

36 afios 12 48% 200,00 € 1.361,74 € 821,21 € 295,60 €

39 afios 13 52% 200,00 € 812,44 € 272,05 € 200,00 €

CIF: P-5.000.000-I

Administracion:
Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres:

Deposito legal: Z. nimero 1 (1958)

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836

Correos electrénicos: bop@dpz.es / imprel

.65

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

TARIFAS:

Anuncios ordinarios:

1.°0,025 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.

2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamario %2 DIN A4,

3.°75,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.

Anuncios urgentes:

1.20,050 euros por cada caracter que integre el texto del anuncio.

2.°75,00 euros por cada grafico o imagen tamano 2 DIN A4,

3.°150,00 euros por cada grafico o imagen tamafio DIN A4
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(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es




