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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2025-3471

HIJAR

Resolucién de Alcaldia n® 442 de fecha 28 de octubre de 2025, del Ayuntamiento de Hijar por la que se aprue-
ban las bases para la constitucion de una bolsa de empleo personal laboral temporal para cubrir posibles bajas
y/o vacantes en la biblioteca municipal de Hijar.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 442 de fecha 28 de octubre de 2025, las bases para la
constitucién de una bolsa de empleo personal laboral temporal para cubrir posibles bajas y/o vacantes en la bi-
blioteca municipal de Hijar, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentaciéon de solicitudes, que
sera 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincial.

Se adjunta texto integro de las bases reguladoras que se regiran en la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA
CUBRIR POSIBLES BAJAS Y/O VACANTES EN LA “BIBLIOTECA MUNICIPAL DE HIJAR".

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Empleo de personal laboral temporal,
por el sistema de méritos, destinada a la provision de personal para la Biblioteca Municipal de Hijar, cuando surja
la necesidad de contrataciones laborales de caracter temporal, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia — Pre-
sidencia de la Corporacién, con ocasion, entre otras circunstancias, de bajas médicas, excedencias, vacaciones,
licencias, etc, del personal municipal.

La contratacion sera en régimen laboral, con caracter temporal por el tiempo imprescindible, y a jornada com-
pleta o a tiempo parcial, en funcién de las necesidades del servicio. El trabajador quedara sujeto al Convenio del
personal del Ayuntamiento de Hijar.

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en el presente proceso selec-
tivo sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o de
aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesioén de la titulacion exigida de Bachiller o Formacion Profesional Grado Superior o equivalen-
te o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que se termine el plazo de presentacién de solicitudes.

La titulacién se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacion de la ho-
mologacién correspondiente. Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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f) No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo con la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor.

A los efectos de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, la presentacion de
instancias al presente procedimiento y aceptacion de las presentes bases conlleva que, de manera expresa, se
autorice a la administracion local a solicitar el certificado al que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del menor ante la Gerencia Territorial de la Administraciéon de Jus-
ticia de Aragdén o administracion competente al efecto.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte del presente concurso de méritos se dirigiran a la Presidencia de la Cor-
poracion, en el modelo oficial que figura como Anexo | en las presentes Bases, presentandose en el Registro Ge-
neral de Entrada o en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin oficial de la provin -
cia y en el que se hara constar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, que
aceptan en su totalidad y se someten a las Bases que rigen la convocatoria.

A la instancia en modelo oficial se acompafara:
— Fotocopia del D.N.I o N.I.LE
— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria (base segunda).
— Relacion de todos los méritos objeto de baremacion, segun los establecido en la base sexta de la convo-
catoria. Los méritos alegados, para puntuarse, deberan ser acompanados de los titulos originales o bien
estar debidamente compulsados en el anverso y reverso.

3.2 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo. El Ayuntamiento de Hijar sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en
su caso, por el tiempo de resoluciéon de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los
datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifi-
ca e histdrica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las
cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos pre-
vistos, segun Ley. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacidon, Supresion,
Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucién, en
el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Tabdn de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas
Y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular re-
clamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

Asimismo, se incluira la composicién del Tribunal de Calificaciéon a efectos de poder instar su recusacion en
los términos previstos legalmente.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y aprobara la
lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el mismo lugar indicado para la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

4.4 A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
— No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capacidad
expuestos en las bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las per-
sonas interesadas.
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4.5 Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6r-
gano que la dicto, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. —Tribunal de Seleccién.

5.1. La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituira atendien-
do a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.3. El Tribunal estara integrado por tres componentes, nombrados por la Alcaldia de la Corporacion.

5.4 El 6rgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo.
Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacién igual o superior al exigido a los aspirantes. En la
configuracion del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direcciéon y
control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nhombramiento debera hacerse publi-
co junto con el del érgano técnico de seleccion.

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estdn sometidos al régimen
de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus inte -
grantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo pre-
sida y de su secretario/a 0, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo lo no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

5.8 Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracion municipal, que solo podra revisarlas
por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas.

5.9 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacioén, en el plazo de un
mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Sexta. Valoracion de Méritos

Una vez presentadas las solicitudes, la Comision de Valoracion se reunira, previa citacion del Sr. Presidente,
para valorar los méritos de los aspirantes en un plazo no superior a quince dias desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Una vez valorados de la forma indicada a continuacion, elaborara una relacion de los
aspirantes por orden decreciente de la puntuacion obtenida, que servira como bolsa inicial de trabajo.

- Titulacién. Se valoraran los siguientes titulos:
a) Por estar en posesion de Grado Universitario, Diplomatura o equivalente en las siguientes areas: 1 punto.
-Informacién y Documentacion
-Biblioteconomia y Documentacion
-Filologia
-Historia
-Humanidades
-Filosofia y letras
b) Por estar en posesion de titulacion de Master en alguna de las materias relacionadas con la especialidad de
Bibliotecario/a: 2 puntos.
c) Por estar en posesion de titulacion de Posgrado en alguna de las materias relacionadas con la especialidad
de Bibliotecario/a: 1,5 puntos.
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Se establece un maximo de 4,5 puntos en este apartado.

- Formacién. Se valoraran los siguientes méritos:
a) Por cursos de formacion organizados e impartidos por organismos publicos relacionados con las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria, se valoraran de la siguiente forma:

* De hasta 20 horas: 0.02 puntos/curso

* Desde 21 hasta 30 horas: 0.05 puntos/curso
* De 31 a 80 horas: 0.10 puntos/curso

» De 81 a 130 horas: 0.15 puntos/curso

* De 131 a 180 horas: 0.20 puntos/curso

* De 181 horas en adelante: 0.25 puntos/curso

- Se establece un maximo de 2.5 puntos en este apartado.

- Experiencia Profesional. Se valoraran los siguientes méritos.
» Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados en bibliotecas publicas: 0,1 punto
por mes completo trabajado.
» Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados en bibliotecas privadas: 0.05
puntos por mes trabajado.

Se establece un maximo de 6 puntos en este apartado.

En caso de empate, se resolvera primando la maxima puntuacién por titulaciéon, en caso de permanecer el
empate, se primara el mayor numero de puntos por experiencia en centros publicos.

La composicién de la bolsa se hara publica en la Web municipal en el plazo de quince dias desde la valora-
cion de los méritos por parte de la Comision de Valoracién.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acreditardn mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad local (o documento que acredite que las funciones realizadas guarden si-
militud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

La no aportaciéon de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de o6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y per-
sonal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil 0 mercantil. Tampo-
co se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas acti-
vas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, aquellos que superen el cincuenta por cien de la
jornada se computaran como jornada completa y los que sean iguales o inferiores al cincuenta por cien de la jor-
nada se computaran como media jornada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes (dos medias jornadas se computaran como un dia), dividiéndose el resulta-
do por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del
resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

En ningln caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacion
que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados
en el plazo conferido al efecto.
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Séptima. — Funcionamiento de la Bolsa de trabajo.

Aprobada la Bolsa de Trabajo, se publicara permanentemente en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento, e igualmente las renovaciones de las mismas cada vez que se produzca alguna modificacion
en el orden. La presente bolsa tendra validez por un periodo de cuatro afios.

A medida que se produzcan las necesidades de personal, el Ayuntamiento se pondra en contacto con el aspi-
rante que corresponda por orden en la Bolsa de Trabajo para contratar la suplencia que se necesite.

En el caso de que el candidato decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento, por el motivo que sea, pasara a
ocupar el final de la Bolsa.

Esta regla anterior no sera aplicable en el caso de que el aspirante se encuentre, en el momento de ser reque-
rido para trabajar, enfermo (con justificacién médica) en cuyo caso se les respetara el lugar que ocupan en la Bol-
sa de Trabajo para proximos llamamientos. Tampoco sera aplicable en caso de que el candidato se encuentre
trabajando con un contrato laboral temporal o en interinidad, debiendo acreditar tal circunstancia mediante apor-
tacion del contrato o certificado de la entidad en la que se encuentre trabajando.

Los aspirantes, tras el llamamiento, deberan contestar aceptando o no el trabajo en el plazo mas inmediato
posible, para no perjudicar la continuidad del servicio. Si no se atiende la llamada tras tres avisos en intervalos di-
ferentes de horas sin contestar, se hara el llamamiento a la siguiente de la Bolsa de Trabajo, con los efectos pre-
vistos en el punto 3. A tal fin, sera imprescindible sefalar en la candidatura un nimero de teléfono de referencia.

Como excepcidn, en casos de urgencia, se hara un unico intento de comunicacién con el candidato.

Igualmente, los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de Trabajo, previo tramite de au-
diencia al interesado, en el supuesto de que durante su trabajo en el centro se haya comprobado la comisién por
su parte de alguna irregularidad grave.

Octava. — Presentacion de documentacion

Los candidatos que sean requeridos para suscribir contrato de trabajo, antes de la firma del mismo aportaran
en el plazo que se estime oportuno la siguiente documentacion:

A) Fotocopia compulsada del D.N.l o N.I.LE

B) Declaracion jurada acreditativa de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o in-

compatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Cumplidos estos requisitos, el candidato suscribira el correspondiente contrato de trabajo con el presidente de

la Corporacién, entrando a trabajar en la Biblioteca Municipal en el dia y turno que se le sefale.

Novena. - Reclamaciones e impugnaciones.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de la Presi-
dencia y de la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Hijar a fecha de firma electrénica.
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INSTANCIA

CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LA-
BORAL TEMPORAL PARA CUBRIR POSIBLES BAJAS Y/O VACANTES EN LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE
HIJAR.

Don (Dofa) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
ndmero y domicilio en calle , humero , piso ,
de , direccion de correo electronico y nu-
mero de teléfono

SOLICITA tomar parte en el concurso de méritos convocado por el Ayuntamiento de Hijar para la constituciéon
de una bolsa de empleo destinada a cubrir posibles bajas y/o vacantes del personal municipal de la “Biblioteca
Municipal de Hijar” y, a tal efecto declara que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convoca -
toria, aceptando las condiciones de la misma y sometiéndose a las bases que la rigen.

En Hijar a , de de 20

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HiJAR (TERUEL)

Auto-valoracién de méritos alegados.

TITULACION

TITULACION PUNTUACION

FORMACION (Cumplimentar)

Organismo Publico que | Denominacion del Curso Duracion (en horas) | Puntuacion
imparte el curso
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

Bibliotecas Publicas

BIBLIOTECA PUBLICA

TIPO DE CONTRATACION

Duracién (en meses)

Puntuacion
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Bibliotecas Privadas

BIBLIOTECA PRIVADA

TIPO DE CONTRATACION

Duracién (en meses)

Puntuacion




