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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
COMARCA DE HOYA DE HUESCA/PLANA DE UESCA

RESOLUCION de 1 de octubre de 2025, de la Comarca de Hoya de Huescal
Plana de Uesca, relativa a la convocatoria para el acceso, mediante oposiciéon
libre, a una plaza de Técnico de Administracion General (A2) de la Escala de
Administracion General, vacante en la plantilla de personal funcionario de

la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca y creacion de una bolsa de
empleo temporal, aprobada por Resolucién de Presidencia de 3 de octubre de
2025, de acuerdo con las bases siguientes.

Base primera.- Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para proveer, por el sistema de oposiciéon
libre, una plaza de Técnico de Administracién General de la Comarca de Hoya de
Huesca/Plana de Uesca, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal
funcionario de la Corporacion e incluida en la oferta de empleo publico del afo
2024.

La plaza objeto de la convocatoria es la correspondiente al numero 135 del
catalogo de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca.

1.2. La plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A,
Subgrupo A2, con el complemento de destino, trienios, pagas extraordinarias y
demas retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacion aplicable.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas bases, se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en la Ley 7/1999, de 9 de Abril, de Administracién Local de Aragdn; en la
Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica,
en lo que permanezca vigente; en el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,;
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en el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de Febrero, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragon; en el Decreto 80/1997, de 10 de Junio, del Gobierno

de Aragon, por el que se aprueba el reglamento de la provision de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de

la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon; y supletoriamente el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
Marzo.

Base segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afos y no superar la edad de jubilacién forzosa.
Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal de
Justicia de la Union Europea, de fecha 13 de noviembre de 2014, en el asunto
C-416/13, en aplicacion de la Directiva 2000/78/CE del Consejo de fecha 27
de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la
igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

c) Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de licenciado, ingeniero,
arquitecto o grado, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente
en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Ademas, se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.
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e) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas por resolucién judicial.

f) Condiciones especiales derivadas de las funciones propias de la plaza: ser
titular de permiso de conducir de categoria o clase B y poder disponer de
vehiculo.

2.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta base, en
la fecha de finalizacion del plazo para la presentacidén de instancias, y mantenerlos
durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento.

Base tercera.- Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar
en instancia dirigida a la Presidenta de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de
Uesca, en la cual los interesados deberan manifestar que reunen todas y cada

una de las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base segunda.

El modelo de solicitud de admisién a las pruebas figura como anexo Il de estas
mismas bases.

3.2. Las instancias deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion,
acreditativa de que se cumplen los requisitos exigidos en las bases:

- Para los aspirantes de nacionalidad espariola, fotocopia del Documento
Nacional de Identidad. Para los nacionales de otros Estados, fotocopia
compulsada del documento que acredite su nacionalidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida.
- Fotocopia del permiso de conducir de categoria o clase B.

- Justificante acreditativo del abono de los derechos de examen en la cuenta
bancaria ES89 2085 2067 0703 3020 7887 de la entidad Ibercaja, a nombre de
la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca, especificando en el concepto
"Oposicion de Técnico de Administracion General (A2)".

3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente por procedimiento telematico

a través de la Sede electronica, o en el "Registro general" de la Comarca de Hoya
de Huesca/Plana de Uesca, o bien por cualquier otro de los medios sefialados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. Las bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se
publicaran en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca", en el "Boletin Oficial
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de Aragon", en la Sede electrénica y en la pagina web de la Comarca https://
www.hoyadehuesca.es (Empleo Publico). Posteriormente, se publicara un extracto
de la convocatoria del proceso selectivo en el "Boletin Oficial del Estado".

El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el "Boletin Oficial del Estado". Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se
entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

3.5. Los derechos de examen seran de 9 € para los aspirantes, de conformidad
con la Ordenanza Fiscal numero 2, reguladora de la tasa por la expedicion de
documentos a instancia de parte de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de
Uesca.

3.6. Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables a los mismos no tenga lugar el
proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o
sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las
bases de la convocatoria.

3.7. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra la
sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en

sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en el apartado
4 de esta base.

Base cuarta.- Admision.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de instancias, la
Presidenta dictara resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el "Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca" y en el Tabldén de anuncios de la Sede electrénica de la Comarca de Hoya
de Huesca/Plana de Uesca. Esta resolucién podra incluir, asimismo, la composicion
del Tribunal calificador del proceso.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién, se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacién de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que
se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de nueva resolucion ni publicacion.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusidn
o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o
abstenciones en relacién con los miembros del Tribunal calificador, en caso de que
se haya procedido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso.

Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Presidenta dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo. Esta resolucién se publicara en el "Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca" y en el Tablén de anuncios de la Sede electronica de la Comarca de
Hoya de Huesca/Plana de Uesca.

4.2. La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo implica,
a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los
afectados para su inclusion en el Registro de actividades de tratamiento de esta
entidad, cuya finalidad es la derivada de la gestion del area de recursos humanos,
siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos previstos en la
legislacion vigente y siendo responsable del registro esta Comarca.

Base quinta.- Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de Presidencia, y sera
el encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros

y tender4, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

5.2. El 6rgano de seleccidn estara compuesto por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario.

5.3. Todos los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran
de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/
subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacion al grupo/subgrupo en
que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto.

5.6. La designacién de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se
llevara a cabo por Decreto de Presidencia, publicandose sus nombres en el "Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca" y en el Tablon de anuncios de la Sede electronica
de la Comarca.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de seleccion
cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 23 de la
citada Ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el érgano de seleccidén exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas
seran designados por Decreto de Presidencia, y estaran sujetos a idéntico régimen
de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

5.9. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del
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secretario del Tribunal, en numero suficiente, permitan garantizar el adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miembros
del Tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para
formar parte de los mismos continuaran ejerciendo sus funciones en estos, salvo
incompatibilidad legal al efecto, y hasta la finalizacion del proceso selectivo.

5.12. Corresponde al Tribunal calificador en su sesion de constitucion fijar la fecha
del primer ejercicio del proceso selectivo, para lo cual debera observar que hayan
transcurrido al menos quince dias habiles desde la aprobacion de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

5.13. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal calificador tendra
su sede en la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca, calle Coso Alto, 18,
Huesca.

5.16. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que
ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.17. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, incluidas las peticiones
para la revisidon de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi
como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado

o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
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podra interponer por el interesado recurso de alzada ante la Presidenta de la
Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

5.18. El Tribunal calificador que actue en este proceso selectivo tendra la categoria
primera, de conformidad con el articulo 30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Base sexta.- Procedimiento de seleccion.

La puntuacion total maxima del proceso selectivo sera de 150 puntos, y constara de
los siguientes ejercicios:

A) Primer ejercicio:

El primer ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo
de 100 preguntas sobre las materias previstas en el programa del anexo |. Podran
preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que
se anule alguna de las 100 anteriores.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte
minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas,

de las cuales sélo una de ellas es correcta. Para su realizacién, las personas
aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que
estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se les faciliten. Todas las
preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan.

El Tribunal hara publicas las plantillas correctoras en el plazo de dos dias habiles,
contado desde la finalizacion de este ejercicio. En el plazo de tres dias habiles

a partir del dia siguiente de la publicacion de la plantilla, podran presentarse
alegaciones a través de la Sede electronica de la Comarca, que se entenderan
contestadas mediante la publicacion de la plantilla correctora definitiva. No se
admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio
distinto del indicado.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procedera por parte del
Tribunal a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen
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las caratulas que permiten asociar a cada persona aspirante con su codigo
identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de
celebracion de este acto publico de apertura se publicara en la Sede electrénica de
la Comarca con, al menos, 24 horas de antelacion a su celebracion.

El ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una puntuacion minima de 25 puntos.

B) Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito tres temas, uno de ellos del grupo de materias
comunes, de entre dos extraidos al azar, y otros dos del grupo de materias
especificas de entre tres extraidos al azar. El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio sera de tres horas.

Posteriormente, los tres temas podran ser leidos, a criterio del tribunal, literalmente
por los opositores en sesion publica, que valorara el nivel de los conocimientos
expuestos, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de exposicion y la
correccion en la expresion escrita.

El ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una puntuacién minima de 25 puntos.

C) Tercer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito uno o varios supuestos practicos
relacionados con los temas recogidos en el anexo | de las presentes bases, y mas
concretamente con el gjercicio de las funciones propias de la plaza. El tiempo
maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas.

Para la resolucion del supuesto practico, los opositores podran hacer uso de los
textos legales en soporte papel de los que vengan provistos. Podran consultarse
textos legales, asi como utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, pero
que no sean programables, ni financieras.

La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de
realizacion del mismo.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara la
capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados. El ejercicio debera escribirse
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de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal calificador,
evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este ejercicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El
Tribunal excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer su identidad. Una vez efectuada la correccién de
este ejercicio, se procedera por parte del Tribunal a la apertura, en acto publico,
de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada
persona aspirante con su codigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura
se publicara en la sede electronica de la Comarca con, al menos, 24 horas de
antelacién a su celebracion.

El ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una puntuacion minima de 25 puntos.

Base séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicién se hara publica en
el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca" y en el Tablén de anuncios de la Sede
electrénica de la corporacion.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacidon de los
sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el "Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca". En dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el
organo de seleccién en la Sede electrénica de la Comarca de Hoya de Huesca/
Plana de Uesca, o mediante comunicacion a los aspirantes, en el local donde se
haya celebrado la prueba anterior con veinticuatro horas al menos de antelacién al
comienzo del siguiente ejercicio.

Asimismo, el desarrollo del proceso selectivo también se publicara en la pagina web
comarcal "www.hoyadehuesca.es".

7.2. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal calificador podra requerir
en cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acrediten su
identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en algun
momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera
proponer su exclusién al 6rgano competente de la Corporacion, quien resolvera,
previa audiencia al interesado.
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7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, y
seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos
de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por

el érgano seleccionador y en los que éste debera considerar y valorar la causa y
justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la
participacion que todo aspirante asume al concurrir al proceso selectivo. En todo
caso, el érgano seleccionador al resolver las peticiones que se le dirijan solicitando
la modificacion de fechas, horario u otros cambios, debera preservar y asegurar la
seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracion del ejercicio.

7.4. El orden de actuacion de los opositores admitidos se efectuara por el apellido,
por orden alfabético, iniciandose por la letra "U", segun establece la Resolucion de
la Administracion del Estado para el afio 2025.

7.5. Una vez determinado el orden de calificacion definitiva, el Tribunal calificador
acordara exponer la relacién de aspirantes que se proponen para su nombramiento,
de mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el tablon de
anuncios de la Sede electronica de la Comarca.

7.6. En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden, en primer lugar,
la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio, en segundo lugar, la mayor
calificacion obtenida en el primer ejercicio, y finalmente, si persiste el empate, el
orden se decidira por sorteo.

7.7. El Tribunal calificador no podra proponer el nombramiento de un numero de
funcionarios superior al numero de plazas convocadas, sin que por tanto puedan
obtener plaza o quedar en situacion de expectativa los aspirantes que hubieren
aprobado el ejercicio y no figuren en la propuesta que eleve el Tribunal calificador.
Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar

la cobertura de las mismas, cuando se produzca la renuncia de un aspirante
propuesto antes de su nombramiento como funcionario, el Tribunal calificador
podra proponer el nombramiento del aspirante que, habiendo superado el ejercicio
del proceso selectivo, siga a los propuestos en orden de puntuacién para su
nombramiento como funcionario.

Asimismo, en caso de que un aspirante propuesto por el Tribunal calificador no
aportase la documentacion exigida segun las bases 7.8. y 7.9. se elevara propuesta
de exclusién, que resolvera la Presidenta, previa audiencia del interesado. En
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caso de quedar definitivamente excluido el aspirante, el Tribunal calificador podra
proponer el nombramiento del aspirante que, habiendo superado el ejercicio del
proceso selectivo, siga al propuesto en orden de puntuacion, para su nombramiento
como funcionario, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas.

7.8. El aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario, en el plazo de
veinte dias habiles desde que se haga publica la relacién de aprobados, aportara

el siguiente documento acreditativo de que poseen las condiciones exigidas en la
base segunda: Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

7.9. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion exigida o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia.

El Tribunal calificador elevara propuesta de exclusion que resolvera la Presidenta,
previa audiencia del interesado.

7.10. Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo con los aspirantes

gue hayan superado alguno de los ejercicios del proceso selectivo, pero no hayan
podido ocupar la plaza objeto de cobertura como funcionario de carrera, al obtener
menor puntuacidn en el proceso selectivo que el aspirante propuesto por el Tribunal
para su nombramiento.

El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las correspondientes pruebas de seleccion.

A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos
llamamientos a los integrantes de la bolsa de trabajo segun el orden que ocupen en
la bolsa, guardandose la debida constancia documental de todo ello.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que sean llamados deberan manifestar su
opcion por escrito a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara
transcurrido el tercer dia habil que no coincida en sabado, una vez efectuado el
requerimiento.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien al llamamiento realizado
seran penalizados con 6 meses de exclusion de la misma, salvo en los siguientes
supuestos:
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Por encontrarse prestando servicio en una administracion publica, empresa
publica o privada, o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite

la asistencia al trabajo. En este supuesto, el interesado debera aportar
justificante de dicho extremo en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde
la comunicacion de la oferta de trabajo, penalizandose con seis meses de
exclusioén si no cumple dicho plazo. El aspirante quedara en la bolsa de trabajo
como "no disponible" hasta la fecha que conste en el indicado justificante como
fecha de finalizacion de contrato o nombramiento, pasando a partir de dicha
fecha a ocupar el orden inicial que le corresponda en la bolsa. En aquellos
casos en que en el contrato o nombramiento con otra empresa o entidad no
conste fecha de finalizacion, el interesado quedara en la bolsa de trabajo como
"no disponible" hasta que justifique su cese en la empresa o entidad en la que
preste servicio. Dicha justificacion debera presentarla en el plazo de cinco dias
habiles desde su cese, penalizandose con seis meses de exclusion si no
cumple dicho plazo.

Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo, parto,

baja por maternidad o situaciones asimiladas. En este supuesto, el interesado
debera justificar, mediante informe médico, tal extremo en el plazo de

cinco dias habiles, a contar desde la comunicacion de la oferta de trabajo,
penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo. El
interesado quedara en la bolsa de trabajo como "no disponible" hasta que
justifique el alta médica, que debera presentar en el plazo de cinco dias habiles
desde que se produzca, penalizandose con seis meses de exclusion si no
cumple dicho plazo.

Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que
todavia se haya iniciado la relacion laboral o funcionarial y que dicho inicio esté
previsto en un plazo maximo de quince dias naturales. En este supuesto se
seguiran los mismos criterios de justificacion de trabajo y cese establecidos en
el apartado a), entendiéndose que el plazo de presentacion del justificante de
trabajo comienza a contar desde el inicio de la relacién laboral o funcionarial.

Cuando un empleado, integrante de una bolsa de trabajo, interrumpa
voluntariamente su contrato o nombramiento en esta Corporacion, sera penalizado
con 6 meses de exclusién de la bolsa.

En el supuesto de que un empleado cese como consecuencia de un expediente
disciplinario dejara de formar parte de la correspondiente bolsa de empleo.

Los integrantes de una bolsa de empleo podran solicitar en cualquier momento
informacion sobre el lugar que ocupan en dicha bolsa, teniendo en cuenta los
contratos y nombramientos que se hayan formalizado y las penalizaciones
realizadas.
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La vigencia de la bolsa de empleo se mantendra hasta la resolucion de un nuevo
proceso selectivo para la misma categoria. Ello sin perjuicio de que pueda ser
expresamente derogada en cualquier momento por el érgano competente.

Cualquier variacion que, durante la vigencia de la bolsa, se pudiera producir en los

datos aportados por los interesados, y muy especialmente respecto a su domicilio a
efectos de notificaciones, debera ponerse en conocimiento de la entidad local en el
plazo de cinco dias habiles desde que se produzca, penalizandose con seis meses
de exclusién si no se cumple dicho plazo.

Base octava.- Toma de posesion.

Mediante Decreto de Presidencia se procedera al nombramiento como funcionario
de carrera de aquel aspirante que haya superado el proceso selectivo, previa
notificacién al interesado y publicacion en el "Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca", estando obligado a tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a
partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en
la Comarca.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia que constate que el
aspirante toma posesion de la plaza, de conformidad con el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesién o no cumpliese las
determinaciones sefaladas en el parrafo precedente no adquirira la condicién
de funcionario de carrera, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento.

Base novena.- Impugnacion.

La convocatoria con sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Huesca, 9 de octubre de 2025.- La Presidenta de la Comarca de Hoya de Huesca/
Plana de Uesca, Mdnica Soler Navarro.
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ANEXO |: Temario.
Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
reforma constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y
suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona en la Constitucion espafola.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espaiol. El Presidente del
Gobierno. EL control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Organizacién. Competencias. La regulacién
constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder Judicial y la Ley de
Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La
organizacion de la Administracion de Justicia en Espana

Tema 6. La Administracién Publica en la Constitucién. La Administracién Publica:
concepto. La Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Las
Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Régimen de competencias.
Organizacion. Las relaciones entre el Estado y las comunidades auténomas. La
financiacion de las comunidades autonomas: principios generales.

Tema 8. El régimen local espafiol: significado y evolucion historica. La
Administracion local en la Constitucion: El principio de autonomia local. La Carta
Europea de Autonomia Local.

Tema 9. Las fuentes del Derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa
de la Comunidad Autdbnoma en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial en el régimen local.
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Tema 10. El Estatuto de Autonomia de Aragon: proceso de elaboracién, estructura
y caracteristicas generales. Régimen de competencias de la comunidad auténoma.
La reforma del Estatuto. Las instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragon: el
presidente, el Gobierno de Aragdn, las Cortes y el Justicia. El Tribunal Superior de
Justicia de Aragon.

Tema 11. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

La Union Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Unién Europea. El
Comité de las Regiones.

Tema 12. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Autonomas y Entidades Locales.

Tema 13. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y
sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de
atribuciones.

Tema 14. El ordenamiento juridico-administrativo: EI Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de
la potestad reglamentaria.

Tema 16. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 17. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto,
principios, objeto, Portal de Transparencia y control. La Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y participacion Ciudadana de
Aragén.

Tema 18. El derecho de acceso a la informacion publica. La Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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Tema 19. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios. La Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragon. La Hacienda de las entidades locales aragonesas. Tutela
financiera. El Fondo Local de Aragon.

Tema 20. El sistema tributario espafiol. Principios, estructura y evolucién. Especial
referencia a la Ley General Tributaria.

Materias especificas.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 23. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 25. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 26. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los

registros administrativos. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el
procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 27. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales,
alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencién
de los interesados. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.
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Tema 28. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional.

Tema 29. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 30. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 31. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles

de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 32. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad. El
procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema 33. La Administracion electrénica. Identificacion y firma de los interesados en
el procedimiento. Portales de internet, sede electrénica y Punto de acceso general.
La interoperabilidad en el ambito de la Administracion Publica. El procedimiento
administrativo electronico.

Tema 34. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 35. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 36. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de

18



; .
i

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

24 de octubre de 2025 Numero 206

£G]¥
o)

csv: BOA20251024009

responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 37. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 38. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Tema 39. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas
de anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 40. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contrataciéon
publica en las entidades locales.

Tema 41. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 42. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Tema 43. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 44. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincidon de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 45. El contrato de obras. El contrato de concesidon de obras. El contrato de
concesion de servicios.

Tema 46. El contrato de suministros. El contrato de servicios.
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Tema 47. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Las
formas de gestion de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los
servicios publicos.

Tema 48. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras
técnicas tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 49. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 50. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 51. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 52. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos

de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 53. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen
de provision de puestos de trabajo: sistemas de provisidn. El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 54. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 55. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.
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Tema 56. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y
legislacion estatal. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia,
naturaleza juridica, unidades de negociacién. Concurrencia, contenido, vigencia y
legitimaciéon. Comision negociadora.

Tema 57. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las

prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo:

de duracion determinada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos
de caracter discontinuo y otras modalidades. Medidas de fomento del empleo en el
régimen general y en el régimen especial.

Tema 58. Modificaciéon de la relacién laboral, suspensién y extincion de la relacion
laboral por voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del trabajador,
por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de las
partes.

Tema 59. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 60. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores. Los conflictos
colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimientos y sistemas de solucion
de conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 61. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral:
actos preparatorios y diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento de la
prueba, medidas cautelares, demanda, conciliacion y juicio, pruebas y sentencia.

Tema 62. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accion protectora del réegimen general.

Tema 63. El municipio: concepto y elementos. Legislacidén basica y autonémica. La
organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y

otros 6rganos.

Tema 64. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.
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Tema 65. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La
cooperacion municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados
servicios. Regimenes especiales. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico

Tema 66. La Comarca: concepto y elementos. Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la
ley de Comarcalizacion de Aragon.

Tema 67. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y
Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Presidentes y Consejeros
Comarcales. Eleccion y constitucion del Consejo Comarcal.

Tema 68. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcién de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos. El
Reglamento Organico de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca.

Tema 69. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades

locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y
disolucion de corporaciones locales.

Tema 70. La potestad reglamentaria local. Organos titulares. Reglamento y
ordenanza. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacion. Limites.
Impugnacion. Los bandos.

Tema 71. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion

y aprobacién del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La estructura
presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 72. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 73. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente
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de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacion presupuestaria.

Tema 74. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido,
tramitacidén y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 75. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelaciéon, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

Tema 76. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicidn y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 77. La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario
y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria
dictados por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 78. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién
tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 79. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 80. Hacienda de las comarcas. Financiacion de las Comarcas a cargo de
los presupuestos de la Comunidad Autonoma. Otras formas complementarias de
financiacion.

Tema 81. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
El principio desigualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para
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la igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de
igualdad en el empleo publico.

Tema 82. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres
victimas de violencia en Aragon: Conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres;
prevencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma.

Tema 83. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y conceptos
basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas
que la integran. Servicios de prevencion. Prevencién de riesgos laborales en la
Administracion publica.

Tema 84. Competencias de las comarcas. Competencias delegadas y encomiendas
de funciones. Contenido de las competencias de las comarcas. Decreto 4/2005,

de 11 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se modifican los Decretos del
Gobierno de Aragon de transferencia de funciones y traspaso de servicios de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén a las Comarcas.

Tema 85. Servicios Sociales en Aragon. La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragén. Competencias de las comarcas. El Decreto 30/2023, de

22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragoén.

Tema 86. La Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés. La ley
11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos, actividades
recreativas y espectaculos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 87. La Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y del deporte de
Aragén. La ley 6/2015, de 25 de marzo, de Juventud de Aragon.

Tema 88. El Decreto legislativo 1/2016, de 26 de julio, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Turismo de Aragon.

Tema 89. Competencias de las entidades locales en materia de gestion de los
residuos urbanos. La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular.

Tema 90. Proteccidn civil en Aragon. La ley 4/2024, de 28 de junio, del Sistema de
Proteccion Civil y Gestion de Emergencias de Aragon. Especial referencia a las
Comarcas.
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ANEXO II: Solicitud de Admision.
A/A Presidenta de la Comarca Hoya de Huesca/ Plana de Uesca.

Datos del interesado:

Nombre y apellidos.
- DNL.

Domicilio (calle/piso/municipio/cédigo postal).

Teléfono.

- Correo electronico.

El que suscribe, enterado de la convocatoria efectuada por la comarca para la
cobertura de una plaza de Técnico de Administracion General, vacante en |IA
plantilla de Personal Funcionario de Comarca Hoya de Huesca/plana de Uesca, por
el procedimiento de oposicidon mediante el sistema de turno libre.

Expongo:

Que acepto integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que reuno
todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo
de acuerdo con las mismas. Asimismo, me comprometo a jurar o prometer
acatamiento a la Constitucion espanola.

Y solicito:

Que se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso selectivo de referencia.

BN o - T (o [ ST de 2025.

Fdo.:
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