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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/1301/2025, de 19 de septiembre, por la que se convoca el
procedimiento para la seleccion de la direccion de la Escuela Superior de
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Aragon.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, dedica el capitulo IV de su titulo V a

la direccién de los centros publicos, correspondiendo a las administraciones
educativas la convocatoria del concurso de méritos y el establecimiento de los
criterios objetivos y el procedimiento de valoracién del proyecto presentado y de los
meritos de la persona candidata.

La Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas
superiores y se establece la organizacidn y equivalencias de las ensefanzas
artisticas profesionales, determina el procedimiento para la seleccion de la persona
titular de la direccion del centro.

El articulo 32, referido a la seleccion de la persona titular de la direccién del centro,
dispone lo siguiente:

“1. La seleccién de la persona titular de la direccion del centro se efectuara
mediante el procedimiento de concurso de méritos entre profesores y profesoras
funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas
al centro y de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad.

2. Las administraciones educativas competentes regularan el proceso de seleccion,
en el que debera tener una presencia mayoritaria la comunidad educativa, y
estableceran los criterios objetivos y el procedimiento de valoracion de los méritos
de quienes participen en el proceso, asi como de sus respectivos proyectos de
direccion. A propuesta de los centros, las administraciones educativas podran
autorizar el desarrollo, en sustitucién del concurso de méritos, de un proceso
electoral, al que solo podran presentarse las personas que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 33 y en el que participara el conjunto de la comunidad
educativa, segun se determine”.

En el ambito autondmico, la Orden de 25 de febrero de 2013, de la Consejera
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, establece las condiciones para
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el acceso a la funcion directiva en los centros docentes publicos que imparten
ensefanzas artisticas superiores de Aragén, regulando, entre otros aspectos, los
criterios de seleccién y valoracion.

El dia 30 de junio de 2025 concluyo el mandato de la direccion de la Escuela
Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Aragén, que fue
nombrada de conformidad con la Ley Organica, 2/2006, de 3 de mayo, y la Orden
de 25 de febrero de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte.

Desde el 1 de julio de 2025, el nombramiento de la direccion de la Escuela Superior
de Conservacion y Restauraciéon de Bienes Culturales de Aragodn tiene caracter
extraordinario, por lo que procede convocar el procedimiento para la seleccion de

la direccion de la Escuela Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales de Aragon.

Visto todo lo anterior, de conformidad con la normativa precitada y en virtud de las
competencias atribuidas por el Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, en sus articulos 1.1 y 10.1.j), dispongo:

Primero.- Convocar el proceso de seleccion de la direccidon de la Escuela Superior
de Conservacion y Restauraciéon de Bienes Culturales de Aragén, segun las bases
recogidas en esta Orden en su anexo .

Segundo.- Para lo no dispuesto en esta convocatoria sera de aplicacion lo
establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en la Ley 1/2024, de 7 de junio,
por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece la
organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales, y en la
Orden de 25 de febrero de 2013, del Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se establecen las condiciones para el acceso a

la funcion directiva en los centros docentes publicos de ensefianzas artisticas
superiores de Aragon y demas normativa que resulte de aplicacion.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidon ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,

en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en

el "Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
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su publicacion en el "Boletin Oficial de Aragon", de conformidad con lo dispuesto

en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. El recurso potestativo de reposicion debera interponerse
electrénicamente, a través del Servicio de Soporte a la Tramitacién (https://
www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera
de los otros Registros publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 19 de septiembre de 2025.
La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ANEXO I. Bases.
Primera.- Objeto.

1.1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion de la direccion de la Escuela
Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Aragon, asi
como su hombramiento.

Segunda.- Seleccién.
2.1. Procedimiento de seleccion.

La seleccion de la persona titular de la direccion del centro se efectuara mediante
el procedimiento de concurso de méritos entre profesores y profesoras funcionarios
de carrera que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas al centro y de
conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

2.2. Requisitos de participacion de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a este procedimiento selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir, en la fecha de publicacion de esta Orden en el "Boletin Oficial de Aragén”,
ademas de los requisitos generales establecidos para los funcionarios publicos en
el Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes requisitos especificos:

a) Tener una antigiedad de al menos cinco cursos como funcionario o funcionaria
de carrera en la funcién publica docente.

b) Haber ejercido funciones docentes como funcionario o funcionaria, durante un
periodo de al menos cinco cursos, en alguna de las ensefanzas de las que
ofrece el centro al que se opta.

c) Presentar un proyecto de direccién que incluya, entre otros, los objetivos, las
lineas de actuacion y la evaluacion del mismo, de conformidad con el Anexo |l
de esta convocatoria.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1. Las solicitudes se presentaran a través de la Sede electronica del Gobierno
de Aragdn: https://www.aragon.es/tramites, indicando en el buscador de la sede
el numero de procedimiento: 9346 o accediendo directamente a través de: https://
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www.aragon.es/tramitador/-/tramite/renovacion-y-seleccion-de-la-direccion-en-los-
centros-docentes-publicos-no-universitarios-de-aragon

3.2. El uso del modelo de solicitud es el especifico que se genera en la citada url,
y sera obligatorio, conforme a lo establecido en el articulo 66.6. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.3. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran
presentadas a los efectos de su tramitacidn, en el momento en que se obtenga el
justificante del registro electronico. Junto a la solicitud se presentara el proyecto de
direccién en formato pdf y debera estar firmado electronicamente.

3.4. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion sera de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el "Boletin Oficial
de Aragon" de esta Orden y se dirigiran a la Direccion General de Planificacion,
Centros y Formacion Profesional.

3.5. La administracién educativa comprobara de oficio para cada una de las
personas aspirantes, la acreditacion de los requisitos exigidos para poder participar
en la convocatoria. En la acreditacion de méritos para el baremo que se recogen en
el anexo Il, las personas aspirantes tendran que justificar exclusivamente aquellos
que no vayan a ser verificados de oficio por la Administracion educativa de Aragon.
Solamente se tomaran en consideracion los meéritos efectivamente alegados y
debidamente justificados.

3.6. El centro facilitara a las personas aspirantes que lo soliciten la consulta de

su documentacion, en especial el proyecto educativo, el reglamento de régimen
interior y los documentos de programacion que no contengan datos de caracter
personal. Para ello habilitaran un espacio y un horario que no interfiera el desarrollo
normal de las actividades del centro.

3.7. Las personas aspirantes que estén acreditadas para el ejercicio de la direccion
fuera de la Comunidad Autonoma de Aragén, deberan presentar el documento de
acreditacion junto a la solicitud.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de
Planificacion, Centros y Formacion Profesional publicara en el portal web del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es), la lista
provisional de solicitudes admitidas y excluidas detallando, en su caso, la causa
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de exclusién. Con la publicacion de la resolucion que declare aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, se considerara efectuada la correspondiente
notificacion a las personas interesadas. En dicha publicacion se indicara si las
personas solicitantes se encuentran acreditadas o no para el ejercicio de la funcién
directiva.

4.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional en el portal web
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion, su omision o errores en la consignacion de datos
personales. La falta de presentacién del proyecto de direccién dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no sera subsanable, y determinara la exclusion del
procedimiento. En ningun caso podra subsanarse el formato ni el contenido del
Proyecto ya presentado.

4.3. Las subsanaciones se dirigiran a la Direccion General de Planificacion,
Centros y Formacion Profesional, presentandose a través de la Sede
electrénica del Gobierno de Aragodn en: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/
subsanaciones/9346/identificacion.

4.4. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado en el apartado
anterior, no subsanen la causa de exclusion, o no aleguen sobre su omision en
las listas, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidas
del procedimiento selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.5. Los requerimientos de subsanacién y las alegaciones de omision presentadas
seran estimadas o no en la Resolucion del Director General de Planificacion,
Centros y Formacion Profesional por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que se dictara en el plazo de tres dias habiles, concluido

el plazo de subsanacion. Se publicara en el portal web del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, indicando si tienen acreditacion o no para el ejercicio
de la funcién directiva. Con la publicacion de esta resolucidn se considerara
efectuada la correspondiente notificacion a las personas interesadas.

4.6. Contra dicha resolucion podra interponerse, en el plazo de un mes desde la
publicacion en el portal web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, segun lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que se presentara en la Sede
electrénica del Gobierno de Aragdn a través del servicio de interposicion de
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recursos, accesible en: https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-
administracion.

4.7. El hecho de figurar en la relacion de solicitudes admitidas no presupone que
se les reconozca la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se
convoca. Cuando de la documentacién que deba presentarse, en caso de haber
superado el concurso, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, se
decaera en todos los derechos que pudieran derivarse de la participacion en este
procedimiento. La Comision de seleccion podra solicitar durante el periodo de su
actuacion, aquella documentacion complementaria que sirva para comprobar que el
candidato cumple con los requisitos del puesto al que aspira. Esta documentacion
se presentara a través de la Sede electronica del Gobierno de Aragon en: https://
aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/9346/identificacion.

Quinta.- Comision de seleccion.
5.1. La Comision de seleccion estara integrada por un total de nueve miembros:

- Tres representantes del profesorado elegidos por la Junta de Profesores en
sesidn extraordinaria y segun las atribuciones que le asignan a la Junta de
Profesores los articulos 50 y 51 del Decreto 210/2014, de 2 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

- Tres representantes del Claustro elegidos en sesion extraordinaria celebrada
al efecto, por y entre los miembros del mismo que no sean profesores o
profesoras. Si no existiera numero suficiente de miembros para esta eleccién,
por causas imputables a los sectores a que representan, la Comision de
seleccion se constituira validamente con los representantes elegidos.

- Tres representantes de la Administracién educativa nombrados por el Director
General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional. En cumplimiento
de lo previsto en el articulo 135.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, uno de estos miembros, al menos, sera un Director/a en activo
de un centro que imparta las mismas ensefianzas que aquél en el que se
desarrolla el proceso de seleccidon, con uno o mas periodos de ejercicio y
evaluacion positiva del trabajo desarrollado.

5.2. Las sesiones de la Junta del profesorado y del Claustro podran ser
presenciales o telematicas, siendo de aplicacion lo establecido en los articulos 17
y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
29y 30 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragon.
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5.3. Las personas candidatas para ser seleccionadas en este proceso y el
profesorado propuesto para el equipo directivo, no podran formar parte de la
Comisién de seleccion.

5.4. La Comision de seleccion se constituira en el plazo maximo de cinco dias
habiles a partir de la publicacién de la lista definitiva de personas admitidas. El
Director General Planificacién, Centros y Formacion Profesional designara a los
representantes, titulares y suplentes, de la Administracion, y recabara de la Escuela
Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Aragodn la
relacidon de representantes, titulares y suplentes, designados por el centro.

5.5. La composicién de la Comision se publicara en el portal web del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte, tendra su sede oficial en la Escuela Superior de
Conservaciéon y Restauracion de Bienes Culturales de Aragdn y podra reunirse de
forma telematica.

5.6. La Comision finalizara sus actuaciones con la conclusién del procedimiento.

5.7. La constitucion y funcionamiento de la Comisién de seleccion, asi como el
régimen de abstencion y recusacion aplicable a sus miembros, se regiran por lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en los articulos 33 y 34 de la Ley 5/2021, de 29

de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de
Aragén.

5.8. Para la valida constitucion y funcionamiento de la Comisién, se requerira
la presencia de al menos, la mitad de sus miembros, siempre y cuando estén
presentes el/la presidente/a y el/la secretario/a de la Comision. En el caso de
empate, decidira el voto de calidad del presidente/a.

5.9. La Comision de seleccién tendra las siguientes funciones:

a) Valorar el proyecto de direccion presentado por las personas candidatas.

b) Valorar los méritos acreditados de conformidad con el baremo recogido en el
anexo Il de esta Orden.

c) Publicar en el portal web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, la
relacién provisional con la puntuacion alcanzada por los participantes.

d) Resolver las alegaciones presentadas y elevar al Director General de
Planificacion, Centros y Formacion Profesional, la relacidon definitiva de
participantes ordenados de mayor a menor puntuacion.
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Sexta.- Criterios de valoracion y actuaciones de la Comision de seleccion.

6.1. La seleccion de la candidatura a la direccion se realizara de conformidad con
los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, teniendo en cuenta el
principio de la participacién de la comunidad escolar.

6.2. El procedimiento de seleccion consistira en la valoracion del proyecto de
direccién y si la persona obtiene al menos la mitad de la puntuacion maxima que
se puede asignar al proyecto, se valoraran los méritos acreditados. Si solo participa
una persona candidata, Unicamente sera necesario para su nombramiento, la
obtencion de la mitad de la puntuacion maxima que se puede asignar al proyecto
de direccion.

6.3. La Comision, mediante la aplicacion del baremo que figura en el anexo Il de
esta convocatoria, unicamente valorara los méritos alegados y acreditados por las
personas aspirantes admitidas.

6.4. La documentacion a la que se hace referencia en la base tercera, que se
hubiera aportado para acreditar el cumplimiento de un requisito por parte de
las personas aspirantes, no se podra baremar como mérito en esta fase por la
Comisién de seleccion, excepto si se trata del proyecto de direccion.

6.5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de
otras Comunidades Autonomas deberan ir acompanados de su traduccién oficial al
castellano.

6.6. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompanados, en su
caso, de su traduccion oficial al castellano.

6.7. En caso de producirse empates en la puntuacion total de las personas
aspirantes, se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion del proyecto de direccion.

b) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en el
gue aparecen en la convocatoria.

c) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos siguiendo el
orden en el que aparecen en la convocatoria.
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6.8. Al proyecto de direccion se le otorgara hasta un maximo de 50 puntos. Para
que el candidato pueda ser seleccionado debera obtener un minimo de 25 puntos.
En la valoracion del proyecto de direccion, la Comision tendra en cuenta, al menos,
los siguientes aspectos:

a) Claridad y el orden estructurado de la exposicion.
b) Coherencia del proyecto de direccion con el proyecto educativo del centro.

c) Adecuacioén del proyecto a las caracteristicas del centro y de su entorno:
caracter realista y evaluable del mismo.

d) Objetivos y medidas que se proponen para la mejora e innovacion educativa.
e) Adecuacion y viabilidad del Plan de formacién del profesado del centro.

f) Presentacion de propuesta de equipo directivo segun lo previsto en el articulo
3.b) del Decreto 210/2014, de 2 de diciembre.

6.9. La Comision de seleccion entrevistara a las personas candidatas, previa
citacion al efecto, con la finalidad de completar la informacion contenida en el
proyecto y su adecuacion al contexto del centro y puesto solicitado. La entrevista
tendra una duracion maxima de treinta minutos y la persona candidata podra
utilizar hasta veinte minutos para la exposicion de su proyecto. El presidente
solicitara a cada miembro de la Comision la valoracién cualitativa del proyecto y a
continuacion, la calificacion cuantitativa de cada uno de los apartados en los que
se valora el mismo. Se haran constar en acta las calificaciones finales de cada
apartado del proyecto y la puntuacion total.

6.10. La puntuacién a otorgar al proyecto de direccidén de la persona candidata sera
la media aritmética de las calificaciones concedidas por los miembros presentes en
la Comisién de seleccion. Cuando en las calificaciones otorgadas a cada uno de
los apartados exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran automaticamente
excluidas la calificacidon maxima y minima, calculandose la puntuacién media entre
las calificaciones restantes.

6.11. La Comisién de seleccion, para establecer la puntuacion final de las personas
aspirantes que hayan completado las fases de valoracién, aplicara los criterios de
proporcion establecidos en el articulo 6.1. de la Orden de 25 de febrero de 2013.
Las puntuaciones finales provisionales alcanzadas por las personas aspirantes

en esta fase del concurso seran publicadas en el portal web del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte. Con esta publicacion se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a los interesados.

6.12. En el plazo de tres dias habiles, contados a partir de la citada publicacion,
los interesados podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes sobre
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la puntuacién que se les haya asignado en la fase de concurso, mediante escrito
dirigido al presidente de la Comision de seleccidn.

6.13. Una vez estudiadas las alegaciones presentadas, la Comisién de

seleccion elevara en el plazo maximo de tres dias habiles al Director General de
Planificacion, Centros y Formacion Profesional para su publicacién, la baremacion
definitiva de los participantes y la propuesta del aspirante seleccionado o, en su
caso, la decision de no haber sido seleccionado ningun candidato. El Director
General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional dictara resolucion
mediante la que se hara publica en el portal web del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte la puntuacion definitiva y la propuesta de la candidatura
seleccionada o la decisidn de no haber sido seleccionado ninguna.

6.14. Contra dicha resolucion podra interponerse, en el plazo de un mes desde la
publicaciéon en el portal web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, segun

lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, presentandose en la Sede
electrénica de la Administracion Publica de Aragon a través del servicio de
interposicion de recursos, accesible en la siguiente direccidn https://www.aragon.es/
tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion.

Séptima.- Programa de formacion.

La persona seleccionada en el concurso de méritos debera superar un programa
de formacion para el desempefio de la funcion directiva cuando no posea la
acreditacion para el ejercicio de la misma.

Octava.- Nombramiento de la direccion.

Finalizado el proceso de seleccion, el Director General de Planificacion, Centros

y Formacion Profesional nombrara Director o Directora de la Escuela Superior de
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Aragon, con efectos desde la
publicacion de la resolucion, a la persona aspirante que haya sido seleccionado

Novena.- Duracion del mandato del aspirante seleccionado.

El nombramiento tendra una duracion de cuatro cursos, al final de los cuales podra
ser renovado por periodos de igual duracion previa evaluacion positiva del trabajo
desarrollado al final de los mismos y previo informe del Consejo de Centro. Los
criterios y procedimientos de esta evaluacién seran publicos.

11
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Décima.- Nombramiento con caracter extraordinario.

En ausencia de personas candidatas, o cuando la Comision de seleccion no haya
seleccionado ninguna persona aspirante, el Director General de Planificacién,
Centros y Formacién Profesional nombrara Director o Directora a un profesor
funcionario de carrera por el periodo de un afo.
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ANEXO Il. Baremo de méritos para la seleccion del Director o Directora del
Conservatorio Superior de Musica de Aragon

1.- Méritos profesionales y académicos: Servicios efectivos prestados,
participacion en érganos de gobierno de los centros docentes, en puestos
de la administracion educativa, evaluacion positiva de la practica
profesional docente vy titulos oficiales, publicaciones y premios
extraordinarios.

Méritos profesionales Méaximo Documentos
Y académicos 20 puntos Justificativos
Méritos profesionales Maximo

1.1. Antigiiedad

1.1.1. Por cada afio de
servicios efectivos prestados
en la situacion de servicio
activo como funcionario de
carrera del Cuerpo de
catedraticos de Artes
Plasticas, que sobrepasen
los 5 afios exigidos como
requisito.

*, Por cada mes o periodo de
treinta dias se sumaran 0,20
puntos.

1.1.2. Por cada afio de
servicios efectivos prestados
en la situacion de servicio
activo como funcionario de
carrera del Cuerpo de
profesores de Artes Se verificara de oficio
Plasticas y Disefio o 2,00 por la Administracion
Maestros de Taller, que Educativa.
sobrepasen los 5 afios
exigidos como requisito.

* Por cada mes o periodo de
treinta dias se sumaran 0,10
puntos.

1.2. Ejercicio de cargos
directivos

1.2.1. Por cada afio como
director/a de

escuelas superiores de
conservacion y restauracion

Se verificara de oficio
3,00 por la Administracion
Educativa.

Se verificara de oficio
1,00 la Administracion
Educativa.
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de bienes culturales siempre
gue no exista evaluacion
negativa del ejercicio de la
funcion directiva.

* Por cada afio 0,10 puntos.

En el caso de méritos
producidos fuera de
la Comunidad
Auténoma de Aragén,
se justificara
mediante
nombramiento con
diligencia de toma de
posesion y cese o, en
su caso, certificacion
en la que conste que
este curso se
continda en el cargo.

1.2.2. Por cada afio como
director/a de escuelas de
arte siempre que no exista

Se verificara de oficio
la Administracion
Educativa.

En el caso de méritos
producidos fuera de la
Comunidad Auténoma
de Aragén, se

evaluacion negativa del 1,00 justificara mediante
ejercicio de la funcion nombramiento con
directiva. diligencia de toma de
* Por cada afio 0,05 puntos. posesion y cese o, en
su caso, certificacion
en la que conste que
este curso se continda
en el cargo.
Se verificara de oficio
la Administracion
Educativa.
1.2.3. Por cada afio como En el caso de méritos
S : producidos fuera de la
vicedirector/a, subdirector/a, . .
| ) Comunidad Auténoma
jefe/a de estudios, de Aragon. se
secretario/a y asimilados en de ;wragon, se
1,00 justificara mediante

escuelas superiores de
conservacion y restauracion
de bienes culturales.

* Por cada afio 0,04 puntos.

nombramiento con
diligencia de toma de
posesion y cese 0, en
Su caso, certificacion
en la que conste que
este curso se contindia
en el cargo.
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1.2.4 Por cada afio como
vicedirector/a, subdirector/a,
jefe/a de estudios,

Se verificara de oficio
la Administracion
Educativa.

En el caso de méritos
producidos fuera de la
Comunidad Autébnoma
de Aragon, se

i o 1,00 justificara mediante
secretario/a y asimilados en .
nombramiento con
escuelas de arte. diligencia de toma de
* Por cada afo 0,02 puntos 2
posesion y cese o, en
su caso, certificacion
en la que conste que
este curso se continta
en el cargo.
1.3 Desempefio de cargos
de coordinacion docente
Documento
justificativo del
nombramiento, donde
1,3.1. Por cada afio como conste los servicios
coordinador/a de ciclo, jefe/a prestados y fechas de
de seminario o la toma de posesion y
departamento en escuelas 050 cese 0, en su caso, la
superiores de conservacion ’ continuidad en el
y restauracion de bienes cargo. En su defecto,
culturales. los documentos
* Por cada afio 0,02 puntos. justificativos de
nombramientos y
ceses.
Documento
justificativo del
nombramiento, donde
conste los servicios
1.3.2 Por cada aflo como prestados y fechas de
coordinador/a de ciclo, jefe/a la toma de posesion y
de seminario o 0.50 cese 0, en su caso, la

departamento en escuelas
de arte.
* Por cada afio 0,01 puntos.

continuidad en el
cargo. En su defecto,
los documentos
justificativos de
nombramientos y
ceses.
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1.3.3 Por cada afo de
servicio desempefiando
puestos en la administracion
educativa de nivel de

Documento
justificativo del
nombramiento, donde
conste los servicios
prestados y fechas de
la toma de posesion y
cese 0, en su caso, la

complemento de destino 0,75 continuidad en el
igual o superior al asignado def
al cuerpo por el que cargo. En su defecto,
participa los documentos
* Por cada afio 0,04 puntos. JUSt'f'Cat'V.OS de
nombramientos y
ceses.
Certificacion
correspondiente de la
Administracién
1.4 Evaluacion positiva de la competente donde
o . 0,25 conste la fecha de
practica profesional docente lizacion de |
o directiva reallizacion de 1a
: evaluacion y de
expedicion del
certificado.
Méritos académicos
(GUnicamente se tendran en
cuenta los titulos "
) . . Maximo
universitarios oficiales con
validez en el Estado
espafiol)
1.5 Postgrados, Doctorado y
premios extraordinarios.
1.5.1 Por el Certificado de itul
suficiencia Titulo o reguardo
. . . acreditativo de haber
investigadora/diploma
. abonado los derechos
estudios avanzados (DEA, 1.00 de expedicién del
RD 778/1998) o el Titulo ! e expedicior
- titulo, o certificado
Oficial de Master (RD supletorio de la
56/2005, RD 1393/2007). tituﬁacién
* Por cada titulo 0,5 puntos. '
Titulo o resguardo
1.5.2 Por poseer el titulo de acreditativo de haber
Doctor. 2,00 abonado los derechos

* Por cada titulo 1 punto.

de expedicién del
titulo, o certificado
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supletorio de la
titulacion.

1.5.3 Por haber obtenido
premio extraordinario en el
doctorado, en la licenciatura
o0 grado, en su caso,
menciones honorificas
otorgadas en las
ensefianzas superiores de
conservacion y restauracion
de bienes culturales.

1,00

Certificado expedido
por la Universidad o
Escuela Superior de
conservacion y
restauracion de
bienes culturales que
lo haya otorgado.

1.6 Publicaciones
relacionadas con el area de
conservacion y restauracion
de bienes culturales.

Por publicaciones de
caracter didactico y
cientifico sobre disciplinas
objeto del concurso o
directamente relacionadas
con aspectos generales del
curriculo o con la
organizacién de las
ensefianzas artisticas
superiores de escuelas
superiores de conservacion
y restauracion de bienes
culturales.
Puntuacion especifica
asignable a los méritos a
baremar en este apartado:
a) Libros en sus distintos
formatos (papel o
electrénico):
Autor: hasta 1,0000 puntos
Coautor: hasta 0,5000
puntos
3 Autores: hasta 0,4000
puntos
4 Autores: hasta 0,3000
puntos
5 Autores: hasta 0,2000
puntos

2,00

Segun lo recogido en
la nota especifica (1)
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Mas de 5: hasta 0,1000
puntos

b) Revistas en sus distintos
formatos (papel o
electrénico):

Autor: hasta 0,2000 puntos

Coautor: hasta 0,1000
puntos

3 0 mas Autores: hasta
0,0500 puntos

1.7 Premios

Premios de ambito
autonémico, nacional o
internacional convocados
por el Ministerio de
Educacién o por las
Administraciones educativas
de las Comunidades
Auténomas en proyectos de
investigacion o innovacion
en el ambito de la
educacion:

Certificado o
documento
acreditativo en el que
figure que el nombre
de la persona
premiada.

Ambito Internacional:
1° premio: 1,50 3,00
2° premio: 1,00
3° premio: 0,50

Ambito Nacional:
1° premio: 1,00
2° premio: 0,75
3° premio: 0,50

Ambito Autonémico:
1° premio: 0,25
2° premio: 0,15
3° premio: 0,10
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2. Formativos: Coordinacion, asistencias y ponencias en las modalidades

de formacién con reconocimiento oficial.

Méritos formativos

Valoracion
Méaximo 10
puntos

Documentos Justificativos

2.1. Formacion y
perfeccionamiento

Maximo

2.1.1. Por cada curso de
formacion permanente y
perfeccionamiento
superior a 30 h.

* Por cada curso 0,20
puntos.

2,00

Certificado en el que
conste de modo expreso
el nimero de horas de
duracién o el nUmero de
créditos, las fechas
exactas de inicio y fin de
la actividad con el
reconocimiento de la
correspondiente
Administracion Educativa,
Universidad o Institucion
que tengan firmados
convenios de
colaboraciéon con
Administraciones
Educativas o
Universidades.

2.1.2. Por cada curso de
formacién permanente y
perfeccionamiento
superior a 20 horas.

*Por cada curso 0,10
puntos.

1,00

Certificado en el que
conste de modo expreso
el nimero de horas de
duracién o el nUmero de
créditos, las fechas
exactas de inicio y fin de
la actividad con el
reconocimiento de la
correspondiente
Administracion Educativa,
Universidad o Institucion
gue tengan firmados
convenios de
colaboraciéon con
Administraciones
Educativas o
Universidades.
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2.2. Por cada Certificado de
participacion como participacion como
ponente en las ponente o coordinador de
actividades determinadas la actividad, en el que
en el apartado anterior. conste de modo expreso
el numero de horas de
*Por cada ponencia duracion. Si se han
realizada 0,30 puntos. organizado por

instituciones sin animo de
lucro, ademas se debera
acreditar el
reconocimiento u
homologacién de dichas
actividades por la
Administracion educativa
correspondiente, 0
certificado de inscripcion
en el registro de
formacion de la
Administracion educativa.

2.3. Por cada Certificado de
participacion como participacion como
coordinador en las ponente o coordinador de
actividades determinadas la actividad, en el que

en el apartado anterior. conste de modo expreso
el nimero de horas de
*Por cada coordinacion duracioén. Si se han
realizada 0,40 puntos. organizado por
instituciones sin animo de
lucro, ademas se debera
acreditar el
reconocimiento u
homologacién de dichas
actividades por la
Administracion educativa
correspondiente, 0
certificado de inscripcion
en el registro de
formacion de la
Administracién educativa.

3,00

4,00
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3. Artisticos: (Premios en certamenes y concursos, participacion
en actividades artisticas de manera individual o colectiva,
actuaciones directamente relacionadas con las competencias
artisticas de cada especialidad)

Valoracion
, . , e Documentos
Meritos artisticos Maximo 20 L
Justificativos
puntos
3.1. Premios en concursos
de conservacion y "
Maximo

restauracion de bienes
culturales Por cada premio:
Ambito Internacional:

1° premio: 1,50

2° premio: 1,00

3° premio: 0,50

Ambito Nacional:
1° premio: 1,00

2° premio: 0,75 4,00
3° premio: 0,50

Certificado o
documento
acreditativo en el que
figure que es el autor

Ambito Autonémico:
1° premio: 0,25
2° premio: 0,15
3° premio: 0,10

3. 2. Planes de conservacion | 4,00

3. 2. 1. Por participacion en Certificado o

planes de conservacion o documento

restauracion realizados para acreditativo en el que

administraciones publicas 2,00 figure que es el

como Director: director o la condiciéon

0,30 puntos por cada en la que ha

participacion participado.

3. 2. 2 Por participacion en Certificado o

planes de conservacion o documento

restauracion para entidades acreditativo en el que

publicas en condicion 1,00 figure que es el

distinta de la de Director: director o la condicion

0,20 puntos por cada en la que ha

participacion participado
Certificado o

3.2.3 Por participacion en la

elaboracion de planes de 1,00 documento

acreditativo en el que
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conservacion o restauracion
de bienes culturales

0,10 puntos por cada
participacion

figure que es el
director o la condicion
en la que ha
participado

3. 3 Restauraciones 4,00
3.3.1 Por restauraciones Certificado o
individuales de obras documento
pictoricas: 2,00 acreditativo en el que
0,30 puntos por cada obra figure que es el autor
restaurada de la misma
3.3.2 Por restauraciones Certificado o
individuales de obras documento
escultéricas: 1,00 acreditativo en el que
0,20 puntos por cada obra figure que es el autor
restaurada de la misma
3.3.3Por restauraciones Certificado o
individuales de otras obras documento
culturales: 1,00 acreditativo en el que
0,10 puntos por cada obra figure que es el autor
restaurada de la misma
3. 4 Exposiciones 8,00
Programas donde
conste la participacion
3.4.1. Exposicion de caracter del [qtergs:ado y
i A certificacion de la
individual de obras pictéricas : )
L entidad organizadora
0 escultéricas restauradas 3,50
en donde conste la
como autor. o
. realizacion de la
0,25 puntos por exposicion L
exposicion y la
participacion con la
obra correspondiente.
Programas donde
conste la participacion
3.4.2 Exposicién de caracter del interesado y
colectivo de hasta 3 certificacion de la
participantes, de obras 250 entidad organizadora

pictoricas o escultéricas
restauradas como autor.
0,20 puntos por exposicion

en donde conste la
realizacion de la
exposicién y la
participacion con la
obra correspondiente
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Programas donde
conste la participacion
3.4.3 Exposicién de caracter del interesado y
colectivo de 3y hasta 8 certificacion de la

participantes de obras entidad organizadora

A - 2,00
pictoricas o escultéricas en donde conste la
restauradas como autor. realizacion de la
0,15 puntos por exposicion exposicion y la

participacion con la
obra correspondiente

Nota especifica (1):

Apartado 1.2.- Publicaciones relacionadas con el area de conservacion y
restauracion de bienes culturales

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN en
virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre
modificado por el Real Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre o, en su
caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como
aguellas en las que el autor sea el editor de las mismas.

Para la valoracion de estas publicaciones se deberan presentar los
documentos justificativos indicados en este subapartado con las exigencias
gue asi se indican.

- En el caso de libros, la siguiente documentacion:

* Los ejemplares correspondientes.

* Certificado de la editorial donde conste:

Titulo del libro, autor/es, ISBN, depdsito legal y fecha primera edicion, el
namero de ejemplares y que la difusion de los mismos ha sido en librerias
comerciales.

En relacion con los libros editados por Administraciones Publicas y
Universidades (publicas-privadas), que no se han difundido en librerias
comerciales, en el certificado debe constar el titulo del libro, autor/es, fecha
de la primera edicién, el nimero de ejemplares, los centros de difusion
(centros educativos, centros de profesores, instituciones culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o asociacion hayan desaparecido, los
datos requeridos en este certificado habran de justificarse por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

- En el caso de revistas, la siguiente documentacion:

* Los ejemplares correspondientes

* Certificado en el que conste: el nimero de ejemplares, lugares de
distribucion y venta, o asociacion cientifica o didactica, legalmente
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constituida, a la que pertenece la revista, titulo de la publicacion,
autor/es,ISSN o ISMN, depdsito legal y fecha de edicion.

En relacion con las revistas editadas por Administraciones Publicas y
Universidades (publicas-privadas), que no se han difundido en librerias
comerciales, en el certificado debe constar el titulo de la revista, autor/es,
fecha de la primera edicion, el nimero de ejemplares, los centros de
difusién (centros educativos, centros de profesores, instituciones culturales,
etc.).

- En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico,
se presentara un informe en el cual, el organismo emisor, certificara que la
publicacién aparece en la correspondiente base de datos bibliogréfica.

En este documento se indicara la base de datos, el titulo de la publicacion,

los autores, el afio y la URL. Ademas, se presentara un ejemplar impreso.
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ANEXO lII.

Criterios que se valoraran para la seleccion del responsable de la direccidon
del centro, de acuerdo con el articulo 6 de la Orden de 25 de febrero de
2013, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la
gue se establecen las condiciones para el acceso a la funcion directiva en
los centros docentes publicos de ensefianzas artisticas superiores de
Aragon.

1. Proyecto de direccidn: criterios de valoracién y puntuacién

Se le otorgara hasta un maximo de 50 puntos. Para que la persona
candidata pueda ser seleccionada, debera obtener un minimo de 25
puntos.

Para la valoracion del Proyecto de Direccién, la Comisién de
Seleccion tendra en cuenta que contenga, al menos, los siguientes
aspectos:

e Claridad y el orden estructurado de la exposicion.

e Coherencia del Proyecto de Direccion con el Proyecto Educativo del
centro.

e Adecuacion a las caracteristicas relevantes del centro y su entorno:
Caracter realista y evaluable

e Objetivos y medidas de mejora e innovacion educativa.
e Plan de formacién del profesorado: adecuacion y viabilidad.
e Presentacion de propuesta de equipo directivo.

2. Apartados basicos que ha de contener el proyecto:

A. Caracteristicas relevantes del centro y del equipo directivo. (Pondera
10%)

a. ldentificacion del contexto especifico del centro, analisis y
diagnostico. Caracteristicas mas relevantes del centro y su
relacion con el entorno, con profesionales, y con otras
instituciones y organismos.

b. Equipo directivo: Caracteristicas mas relevantes. Justificacion
del proyecto que se presenta en base al analisis y
diagndstico.
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B. Objetivos generales y especificos: para mejorar la organizacion y
funcionamiento del centro a través de la gestion directiva, a corto,
medio y largo plazo. (Pondera 10%)

C. Planes y actuaciones para alcanzar los objetivos: Lineas generales a
seguir en los siguientes puntos de acuerdo con los recursos
materiales y humanos con los que se cuenta (pondera 60%):

a. Modelo de organizacion y funcionamiento, destacando las
competencias de la direccion, establecidas en el marco legal
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (articulo 132) para
conseguir los objetivos.

b. Planteamientos y propuestas pedagdgicas, con especial
hincapié en el principio de inclusion, mejora de resultados
académicos y excelencia educativa en un espacio de
Educaciéon Superior. Proyectos de innovaciéon educativa y
estrategias para el desarrollo del plan de estudios.

c. Propuestas de mejora de la gestién administrativa y
econdémica para que sea sostenible.

d. Plan de comunicacion y difusion del centro: medidas y
estrategias de mejora de comunicacion interna y externa.

e. Participacion de la comunidad educativa.

f. Plan de convivencia para el centro teniendo en cuenta el
Decreto 73/2011, de 22 de marzo del Gobierno de Aragon por
el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros educativos no
universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
Estrategias concretas para favorecer la tolerancia, igualdad,
prevencion y resolucion de conflictos.

g. Propuestas para el desarrollo del Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres.

h. Plan de formacion del profesorado.

D. Plan anual de evaluacion del centro y del proyecto de direccion: con
indicadores concretos y medibles, ha de recoger entre otros
aspectos los siguientes (pondera 20%):

a. El cumplimento de objetivos del centro y del proyecto de
direccion.

26



-k

£G] &)
(25]%

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

9 de octubre de 2025 Numero 196

csv: BOA20251009004

b. Valoracion de mejoras conseguidas en materia pedagdgica y
metodologias de trabajo: guias docentes e impacto en la
formacion del alumnado.

c. Mejoras en la organizacién y funcionamiento del centro.

3. Formato del proyecto de direccion:

e Extension méaxima de 22 paginas de las cuales 1 serd la
portada y otra contraportada en tamafio DIN-A4. A esas 22
paginas se les podran afiadir anexos.

e Margenes estandares (2,5 cm).

e Tipoytamafio de fuente: Arial 11 puntos o Times New Roman
12 puntos.

e Interlineado doble, espacio entre parrafos de 3 puntos,
e Paginas numeradas, incluida la portada.

e En la portada del Proyecto se indicaran los nombres y
apellidos del aspirante, y el nombre del centro a cuya
Direccion aspira.

El incumplimiento de alguno de los requisitos formales descritos en
este apartado, se penalizara desde 1 hasta un maximo de 3 puntos. En
cualquier caso, el contenido que supere el maximo establecido se
considerara inexistente y no se valorara.

Si se comprueba que el Proyecto de Direccién no es de elaboracion
propia, se considerara invalido y no se procedera a su valoracion, y se
calificara a la persona aspirante con 0 puntos.
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