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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
ECONOMIA Y JUSTICIA

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2025, del Director General de Justicia,
por la que se convoca concurso especifico para la cobertura de puestos
singularizados en las Oficinas Judiciales de los partidos judiciales de
Huesca, Teruel y Zaragoza, en el marco del proceso de acoplamiento para la
adscripcion del personal funcionario de los Cuerpos Generales al servicio de
la Administracion de Justicia a los nuevos puestos de trabajo de la Secretaria
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, las unidades en

que se estructuran las Oficinas Judiciales de Huesca, Teruel y Zaragoza y las
Oficinas Generales del Registro Civil de Huesca, Teruel y Zaragoza.

Por medio de las correspondientes 6rdenes de la Vicepresidenta y Consejera

del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia del Gobierno de Aragon
se aprobaron las Relaciones de Puestos de Trabajo de las Oficinas Generales
del Registro Civil y de las Oficinas Judiciales de los partidos judiciales de
Huesca, Teruel y Zaragoza en los que, con fecha de 31 de diciembre de 2025, se
constituiran sus Tribunales de Instancia.

Y, por Resolucion del Director General de Justicia, se han establecido los criterios
y el desarrollo del proceso de acoplamiento para la adscripcion del personal
funcionario de los Cuerpos Generales al servicio de la Administracion de Justicia a
los nuevos puestos de trabajo de la Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Aragon, las unidades en que se estructuran las Oficinas Judiciales
de Huesca, Teruel y Zaragoza, las Oficinas Generales del Registro Civil de Huesca,
Teruel y Zaragoza y las Agrupaciones de Oficinas de Justicia en el Municipio de

los Partidos Judiciales de Huesca, Teruel y Zaragoza y ulterior confirmacién, en su
caso, del desempefo temporal de dichos puestos por el personal funcionario titular
en comision de servicio o sustitucion y del personal funcionario interino.

Asi, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley
Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redaccion dada por el articulo 2 de la Ley
Organica 1/2009, de 3 de noviembre, complementaria de la Ley de reforma de

la legislacion procesal para la implantacion de la nueva Oficina Judicial, por la

que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, asi

como en los articulos 49 y siguientes del Reglamento de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio
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de la Administracion de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre, procede convocar concurso especifico para cubrir los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en los anexos | a lll de la citada Orden, de acuerdo con
el catalogo de méritos del anexo IV de la misma.

Por ello y para establecer las bases del citado proceso, dispongo:
Primero.- Régimen de participacion.

1.1. De acuerdo con lo dispuesto en la referida disposicion transitoria cuarta

de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, al tratarse de un proceso de
acoplamiento, podran participar en exclusiva y por una sola vez los funcionarios
titulares de los Cuerpos de Gestidn Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal
y Administrativa y Auxilio Judicial destinados con caracter definitivo en el municipio
donde deban desempefarse los puestos de trabajo ofertados.

1.2. Ademas, para poder participar, los funcionarios deberan encontrarse situacion
de servicio activo u otra situacion administrativa que comporte reserva de puesto de
trabajo.

1.3. No podran participar en el presente concurso, al tratarse de un proceso de
acoplamiento, los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia, sin
derecho a reserva de puesto de trabajo, los suspensos en firme, mientras dure

la suspensidn, y los sancionados con traslado forzoso, para destino en la misma
localidad en la que se les impuso la sancidn, mientras no hayan transcurrido uno o
tres anos, si se trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

1.4. En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso especifico,
de conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Reglamento de Ingreso,

Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario
al Servicio de la Administraciéon de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre, no regira la limitacién establecida en el articulo 46.1 del mismo.

Segundo.- Puestos de trabajos ofertados.

Los puestos a proveer mediante el presente concurso, son los que figuran como
singularizados a cubrir mediante concurso especifico en los anexos | a lll de

la Orden de la Vicepresidenta y Consejera del Departamento de Presidencia,
Economia y Justicia por la que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo

de las Oficinas Judiciales de los partidos judiciales en que se constituiran los
Tribunales de Instancia el 31 de diciembre de 2025, de acuerdo con la descripcion
de funciones y catalogo de méritos establecidos en el anexo IV de la misma, y
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en el anexo | de la Orden de la Vicepresidenta y Consejera del Departamento de
Presidencia, Economia y Justicia por la que se aprueba la Relacién de Puestos de
Trabajo de las Oficinas Generales del Registro Civil de los partidos judiciales de la
Comunidad Autonoma de Aragon, en que se constituiran los Tribunales de Instancia
el 31 de diciembre de 2025, de acuerdo con la descripcidn de funciones y catalogo
de méritos establecidos en el anexo Il de la misma.

Tercero.- Bases y baremos de valoracion.
3.1. El presente concurso especifico consta de dos fases.

3.2. En la primera fase se procedera a la comprobacion y valoracién de los méritos
generales.

3.3. En la segunda fase, la valoracion de los méritos especificos se efectuara
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de valoracion, debiendo desecharse a
estos efectos, la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas en cada apartado del
baremo, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara
al efecto.

3.4. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se referira a
la fecha de publicacion de la presente convocatoria, inclusive, y se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

3.4.1. Primera fase. Valoracion de los méritos generales: Antigliedad.

Por los servicios efectivos en el Cuerpo desde el que se participa, se otorgaran 2
puntos por cada aino completo de servicios, computandose proporcionalmente los
periodos inferiores por meses 0, en su caso, por dias. A estos efectos, los meses
se consideraran de 30 dias. La puntuacion maxima por este concepto sera de 60
puntos. La puntuacion correspondiente por dia es de 0,00555556.

De manera que la puntuacion correspondiente se calculara del siguiente modo:

a) ARos completos: 2 puntos por afio.
b) Exceso de meses completos que no alcancen un ano: 0,16666666 por mes.

c) Exceso de dias que no alcancen 30 dias: 0,00555556 por dia.
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3.4.2. Segunda fase. Valoracion de los méritos especificos, adecuados a las
caracteristicas y contenido del puesto de trabajo descrito en el anexo |, y conforme
al baremo establecido en el anexo Il

La puntuacion maxima por este concepto sera de 40 puntos.

Se valoraran aptitudes concretas, a través de conocimientos, experiencia y aquellos
otros elementos que garanticen la adecuacion del aspirante para el desempeio del
puesto.

La Comision de valoracion, una vez examinada la documentacion aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
meritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren
precisos para una ajustada inclusion o valoracion.

3.5. Los méritos alegados por las personas participantes deberan acreditarse de la
siguiente forma:

3.5.1. Titulaciones oficiales: la verificacion de las titulaciones oficiales se realizara
de oficio mediante consulta al departamento ministerial competente en materia de
Educacion.

3.5.2. Superacion de asignaturas: aportacion de certificado expedido por el centro
universitario en el que fueron cursadas.

3.5.3. Cursos, masteres propios y otras titulaciones propias de posgrado:
aportacion de copia del diploma, titulo o certificacion correspondiente. La fecha de
expedicion no podra ser posterior al dia de publicacion de la presente convocatoria.

3.5.4. Imparticién de cursos y realizacién de ponencias: aportaciéon de certificado
emitido por la autoridad competente.

3.5.5. Experiencia en manejo y puesta en funcionamiento de los medios
audiovisuales: aportacion de certificado expedido por Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

3.5.6. Experiencia en 6rdenes jurisdiccionales:

a) Enla Comunidad Auténoma de Aragon: la experiencia alegada se comprobara
de oficio por la Direccion General de Justicia.
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b) En otras Comunidades Auténomas: aportacion de certificado de servicios
prestados emitido por |la autoridad competente.

3.5.7. Experiencia en Registros Civiles:

a) En el Registro Civil Exclusivo de Zaragoza: la experiencia alegada se
comprobara de oficio por la Direccién General de Justicia.

b) En otros érganos de la Comunidad Autonoma de Aragodn: aportacion de
certificado de Letrado/a de la Administracion de Justicia de que se han
realizado exclusivamente funciones de Registro Civil.

c) En otras Comunidades Autonomas: aportacién de certificado de servicios
prestados emitido por la autoridad competente haciendo constar que se han
realizado exclusivamente funciones de Registro Civil.

3.5.8. Experiencia en ejecucion: aportacion de certificado de Letrado/a de la
Administracion de justicia de que se han realizado funciones de ejecucion en un
determinado orden jurisdiccional o materia.

Cuarto.- Solicitudes.

4.1. Los interesados deberan presentar sus solicitudes en la aplicacion informatica
dispuesta para el proceso de acoplamiento a la nueva estructura de la Secretaria
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, las Unidades en que

se estructuran las Oficinas Judiciales de Huesca, Teruel y Zaragoza, las Oficinas
Generales del Registro Civil de Huesca, Teruel y Zaragoza y las Agrupaciones de
Oficinas de Justicia en el Municipio de los partidos judiciales de Huesca, Teruel y
Zaragoza, en el plazo que se establezca por Resoluciéon de la Direccion General de
Justicia que sera publicada en el sitio web del Gobierno de Aragén y en la intranet
de Justicia del Gobierno de Aragon.

4.2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud los méritos alegados, asi
como los documentos acreditativos de los mismos, en la forma dispuesta en la
plataforma informatica.

4.3. La Direccion General de Justicia valorara de oficio la correspondiente
antigiedad en el Cuerpo, de conformidad con lo establecido en el punto 3.4.1., asi
como la puntuacion correspondiente.

4.4. Los méritos a que hace referencia el apartado 3.4.2., deberan relacionarse por
los concursantes mediante la cumplimentacion de los apartados correspondientes
de la aplicacion informatica.
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En todo caso, para poder ser valorados, deberan ser acreditados de manera
documental mediante las correspondientes certificaciones, titulos, justificantes o
cualquier otro medio documental. En el caso de no poder aportar el certificado del
Letrado de la Administracion de Justicia con la instancia en el plazo establecido,
se debera acompafar una justificacion de su solicitud al citado Letrado de la
Administracion de Justicia, debiendo aportarlo en el momento que se le expida

y, en todo caso, dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, a través de la herramienta de administracion
electronica de gestion del expediente electrénico generado con la presentacion de
la solicitud.

La falta de acreditacion documental de cualquier mérito alegado que la requiera
comportara que el mismo no se tome en consideracion.

4.5. Ningun participante podra anular o modificar su solicitud una vez remitida a
través de la correspondiente aplicaciéon informatica.

4.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las formuladas
seran vinculantes para la persona interesada, aunque podran aceptarse por la
Comisién de valoracion las renuncias que se presenten hasta la vispera de la fecha
en que se adjudique la plaza solicitada, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Quinto.- Comisién de valoracion.

5.1. Los méritos seran valorados por una Comision de valoracion compuesta por los
siguientes miembros:

- Presidente/a: Jefe/a del Servicio de Personal de la Direccion General de
Justicia del Gobierno de Aragén

- Secretario/a: Jefe/a de la Seccion de Régimen Juridico y Eficiencia
Organizativa del Servicio de Personal de la Direccion General de Justicia del
Gobierno de Aragon.

- Cuatro vocales, de los cuales uno sera el Jefe/a de la Seccién de Personal
del Servicio de Personal de la Direccién General de Justicia, y otro el
Secretario Coordinador Provincial de Zaragoza del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia.

Podran formar parte de la Comision, como vocales, dos miembros en
representacion y a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas
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y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

Los representantes de las organizaciones sindicales se designaran a propuesta
de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles, se entendera que renuncia a la propuesta,
procediendo en su caso la persona titular de la Direccién General de Justicia a
designar los sustitutos.

5.2. A cada miembro titular de la Comisién de valoracion podra asignarsele un
suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

5.3. Una vez recibida la propuesta de las organizaciones sindicales, la autoridad
convocante designara a los miembros titulares de esta Comision y a los suplentes.

5.4. La Comision de valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz, pero sin
voto. Tanto la solicitud como la designacién de expertos han de constar por escrito
en el expediente. Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisién de
valoracion mas representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin
perjuicio de que a dicha comision pueda asistir el personal de apoyo administrativo
necesario.

5.5. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplentes que, en caso de
ausencia justificada, les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos
para cuyo ingreso se exija una titulacién igual o superior a la requerida para los
puestos convocados.

5.6. La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidn de valoracion se
regira por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. La Comision de valoracion resolvera cuantas dudas o cuestiones puedan
plantearse en la interpretacion y aplicacion de estas normas.

5.8. La Comision de valoracion propondra, para cada puesto de trabajo ofertado en
el presente concurso, al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados
los resultados finales de ambas fases y, en caso de empate, al candidato con mayor
antiguedad en el Cuerpo.
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Sexto.- Adjudicacién de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que los hayan solicitado, salvo en los supuestos

en que, como consecuencia de una reestructuracion o modificacion de las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o
modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Séptimo.- Destinos.

7.1. Los destinos adjudicados se consideraran obtenidos con caracter voluntario vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno.

7.2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, aquellos
funcionarios que hubieran obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico
podran renunciar a este si antes de |la fecha de toma de posesion hubieren obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado,

en este caso, a comunicarlo al 6rgano convocante. De incumplir este deber de
comunicacion, debera el funcionario tomar posesién en el primero de los destinos
adjudicados.

7.3. Si en la fecha de entrada en funcionamiento de la Oficina Judicial, estuviera
convocado y pendiente de adjudicar un concurso genérico ordinario, el personal
funcionario afectado debera tomar posesion del destino obtenido en el concurso
especifico, no teniendo ya opcion para el concurso ordinario.

Octavo.- Resolucion.

8.1. El presente concurso se resolvera en el plazo maximo de 6 meses, contados
desde el dia siguiente al de finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes,
de conformidad con el articulo 51.3 del Reglamento de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio
de la Administracion de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre, y la resolucion, que se publicara en el "Boletin Oficial del Estado”, se
motivara de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.4 del citado Reglamento.

8.2. La resolucion debera expresar el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino y su localidad, asi como su situacion administrativa, si ésta
es distinta a la de activo, y el puesto adjudicado a cada funcionario.
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8.3. La toma de posesiodn se producira en el momento de la entrada en
funcionamiento de la Oficina Judicial en el municipio al que corresponde cada
centro de destino.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia, Economia y
Justicia en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen
Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon.

Zaragoza, 17 de septiembre de 2025.
El Director General de Justicia,
JORGE OSWALDO CANADAS SANTAMARIA
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

PUESTO: AUXILIO JUDICIAL — SCG - JEFE DE EQUIPO (Huesca y Teruel)

PUESTO: AUXILIO JUDICIAL — SCG — AREA SER. GRALES. JEFE DE EQUIPO (Zaragoza)
PUESTO: AUXILIO JUDICIAL — SCG — AREA ACTOS COMUNICACION. JEFE DE EQUIPO
(Zaragoza)

Titulaciones generales en Derecho: 12 puntos

e Doctorado en Derecho: 4 puntos

e Otras titulaciones oficiales de posgrado en Derecho: 3 punto
e Licenciatura o Grado en Derecho: 8 puntos

e Diplomatura en Derecho: 4 puntos

No se valorara la Diplomatura en Derecho en caso de que se valore la Licenciatura o Grado en
Derecho.

Otras titulaciones relacionadas con la Administracion de Justicia: 6 puntos

e Licenciatura o Grado: 6 puntos
e Diplomatura: 3 puntos

En caso de concurrir Licenciatura o Grado y Diplomatura en la misma materia, Unicamente se
valorard la titulacion de mayor nivel que se alegue y esté debidamente acreditada.

Conocimientos en Informética: 12 puntos

e Licenciatura o Grado en informatica: 6 puntos

e Diplomatura en informéatica: 4 puntos

e Titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior, especialidad informatica: 3 puntos

e Titulo de Formacion Profesional de Técnico, especialidad informatica: 2,5 puntos

e Curso de mas 100 horas lectivas: 1’5 puntos

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 1 punto

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0’50 puntos

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0’25 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracién o en los que no se acrediten las horas
de duracion, se valoraran con 0’10 puntos

26



aay | BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

22 de septiembre de 2025 Numero 183

csv: BOA20250922004

Cursos con aprovechamiento: afadir 0°10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0’60 puntos; sin aprovechamiento: 0’50 puntos).

Cursos de Transformacion Digital y Ciberseguridad: se incrementa puntuacion indicada
anteriormente en un cincuenta por ciento (ejemplo: curso de transformacion digital de 70 horas
sin aprovechamiento: 1’5 puntos).

Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de informatica de 75 horas lectivas, 2 puntos).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Puablicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracion Publica.

Experiencia en manejo y puesta en funcionamiento de los medios audiovisuales: 10 puntos

PUESTO: GESTION - SCT TSJA JEFE DE EQUIPO (Zaragoza)

Titulaciones generales en Derecho: 5 puntos

o Doctorado en Derecho: 2 puntos
e Otras titulaciones oficiales de posgrado en Derecho: 1 punto
e Licenciatura o Grado en Derecho: 3 puntos

e Diplomatura en Derecho: 1,5 puntos

No se valorara la Diplomatura en Derecho en caso de que se valore la Licenciatura o Grado en
Derecho.

Otras titulaciones relacionadas con la Administracion de Justicia: 2 puntos

e Licenciatura o Grado: 2 puntos
e Diplomatura: 1 punto

En caso de concurrir Licenciatura o Grado y Diplomatura en la misma materia, Unicamente se
valorard la titulacién de mayor nivel que se alegue y esté debidamente acreditada.

Conaocimientos en Derecho Procesal Civil: 2 puntos

e Master u otras titulaciones de posgrado relacionadas con el Derecho Procesal Civil: 1
punto
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e Haber superado asignaturas de Derecho Procesal Civil: 0’70 puntos

e Curso de mas 100 horas lectivas: 0’70 puntos

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0’50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0,40 punto

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0,30 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracion o en los que no se acrediten las horas
de duracion, se valoraran con 0,10 puntos

¢ Realizacién de ponencias en materia de Derecho Procesal Civil: 0,15 puntos

Cursos con aprovechamiento: afadir 0°10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0’50 puntos; sin aprovechamiento: 0,40 puntos).

Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de Derecho Procesal Civil de 75 horas lectivas, 1 punto).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Publicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracion Publica.

No se puntuard la superacion de asignaturas de Derecho Procesal Civil en caso de puntuar por
el mérito de Titulaciones generales en Derecho.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho de Familia.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Foral Aragonés.

Conacimientos en Derecho Procesal Penal: 2 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho Procesal Penal.

Conacimientos en Derecho Procesal Contencioso-Administrativo: 2 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho Procesal Contencioso-Administrativo.

Conocimientos en Derecho Procesal Social: 2 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho Procesal Social.
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Conaocimientos en Derecho de Familia: 1 punto

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho de Familia.

No se puntuardn los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Procesal Civil.

No se puntuardn los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Foral Aragonés.

Conocimientos en Derecho Foral Aragonés: 1 punto

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho Foral Aragonés.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho de Familia.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Procesal Civil.

Experiencia en el orden jurisdiccional civil en los dltimos 10 afios: 4 puntos

Se puntuara a razén de 0,00555556 puntos por dia.

Los servicios prestados en los Juzgados de Primera Instancia e Instrucciéon sélo se valoraran
en uno de los siguientes méritos: experiencia en el orden jurisdiccional civil o experiencia en el
orden jurisdiccional penal. No obstante, en caso de superarse la puntuacion maxima posible en
uno de los dos méritos, el exceso se valorara en el otro.

Los servicios prestados en la Seccion Civil, Social y Contencioso-Administrativa de los Servicios
Comunes Procesales de Ordenacién del Procedimiento o de Ejecucién solo se valorardn en
uno de los siguientes méritos: experiencia en el orden jurisdiccional civil, experiencia en el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, experiencia en el orden jurisdiccional social o
experiencia en el orden jurisdiccional civil, materia Familia y Capacidad. No obstante, en caso
de superarse la puntuacién maxima posible en uno de los méritos, el exceso se valorara en los
siguientes de forma sucesiva.

No se puntuaran los servicios prestados que ya se hayan utilizado para puntuar en el mérito de
Experiencia en el orden jurisdiccional civil, materia de Familia y Capacidad, en los ultimos 10
afios.

Experiencia en el orden jurisdiccional penal en los ultimos 10 afios: 4 puntos
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Se valorara del mismo modo que el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
ultimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional penal.

Experiencia en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en los uUltimos 10 afos: 4

puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
altimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Experiencia en el orden jurisdiccional social en los ultimos 10 afios: 4 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
ultimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional social.

Experiencia en el orden jurisdiccional civil, materia de Familia y Capacidad en los ultimos 10

afios: 3 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito experiencia en el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo en los ultimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional civil, materia de Familia 'y
Capacidad.

No se puntuaran los servicios prestados que ya se hayan utilizado para puntuar en el mérito de
Experiencia en el orden jurisdiccional civil en los ultimos 10 afios.

Conocimientos en Informatica: 4 puntos

e Licenciatura o Grado en informatica: 2,5 puntos

¢ Diplomatura en informatica: 2 puntos

e Titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior, especialidad informética: 1,5
puntos

e Titulo de Formacion Profesional de Técnico, especialidad informatica: 1 punto

e Curso de mas 100 horas lectivas: 0,75 puntos

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0’25 puntos

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0’15 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracién o en los que no se acrediten las horas
de duracién, se valoraran con 0’10 puntos

Cursos con aprovechamiento: afiadir 0,10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0,35 puntos; sin aprovechamiento: 0,35 puntos).
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Cursos de Transformacion Digital y Ciberseguridad: se incrementa puntuacién indicada
anteriormente en un cincuenta por ciento (ejemplo: curso de transformacion digital de 70 horas
sin aprovechamiento: 0,75 puntos)

Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de informatica de 75 horas lectivas, 1 punto).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Pudblicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracion Publica.

PUESTO: GESTION - SCT AP JEFE DE EQUIPO (Zaragoza)

Titulaciones generales en Derecho: 5 puntos

e Doctorado en Derecho: 2 puntos

e Otras titulaciones oficiales de posgrado en Derecho: 1 punto
e Licenciatura o Grado en Derecho: 3 puntos

e Diplomatura en Derecho: 1,5 puntos

No se valorara la Diplomatura en Derecho en caso de que se valore la Licenciatura o Grado en
Derecho.

Otras titulaciones relacionadas con la Administracion de Justicia: 2 puntos

e Licenciatura o Grado: 2 puntos
e Diplomatura: 1 punto

En caso de concurrir Licenciatura o Grado y Diplomatura en la misma materia, Unicamente se
valorard la titulacion de mayor nivel que se alegue y esté debidamente acreditada.

Conacimientos en Derecho Procesal Civil: 3 puntos

e Master u otras titulaciones de posgrado relacionadas con el Derecho Procesal Civil: 1
punto

e Haber superado asignaturas de Derecho Procesal Civil: 0’70 puntos

e Curso de mas 100 horas lectivas: 0’70 puntos

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0’50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0,40 puntos
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e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0,30 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracién o en los que no se acrediten las horas
de duracién, se valoraran con 0,10 puntos

e Realizacion de ponencias en materia de Derecho Procesal Civil: 0,15 puntos

Cursos con aprovechamiento: afadir 0°10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0’50 puntos; sin aprovechamiento: 0,40 puntos).

Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de Derecho Procesal Civil de 75 horas lectivas, 1 punto).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Publicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracién Publica.

No se puntuara la superacion de asignaturas de Derecho Procesal Civil en caso de puntuar por
el mérito de Titulaciones generales en Derecho.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Mercantil.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho de Familia.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Foral Aragonés.

Conocimientos en Derecho Procesal Penal: 3 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho Procesal Penal.

Conocimientos en Derecho Mercantil: 2 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho Mercantil.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Procesal Civil.

Conocimientos en Derecho de Familia: 1,5 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho de Familia.
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No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Procesal Civil.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Foral Aragonés.

Conocimientos en Derecho Foral Aragonés: 1,5 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho Foral Aragonés.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho de Familia.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Procesal Civil.

Experiencia en el orden jurisdiccional civil en los dltimos 10 afios: 6 puntos

Se puntuara a razén de 0,00555556 puntos por dia.

Los servicios prestados en los Juzgados de Primera Instancia e Instruccion solo se valoraran
en uno de los siguientes méritos: experiencia en el orden jurisdiccional civil o experiencia en el
orden jurisdiccional penal. No obstante, en caso de superarse la puntuacion maxima posible en
uno de los dos méritos, el exceso se valorara en el otro.

Los servicios prestados en la Seccién Civil, Social y Contencioso-Administrativa de los Servicios
Comunes Procesales de Ordenacién del Procedimiento o de Ejecucién solo se valorardn en
uno de los siguientes méritos: experiencia en el orden jurisdiccional civil, experiencia en el orden
jurisdiccional civil, materia Mercantil o experiencia en el orden jurisdiccional civil, materia
Familia y Capacidad. No obstante, en caso de superarse la puntuacion maxima posible en uno
de los méritos, el exceso se valorara en los siguientes de forma sucesiva.

No se puntuaran los servicios prestados que ya se hayan utilizado para puntuar en el mérito de
Experiencia en el orden jurisdiccional civil, materia Mercantil, en los ultimos 10 afios, o0 en el
mérito de Experiencia en el orden jurisdiccional civil, materia Familia y Capacidad, en los ultimos
10 afios.

Experiencia en el orden jurisdiccional penal en los ultimos 10 afios: 6 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
Gltimos 10 afios, pero en el Orden Jurisdiccional Penal.

Experiencia en el orden jurisdiccional civil, materia Mercantil, en los ultimos 10 afios: 3 puntos
33




BOLETIN OFICIAL DE ARAGON
22 de septiembre de 2025 Numero 183

csv: BOA20250922004

Se valorara del mismo modo que el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
ultimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional civil, materia Mercantil.

No se puntuaran los servicios prestados que ya se hayan utilizado para puntuar en el mérito de
Experiencia en el orden jurisdiccional civil en los ultimos 10 afios.

Experiencia en el orden jurisdiccional civil, materia Familia y Capacidad, en los Ultimos 10 afios:

3 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
ultimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional civil, materia Familia y Capacidad.

No se puntuaran los servicios prestados que ya se hayan utilizado para puntuar en el mérito de
Experiencia en el orden jurisdiccional civil en los ultimos 10 afios.

Conocimientos en Informatica: 4 puntos

e Licenciatura o Grado en informatica: 2,5 puntos

e Diplomatura en informatica: 2 puntos

e Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior, especialidad informatica: 1,5
puntos

e Titulo de Formacién Profesional de Técnico, especialidad informatica: 1 punto

e Curso de mas 100 horas lectivas: 0,75 punto

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0’25 puntos

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0’15 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracion o en los que no se acrediten las horas
de duracién, se valoraran con 0’10 puntos

Cursos con aprovechamiento: afiadir 0,10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0,35 puntos; sin aprovechamiento: 0,35 puntos).

Cursos de Transformacion Digital y Ciberseguridad: se incrementa puntuacién indicada
anteriormente en un cincuenta por ciento (ejemplo: curso de transformacion digital de 70 horas
sin aprovechamiento: 0,75 puntos)

Imparticién del curso: se incrementa la puntuaciéon correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de informéatica de 75 horas lectivas, 1 punto).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Publicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracion Publica.
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PUESTO: TRAMITACION - SCT TI - JEFE DE EQUIPO (Huesca y Teruel)

Titulaciones generales en Derecho: 5 puntos

o Doctorado en Derecho: 2 puntos

e Otras titulaciones oficiales de posgrado en Derecho: 1 punto
e Licenciatura o Grado en Derecho: 3 puntos

e Diplomatura en Derecho: 1,5 puntos

No se valorara la Diplomatura en Derecho en caso de que se valore la Licenciatura o Grado en
Derecho.

Otras titulaciones relacionadas con la Administracion de Justicia: 2 puntos

e Licenciatura o Grado: 2 puntos
e Diplomatura: 1 punto

Conacimientos en Derecho Procesal Civil: 3 puntos

e Master u otras titulaciones de posgrado relacionadas con el Derecho Procesal Civil: 1
punto

e Haber superado asignaturas de Derecho Procesal Civil: 0’70 puntos

e Curso de mas 100 horas lectivas: 0’70 puntos

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0’50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0,40 puntos

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0,30 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracién o en los que no se acrediten las horas
de duracién, se valoraran con 0,10 puntos

¢ Realizacién de ponencias en materia de Derecho Procesal Civil: 0,15 puntos

Cursos con aprovechamiento: afadir 0’10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0’50 puntos; sin aprovechamiento: 0,40 puntos).

Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de Derecho Procesal Civil de 75 horas lectivas, 1 punto).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Publicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando

hubiesen sido homologados por una Administracién Publica.
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No se puntuara la superacion de asignaturas de Derecho Procesal Civil en caso de puntuar por
el mérito de Titulaciones generales en Derecho.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho de Familia.

No se puntuardn los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Foral Aragonés.

Conocimientos en Derecho Procesal Penal: 3 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho Procesal Penal.

Conocimientos en Derecho Mercantil: 2 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho Mercantil.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Procesal Civil.

Conaocimientos en Derecho de Familia: 1,5 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho de Familia.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Procesal Civil.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Foral Aragonés.

Conocimientos en Derecho Foral Aragonés: 1,5 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho Foral Aragonés.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho de Familia.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Procesal Civil.

Experiencia en el orden jurisdiccional civil en los dltimos 10 afios: 6 puntos
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Se puntuara a razén de 0,00555556 puntos por dia.

Los servicios prestados en los Juzgados de Primera Instancia e Instruccién solo se valoraran
en uno de los siguientes méritos: experiencia en el orden jurisdiccional civil o experiencia en el
orden jurisdiccional penal. No obstante, en caso de superarse la puntuacion maxima posible en
uno de los dos méritos, el exceso se valorara en el otro.

Los servicios prestados en la Seccién Civil, Social y Contencioso-Administrativa de los Servicios
Comunes Procesales de Ordenacién del Procedimiento o de Ejecucién solo se valorardn en
uno de los siguientes méritos: experiencia en el orden jurisdiccional civil, experiencia en el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, experiencia en el orden jurisdiccional social o
experiencia en el orden jurisdiccional civil, materia Familia y Capacidad. No obstante, en caso
de superarse la puntuacion maxima posible en uno de los méritos, el exceso se valorara en los
siguientes de forma sucesiva.

No se puntuaran los servicios prestados que ya se hayan utilizado para puntuar en el mérito de
Experiencia en el orden jurisdiccional civil, materia de Familia y Capacidad, en los ultimos 10
anos.

Experiencia en el orden jurisdiccional penal en los ultimos 10 afios: 6 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
Gltimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional penal.

Experiencia en el orden jurisdiccional civil, materia Mercantil, en los Ultimos 10 afios: 3 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
ultimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional civil, materia Mercantil.

No se puntuaran los servicios prestados que ya se hayan utilizado para puntuar en el mérito de
Experiencia en el orden jurisdiccional civil en los ultimos 10 afios.

Experiencia en el orden jurisdiccional civil, materia de Familia y Capacidad en los Gltimos 10

afios: 3 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito experiencia en el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo en los ultimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional civil, materia de Familia 'y
Capacidad.

No se puntuaran los servicios prestados que ya se hayan utilizado para puntuar en el mérito de
Experiencia en el orden jurisdiccional civil en los ultimos 10 afios.

Conocimientos en Informatica: 4 puntos
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e Licenciatura o Grado en informatica: 2,5 puntos

e Diplomatura en informatica: 2 puntos

e Titulo de Formaciéon Profesional de Técnico Superior, especialidad informatica: 1,5
puntos

e Titulo de Formacion Profesional de Técnico, especialidad informatica: 1 punto

e Curso de més 100 horas lectivas: 0,75 punto

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0’25 puntos

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0’15 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracién o en los que no se acrediten las horas
de duracion, se valoraran con 0’10 puntos

Cursos con aprovechamiento: afiadir 0,10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0,35 puntos; sin aprovechamiento: 0,35 puntos).

Cursos de Transformacion Digital y Ciberseguridad: se incrementa puntuacién indicada
anteriormente en un cincuenta por ciento (ejemplo: curso de transformacion digital de 70 horas
sin aprovechamiento: 0,75 puntos)

Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de informatica de 75 horas lectivas, 1 punto).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Publicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracion Publica.

PUESTO: GESTION - SCT Tl - AREA CIVIL JEFE DE EQUIPO (Zaragoza)
PUESTO: TRAMITACION - SCT Tl - AREA CIVIL JEFE DE EQUIPO (Zargoza)

Titulaciones generales en Derecho: 5 puntos

e Doctorado en Derecho: 2 puntos

e Otras titulaciones oficiales de posgrado en Derecho: 1 punto
e Licenciatura o Grado en Derecho: 3 puntos

e Diplomatura en Derecho: 1,5 puntos

38



BOLETIN OFICIAL DE ARAGON
22 de septiembre de 2025 Numero 183

csv: BOA20250922004

No se valorara la Diplomatura en Derecho en caso de que se valore la Licenciatura o Grado en
Derecho.

Otras titulaciones relacionadas con la Administracion de Justicia: 2 puntos

e Licenciatura o Grado: 2 puntos
e Diplomatura: 1 punto

En caso de concurrir Licenciatura o Grado y Diplomatura en la misma materia, Unicamente se
valorard la titulacion de mayor nivel que se alegue y esté debidamente acreditada.

Conacimientos en Derecho Procesal Civil: 6 puntos

e Master u otras titulaciones de posgrado relacionadas con el Derecho Procesal Civil: 1
punto

¢ Haber superado asignaturas de Derecho Procesal Civil: 0’70 puntos

e Curso de mas 100 horas lectivas: 0’70 puntos

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0’50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0,40 puntos

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0,30 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracién o en los que no se acrediten las horas
de duracién, se valoraran con 0,10 puntos

e Realizacién de ponencias en materia de Derecho Procesal Civil: 0,15 puntos

Cursos con aprovechamiento: afadir 0°10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0’50 puntos; sin aprovechamiento: 0,40 puntos).

Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de Derecho Procesal Civil de 75 horas lectivas, 1 punto).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Publicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracién Publica.

No se puntuara la superacion de asignaturas de Derecho Procesal Civil en caso de puntuar por
el mérito de Titulaciones generales en Derecho.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho de Familia.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Foral Aragonés.
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Conaocimientos en Derecho de Familia: 2 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho de Familia.

No se puntuardn los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Procesal Civil.

No se puntuardn los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Foral Aragonés.

Conocimientos en Derecho Foral Aragonés: 2 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho Foral Aragonés.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho de Familia.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Procesal Civil.

Experiencia en el orden jurisdiccional civil en los ultimos 10 afios: 13 puntos

Se puntuara a razon de 0,00555556 puntos por dia.

Los servicios prestados en los Juzgados de Primera Instancia e Instruccién sélo se valoraran
en el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional civil.

Los servicios prestados en la Seccién Civil, Social y Contencioso-Administrativa de los Servicios
Comunes Procesales de Ordenacion del Procedimiento o de Ejecucion solo se valoraran en
uno de los siguientes méritos: experiencia en el orden jurisdiccional civil o experiencia en el
orden jurisdiccional civil, materia Familia y Capacidad. No obstante, en caso de superarse la
puntuacién maxima posible en uno de los dos méritos, el exceso se valorara en el otro.

No se puntuaran los servicios prestados que ya se hayan utilizado para puntuar en el mérito de
Experiencia en el orden jurisdiccional civil, materia de Familia y Capacidad, en los ultimos 10
afios.

Experiencia en el orden jurisdiccional civil, materia Familia y Capacidad, en los Ultimos 10 afios:
6 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
ultimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional civil, materia Familia y Capacidad.
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No se puntuaran los servicios prestados que ya se hayan utilizado para puntuar en el mérito de
Experiencia en el orden jurisdiccional civil en los ultimos 10 afios.

Conocimientos en Informatica: 4 puntos

e Licenciatura o Grado en informética: 2,5 puntos

e Diplomatura en informatica: 2 puntos

e Titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior, especialidad informética: 1,5
puntos

e Titulo de Formacién Profesional de Técnico, especialidad informatica: 1 punto

e Curso de mas 100 horas lectivas: 0,75 punto

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0’25 puntos

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0’15 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracién o en los que no se acrediten las horas
de duracion, se valoraran con 0’10 puntos

Cursos con aprovechamiento: afiadir 0,10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0,35 puntos; sin aprovechamiento: 0,35 puntos).

Cursos de Transformacion Digital y Ciberseguridad: se incrementa puntuacion indicada
anteriormente en un cincuenta por ciento (ejemplo: curso de transformacion digital de 70 horas
sin aprovechamiento: 0,75 puntos)

Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de informatica de 75 horas lectivas, 1 punto).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Publicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracién Publica.

PUESTO: GESTION - SCT Tl - AREA PENAL JEFE DE EQUIPO (Zaragoza)
PUESTO: TRAMITACION - SCT Tl - AREA PENAL JEFE DE EQUIPO (Zaragoza)

Titulaciones generales en Derecho: 5 puntos

e Doctorado en Derecho: 2 puntos
e Otras titulaciones oficiales de posgrado en Derecho: 1 punto
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e Licenciatura o Grado en Derecho: 3 puntos
e Diplomatura en Derecho: 1,5 puntos

No se valorara la Diplomatura en Derecho en caso de que se valore la Licenciatura o Grado en
Derecho.

Otras titulaciones relacionadas con la Administracion de Justicia: 2 puntos

e Licenciatura o Grado: 2 puntos
e Diplomatura: 1 punto

En caso de concurrir Licenciatura o Grado y Diplomatura en la misma materia, Gnicamente se
valorard la titulacién de mayor nivel que se alegue y esté debidamente acreditada.

Conaocimientos en Derecho Procesal Penal: 10 puntos

o Master u otras titulaciones de posgrado relacionadas con el Derecho Procesal Penal: 1
punto

o Haber superado asignaturas de Derecho Procesal Penal: 0’70 puntos

o Curso de mas 100 horas lectivas: 0’70 puntos

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0’50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0,40 puntos

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0,30 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracion o en los que no se acredite las horas
de duracién, se valoraran con 0,10 puntos

e Realizacion de ponencias en materia de Derecho Procesal Penal: 0,15 puntos

Cursos con aprovechamiento: afadir 0°10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0’50 puntos; sin aprovechamiento: 0,40 puntos).

Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de Derecho Procesal Penal de 75 horas lectivas, 1 punto).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Pulblicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracién Publica.

No se puntuard la superacién de asignaturas de Derecho Procesal Penal en caso de puntuar
por el mérito de Titulaciones generales en Derecho.

Experiencia en el orden jurisdiccional penal en los ultimos 10 afios: 19 puntos
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Se puntuara a razén de 0,00555556 puntos por dia.

Conocimientos en Informatica: 4 puntos

e Licenciatura o Grado en informética: 2,5 puntos

e Diplomatura en informatica: 2 puntos

e Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior, especialidad informatica: 1,5
puntos

e Titulo de Formacién Profesional de Técnico, especialidad informatica: 1 punto

e Curso de mas 100 horas lectivas: 0,75 punto

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0’25 puntos

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0’15 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duraciéon o en los que no se acrediten las horas
de duracién, se valoraran con 0’10 puntos

Cursos con aprovechamiento: afiadir 0,10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0,35 puntos; sin aprovechamiento: 0,35 puntos).

Cursos de Transformacion Digital y Ciberseguridad: se incrementa puntuacion indicada
anteriormente en un cincuenta por ciento (ejemplo: curso de transformacion digital de 70 horas
sin aprovechamiento: 0,75 puntos)

Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de informética de 75 horas lectivas, 1 punto).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Publicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracién Publica.

PUESTO: GESTION - SCT Tl - AREA CONTENCIOSO-ADVA., SOCIAL Y MERCANTIL JEFE
DE EQUIPO (Zaragoza)

PUESTO: TRAMITACION - SCT Tl - AREA CONTENCIOSO-ADVA., SOCIAL Y MERCANTIL
JEFE DE EQUIPO (Zaragoza)

Titulaciones generales en Derecho: 5 puntos

e Doctorado en Derecho: 2 puntos
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e Otras titulaciones oficiales de posgrado en Derecho: 1 punto
e Licenciatura o Grado en Derecho: 3 puntos
e Diplomatura en Derecho: 1,5 puntos

No se valorara la Diplomatura en Derecho en caso de que se valore la Licenciatura o Grado en
Derecho.

Otras titulaciones relacionadas con la Administracion de Justicia: 2 puntos

e Licenciatura o Grado: 2 puntos
e Diplomatura: 1 punto

En caso de concurrir Licenciatura o Grado y Diplomatura en la misma materia, Unicamente se
valorard la titulacion de mayor nivel que se alegue y esté debidamente acreditada.

Conacimientos en Derecho Procesal Contencioso-Administrativo: 4 puntos

e Master u otras titulaciones de posgrado relacionadas con el Derecho Procesal
Contencioso-Administrativo: 1 punto

e Haber superado asignaturas de Derecho Procesal Contencioso-Administrativo: 0'70
puntos

o Curso de mas 100 horas lectivas: 0’70 puntos

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0’50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0,40 puntos

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0,30 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracion o en los que no se acredite las horas
de duracién, se valoraran con 0,10 puntos

e Realizacion de ponencias en materia de Derecho Procesal Contencioso-Administrativo:
0,15 puntos

Cursos con aprovechamiento: afadir 0°10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0’50 puntos; sin aprovechamiento: 0,40 puntos).

Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de Derecho Procesal Contencioso-Administrativo de 75 horas lectivas, 1
punto).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Publicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracion Publica.
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No se puntuara la superacion de asignaturas de Derecho Procesal Contencioso-Administrativo
en caso de puntuar por el mérito de Titulaciones generales en Derecho.

Conocimientos en Derecho Procesal Social: 4 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito Conocimientos en Derecho Procesal Contencioso-
Administrativo, pero en Derecho Procesal Social.

Conocimientos en Derecho Mercantil: 2 puntos

Se valorard del mismo modo que el mérito Conocimientos en Derecho Procesal Contencioso-
Administrativo, pero en Derecho Mercantil.

Experiencia en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en los Gltimos 10 afos: 8

puntos
Se puntuara a razén de 0,00555556 puntos por dia.

Los servicios prestados en la Seccion Civil, Social y Contencioso-Administrativa de los Servicios
Comunes Procesales de Ordenacién del Procedimiento o de Ejecucién solo se valorardn en
uno de los siguientes méritos: experiencia en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
experiencia en el orden jurisdiccional social o experiencia en el orden jurisdiccional civil, materia
Mercantil. No obstante, en caso de superarse la puntuacion maxima posible en uno de los
méritos, el exceso se valorara en los siguientes de forma sucesiva.

Experiencia en el orden jurisdiccional social en los ultimos 10 afios: 8 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo en los ultimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional social.

Experiencia en el orden jurisdiccional civil, materia Mercantil, en los ultimos 10 afios: 3 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo en los ultimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional civil, materia Mercantil.

Conocimientos en Informéatica: 4 puntos

e Licenciatura o Grado en informética: 2,5 puntos

¢ Diplomatura en informatica: 2 puntos

e Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior, especialidad informatica: 1,5
puntos.

e Titulo de Formacién Profesional de Técnico, especialidad informatica: 1 puntos

e Curso de mas 100 horas lectivas: 0,75 punto
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e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0’25 puntos

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0’15 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracién o en los que no se acrediten las horas
de duracién, se valoraran con 0’10 puntos

Cursos con aprovechamiento: afiadir 0,10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0,35 puntos; sin aprovechamiento: 0,35 puntos).

Cursos de Transformacion Digital y Ciberseguridad: se incrementa puntuacién indicada
anteriormente en un cincuenta por ciento (ejemplo: curso de transformacion digital de 70 horas
sin aprovechamiento: 0,75 puntos)

Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de informética de 75 horas lectivas, 1 punto).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Publicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracion Publica.

PUESTO: GESTION - SCE - JEFE DE EQUIPO (Huesca y Teruel)

Titulaciones generales en Derecho: 5 puntos

o Doctorado en Derecho: 2 puntos

e Otras titulaciones oficiales de posgrado en Derecho: 1 punto
e Licenciatura o Grado en Derecho: 3 puntos

e Diplomatura en Derecho: 1,5 puntos

No se valorara la Diplomatura en Derecho en caso de que se valore la Licenciatura o Grado en
Derecho.

Otras titulaciones relacionadas con la Administracion de Justicia: 2 puntos

e Licenciatura o Grado: 2 puntos
e Diplomatura: 1 punto
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En caso de concurrir Licenciatura o Grado y Diplomatura en la misma materia, Gnicamente se
valorara la titulacién de mayor nivel que se alegue y esté debidamente acreditada.

Conocimientos en Derecho Procesal Civil: 3 puntos

e Master u otras titulaciones de posgrado relacionadas con el Derecho Procesal Civil: 1
punto

¢ Haber superado asignaturas de Derecho Procesal Civil: 0’70 puntos

o Curso de mas 100 horas lectivas: 0’70 puntos

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0’50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0,40 puntos

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0,30 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracién o en los que no se acrediten las horas
de duracién, se valoraran con 0,10 puntos

¢ Realizacién de ponencias en materia de Derecho Procesal Civil: 0,15 puntos

Cursos con aprovechamiento: afadir 0°10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0’50 puntos; sin aprovechamiento: 0,40 puntos).

Imparticién del curso: se incrementa la puntuaciéon correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de Derecho Procesal Civil de 75 horas lectivas, 1 punto).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Publicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracion Publica.

No se puntuard la superacion de asignaturas de Derecho Procesal Civil en caso de puntuar por
el mérito de Titulaciones generales en Derecho.

Conocimientos en Derecho Procesal Penal: 3 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho Procesal Penal.

Conaocimientos en Derecho Mercantil: 2 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho Mercantil.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Procesal Civil.

Conocimientos en Derecho de Familia: 2 puntos
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Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho de Familia.

No se puntuaran los méritos que ya hayan sido puntuados en el mérito de conocimientos en
Derecho Procesal Civil.

Experiencia en el orden jurisdiccional civil en los ultimos 10 afios: 4 puntos

Se puntuara a razon de 0,00555556 puntos por dia.

Los servicios prestados en la Seccién Civil, Social y Contencioso-Administrativa de los Servicios
Comunes Procesales de Ordenacion del Procedimiento solo se valoraran en uno de los
siguientes méritos: experiencia en el orden jurisdiccional civil, experiencia en el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo y experiencia en el orden jurisdiccional social. No
obstante, en caso de superarse la puntuacién maxima posible en uno de los méritos, el exceso
se valorard en los siguientes de forma sucesiva.

Los servicios prestados en la Seccién Civil, Social y Contencioso-Administrativa de los Servicios
Comunes Procesales de Ejecucion solo se valorardn en uno de los siguientes meéritos:
experiencia en Ejecucién Civil, experiencia en Ejecuciéon Contencioso-Administrativa y
experiencia en Ejecucioén Social. No obstante, en caso de superarse la puntuacion maxima
posible en uno de los méritos, el exceso se valorara en los siguientes de forma sucesiva.

Experiencia en el orden jurisdiccional penal en los ultimos 10 afios: 2 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
ultimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional penal.

Experiencia en el orden jurisdiccional civil, materia Mercantil, en los ultimos 10 afios: 3 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
Gltimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional civil, materia Mercantil.

No se puntuaran los servicios prestados que ya se hayan utilizado para puntuar en el mérito de
Experiencia en el orden jurisdiccional civil en los ultimos 10 afios.

Experiencia en el orden jurisdiccional civil, materia de Familia y Capacidad en los ultimos 10

afos: 3 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito experiencia en el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo en los ultimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional civil, materia de Familia y
Capacidad.
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No se puntuaran los servicios prestados que ya se hayan utilizado para puntuar en el mérito de
Experiencia en el orden jurisdiccional civil en los ultimos 10 afios.

Experiencia en Ejecucién Civil en los ultimos 10 afios: 5 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
ultimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional social.

Experiencia en Ejecucién Penal en los ultimos 10 afios: 5 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
ultimos 10 afios, pero en Ejecucion Penal.

Conocimientos en Informética: 3 puntos

e Licenciatura o Grado en informatica: 2,5 puntos

e Diplomatura en informéatica: 2 puntos

e Titulo de Formaciéon Profesional de Técnico Superior, especialidad informatica: 1,5
puntos

e Titulo de Formacion Profesional de Técnico, especialidad informatica: 1 punto

e Curso de mas 100 horas lectivas: 0,75 puntos

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0’25 puntos

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0’15 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracién o en los que no se acrediten las horas
de duracion, se valoraran con 0’10 puntos

Cursos con aprovechamiento: afiadir 0,10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0,35 puntos; sin aprovechamiento: 0,35 puntos).

Cursos de Transformacion Digital y Ciberseguridad: se incrementa puntuacién indicada
anteriormente en un cincuenta por ciento (ejemplo: curso de transformacion digital de 70 horas
sin aprovechamiento: 0,75 puntos)

Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de informatica de 75 horas lectivas, 1 punto).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Publicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracion Publica.
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PUESTO: GESTION - SCE - AREA PENAL JEFE DE EQUIPO (Zaragoza)
PUESTO: TRAMITACION - SCE - AREA PENAL JEFE DE EQUIPO (Zaragoza)

Titulaciones generales en Derecho: 5 puntos

o Doctorado en Derecho: 2 puntos

e Otras titulaciones oficiales de posgrado en Derecho: 1 punto
e Licenciatura o Grado en Derecho: 3 puntos

e Diplomatura en Derecho: 1,5 puntos

No se valorard la Diplomatura en Derecho en caso de que se valore la Licenciatura o Grado en
Derecho.

Otras titulaciones relacionadas con la Administracion de Justicia: 2 puntos

e Licenciatura o Grado: 2 puntos
¢ Diplomatura: 1 punto

En caso de concurrir Licenciatura o Grado y Diplomatura en la misma materia, Unicamente se
valorard la titulacién de mayor nivel que se alegue y esté debidamente acreditada.

Conocimientos en Derecho Procesal Penal: 6 puntos

e Master u otras titulaciones de posgrado relacionadas con el Derecho Procesal Penal: 1
punto

o Haber superado asignaturas de Derecho Procesal Penal: 0’70 puntos

e Curso de mas 100 horas lectivas: 0’70 puntos

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0’50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0,40 puntos

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0,30 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracion o en los que no se acredite las horas
de duracién, se valoraran con 0,10 puntos

e Realizacion de ponencias en materia de Derecho Procesal Penal: 0,15 puntos

Cursos con aprovechamiento: afiadir 0°10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0’50 puntos; sin aprovechamiento: 0,40 puntos).

Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de Derecho Procesal Penal de 75 horas lectivas, 1 punto).
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Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Pudblicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracion Publica.

No se puntuard la superacién de asignaturas de Derecho Procesal Penal en caso de puntuar
por el mérito de Titulaciones generales en Derecho.

Experiencia en el orden jurisdiccional penal en los ultimos 10 afios: 13 puntos

Se puntuara a razén de 0,00555556 puntos por dia.

Experiencia en ejecucién penal en los Ultimos 10 afios: 10 puntos

Se puntuara a razén de 0,00555556 puntos por dia.

Conocimientos en Informéatica: 4 puntos

e Licenciatura o Grado en informética: 2,5 puntos

e Diplomatura en informatica: 2 puntos

e Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior, especialidad informatica: 1,5
puntos

e Titulo de Formacién Profesional de Técnico, especialidad informatica: 1 punto

e Curso de mas 100 horas lectivas: 0,75 puntos

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0’25 puntos

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0’15 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duraciéon o en los que no se acrediten las horas
de duracion, se valoraran con 0’10 puntos

Cursos con aprovechamiento: afiadir 0,10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0,35 puntos; sin aprovechamiento: 0,35 puntos).

Cursos de Transformacion Digital y Ciberseguridad: se incrementa puntuacion indicada
anteriormente en un cincuenta por ciento (ejemplo: curso de transformacion digital de 70 horas
sin aprovechamiento: 0,75 puntos)

Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de informatica de 75 horas lectivas, 1 punto).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Publicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracién Pablica.
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PUESTO: GESTION - SCE - AREA RESTO DE JURISDICCIONES JEFE DE EQUIPO
(Zaragoza)
PUESTO: TRAMITACION - SCE - AREA RESTO DE JURISDICCIONES JEFE DE EQUIPO
(Zaragoza)

Titulaciones generales en Derecho: 5 puntos

e Doctorado en Derecho: 2 puntos

o Otras titulaciones oficiales de posgrado en Derecho: 1 punto
e Licenciatura o Grado en Derecho: 3 puntos

e Diplomatura en Derecho: 1,5 puntos

No se valorara la Diplomatura en Derecho en caso de que se valore la Licenciatura o Grado en
Derecho.

Otras titulaciones relacionadas con la Administracion de Justicia: 2 puntos

e Licenciatura o Grado: 2 puntos

¢ Diplomatura: 1 punto

En caso de concurrir Licenciatura o Grado y Diplomatura en la misma materia, Unicamente se
valorard la titulacion de mayor nivel que se alegue y esté debidamente acreditada.

Conocimientos en Derecho Procesal Civil: 2 puntos

e Master u otras titulaciones de posgrado relacionadas con el Derecho Procesal Civil: 1
punto

e Haber superado asignaturas de Derecho Procesal Civil: 0’70 puntos

e Curso de mas 100 horas lectivas: 0’70 puntos

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0’50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0,40 puntos

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0,30 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracién o en los que no se acrediten las horas
de duracion, se valoraran con 0,10 puntos

e Realizacion de ponencias en materia de Derecho Procesal Civil: 0,15 puntos

Cursos con aprovechamiento: afadir 0°10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0’50 puntos; sin aprovechamiento: 0,40 puntos).
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Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de Derecho Procesal Civil de 75 horas lectivas, 1 punto).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Publicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracién Publica.

No se puntuara la superacion de asignaturas de Derecho Procesal Civil en caso de puntuar por
el mérito de Titulaciones generales en Derecho.

Conocimientos en Derecho Procesal Contencioso-Administrativo: 1 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho Procesal Contencioso-Administrativo.

Conocimientos en Derecho Procesal Social: 1 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de conocimientos en Derecho Procesal Civil, pero
en Derecho Procesal Social.

Experiencia en el orden jurisdiccional civil en los dltimos 10 afios: 4 puntos

Se puntuara a razén de 0,00555556 puntos por dia.

Los servicios prestados en la Seccion Civil, Social y Contencioso-Administrativa de los Servicios
Comunes Procesales de Ordenacion del Procedimiento solo se valorardn en uno de los
siguientes méritos: experiencia en el orden jurisdiccional civil, experiencia en el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo y experiencia en el orden jurisdiccional social. No
obstante, en caso de superarse la puntuacion méaxima posible en uno de los méritos, el exceso
se valorara en los siguientes de forma sucesiva.

Los servicios prestados en la Seccion Civil, Social y Contencioso-Administrativa de los Servicios
Comunes Procesales de Ejecucién solo se valorardn en uno de los siguientes méritos:
experiencia en Ejecucion Civil, experiencia en Ejecucion Contencioso-Administrativa y
experiencia en Ejecucion Social. No obstante, en caso de superarse la puntuacion maxima
posible en uno de los méritos, el exceso se valorara en los siguientes de forma sucesiva.

Experiencia en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en los ultimos 10 afos: 2

puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
Gltimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Experiencia en el orden jurisdiccional social en los ultimos 10 afios: 2 puntos
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Se valorara del mismo modo que el mérito experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
ultimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional social.

Experiencia en Ejecucién Civil en los ultimos 10 afios: 7 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
ultimos 10 afios, pero en el orden jurisdiccional social.

Experiencia en Ejecucién Contencioso-Administrativa en los dltimos 10 afios: 5 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
ultimos 10 afios, pero en Ejecucion Contencioso-Administrativa.

Experiencia en Ejecucién Social en los ultimos 10 afios: 5 puntos

Se valorara del mismo modo que el mérito de experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
Gltimos 10 afios, pero en Ejecucion Social.

Conocimientos en Informética: 4 puntos

e Licenciatura o Grado en informética: 2,5 puntos

¢ Diplomatura en informatica: 2 puntos

e Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior, especialidad informatica: 1,5
puntos

e Titulo de Formacién Profesional de Técnico, especialidad informatica: 1 punto

e Curso de mas 100 horas lectivas: 0,75 punto

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0’25 puntos

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0’15 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracién o en los que no se acrediten las horas
de duracion, se valoraran con 0’10 puntos

Cursos con aprovechamiento: afiadir 0,10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0,35 puntos; sin aprovechamiento: 0,35 puntos).

Cursos de Transformacion Digital y Ciberseguridad: se incrementa puntuacion indicada
anteriormente en un cincuenta por ciento (ejemplo: curso de transformacion digital de 70 horas
sin aprovechamiento: 0,75 puntos)

Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de informatica de 75 horas lectivas, 1 punto).
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Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Pudblicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracion Publica.

PUESTO: GESTION - REGISTRO CIVIL JEFE DE EQUIPO (Zaragoza)

Titulaciones generales en Derecho: 5 puntos

e Doctorado en Derecho: 2 puntos

e Otras titulaciones oficiales de posgrado en Derecho: 1 punto
e Licenciatura o Grado en Derecho: 3 puntos

e Diplomatura en Derecho: 1,5 puntos

No se valorard la Diplomatura en Derecho en caso de que se valore la Licenciatura o Grado en
Derecho.

Otras titulaciones relacionadas con la Administracion de Justicia: 2 puntos

e Licenciatura o Grado: 2 puntos
e Diplomatura: 1 punto

En caso de concurrir Licenciatura o Grado y Diplomatura en la misma materia, Gnicamente se
valorard la titulacion de mayor nivel que se alegue y esté debidamente acreditada.

Conacimientos de Registro Civil: 2 puntos

e Master u otras titulaciones de posgrado relacionadas con el Derecho Civil: 1 punto
e Haber superado asignaturas de Derecho Civil: 0’70 puntos

e Curso de Registro Civil de mas 100 horas lectivas: 0’70 puntos

e Curso de Registro Civil de 60 a 100 horas lectivas: 0’50 puntos

e Curso de Registro Civil de 40 a 59 horas lectivas: 0,40 punto

e Curso de Registro Civil de 15 a 39 horas lectivas: 0,30 puntos

e Cursos de Registro Civil inferiores a 15 horas lectivas de duracion o en los que no se
acrediten las horas de duracién, se valoraran con 0,10 puntos
¢ Realizacién de ponencias en materia de Registro Civil: 0,15 puntos

Cursos con aprovechamiento: afadir 0°10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0’50 puntos; sin aprovechamiento: 0,40 puntos).
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Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de Registro Civil de 75 horas lectivas, 1 punto).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Pudblicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracién Publica.

No se puntuara la superacién de asignaturas de Derecho Civil en caso de puntuar por el mérito
de Titulaciones generales en Derecho.

Experiencia en Registros Civiles en los ultimos 10 afios: 4 puntos

Se puntuara a razon de 0,00555556 puntos por dia.

Conocimientos en Informatica: 4 puntos

e Licenciatura o Grado en informatica: 2,5 puntos

e Diplomatura en informatica: 2 puntos

e Titulo de Formaciéon Profesional de Técnico Superior, especialidad informatica: 1,5
puntos

e Titulo de Formacion Profesional de Técnico, especialidad informatica: 1 punto

e Curso de més 100 horas lectivas: 0,75 punto

e Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos

e Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0’25 puntos

e Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0’15 puntos

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracién o en los que no se acrediten las horas
de duracién, se valoraran con 0’10 puntos

Cursos con aprovechamiento: afiadir 0,10 a cada curso (ejemplo: curso de 40 horas con
aprovechamiento: 0,35 puntos; sin aprovechamiento: 0,35 puntos).

Cursos de Transformacion Digital y Ciberseguridad: se incrementa puntuacién indicada
anteriormente en un cincuenta por ciento (ejemplo: curso de transformacion digital de 70 horas
sin aprovechamiento: 0,75 puntos).

Imparticién del curso: se incrementa la puntuacion correspondiente en un 100% (ejemplo: por
impartir un curso de informéatica de 75 horas lectivas, 1 punto).

Unicamente se valoraran los cursos convocados y organizados por las Administraciones
Publicas, Universidades, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y cuando
hubiesen sido homologados por una Administracion Publica.
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