; .
i

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

£G]¥
o)

3 de septiembre de 2025 Numero 170

csv: BOA20250903008

II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 22 de agosto de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la
que se convoca concurso especifico para la provisiéon definitiva del puesto
de Director de Area del Area de Promocion de la Salud en el Servicio de
Actividades Deportivas vacante en esta Universidad.

Referencia: CE-06/2025.

Estando dotado presupuestariamente el puesto de trabajo que se relaciona en el
anexo de esta Resolucién, este Rectorado acuerda convocar el presente concurso
para su provision definitiva con sujecién a las siguientes

Bases
1. Normas generales.

Para lo no dispuesto en la presente convocatoria, regira lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, el Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de
la Universidad de Zaragoza (en adelante, Pacto), la Resolucion de 16 de febrero
de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace publico el baremo a
aplicar en los concursos para la provision de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios funcionario de la Universidad de Zaragoza (en adelante,
Baremo) y demas normativa de general y pertinente aplicacion.

2. Puestos convocados.

2.1. Relacién de puestos. El puesto convocado es el que figura en el anexo y puede
ser consultados en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de
Gestion y de Administraciéon y Servicios aprobada por Resolucion de 24 de enero
de 2020, de la Universidad de Zaragoza (en adelante, RPT).
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2.2. Funciones. Las funciones del puesto convocado se pueden consultar en la
aplicacién de Recursos Humanos en la ruta: e-Gestion del empleado>informacién
puestos, funciones.

2.3. Retribuciones. Las retribuciones del puesto, segun los datos indicados en el
anexo, son las establecidas en la RPT.

2.4. Jornada de trabajo. La jornada de trabajo se correspondera con la determinada
en la RPT.

3. Condiciones y requisitos de participacion.

3.1. Podra participar en este concurso el personal funcionario de carrera con
destino definitivo en la Universidad de Zaragoza, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension.

También podra participar el personal funcionario de carrera de la Universidad de
Zaragoza en situacion de excedencia.

3.2. El personal funcionario en excedencia voluntaria solo podra participar si
ha cumplido el tiempo minimo de permanencia en dicha situacion a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. Para poder concursar se debera pertenecer a la Escala Técnicos Superiores
de Educacion Fisica de la Universidad de Zaragoza o equivalente, integrada en el
Grupo A, Subgrupo A1.

3.4. Sélo se podra concursar si hubieran transcurrido dos afios desde la toma

de posesion del ultimo destino definitivo, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, salvo en los supuestos de remocion, cese o
supresion de puestos de trabajo, o cuando concurse a puestos de nivel superior al
obtenido en el ultimo concurso.

3.5. Para poder concursar se deberan reunir las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha que termine el plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion y mantenerlas durante todo el
proceso.
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4. Solicitudes.

4.1. Contenido. Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan
presentar la solicitud oficial para este procedimiento disponible en sede.unizar.es/
solicita, mediante certificado electrénico digital, el sistema de identificacion
Cl@ve o identificacion concertada valida en esta Universidad (NIP y contrasefa
administrativa).

Junto con la solicitud se presentara la memoria que corresponda, asi como otra
documentacion, en los términos establecidos en estas bases.

4.2. Forma de participacion. Se podra participar unicamente en fase de concurso.
4.3. Plazos de presentacion.

4.3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el "Boletin
Oficial de Aragoén".

4.3.2. En caso de presentar mas de una solicitud, solamente se tendra en cuenta la
ultima.

4.3.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se podra admitir la
renuncia expresa a participar en el concurso durante el periodo de alegaciones a la
lista provisional de personas admitidas y excluidas al concurso.

4.4. Discapacidad. Las personas aspirantes con alguna discapacidad deberan
indicarlo en la solicitud a los efectos de valorar las posibles adaptaciones del puesto
solicitado. La procedencia de la adaptacion del puesto a la discapacidad de la
persona solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempeio de
las tareas y funciones del puesto en concreto, seran determinadas por la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales.

4.5. Documentacion a presentar.

4.5.1. Memoria. Junto con la solicitud de participacion se presentara una memoria
original, con una extensién maxima de veinte paginas (letra arial 10, margenes
superior, inferior, izquierdo y derecho, de 2 cm.). La memoria se presentara
obligatoriamente en formato electrénico (archivo zip con contraseina) en la forma
indicada en el formulario de solicitud.
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La Comision de seleccion unicamente podra acceder a la memoria una vez
finalizado el plazo de presentacién de solicitudes. A partir de ese momento,
la Comisidon contactara con las personas aspirantes para que les faciliten la
contrasefa del archivo.

No se admitira, en ningun caso, la presentacion de memorias con posterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4.5.2. Otra documentacién. Solo se podra aportar documentaciéon que acredite otras
circunstancias y méritos que se estime oportuno poner de manifiesto, y que no
estén incluidos en los puntos a) al h-bis) del articulo 4.2 del Baremo.

5. Méritos.

5.1. Certificacion de méritos. El Servicio de PTGAS y Néminas certificara los
“‘méritos de caracter general” y los “méritos relacionados con el puesto de trabajo”,
conforme establece el articulo 4.2 del Baremo, que consten en el expediente
administrativo para su valoracion por la Comision de seleccion. La Comisidn solo
valorara los méritos que consten en el certificado.

5.2. Revision de méritos por las personas solicitantes. Una vez finalizado el plazo
de presentacién de solicitudes y hasta la fecha de la publicacion de la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas, se podra solicitar al Servicio de
PTGAS y Nominas la consulta del certificado de méritos indicado en el apartado
anterior. Para ello se debera solicitar una cita al correo electronico selfor@unizar.es.

Se podran presentar alegaciones, como maximo, hasta los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de las listas definitivas.

La relacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, asi como el conocimiento
de idiomas (puntos h) y h-bis) del articulo 4.2 del Baremo) esta disponible en la
aplicacién PeopleSoft para su comprobacion, pudiéndose presentar alegaciones en
el mismo plazo indicado en el parrafo anterior.

De no recibirse ninguna alegacion en los plazos indicados, se entendera la
conformidad con los méritos que se certifican y con la formacion que conste en la
aplicacién PeopleSoft.



mailto:selfor@unizar.es

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

3 de septiembre de 2025 Numero 170

csv: BOA20250903008

6. Lista de personas admitidas y excluidas.

6.1. Lista provisional. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se
publicara la relacion provisional de las personas admitidas y excluidas, con
indicacion, en su caso, de las causas de exclusion, otorgando un plazo de cinco
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion para su eventual
subsanacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusidn seran definitivamente excluidas de este concurso.

6.2. Lista definitiva. Transcurrido el plazo de subsanacion y una vez resueltas las
qgue se hubieren presentado, se dictara resolucion que declare aprobada la lista
definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas.

7. Valoracion de méritos.
7.1. Fases.
El presente concurso constara de dos fases:

Primera fase. Se valoraran los méritos de las personas aspirantes en relacion
con los apartados “A) Méritos de caracter general” y “B) Méritos del puesto de
trabajo”, del articulo 4.2. del Baremo, referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Segunda fase. Consistira en la valoracion de la memoria y entrevista, de acuerdo
con lo establecido con el apartado “C) Méritos especiales”, del articulo 4.3. del
Baremo.

7.2. Puntuacion.

La puntuacion maxima total que puede ser obtenida por las personas concursantes
sera de 140 puntos. Vendra dada por la suma de la valoracién otorgada a los
meritos acreditados en los distintos apartados que se recogen en el baremo. En
caso de empate se aplicara el articulo 5.3. del Baremo.

Asimismo, para optar a un puesto convocado, debera alcanzarse, al menos, un
30% sobre el total posible de la primera fase y del 60% de la puntuacion maxima
total fijada en la segunda fase.
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8. Comisién de seleccion.
8.1. La Comisidn de seleccion estara compuesta de la siguiente forma:

Titulares.

Presidente: D. Alberto Sanchez Biec, Director Técnico del Servicio de
Actividades Deportivas.

Vocal: D. Rubén Gonzalez Garcia, Director del Area de Actividades.

Vocal: D. Diego Alvarez Belenchén, Director del Area de Infraestructuras y
Servicios Deportivos.

Vocal: D. Roberto Sanchez Sanchez, Administrador del Servicio de Actividades
Deportivas.

Vocal: D.2 Cristina Corella Escriche, Técnico Superior en Educacion Fisica.

Secretario, que actuara con voz pero sin voto: D. Roberto Gil Tenorio, del
Servicio de PTGAS y Néminas.

Suplentes.

Presidente: D. Salvador Nevot Bosch, Director Técnico del Servicio de
Mantenimiento.

Vocal: D. Maximo Bolea Bitrian, Técnico de Energia y Medio Ambiente.

Vocal: D. Alfredo Albero Escanero, Ingeniero de Instalaciones.

Vocal: D.2 Ana Delia Jauregui Calvo, Administradora de |la Facultad de Ciencias
de la Salud y del Deporte.

Vocal: D.2 Maria Amor Jaime Sis6, Administradora de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion.

Secretario, que actuara con voz pero sin voto: D. Rafael Sastrén Tomillo, del
Servicio de PTGAS y Nominas.

8.2. La Comision de seleccidon queda configurada segun lo dispuesto en el Plan
de lgualdad de la Universidad de Zaragoza vigente, de forma que, en caso de
no observancia de la relacion equilibrada de mujeres y hombres, obrara en el
expediente la resolucidén que justifique y motive la composicién de la Comision.

8.3. La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de seleccion se
regira por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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8.4. La Comision de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en
sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores corresponde a la
Rectora, a propuesta de la Comisién.

9. Plazo de resolucion.

El plazo para la resolucién del presente concurso sera de dos meses, desde la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

10. Resolucién del concurso.

10.1. La Comision publicara la propuesta de resolucion provisional del concurso
que incluira, por orden de puntuacion, a todas aquellas personas aspirantes que
hayan obtenido la puntuacién minima, con indicacién de la puntacion obtenida en
cada uno de las fases del Baremo y la total, otorgando un plazo de tres dias habiles
para solicitar la revision de su propia calificacion otorgada por la Comision.

10.2. Finalizado el plazo anterior y contestadas las posibles reclamaciones, la
Comisién publicara la resolucion definitiva con las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados, asimismo, elevara a la Sra. Rectora la propuesta de
resolucién definitiva del concurso con indicacién de la persona que ha obtenido
el puesto convocado. La propuesta podra declarar desierto el puesto convocado,
debiendo incluir la motivacién razonada de la misma.

10.3. Mediante resolucion rectoral se publicara en el "Boletin Oficial de Aragén" la
adjudicacioén del puesto convocado.

10.4. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

10.5. Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad, el traslado tendra
caracter voluntario no generando derecho al abono de indemnizaciones por
concepto alguno.

10.6. Quien en el presente concurso obtenga un puesto de trabajo no podra
participar en otro concurso hasta transcurridos dos afos desde la incorporacion
efectiva al puesto obtenido en este, salvo en los supuestos de remocion, cese o
supresion de puestos de trabajo, o cuando concurse a puestos de nivel superior al
obtenido en el presente concurso.
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11. Toma de posesion.

La toma de posesion tendra lugar conforme establece el articulo 48 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, antes citado.

12. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como las publicaciones que se deriven de los
actos integrantes del proceso selectivo, de conformidad con el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se efectuaran en el Tablon oficial de anuncios
de la Universidad accesibe en sede.unizar.es. También se podran consultar en
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/ultimas-
resoluciones.

13. Datos de caracter personal.

La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de
los datos personales recabados de las personas que participen en el presente
proceso, que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de las personas participantes en este proceso apareceran
publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento vy,
sobre ellos, podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, limitacién,
portabilidad, supresion y oposicion previstos en los articulos 12 y siguientes de la
mencionada Ley, en la forma determinada por dicha norma.

14. Acceso al expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otras personas aspirantes
estan sometidos al deber de confidencialidad, por lo que deberan guardar

la oportuna reserva. Solo podran hacer uso de tales datos a los efectos de
argumentar o plantear tanto una posible reclamaciéon como las alegaciones a que
hubiere lugar, en su caso. Cualquier divulgacion de datos fuera de estos casos
podra implicar la exigencia de responsabilidades conforme a la legislacion vigente.



http://sede.unizar.es
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15. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa de conformidad

con lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, cabe interponer recurso contencioso-administrativo

en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion

de la presente Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente
se podra interponer, contra esta Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacion de
la presente Resolucidn, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto; de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 22 de agosto de 2025.- La Rectora. Por delegacién (Resolucion de 25
de abril de 2025, "Boletin Oficial de Aragon”, numero 85, de 7 de mayo de 2025). El
Gerente, Alfonso Carlos Pefia Ochoa.
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