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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/1077/2025, de 14 de agosto, por la que se publica el Acuerdo
de 9 de julio de 2025, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen
criterios sobre los procesos selectivos para el ingreso en la funcién publica
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragén, y se
dejan sin efecto los Acuerdos del Gobierno, de 28 de junio de 2023, sobre
simplificacion de procesos selectivos, tanto para el turno libre como para el
de promocion interna.

Se publica, como anexo a esta Orden, el Acuerdo de 9 de julio de 2025, del
Gobierno de Aragon, por el que se establecen criterios sobre los procesos
selectivos para el ingreso en la funcion publica de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, y se dejan sin efecto los Acuerdos del Gobierno,
de 28 de junio de 2023, sobre simplificacion de procesos selectivos, tanto para el
turno libre como para el de promocion interna.

Se hace constar que, mediante Acuerdo de 30 de julio de 2025, del Gobierno de
Aragon, se procedio a la correccion de errores del Acuerdo citado anteriormente,
segun el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El texto se publica con las correcciones de errores ya efectuadas.

Zaragoza, 14 de agosto de 2025.
El Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO

Acuerdo del Gobierno de Aragon, de 9 de julio de 2025, por el que se establecen
criterios sobre los procesos selectivos para el ingreso en la funcién publica de la
Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon, y se dejan sin
efecto los Acuerdos del Gobierno, de 28 de junio de 2023, sobre simplificacion de
procesos selectivos, tanto para el turno libre como para el de promocion interna.

El 28 de junio de 2023, el Gobierno de Aragon aprobo sendos acuerdos de la Mesa
Sectorial de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon, de 19
de junio del mismo afio, sobre simplificacion de procesos selectivos en el ambito
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma, uno de ellos relativo
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al turno libre general de acceso, y otro al de promocion interna y personas con
discapacidad. Los citados Acuerdos del Gobierno fueron publicados mediante
la Orden HAP/900/2023, de 4 de julio, y la Orden HAP/899/2023, de 4 de julio,
respectivamente.

Estos Acuerdos tenian como objetivo conseguir un modelo de seleccion del
personal garantista, flexible y social, que contribuyera a un servicio publico
orientado a la ciudadania, que estuviera conforme con los estandares de rendiciéon
de cuentas, una adecuada planificacion en materia de personal, y la mejora de la
capacidad para dar soluciones rapidas y respuestas a los nuevos desafios de la
sociedad.

El marco temporal en que se aprobaron estos Acuerdos fue el comprendido entre la
celebracion de elecciones a Cortes de Aragon, el 28 de mayo de 2023, que dieron
como consecuencia el inicio de una nueva legislatura, la XI, con la constitucion de
las Cortes de Aragon, el 23 de junio de 2023, y la posterior formacion del Gobierno
con una renovada composicion.

El Gobierno actual ha promovido una reflexién sobre algunos de los extremos
contemplados en dichos acuerdos, que ha permitido concluir que es preciso
incorporar algunos cambios en su contenido, con la finalidad de conseguir los
objetivos sefalados, que conduzcan a una seleccion que evalue con claridad
tanto los conocimientos como las habilidades de los aspirantes, y que consiga el
reclutamiento de los mas capacitados para el servicio a los ciudadanos.

Con esta finalidad se han presentado sendas propuestas de acuerdos nuevos en la
Mesa Sectorial de Administracion General, en la sesion celebrada el 13 de junio de
2025, donde no se ha alcanzado un texto alternativo que diera satisfacciéon a todas
las partes.

Sin embargo, resulta imprescindible que los procesos selectivos para ingreso en la
Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragoén sigan celebrandose,
con las mayores garantias para los ciudadanos, en aplicacion del derecho
fundamental recogido en el articulo 23.2 de la Constitucién: “[los ciudadanos]...
tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos
publicos, con los requisitos que senalen las leyes”.

Con esta finalidad se procede, en este Acuerdo del Gobierno de Aragodn, a
establecer los criterios minimos que deben cumplir las bases reguladoras de los
procesos selectivos en el ambito de la Administracién General, y a dejar sin efecto
los Acuerdos del Gobierno, de 28 de junio de 2023, sobre simplificacion de dichos
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procesos, ya que ese objetivo de simplificacion es también el perseguido con los
citados criterios.

El articulo 37.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico, norma con rango de ley,
cuyo texto refundido ha sido aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, establece la materias que quedan excluidas de la obligatoriedad

de la negociacion, entre las que se encuentra, en su letra e) “la regulacion y
determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional”, que son
las cuestiones a que se refiere este Acuerdo que ahora se adopta por el Gobierno
de Aragdn. Por este motivo, se dejan sin efecto los iniciales Acuerdos de 28 de
junio de 2023, que son sustituidos por este que ahora se aprueba.

Asimismo, el articulo 38.11 del Estatuto del Empleado Publico determina que “salvo
acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en aio si no
mediara denuncia expresa de una de las partes”. Como los Acuerdos que ahora

se dejan sin efecto fueron publicados en el "Boletin Oficial de Aragén", numero
137, de 14 de julio de 2023, resulta el momento adecuado para reemplazar dichos
Acuerdos por éste que ahora se adopta, que recoge los criterios minimos de los
procesos selectivos.

Por otro lado, estos criterios han de reflejarse en unas bases reguladoras de los
procesos selectivos que sean mas completas, ya que en este Acuerdo solamente
se establece el marco minimo de dichas bases, que han de ser aprobadas por el
Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica.

El Gobierno de Aragén, a propuesta del Consejero de Hacienda, Interior y
Administracion Publica, adopta el siguiente Acuerdo:

Primero.- Se aprueban los criterios minimos que deben incorporarse a las bases
reguladoras de los procesos selectivos para ingreso en la funcion publica de la
Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon, tanto para turno
libre, como para turno por promocién interna, y personas con discapacidad.

Los criterios se incorporan como sendos anexos a este Acuerdo, uno relativo
al turno libre (anexo |), y otro al turno de promocién interna y personas con
discapacidad (anexo II).

Las bases reguladoras de los procesos selectivos seran aprobadas mediante orden
del Consejero de Hacienda, Interior y Administracién Publica.
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Segundo.- Se dejan sin efecto el Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Gobierno

de Aragon, por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al
Acuerdo de 19 de junio de 2023, de la Mesa Sectorial de Administraciéon General
de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, sobre simplificacion de procesos selectivos
en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragon,
publicado mediante la Orden HAP/900/2023, de 4 de julio, y el Acuerdo, de 28 de
junio de 2023, del Gobierno de Aragon, por el que se otorga la aprobacion expresa
y formal, ratificandolo, al Acuerdo de 19 de junio de 2023, de la Mesa Sectorial de
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragon, sobre simplificacion
de los procesos selectivos para acceso, por promocion interna, en el ambito de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragon, publicado por la
Orden HAP/899/2023, de 4 de julio.

Tercero.- Este Acuerdo debe comunicarse a los miembros de la Mesa Sectorial de
Administracion General.

Cuarto.- Este Acuerdo se publicara en el "Boletin Oficial de Aragon”.
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ANEXO |
CRITERIOS PARA LOS PROCESOS SELECTIVOS. TURNO LIBRE.

Primero. — Ambito de aplicacion.

Estos criterios seran de aplicacion a los procesos selectivos, de todos los cuerpos,
escalas y clases de especialidad, para la seleccion del personal funcionario de carrera de la
Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Segundo. — Periodo de realizacién de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion han de tener lugar entre los tres y los doce
meses siguientes a la publicacion de la convocatoria.

Tercero. — NUmero de temas, tipos de ejercicios y su valoracién.

1. El nimero y los tipos de ejercicios selectivos para cada escala y clase de
especialidad funcionarial seran los siguientes:

Cédigo ) Ne TIPO DE EJERCICIOS
GRUPO | ESCALA ESPECIALIDAD especialidad | TEMAS | 10 » 20 »
Administradores Superiores | 200111 130 Escrito | Oral Préctico
In_terve_ntores e Inspectores 200112 130 Escrito | Oral Practico
Financieros
Titulados Superiores de 200113 -
Superior de Informatica %0 Test Practico
Administracion Tecn_lgos Superiores de 200114 % Escrito | Oral Préctico
Gestion de Empleo
Socidlogos y Politlogos 200115 90 Escrito | Oral Préctico
Técnicos superiores de 200116 % Escrito | Oral Practico
protocolo
Letrados de los Servicios Juridicos 200501 280 Oral Oral Practico | Practico
Economistas 200681 90 Test Préctico
Arquitectos 200221 90 Test Préctico
Al Ingenieros de Caminos, 200222 % Test Practico
Canales y Puertos
Ingenieros Industriales 200223 90 Test Practico
Ingenieros de Agronomos 200224 90 Test Practico
Ingenieros de Montes 200225 90 Test Préctico
Ingenieros de Minas 200226 90 Test Practico
Ingenieros Qe ) 200228 % Test Practico
Telecomunicaciones
Ingenieros Aeronauticos 200230 90 Test Practico
Ingenieria de Disefio 200234
Industrial y Desarrollo de 90 Test Practico
Producto
Tecnl@_s Superiores de 200237 % Test Practico
Estadistica
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Cadigo o TIPO DE EJERCICIOS
GRUPO | ESCALA ESPECIALIDAD espega"dad _'?EM AS |10 » 2 ye
Técnico Superior de 200261
prevencion de riesgos 90 Test Practico
laborales
Médicos de Administracion 200231 90 Test Practico
Sanitaria
Farmacéuticos de 200232 -
Facultativa Administracién Sanitaria 90 Test Practico
Superior Veterinarios de 200233 90 Test Préctico
Administracion Sanitaria
Facultativos Superiores 200241-05 P
Especialistas: Biélogos %0 Test Practico
Facultativos Superiores 200241-04 % Test Practico
Especialistas: Fisicos
Facultativos Superiores 200241-06 90 Test Practico
Especialistas: Geografia
Facultativos Superiores 200241-10 90 Test Practico
Especialistas: Ge6logos
Fac. Sup. Especialistas: 200241-09
Licenciado en CC 90 Test Préctico
Ambientales
Fac. Sup. Especialistas: 200241-01
Licenciado en 90 Test Practico
Documentacion
Facultativos Superiores 200241-07 90 Test Practico
Especialistas: Pedagogia
Facultativos Superiores 200241-02 -
Especialistas: Psicélogos 90 Test Practico
Facultativos Superiores 200241-03 90 Test Practico
Especialistas: Quimicos
Fac. Superiores de 200251-14
Patrimonio Cultural: 90 Test Préctico
Archivos
Fac. Superiores de 200251-17
Patrimonio Cultural: 90 Test Practico
Argueologia
Fac. Superiores de 200251-15
Patrimonio Cultural: 90 Test Practico
Bibliotecas
Fac. Sup. de Patrimonio 200251-19 -
Cultural: Historia del Arte %0 Test Practico
Facultativos Superiores de 200251-13 -
Patrimonio Cultpuralz Museos %0 Test Practico
Fac. Superiores de 200251-18
Patrimonio Cultural: 90 Test Préctico
Paleontologia
(E;pr;eactlggstas de Area: 200361-37 90 Test Practico
Especialistas de Area: 200361-39 L
Mgdicina del Trabajo %0 Test Practico
Especialistas de Area: 200361-35 90 Test Practico
o . Psiquiatria
Sanitaria Superior |~Especialistas de Area: 200361-36 90 Test Précti
Rehabilitacién e ractico
Médicos de Atencion 200362 90 Test Practico
Primaria
Inspectores Médicos 200365 90 Test Practico
Inspectores Farmacéuticos 200366 90 Test Practico
Investigacion Agraria (con 200471 _—
Superior de ramas) 90 Test Préactico
Investigacion Investigacion Industrial (con | 200472 % Test Practico
ramas)
Gestion General 201111 55 Test Préctico
A2 Técn'iE:a de G_estic’)r_1 e Inspeccion 201112 55 Test Practico
Gestion Financiera
Técnicos de Informética 201113 55 Test Préctico
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Codigo o TIPO DE EJERCICIOS
GRUPO | ESCALA ESPECIALIDAD espega"dad _'?EM AS | 1o » P yr
Técnicos Medios de Gestion | 201114 55 Test Practico
de Empleo
Arquitectos Técnicos 201221 55 Test Practico
Ingenieros Técnicos de 201222 55 Test Practico
Obras Publicas
Ingenieros Técnicos en 201224 55 Test Practico
Especialidades Agricolas
Ingenieros Técnicos 201225 55 Test Practico
Forestales
Ingenieros Técnicos 201223 -
Ingustriales 55 Test Préctico
Ingenieros Técnicos de 201226 55 Test Practico
Minas
TopGgrafos 201227 55 Test Préctico
Ingenieros Técnicos de 201228 ‘g
Telecomunicaciones 55 Test Practico
Técnicos e Inspectores de 201229 -
Calidad AIimeﬁtaria 55 Test Practico
Ingenieros Técnicos 201230 55 Test Practico
Aeronauticos
Enfermeros de 201231 -
Administracion Sanitaria 55 Test Practico
Trabajadores Sociales 201235 55 Test Practico
Educadores Sociales 201236 55 Test Practico
Técnicos Medios de 201237 55 Test Practico
Estadistica
Facultativos Técnicos 201241-26 55 Test Practico
Técnica Especialistas: Estimulador
Facultativa Facultativos Técnicos 201241-24 -
Especialistas: Logopedas 55 Test Practico
Fac. Técnicos Especialistas: 201241-22 55 Test Practico
Terapia Ocupacional
Facultativos Técnicos 201241-23 55 Test Practico
Especialistas: Quimicos
ﬁ‘gfﬂq;ﬁ gne Apoyoy 201243 55 Test Practico
Facultativos Técnicos de 201251-29
Patrimonio Cultural: 55 Test Practico
Archivos
Fac. Tec.nlcos de Pat’rlmonlo 201251-32 55 Test Practico
Cultural: Arqueologia
Fac. Técnicos de Patrimonio | 201251-30 -
il 55 Test Practico
Cultural: Bibliotecas
Fac. Téc. P. Cultural: 201241-21
Biblioteconomia y 55 Test Practico
Documentacién
Fac. Téc. de Patrimonio 201251-33
Cultural: Documento 55 Test Préactico
Grafico
Facultativos Técnicos de 201251-28 55 Test Practico
Patrimonio Cultural: Museos
Técnicos Recuperadores 201252 55 Test Practico
Técnicos Superiores de 201261
prevencion de riesgos 55 Test Practico
laborales
Enfermeros 201367 55 Test Préctico
Matronas de Atencién 201363 55 Test Practico
Primaria
Técnica Sanitaria | Fisioterapeutas 201364 55 Test Practico
Subinspeccion Sanitaria 201365 55 Test Practico
Enfermeros Especialistas en 201366 P
Enfermeria deIpTrabajo 55 Test Practico
Técnica de Investigacion Agraria (con 201471 55 Test Practico
Investigacion ramas)
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Codigo Ne° TIPO DE EJERCICIOS
GRUPO | ESCALA ESPECIALIDAD especialidad | TEMAS | 10 » P yr
Investigacion Industrial (con | 201472 55 Test Practico
ramas)
General Administrativos 202111 35 Test Test
Administrativa Ejecutivos de Informética 202112 35 Test Test
Delineantes 202221 35 Test Test
Planimetradores y 202222 35 Test Test
Calculistas
'I\A\/Ionlt_ores de Extension 202224 35 Test Test
graria
Inspectores de Campos y 202225 35 Test Test
Cosechas
Analistas de Laboratorio 202223 35 Test Test
Cl Ayudantes — — 02931
Facultativos Especialistas Sanitarios 35 Test Test
Agentes Socio-culturales 202251 35 Test Test
Supervisores Instalaciones 202252
Industriales y Equipamientos % Test Test
Tecnlgos en Educacion 202253 35 Test Test
Infantil
Técnicos Intermedios 202261
Prevencion de Riesgos 35 Test Test
Laborales
Agentes para la proteccion de la naturaleza 202341 35 Test Test Fisicas
Auxiliares Administrativos 203111 20 Test Test
Ayudantes y Auxiliares de 203223
Laboratorio 20 Test Test
Auxiliares de Campo 203224 20 Test Test
Auxiliares Aucxiliares de Farmacia 20 Test Test
Facultativos ili i6
c2 é:;;::liirles de Educacion 203227 20 Test Test
Ageptes (_1e Proteccion del 203228 20 Test Test
Patrimonio
Gugrda§ para la Conservacion de la Naturaleza (a 203341 20 Test Test
extinguir)
Enfermeria Tecnicos en Cuidados ' 203431 20 Test Test
Aucxiliares de Enfermeria

2. El nUmero de temas recogido en la tabla anterior tendra caracter orientativo, de tal
manera que se ajustaran en funcion de la evolucion de los diferentes contenidos, normativos
y no normativos, que respondan a la exigencia de adecuacion al contexto normativo y social
de la realidad aragonesa.

3. Definiciones:

a) Escrito: serd un tipo de ejercicio en donde se valorara la formacién general, la
capacidad de andlisis, el orden y la claridad de las ideas desarrolladas, asi como la
correccion en la expresion escrita y la ausencia de faltas de ortografia y de errores
sintacticos.

b) Test: prueba destinada a evaluar conocimientos o aptitudes, en la cual hay que
elegir la respuesta correcta entre varias opciones previamente fijadas. En la correccion se
garantizara el anonimato de los aspirantes.
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c) Practico: andlisis de uno o varios supuestos, que puede consistir en responder a
una pregunta o serie de preguntas, elaborar un informe, dictamen, o cualquier otro analisis
gque sea acorde con la naturaleza de los contenidos propios del temario y la formacién
académica exigida para poder participar en el proceso selectivo.

d) Oral: exposicion verbal sobre los temas contenidos en el temario. Se valorara la
calidad de los conocimientos, asi como la adecuada exposicion y expresion del candidato.

e) Fisicas: pruebas que permitan valorar la condicién corporal del candidato para el
desarrollo de las funciones aparejadas a la naturaleza del trabajo que tendra que desarrollar.

4. Valoracion de los ejercicios: la superacion de cada ejercicio exigira, con caracter
general, la obtencién de una puntuacién de al menos el 50% de la calificacion maxima
posible.

En caso de que, aplicado el criterio expresado en el parrafo anterior, el nimero de
aspirantes que haya superado el ejercicio fuera inferior al nimero de plazas convocadas, se
ampliard la lista de aspirantes a las que se declare superado el ejercicio hasta completar un
namero de aspirantes propuestas igual al de plazas ofertadas en la convocatoria. Se
exceptla de esta posibilidad el proceso de acceso a la Escala de Letrados.

La ampliacion de la lista de aspirantes aprobadas se hara por riguroso orden de
calificacion del examen, hasta completarse un numero de aprobados igual al de plazas
convocadas.

Los aspirantes deberan obtener una calificacién del ejercicio, superior al 33% de la
calificacion maxima alcanzable en el ejercicio.

En ningln caso, se podra considerar superado un ejercicio, con una calificacion
inferior al 33% de la maxima calificacion alcanzable en el mismo.

En el caso de los ejercicios tipo test, las respuestas correctas tendran un valor de 1
punto, las no contestadas no tendran valoracion, y las erréneas restaran 0,3333 puntos.

Cuarto. — Simplificacion de los procesos selectivos para los subgrupos A1y A2.

En el caso de los procesos para la seleccion del personal funcionario de los
subgrupos Al y A2, las bases de las convocatorias de los citados procesos selectivos han
de contemplar las siguientes reglas:

1. Subgrupo Al:
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En el caso de los ejercicios tipo test, cada pregunta contara con cuatro respuestas
alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida.

En el caso de las pruebas préacticas, antes de leer los ejercicios por las personas
aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada uno de ellas, el érgano de seleccion
publicitara, en la web del Gobierno de Aragén, los criterios y pautas establecidos para la
correccion del ejercicio.

En la Escala Facultativa Superior, en la Escala Sanitaria Superior, en la Escala
Superior de Investigacion y en la Escala de Economistas, los temarios constaran, ademas
del temario especifico de su escala o clase de especialidad, al menos, de los siguientes
temas generales: prevencién de riesgos laborales, igualdad, procedimiento administrativo
comun, estructura basica de la administracion de la comunidad autbnoma, régimen de
personal de la administracion de la comunidad autbnoma y negociacion colectiva. En la
Escala Superior de Administracion los temas generales se integraran en el resto de temas
junto con el temario de materias especificas. En la confeccion de los temarios debera
tenderse al equilibrio de nUmero de temas entre las diferentes clases de especialidad.

2. Subgrupo A2:

En el caso de los ejercicios tipo test, cada pregunta contara con cuatro respuestas
alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida.

En el caso de las pruebas practicas, antes de leer los ejercicios por las personas
aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada uno de ellas, el 6rgano de seleccion
publicitara, en la web del Gobierno de Aragén, los criterios y pautas establecidos para la
correccion del ejercicio.

En la Clase de Especialidad Técnicos de Informética, en la Escala Técnica
Facultativa, en la Escala Técnica Sanitaria y en la Escala Técnica de Investigacion los
temarios constaran, ademas del temario especifico de su escala o clase de especialidad, al
menos, de los siguientes temas generales: prevencion de riesgos laborales, igualdad,
procedimiento administrativo comun, estructura basica de la administracion de la comunidad
autébnoma, régimen de personal de la administraciéon de la comunidad autbnoma y
negociacioén colectiva.

En la Escala Técnica de Gestidn, los temas generales se integraran en el resto de
temas junto con el temario de materias especificas. En la confeccién de los temarios debera
tenderse al equilibrio de nimero de temas entre las diferentes clases de especialidad.

10
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Quinto. — Simplificacion de los procesos selectivos para los subgrupos C1y C2.

En el caso de los procesos para la seleccién del personal funcionario de los
subgrupos C1y C2, las bases de las convocatorias de los citados procesos selectivos han
de contemplar las siguientes reglas:

1. Subgrupo C1.:

Se realizaran dos ejercicios sobre las materias del temario, realizados el mismo dia,
uno de caracter tedrico y otro tedrico-practico.

El primer ejercicio, de caracter tedrico, consistird en la contestacion de un
cuestionario tipo test en el que cada pregunta contard con cuatro respuestas alternativas,
siendo solamente una de ellas la respuesta valida, sobre las materias del temario.

El segundo ejercicio, de caracter practico, consiste en la contestacién de un
cuestionario tipo test en el que cada pregunta contard con cuatro respuestas alternativas,
siendo vélida una de ellas, sobre uno o varios supuestos practicos formulados por el érgano
de seleccion.

Los temarios constaran, ademas del temario especifico de su escala o clase de
especialidad, al menos, de los siguientes temas generales: prevencién de riesgos laborales,
igualdad, estructura basica de la Comunidad Auténoma y régimen de personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

-Agentes de Proteccion de la naturaleza: los aspirantes que hayan superado los dos
primeros ejercicios realizaran un tercer ejercicio consistente en una prueba de aptitud fisica.
El ejercicio se calificard como apto/no apto, quedando excluidos del proceso selectivo los
candidatos que no lo superen.

2. Subgrupo C2:

Se realizardn dos ejercicios, realizados el mismo dia, uno de caracter teérico y otro
tedrico-practico. Sdlo se corregira el segundo ejercicio de los aspirantes que hubieran superado el
primero.

El primer ejercicio, de caracter tedrico, consistird en la contestacion de un
cuestionario tipo test en el que cada pregunta contara con cuatro respuestas alternativas,
siendo solamente una de ellas la respuesta valida, sobre las materias del temario.

El segundo ejercicio, de caracter practico, consiste en la contestacion de un
cuestionario tipo test en el que cada pregunta contard con cuatro respuestas alternativas,

11
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siendo vélida una de ellas, sobre uno o varios supuestos practicos formulados por el érgano

de seleccion.

Los temarios constaran, ademas del temario especifico de su escala o clase de
especialidad, al menos, de los siguientes temas generales: prevencién de riesgos laborales,
igualdad, y régimen de personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

ANEXO 1l
CRITERIOS PARA LOS PROCESOS SELECTIVOS.PROMOCION INTERNA.

Primero. — Ambito de aplicacion.

Estos criterios seran de aplicacion a los procesos selectivos, de todas los cuerpos,
escalas y clases de especialidad, para la seleccion del personal funcionario de carrera de la
Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragén, convocado mediante
procesos de promocion interna, o en el turno de personas con discapacidad.

Segundo. — Periodo de realizacién de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran lugar entre los tres y los doce meses
siguientes a la publicacion de la convocatoria.

Tercero. — NUmero de temas, tipos de ejercicios y su valoracién.

1. El nimero y los tipos de ejercicios selectivos para cada escala y clase de
especialidad funcionarial seran los siguientes:

Cédig_o ) NS TIPO DE

GRUPO | ESCALA ESPECIALIDAD especialidad TEMAS iJERCIZCOIOS
Administradores Superiores 200111 70 Oral | Préactico
Interventores e Inspectores Financieros 200112 70 Oral | Practico
Superior de Titulados Superiores de Informatica 200113 70 Test | Practico
Administracion Técnicos Superiores de Gestion de Empleo 200114 70 Oral | Practico
Socidlogos y Politlogos 200115 70 Oral | Practico
Al Técnicos superiores de protocolo 200116 70 Oral | Practico
Economistas 200681 70 Test | Practico
Arquitectos 200221 70 Test | Practico
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 200222 70 Test | Practico
Ingenieros Industriales 200223 70 Test | Practico
Ingenieros de Agrénomos 200224 70 Test | Practico
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Cadigo N© TIPO DE
GRUPO | ESCALA ESPECIALIDAD especialidad EJERCICIOS
TEMAS 10 2
Ingenieros de Montes 200225 70 Test | Practico
Ingenieros de Minas 200226 70 Test | Practico
Ingenieros de Telecomunicaciones 200228 70 Test | Practico
Ingenieros Aeronauticos 200230 70 Test | Practico
Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de 200234 70 .
Test | Practico
Producto
Técnicos Superiores de Estadistica 200237 70 Test | Practico
Técnico Superior de prevencion de riesgos 200261 70 Test | Practico
laborales
Médicos de Administracion Sanitaria 200231 70 Test | Practico
Farmacéuticos de Administracion Sanitaria 200232 70 Test | Practico
Veterinarios de Administracion Sanitaria 200233 70 Test | Practico
Facultativos Superiores Especialistas: Biologos | 200241-05 | 70 Test | Practico
Facultativos Superiores Especialistas: Fisicos 200241-04 | 70 Test | Practico
Facultativa Superior Facultativos Superiores Especialistas: Geografia | 200241-06 | 70 Test | Préctico
Facultativos Superiores Especialistas: Ge6logos | 200241-10 | 70 Test | Practico
Fac. Sup. Especialistas: Licenciado en CC 200241-09 70 Test | Practico
Ambientales
Fac. Sup. Especialistas: Licenciado en 200241-01 70 .
- Test | Practico
Documentacion
Facultativos Superiores Especialistas: 200241-07 70 -
. Test | Practico
Pedagogia
Facultativos Superiores Especialistas: 200241-02 70 -
Psicélogos Test | Practico
Facultativos Superiores Especialistas: Quimicos | 200241-03 | 70 Test | Practico
Fac. Superiores de Patrimonio Cultural: 200251-14 70 -
Archivos Test | Practico
Fac. Superiores de Patrimonio Cultural: 200251-17 70 .
p Test | Practico
Arqueologia
Fac. Superiores de Patrimonio Cultural: 200251-15 70 .
e Test | Practico
Bibliotecas
i?(t:é Sup. de Patrimonio Cultural: Historia del 200251-19 70 Test | Practico
Facultativos Superiores de Patrimonio Cultural: | 200251-13 70 -
Test | Practico
Museos
Fac. Superiores de Patrimonio Cultural: 200251-18 70 .
B Test | Practico
Paleontologia
Especialistas de Area: Geriatria 200361-37 | 70 Test | Practico
Especialistas de Area: Medicina del Trabajo 200361-39 | 70 Test | Practico
Especialistas de Area: Psiquiatria 200361-35 | 70 Test | Practico
Sanitaria Superior Especialistas de Area: Rehabilitacion 200361-36 | 70 Test | Practico
Médicos de Atencion Primaria 200362 70 Test | Practico
Inspectores Médicos 200365 70 Test | Practico
Inspectores Farmacéuticos 200366 70 Test | Practico
Superior de Investigacion Agraria (con ramas) 200471 70 Test | Practico
Investigacion Investigacion Industrial (con ramas) 200472 70 Test | Préctico
Gestion General 201111 40 Test | Practico
. . Gestion e Inspeccion Financiera 201112 40 Test | Practico
Técnica de Gestion — — —
Técnicos de Informatica 201113 40 Test | Practico
Técnicos Medios de Gestion de Empleo 201114 40 Test | Practico
Arquitectos Técnicos 201221 40 Test | Préctico
A2 Ingenieros Técnicos de Obras Publicas 201222 40 Test | Préctico
Ingenieros Técnicos en Especialidades 201224 40 .
A Test | Practico
o . Agricolas
Técnica Facultativa Ingenieros Técnicos Forestales 201225 40 Test | Practico
Ingenieros Técnicos Industriales 201223 40 Test | Practico
Ingenieros Técnicos de Minas 201226 40 Test | Practico
Topografos 201227 40 Test | Practico
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Cadigo N© TIPO DE
GRUPO | ESCALA ESPECIALIDAD especialidad EJERCICIOS
TEMAS 1o [
Ingenieros Técnicos de Telecomunicaciones 201228 40 Test | Practico
Técnicos e Inspectores de Calidad Alimentaria 201229 40 Test | Practico
Ingenieros Técnicos Aeronauticos 201230 40 Test | Practico
Enfermeros de Administracion Sanitaria 201231 40 Test | Practico
Trabajadores Sociales 201235 40 Test | Practico
Educadores Sociales 201236 40 Test | Practico
Técnicos Medios de Estadistica 201237 40 Test | Practico
Facultativos Técnicos Especialistas: 201241-26 40 .
f Test | Practico
Estimulador
Facultativos Técnicos Especialistas: Logopedas | 201241-24 | 40 Test | Practico
Fac. Técnicos Especialistas: Terapia 201241-22 40 -
. Test | Practico
Ocupacional
Facultativos Técnicos Especialistas: Quimicos 201241-23 | 40 Test | Practico
Agentes de Apoyo y Formacion 201243 40 Test | Practico
Facul_tatlvos Técnicos de Patrimonio Cultural: 201251-29 40 Test | Practico
Archivos
Fac. Técnicos de Patrimonio Cultural: 201251-32 40 -
Arqueologia Test | Practico
Fac. Técnicos de Patrimonio Cultural: 201251-30 40 .
L Test | Practico
Bibliotecas
Fac. Téc. P. Cultural: Biblioteconomia y 201241-21 40

) Test | Practico
Documentacion

Fac. Téc. de Patrimonio Cultural: Documento 201251-33 40

Test | Préctico

Gréfico
Facultativos Técnicos de Patrimonio Cultural: 201251-28 40 -
Test | Practico
Museos
Técnicos Recuperadores 201252 40 Test | Practico
Técnicos Superiores de prevencion de riesgos 201261 40 .
laborales Test | Practico
Enfermeros 201367 40 Test | Practico
Matronas de Atencion Primaria 201363 40 Test | Practico
Técnica Sanitaria Fisioterapeutas 201364 40 Test | Practico
Subinspeccion Sanitaria 201365 40 Test | Préctico
Enfermeros Especialistas en Enfermeria del 201366 40 Test | Practico
Trabajo
Técnica de Investigacion Agraria (con ramas) 201471 40 Test | Préctico
Investigacion Investigacion Industrial (con ramas) 201472 40 Test | Préctico
o Administrativos 202111 20 Test
General Administrativa - - —
Ejecutivos de Informatica 202112 20 Test
Delineantes 202221 20 Test
Planimetradores y Calculistas 202222 20 Test
Monitores de Extension Agraria 202224 20 Test
Inspectores de Campos y Cosechas 202225 20 Test
Analistas de Laboratorio 202223 20 Test
cl Ayudantes Facultativos | Especialistas Sanitarios 202231 20 Test
Agentes Socio-culturales 202251 20 Test
Sup_erwst_)res Instalaciones Industriales y 202252 20 Test
Equipamientos
Técnicos en Educacion Infantil 202253 20 Test
Técnicos Intermedios Prevencion de Riesgos 202261 20 Test
Laborales
Agentes para la proteccion de la naturaleza 202341 20 Test | Fisicas
Auxiliares Administrativos 203111 14 Test
Ayudantes y Auxiliares de Laboratorio 203223 14 Test
c2 Auxiliares de Campo 203224 14 Test
Auxiliares Facultativos Auxiliares de Farmacia 14 Test
Auxiliares de Educacion Especial 203227 14 Test
Agentes de Proteccion del Patrimonio 203228 14 Test
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Cadigo N© TIPO DE
GRUPO | ESCALA ESPECIALIDAD especialidad EJERCICIOS
TEMAS [y [
Guardas para la Conservacion de la Naturaleza (a extinguir) 203341 14 Test
Enfermeria ‘ Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria | 203431 14 Test

2. El nUmero de temas recogido en la tabla anterior tendra caracter orientativo, de tal
manera que se ajustaran en funcién de la evolucion de los diferentes contenidos, normativos
y no normativos, que respondan a la exigencia de adecuacion al contexto normativo y social
de la realidad aragonesa.

3. Definiciones:

a) Test: prueba destinada a evaluar conocimientos o aptitudes, en la cual hay que
elegir la respuesta correcta entre varias opciones previamente fijadas. En la correccion se
garantizara el anonimato de los aspirantes.

b) Practico: andlisis de uno o varios supuestos, que puede consistir en responder a
una pregunta o serie de preguntas, un informe, dictamen, o cualquier otro andlisis que sea
acorde con la naturaleza de los contenidos propios del temario y la formacion académica
exigida para poder participar en el proceso selectivo.

c¢) Oral: exposicién verbal sobre los temas contenidos en el temario. Se valorara la
calidad de los conocimientos, asi como la adecuada exposicidén y expresién del candidato.

d) Fisicas: pruebas que permitan valorar la condicién corporal del candidato para el
desarrollo de las funciones aparejadas a la naturaleza del trabajo que tendra que desarrollar.

4. Valoracion de los ejercicios: la superacion de cada ejercicio exigira, con caracter
general, la obtencién de una puntuacion de al menos el 50% de la calificacion maxima
posible.

Aplicado este criterio, si el nimero de aspirantes que hayan superado el ejercicio es
igual o superior al nimero de plazas ofertadas en la convocatoria, tendré por finalizada la
fase de oposicion.

En caso de que, aplicado el criterio expresado en el parrafo anterior, el nimero de
aspirantes que haya superado el ejercicio fuera inferior al nUmero de plazas ofertadas en la
convocatoria, se ampliara la lista de aspirantes a los que se declare superado el ejercicio,
hasta completar un nimero de personas aspirantes propuestas igual al de plazas ofertadas
en la convocatoria.
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La ampliacion de la lista de aspirantes aprobadas se hara por riguroso orden de
calificacion del examen, hasta completarse un numero de aprobados igual al de plazas
convocadas.

Los aspirantes deberan obtener una calificacion del ejercicio, superior al 33% de la
calificacion maxima alcanzable en el ejercicio.

En ningln caso, se podréa considerar superado un ejercicio, con una calificacion
inferior al 33% de la maxima calificacion alcanzable en el mismo.

En el caso de los ejercicios tipo test, las respuestas correctas tendran un valor de 1
punto, las no contestadas no tendran valoracion, y las erréneas restaran 0,3333 puntos.

Cuarto. — Simplificacion de los procesos selectivos para los subgrupos Al y A2.

En el caso de los procesos para la seleccién del personal funcionario de los
subgrupos Al y A2, las bases de las convocatorias de los citados procesos selectivos han
de contemplar las siguientes reglas:

1. Subgrupo Al:

En el caso de los ejercicios tipo test, cada pregunta contard con cuatro respuestas
alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida.

En el caso de las pruebas practicas, antes de leer los ejercicios por las personas
aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada uno de ellas, el 6rgano de seleccion
publicitara, en la web del Gobierno de Aragén, los criterios y pautas establecidos para la
correccion del ejercicio.

En la Escala Facultativa Superior, en la Escala Sanitaria Superior, en la Escala
Superior de Investigacién y en la Escala de Economistas, los temarios constaran,
Unicamente, del temario especifico de su escala o clase de especialidad.

2. Subgrupo A2:

En el caso de los ejercicios tipo test, cada pregunta contara con cuatro respuestas
alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida.

En el caso de las pruebas practicas, antes de leer los ejercicios por las personas
aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada uno de ellas, el 6rgano de seleccion
publicitara, en la web del Gobierno de Aragén, los criterios y pautas establecidos para la
correccion del ejercicio.
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En la Clase de Especialidad Técnicos de Informética, en la Escala Técnica
Facultativa, en la Escala Técnica Sanitaria y en la Escala Técnica de Investigacion los
temarios constaran, Unicamente, del temario especifico de su escala o clase de
especialidad.

Quinto. — Simplificacién de los procesos selectivos para los subgrupos C1y C2.

En el caso de los procesos para la seleccién del personal funcionario de los
subgrupos C1y C2, las bases de las convocatorias de los citados procesos selectivos han
de contemplar las siguientes reglas:

1. Subgrupo C1.:

El ejercicio consistira en la contestacién de un cuestionario tipo test en el que cada
pregunta contara con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la
respuesta valida, sobre las materias del temario.

-Agentes de Proteccion de la naturaleza: los aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio realizaran un segundo ejercicio consistente en una prueba de aptitud fisica.
El ejercicio se calificard como apto/no apto, quedando excluidos del proceso selectivo los
candidatos que no lo superen.

2. Subgrupo C2:

El ejercicio consistira en la contestacién de un cuestionario tipo test en el que cada
pregunta contara con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la
respuesta valida, sobre las materias del temario.

Sexto. — Reserva de examen.

Los candidatos que, habiendo superado la fase de oposicion de una convocatoria, no
hayan obtenido plaza, podran optar, en las dos siguientes convocatorias de la misma escala
y clase de especialidad, por conservar las notas obtenidas en la fase superada, sin
necesidad de realizar nuevamente los examenes, o0 por examinarse de nuevo de las
pruebas correspondientes.

En el caso de que se opte por volver a examinarse, tal decisién no sera ya
modificable durante el transcurso del procedimiento de seleccion.
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Séptimo. — Convocatorias del turno de personas con discapacidad.
a) Personas con discapacidad fisica o sensorial:

Las personas con discapacidad fisica o sensorial, en un grado igual o superior al 33
%, realizaran el mismo tipo y nimero de ejercicios que estén establecidos para las personas
gue accedan por el turno libre. Su Unica peculiaridad ser& que dispondran de la adaptacion
de tiempos y medios que se determinen para cada candidato.

b) Personas con discapacidad intelectual:
-Primera fase.

Las personas con discapacidad intelectual, en un grado igual o superior al 33 %,
realizardn un ejercicio que consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario en la
que cada pregunta contara con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas versaran sobre los contenidos del programa y estaran redactadas
de forma que se facilite su comprension por el aspirante.

Las respuestas erréneas no penalizaran.
-Segunda fase.

Los aspirantes que hayan superado la primera fase del procedimiento de seleccion
pasaran a la segunda fase, consistente en realizar un periodo de practicas de 4 meses que
permitira comprobar y evaluar la aptitud e idoneidad profesional de los candidatos para el
adecuado desempefio del puesto de trabajo.

Una vez finalizado el periodo de practicas se emitird en el plazo de tres dias habiles
un informe que debera expresar la superacién o no de las practicas por cada uno de los
candidatos.

c¢) Personas con enfermedad mental.

Las pruebas selectivas para el acceso al empleo publico de las personas con
enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, se
determinaran en cada convocatoria.

Los contenidos de las pruebas estaran fundamentalmente dirigidos a comprobar que
los aspirantes poseen los repertorios basicos de conducta y los conocimientos
imprescindibles que les permitan desempefiar las funciones propias de los puestos de
trabajo.
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