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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 16 de julio de 2025, de la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, por la que se convocan los Premios a los Profesionales
Sanitarios Internos Residentes Excelentes.

La formacién sanitaria especializada mediante el sistema de residencia tiene
especial importancia para el avance y consolidacion del sistema publico de salud.
Por ello, el Servicio Aragonés de Salud quiere premiar la excelencia en la actividad
desarrollada por los profesionales sanitarios residentes durante su periodo de
formacién en la Comunidad Auténoma de Aragon.

En virtud de lo anterior, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud,
resuelve:

Convocar los Premios a los Profesionales Sanitarios Internos Residentes
Excelentes, de acuerdo con las bases que se detallan a continuacion.

Bases de los premios.
Primera.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es premiar a los mejores profesionales
sanitarios internos residentes del afio 2025.

Segunda.- Premios convocados.

Los premios convocados consistiran en un diploma acreditativo y son los
siguientes:

- Premio Facultativo Interno Residente Excelente.

- Premio Médico Interno Residente Excelente en la especialidad de Medicina
Familiar y Comunitaria.

- Premio Enfermera Interna Residente Excelente.

Tercera.- Requisitos.

1. Podran optar al Premio Facultativo Interno Residente Excelente todos los
meédicos, farmacéuticos, quimicos, bidlogos, bioquimicos, psicélogos y
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radiofisicos hospitalarios que finalicen en 2025 su periodo de formacion
postgrado o lo hubieran finalizado en 2024 en periodo de prérroga, por el
sistema de residencia, en la Comunidad Auténoma de Aragon, en cualquier
especialidad salvo la de Medicina Familiar y Comunitaria.

Podran optar al Premio Médico Interno Residente Excelente en la especialidad
de Medicina Familiar y Comunitaria todos los médicos que finalicen en 2025
su periodo de formacion postgrado o lo hubieran finalizado en 2024 en periodo
de prorroga, por el sistema de residencia, en la especialidad de Medicina
Familiar y Comunitaria, en cualquier unidad docente de dicha especialidad en
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Podran optar al Premio Enfermera Interna Residente Excelente todos los
enfermeros y enfermeras que finalicen en 2025 su periodo de formacion
postgrado o lo hubieran finalizado en 2024 en periodo de prérroga, por
el sistema de residencia, en cualquier unidad docente de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Cuarta.- Valoracion de méritos.

Para la adjudicacion de los premios, el jurado valorara, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo 1 a la presente convocatoria, los siguientes meéritos:

. Méritos académicos.

Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (estudios de doctorado)
asi como el Grado de Doctor (tesis doctoral).

2. Los premios y becas obtenidos durante el periodo de formacion postgrado.

3. Las publicaciones cientificas durante el periodo de la residencia y del ambito

5.

de la especialidad del aspirante.

La docencia impartida, siempre que haya estado dirigida a profesionales
sanitarios en cursos refrendados por organismos oficiales.

Otros méritos: estancias en el extranjero, participacion en comisiones, etc.

Sélo se tendran en cuenta los méritos obtenidos y acreditados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de los premios y que tengan
relacion con la especialidad en que concluyan su periodo de formacion postgrado
por el sistema de residencia para las especialidades que finalicen en septiembre de
2025. Para el resto, sélo se tendran en cuenta los méritos obtenidos y acreditados
hasta la fecha de finalizacién de la especialidad.

De conformidad con lo previsto en la Instruccion de 9 de junio de 2014, de la
Direccion General de Planificacion y Aseguramiento del Departamento de Sanidad,
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Bienestar Social y Familia, los méritos a los que se refieren los apartados 4, 5y 6
de esta base cuarta solo se valoraran a aquellos especialistas que hayan realizado
el Programa de Formacion en Competencias Comunes para Médicos Internos
Residentes de la Comunidad Autonoma de Aragon regulado en la Orden de 11 de
mayo de 2007, del Departamento de Salud y Consumo.

Quinta.- Solicitudes.

1. Los interesados que cumplan los requisitos establecidos en la base tercera
deberan presentar su solicitud de acuerdo con el modelo que se adjunta como
anexo 2 a la presente Resolucion.

2. Junto con su solicitud, cada aspirante debera aportar un certificado expedido
por el responsable de su Comisién de Docencia o Unidad Docente en el que se
acredite que ha completado el 80% de los cursos de competencias comunes.

3. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas con los datos de cada aspirante
y los méritos alegados por éste, se presentaran en la Unidad de Registro de
documentos del centro en el que esté ubicada la Comision de Docencia del
Hospital o la Unidad Docente a la que pertenezca cada aspirante, y deberan
ir acompanadas de fotocopias simples de la documentacion acreditativa de
todos los méritos alegados, sin perjuicio de que a los aspirantes que obtengan
los premios se les pueda requerir presentar posteriormente los originales o
fotocopias compulsadas de dicha documentacion.

Sexta.- Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes de participacion podran ser presentadas desde el 1 de agosto y
hasta el 3 de septiembre de 2025.

Séptima.- Jurado.

El jurado calificador estara presidido por la Directora Gerente del Servicio Aragonés
de Salud, o persona en quien delegue. Actuara como secretario, el Director de Area
de Coordinacién Asistencial, o persona en quien delegue. Los vocales, seran:

- Los Presidentes de las Comisiones de Docencia de los hospitales del Servicio
Aragonés de Salud acreditados para la docencia en especialidades distintas de
la de Medicina Familiar y Comunitaria.

- El Jefe de Estudios de la Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud
Publica de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

- Los Jefes de Estudios de las Unidades Docentes de Medicina Familiar y
Comunitaria de la Comunidad Autonoma de Aragon.
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- Los Coordinadores o Jefes de Estudios de las Unidades Docentes de
Enfermeria.

Octava.- Adjudicacion de los premios.

1. El jurado elevara a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud su
propuesta de adjudicacion de los premios a los aspirantes que hayan obtenido
mayores puntuaciones en cada una de las modalidades.

2. Elfallo del jurado sera inapelable.

3. Los premios se adjudicaran por resolucion de la Direccién Gerencia del
Servicio Aragonés que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 16 de julio de 2025.
La Directora Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
ANA CRISTINA CASTILLO FORNIES

ANEXO 1. Baremo para valoracién de méritos de los aspirantes a los Premios a los
Profesionales Sanitarios Internos Residentes 2025.

Solo se tendran en cuenta los méritos obtenidos y acreditados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de los premios y que tengan
relacion con la especialidad en que concluyan su periodo de formacion postgrado
por el sistema de residencia para las especialidades que finalicen en septiembre de
2025. Para el resto, solo se tendran en cuenta los méritos obtenidos y acreditados
hasta la fecha de finalizacion de la especialidad.

De conformidad con lo previsto en la base cuarta de la convocatoria de los
Premios, los méritos a los que se refieren los apartados 4, 5 y 6 de este baremo
solo se valoraran a aquellos aspirantes que hayan realizado el Programa de
formacion en competencias comunes para Médicos Internos Residentes de la
Comunidad Autonoma de Aragén regulado en la Orden de 11 de mayo de 2007, del
Departamento de Salud y Consumo.

1. Méritos académicos. Hasta un maximo de 5 puntos:

- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (estudios de doctorado): 1
punto.

(valorese cursos completos de doctorado, suficiencia investigadora,
master universitario que habilita para doctorado).
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- Grado de Doctor (tesis doctoral): 5 puntos.

2. Premios y becas obtenidos exclusivamente durante el periodo de formacion
postgrado. Hasta un maximo de 2 puntos:

- Premios. Hasta un maximo de 1 punto.
Solo se valoraran primeros premios.

Si son nominales y el premio es para varias personas, se valorara solo en el
caso de que el aspirante se encuentre entre los tres primeros.

Se valorara 0,25 puntos cada premio.

- Becas Hasta un maximo de 1 punto.

No se valoraran subvenciones a cursos ni becas para idiomas, bolsas de viajes
O reuniones a congresos.

Se valorara 0,25 puntos cada beca.

3. Publicaciones cientificas del ambito de la especialidad del aspirante. Hasta un
maximo de 6 puntos:

No se admitiran publicaciones de autorias corporativas (por ejemplo, de Servicios o
Unidades de Hospitales).

No se valoran ni los abstracts ni las ponencias ni las comunicaciones presentadas
en congresos.

Sélo se valoraran las que estén publicadas durante el periodo de residencia.

No se valoraran si estan pendientes de publicacion, pero si las aceptadas o “en
prensa”.

Sdlo se valoran las publicaciones cientificas publicadas en revistas: Publicaciéon
original o articulo en revista indexada en jcr con factor de impacto o publicadas en
pubmed 0,6 puntos.

No es necesario que los aspirantes aporten el articulo o publicacién completa, sino
solo el justificante de haberlos realizado. Los aspirantes deberan acreditar que esta
indexada.
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4. Docencia Impartida. Hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara la impartida a profesionales sanitarios o estudiantes de dichas
profesiones, en cursos universitarios o acreditados por la Comision de Formacion
Continuada, en cursos refrendados por organismos oficiales (como los organizados
por el Salud, Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, Instituto Aragonés de
Administracion Publica, etc.).

No se consideraran incluidas en docencia las sesiones clinicas del centro o
servicio, propio o en otros.

Se puntuara 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas impartidas.

En docencia posgrado: se puntuara 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas
impartidas.

5. Otros méritos.
a) Premio Facultativo Interno Residente Excelente. Hasta un maximo de 4 puntos.

- Estancias fuera del programa de formacién: Hasta 1 punto.

Se valoraran tanto las estancias en hospitales espanoles como en hospitales
extranjeros, justificando este extremo con la autorizacién del Departamento de
Sanidad. Se puntuaran a razon de 0,125 puntos/mes en hospitales espanoles y
0,25 puntos/mes en hospitales extranjeros.

- Participacién como miembro del grupo de investigacion acreditado, en
proyectos de investigacion y/o calidad aprobados por organismos o comités
oficiales (IACS, SALUD, Universidad, Ministerio de Sanidad, etc.) y que
procedan de convocatorias competitivas. Hasta 1,5 puntos.

* 0,5 puntos por proyecto competitivo como investigador colaborador.
* 1 punto por proyecto competitivo como investigador principal.

- Participacién en proyectos asistenciales/calidad (incluidos en acuerdos de
gestion clinica), en grupos de mejora, y comisiones clinicas. Hasta 1,5 puntos.

- Participacién en proyectos asistenciales/calidad (incluidos en acuerdos de
gestion clinica) aprobados por la Direccion del Centro y certificado por el
Servicio Aragonés de Salud: 0,25 puntos por proyecto.

- Participacion en grupo de mejora del servicio aprobado por la Direccion del
Centro y certificado por el responsable de calidad: 0,25 puntos por afio (sumar
0,02 por mes a partir del afio de permanencia).
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- Participacién en comisiones oficiales. Se puntuara la participacion con
nombramiento oficial y certificada por la Direccion del Centro:0,25 puntos por
afno (sumar 0,02 por mes a partir del afio de permanencia).

b) Premio Médico Interno Residente Excelente en la especialidad de Medicina
Familiar y Comunitaria, y Premio Enfermera Interna Residente Excelente. Hasta un
maximo de 5,5 puntos.

- Estancias fuera del programa de formacién: Hasta 1 punto.

En Medicina Familiar y comunitaria, se valoraran tanto las estancias en
hospitales espafioles como en hospitales extranjeros, justificando este extremo
con la autorizacion del Departamento de Sanidad. Se puntuaran a razén de
0,125 puntos/mes en hospitales espafnoles y 0,25 puntos/mes en hospitales
extranjeros.

En Enfermeria no se tendran en cuenta las estancias con una duracion inferior
a 15 dias y se puntuaran de manera proporcional.

- Participacion como miembro del grupo de investigacion acreditado, en
proyectos de investigacion y/o calidad aprobados por organismos o comités
oficiales (IACS, SALUD, Universidad, Ministerio de Sanidad, etc.) y que
procedan de convocatorias competitivas. Hasta 1,5 puntos.

* 0,5 puntos por proyecto competitivo como investigador colaborador.
* 1 punto por proyecto competitivo como investigador principal.

- Participaciéon en proyectos asistenciales/calidad (incluidos en acuerdos de
gestion clinica), en grupos de mejora, y comisiones clinicas. Hasta 1,5 puntos.

- Participaciéon en proyectos asistenciales/calidad (incluidos en acuerdos de
gestion clinica) aprobados por la Direccion del Centro y certificado por el
Servicio Aragonés de Salud: 0,25 puntos por proyecto.

- Participacién en grupo de mejora del servicio aprobado por la Direccién del
Centro y certificado por el responsable de calidad: 0,25 puntos por afio (sumar
0,02 por mes a partir del afio de permanencia).

- Participacién en comisiones oficiales. Se puntuara la participacion con
nombramiento oficial y certificada por la Direccion del Centro:0,25 puntos por
afno (sumar 0,02 por mes a partir del afio de permanencia).

- Participacién en actividades comunitarias. - Hasta 1, 5 puntos como maximo.

Se puntuara 0,1 puntos/hora.
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Las actividades formativas en colegios, grupos y asociaciones se valoraran en este
apartado, como actividades formativas y no en el de docencia.
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SOLICITUD Y AUTOBAREMO

A) DATOS DEL ASPIRANTE
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1. Hospital o Unidad Docente en que finaliza su periodo de formacién sanitaria
especializada:

Nombre:

Ciudad: Provincia:

2. Datos personales:

Apellidos:

Nombre:

D.N.l.:

Domicilio a efectos de notificaciones:

C/ , n° Localidad:

Caodigo postal: Provincia: . Telefono:

Correo electronico:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:

Facultad donde obtuvo la licenciatura:

Ciudad:

Especialidad:

B) PREMIO AL QUE OPTA: (marquese con una “X” lo que proceda)

Premio Facultativo Interno Residente Excelente: [ ]

Premio Médico Interno Residente Excelente en MFyC: | |

Premio Enfermera Interna Residente Excelente: [ ]
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C) MERITOS ALEGADOS

(Se adjuntaran fotocopias simples de los documentos acreditativos de todos los
meéritos alegados)

S6lo se tendran en cuenta los méritos obtenidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes de los Premios y que tengan relaciéon con la especialidad en
gue finalicen en el presente afio su periodo de formaciéon postgrado, por el sistema de residencia.

1. Méritos académicos. (marcar una “X” donde corresponda):

Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo

(estudios de doctorado) (valérese cursos completos de doctorado, |:|
suficiencia investigadora, master universitario que habilita para
doctorado):

Grado de Doctor (tesis doctoral): [ ]

2. Premios Yy Becas (obtenidos exclusivamente durante el periodo de
formacion postgrado).

Premios obtenidos

TITULO ENTIDAD

Becas obtenidas (No se valoraran subvenciones a cursos ni becas para
idiomas, bolsas de viajes o reuniones a congresos):
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3. Publicaciones cientificas del ambito de la especialidad del
aspirante y que hayan sido publicadas o aceptadas para su
publicacion durante el periodo de residencia:

No se admitirdn publicaciones de autorias corporativas.

3.1. Publicaciones en revistas indexadas o publicadas en Pubmed. Los aspirantes deberan
acreditar que la revista esta indexada en uno de los indices sefalados.

11



; .
i

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

29 de julio de 2025 Numero 144

£G]¥
o)

csv: BOA20250729013
4. Docencia impartida

Dirigida a profesionales sanitarios en cursos refrendados por organismos oficiales.
No se consideraran incluidas en docencia las sesiones clinicas del Centro.

IMPARTIDAS

AREA CENTRO HORAS

5. Otros Méritos

Otros méritos: estancias fuera del programa de formacién, participacion como
miembro del grupo de investigacion, participacion en  proyectos
asistenciales/calidad en grupos de mejoray comisiones clinicas.

(detallar)

5.1. Estancias fuera del programa de formacion
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4.-

S5.-

5.3. Participacion en proyectos asistenciales/calidad en grupos de mejoray
comisiones clinicas

5.3. Participacion en actividades comunitarias, solo cumplimentar en categoria Premio
Médico Interno Residente Excelente en la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, y
Premio Enfermera Interna Residente Excelente

1.-

SOLICITO ser admitido en la convocatoria de los Premios a los Profesionales Sanitarios Internos
Residentes Excelentes.

I:l AUTORIZO a que el Servicio Aragonés de Salud pueda utilizar, publicar o divulgar mi
nombre y mi imagen en las comunicaciones que realice de caracter informativo o divulgativo
y tanto en medios de comunicacién escritos en soporte fisico, como en Internet.

Zaragoza, a de de 2025

Fdo.:

COMISION DE DOCENCIA HOSPITALARIA / UNIDAD DOCENTE DE

Informacion basica sobre proteccién de datos en cumplimiento del deber de informacion dispuesto en el RGPD 2016/679

AVISO LEGAL: El Servicio Aragonés de Salud, como responsable del tratamiento le informa que sus datos personales seran tratados con el fin exclusivo
de gestionar y tramitar el premio solicitado. La licitud del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales (art.6.1.c RGPD) asi como el
ejercicio de poderes publicos (art. 6.1.e RGPD), y en su caso, el consentimiento (art. 6.1. a RGPD). No se comunicaran sus datos a terceros salvo
obligacion legal. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, ante el Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia 2, planta 2,
50071 Zaragoza o a través del correo: seqguridad@salud.aragon.es

Méas informacién: Podra consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén,
http://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/ identificando la siguiente Actividad de Tratamiento “Gestion de convocatorias de premios del SALUD”.
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