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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/850/2025, de 10 de julio, por la que se modifica la Relacion de
Puestos de Trabajo del Departamento de Hacienda, Interior y Administracion
Publica.

La Direccion General de la Funcién Publica del Departamento de Hacienda, Interior
y Administracion Publica ha iniciado de oficio la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo de personal de sus unidades administrativas.

La disposicion transitoria décima del VIII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon contempla

la necesidad de la firma de un acuerdo de atencion continuada para el personal
conductor adscrito al Parque Movil de Vehiculos (PMV). Necesidad justificada en el
hecho de que, servicios prestados por el PMV, han de realizarse fuera de la jornada
ordinaria contemplada para el personal integrado en la categoria profesional-oficio
de Oficial Primera Conductor, en concreto, servicios que se inician con anterioridad
a las 7:30 horas o que finalizan con posterioridad a las 18:30 horas de lunes a
jueves, o a las 16 horas los viernes, o en sabados, domingos o festivos.

Por otra parte, el articulo 10.4 del VIII Convenio Colectivo, prevé, para los
supuestos en los que la prestacion de servicios requiera un régimen de trabajo con
disponibilidad de la persona trabajadora durante un periodo de tiempo previamente
determinado, la posibilidad de establecer, mediante acuerdo entre la Administracion
y los representantes de las personas trabajadoras, turnos de guardia con presencia
fisica o localizada, cuya compensacion econdémica diaria se efectuara mediante el
complemento de atencidn continuada en la cuantia que se establezca.

De acuerdo con lo anterior, en sesion de 13 de junio de 2025, de la Mesa Sectorial
de Administracion General, se ha alcanzado, entre la representacién de la
Administracion y las organizaciones sindicales CCOO, UGT, CSIF y STEPA-CATA,
acuerdo.

Asi, se establece un sistema de atencion continuada para la organizacion de los
servicios de transporte prestados por el Parque Movil de Vehiculos (PMV), que
sera de aplicacion al personal Oficial/a Primera Conductor/a, destinado en el PMV,
adscrito a la Direccidn General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion del
Departamento de Hacienda, Interior y Administracién Publica.

Comprenderan la atencidon continuada, aquellos servicios que se realicen fuera de
la jornada ordinaria de trabajo, es decir, antes de las 7:30 horas de lunes a viernes
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y/o mas alla de las 18:30 horas de lunes a jueves y de las 16 horas los viernes,

o en sabados, domingos o festivos, o bien fuera del horario reducido que pudiera
establecerse para ciertas fechas, respetandose, en todo caso, los periodos minimos
de descanso previstos en el vigente Convenio Colectivo.

La compensacion econdmica para el personal que realice los servicios en régimen
de Atencidén continuada sera mediante un complemento de atencion continuada,
incompatible con la percepcion de horas extraordinarias y de cualquier otra
compensacion economica por trabajo nocturno, a turnos o en domingos y festivos,
sin perjuicio de las indemnizaciones por razon del servicio que, de acuerdo con las
disposiciones vigentes pudieran generarse, tendra la siguiente composicion:

a) Parte fija: 25 euros los dias laborales y 37,50 euros los sabados, domingos y
festivos.

b) Parte variable: 20 euros/hora en dias laborables y 25 euros/hora en sabados
domingos y festivos, contemplandose, para este supuesto, un minimo de 3
horas por servicio. Los dias 1 de enero y 25 de diciembre, el importe sera de
40 euros/hora. La parte variable sera la que exceda de la jornada ordinaria, y
se abonara por hora trabajada o la correspondiente parte proporcional.

Las compensaciones econdmicas se abonaran en nomina dentro de los dos meses
siguientes al correspondiente en que se realice la guardia, y experimentaran la
misma variacién que las fijadas para el personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragoén con caracter anual.

La Direccion General de Presupuestos no ha emitido informe respecto a los
supuestos de modificacién no siendo preceptivo en la presente modificacion.

Por ello, siguiendo el procedimiento establecido en el Decreto 68/2021, de 19 de
mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se regulan las Relaciones de Puestos
de Trabajo de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon y sus
Organismos Publicos y conforme a la competencia atribuida por el Decreto
202/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Hacienda, Interior y Administracion
Publica, el Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica, resuelve:

Primero.- Aprobar la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Publica en los siguientes
términos:

- Puestos numeros RPT 1077, 7972, 7982, 8075, 8289, 8321, 8536, 8538,
8540, 8656, 8736, 8737, 8741, 8742, 8743, 8889, 9614, 10299, 10300,
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10432, 10433, 11322, 13079, 13656, 13703, 15893, 15897, 15898, 17153,
18095, 18861, 19840, 71687, Oficial/a Primera Conductor/a, adscritos a la
Direccion General de Contratacion, Patrimonio y Organizacién, se afiade en
observaciones Atencién continuada y el apartado riesgo de embarazo se
modifica a VII.1.5/VII.2.2/VII.5.2.

Segundo.- La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el "Boletin Oficial de Aragén".

Zaragoza, 10 de julio de 2025.
El Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR




