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CAJA RURAL

Las entidades colaboradoras no podran establecer limitaciones en los dias y horarios para realizar los ingre-
sos, debiendo aceptarlos, durante el plazo indicado, siempre que se produzcan en su horario habitual de oficina.

b) En la Oficina de Recaudacion, en horario de 9 a 14 horas.

4. Domiciliacion.
Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para anos sucesivos el ingreso de sus deudas tributarias en
cuentas abiertas en entidades financieras.

5. Envio de los documentos de ingreso.

Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras se enviaran por correo ordinario a los
domicilios de los contribuyentes.

Este envio no tiene caracter de notificacion, por lo que la no recepcion no exime a los contribuyentes a su obli-
gacion de ingreso de la deuda en el plazo sefalado.

Si algun contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de ingreso, podra solicitarlo en la
oficina del Servicio de Recaudacion, situada en la Plaza Los Arcos n° 2, o por teléfono (978 84 01 53).

6. Cargo de domiciliaciones.

Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se haran llegar a las respectivas entidades financie-
ras para que sean cargadas en las cuentas de sus clientes.

El plazo para la devolucion de los cargos finalizara el dia 18 de octubre de 2025, fecha en la que finaliza el pe-
riodo voluntario de ingreso; pasada esta fecha, las entidades financieras ya no podran aceptar devoluciones, por
lo que los contribuyentes deberan dirigirse al Ayuntamiento y solicitar devolucién de ingresos indebidos, que sera
tramitada segun establece la normativa en la materia.

7. Advertencia legal.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda tributaria, determinara
el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los
intereses de mora, liquidandose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen producido.

Los intereses de demora, seran exigidos en el mismo momento en que se satisfaga el resto de la deuda tribu-
taria sin necesidad de notificacion expresa previa, computandose desde el dia siguiente a la finalizacion del pe-
riodo voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea ingresado, aplicandose a cada
tramo temporal el porcentaje de interés que le corresponda segun lo aprobado al respecto en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

8. Régimen de recursos.

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobdé la liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de finalizacién de la exposicién publica del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta, cabe recurso contencioso-administrativa ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion si fuese ex-
presay, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto pre-
sunto.

Alcorisa, a fecha de firma electronica.

Num. 2025-2427
MONREAL DEL CAMPO
Resolucién de Alcaldia n.° 348 de fecha 11 de julio de 2025 por la que se aprueban las bases y la convocato-

ria para la cobertura de la plaza de Monitor Deportivo-Socorrista en el Ayuntamiento de Monreal del Campo, por
concurso-oposicion.
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Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 348 de fecha 11 de julio de 2025 las bases y la convo-
catoria para la cobertura de la plaza de Monitor Deportivo-Socorrista en el Ayuntamiento de Monreal del Campo,
mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO-SOCO-
RRISTA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE MONREAL DEL CAM-
PO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccidon para una plaza de
Monitor/a Deportivo-Socorrista, Grupo C2, mediante concurso oposicion, régimen de personal laboral fijo a jorna-
da completa, segun Oferta de Empleo Publico aprobada mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 25 de junio
de 2025 y publicada en el BOP n° 120 de fecha 27 de junio de 2025.

Las funciones a desarrollar son las siguientes:

- Como monitor de deportes, se responsabiliza de impartir los cursos, preparar la documentacion y los progra-
mas, asistir y participar en las reuniones de coordinacion del area deportiva, controlar a los alumnos y cuidar y
garantizar el buen uso del material deportivo. Se ocupa del desarrollo de las capacidades fisicas de las personas
y del seguimiento directo de la practica deportiva de los entrenamientos garantizando la buena marcha de la acti-
vidad deportiva de la que es responsable.

- Como Socorrista, vigilar por la seguridad de los usuarios en zonas de bafo de piscinas e instalaciones acua-
ticas, de forma auténoma o integrado en un equipo de rescate o socorrismo, velando por su integridad fisica, pre-
viniendo situaciones potencialmente peligrosas, realizando una vigilancia permanente y eficiente e interviniendo
ante un accidente o situacién de emergencia de forma eficaz.

Deberd asistir y colaborar con las posibles actividades que organice el Ayuntamiento en las piscinas municipa-
les.

Llevara el control del agua de los vasos de las piscinas (PH, cloro, temperatura, turbidez, humedad, etc) y lo
anotara en loscorrespoQdientes libros

- Asimismo, debera acompafar fuera de la localidad a los participantes locales en competiciones federadas

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de
aquella otra que pueda establecerse por ley.

c) Estar en posesion de la titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado escolar o equivalente.

d) Estar en posesioén de titulacién acreditada por organismo competente con el grado de conocimiento sufi-
ciente en materia de salvamento acuatico y prestacion de primeros auxilios (art. 30 del Decreto 50/1993, de 19 de
mayo, de la Diputacion General de Aragon, modificado por el Decreto 53/1999 y por el Decreto 119/2006, por el
que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso publico).

Ademas, también se considerara que disponen de los conocimientos suficientes para ejercer como socorristas
las personas que hayan superado cursos especificos de socorrismo acuatico promovidos por la Federacién de
Salvamento y Socorrismo (nhacional o de ambito autonémico) y Cruz Roja, debidamente actualizados.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el de-
sempefio de las funciones propias del trabajo a desarrollar, y por tanto poseer la capacidad funcional para el de-
sempeno de las tareas de la plaza a la que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi -
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) Haber abonado la tasa por derechos de examen o participacion en el proceso selectivo que se sefala en la
Base 3.6.d)

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Tercera.- Plazo, lugar y forma de presentacion de instancias.

3.1. Plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes y documentacién se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado que reflejara la fe-
cha en que ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias coincidiera en inhabil (sabado, domingo o festivo), el plazo se
entendera prorrogado automéaticamente hasta el primer dia habil siguiente.

3.2. Lugar de presentacién de instancias

a) Formato electrénico (preferente):

En la Oficina de Registro Electrénico del Ayuntamiento de Monreal del Campo, accesible desde la sede Elec-
tronica del Ayuntamiento https://monrealdelcampo.sedelectronica.es Para lo cual, el aspirante debe poseer al-
guno de los medios de identificacion electronica de la citada Ley 39/2015 y acceder a la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Monreal del Campo ya indicada.

En este caso, se debera rellenar una Instancia General, que sera firmada electrénicamente, reflejando en el
apartado “EXPONE” que “se presenta instancia al proceso selectivo de una plaza de Monitor Deportivo-Socorris-
ta” y en el apartado “SOLICITA” que “se tenga por presentada la solicitud y sea admitido al proceso selectivo”.

Como “DOCUMENTACION ADICIONAL” se debera adjuntar escaneada la instancia (Anexo |) y el resto de
documentacion que se aporte a que se refiere el apartado 3.6 de esta Base y por el orden que en la misma se in-
dica. La Instancia General firmada telematicamente no sera admitida si no se acompana del resto de la documen-
tacion indicada.

b) Formato papel:

En el Registro General del Ayuntamiento de Monreal del Campo sito en Plaza Mayor, n° 1, en horario de 9:00
a 14:00 horas, de lunes a viernes, o por cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto y con
dos copias del documento a enviar para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de
fechas antes de certificarlas.

En caso de presentarse las instancias por cualquiera de los medios previstos en el citado articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP) que no sea el Registro General del Ayuntamiento de Monreal del Cam-
po, debera ser remitida una copia de la instancia dentro del mismo dia de su presentacion a la siguiente cuenta
de correo electrénico: cruizayto@monrealdelcampo.es

3.3. Forma de presentacién de instancias.

Tanto para la presentacion en formato electronico como para la presentacion en formato papel, se debera utili-
zar el modelo de instancia que figura como Anexo | de la presente convocatoria, que se podra obtener en el Re-
gistro General del Ayuntamiento o a través de su pagina web: www.monrealdelcampo.com.

3.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso se-
lectivo.

3.5. En las solicitudes los aspirantes deberan manifestar de forma expresa que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en estas bases, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

3.6. A la instancia se acompanara la siguiente documentacion, sin compulsar y por este orden:
a) Fotocopia del DNI, NIE o documento equivalente en caso de nacionales de la Uniéon Europea o extranjeros
con residencia legal en Espafia.
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b) Fotocopia del titulo académico exigido en esta convocatoria. No obstante, sera valido un certificado acredi-
tativo de reunir los requisitos para la expedicién del titulo, emitido por el organismo publico competente, asi como
el justificante de haber satisfecho las tasas para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, debera presentarse copia de la credencial que acredite su homologacion en Espafa; ademas, en su caso,
se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

c) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados (experiencia profesional titulacion aca-
démica y cursos de formacion, por este orden). Los titulos académicos, para poder ser valorados, deberan ser
distintos y superiores a los exigidos como requisito para acceder a la convocatoria.

No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debidamente re-
gistrados dentro del plazo concedido.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen o participacion en el proceso selectivo
fijados en la Ordenanza fiscal reguladora y cuyo importe es el siguiente: Grupo/subgrupo C2: 10,00 euros.

El importe que corresponda se ingresara en cualquiera de las cuentas que se sefalan a continuacion a nom-
bre del Ayuntamiento de Monreal del Campo y los aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nom-
bre y apellidos, asi como la denominacion de la plaza convocada a la que pretenda acceder.

Ibercaja: ES14 2085 4107 460100335800.

Caja Rural: ES35 3080 0012 1310 0062 6422

Caixa Bank: Es35 2100 9665 0602 0001 1329

Banco Santander: ES24 0030 8077 4100 0512 7272

Los desempleados y perceptores del Ingreso Minimo Vital, deberan ingresar el 50% de la cuota, debiendo
aportar la documentacion que acredite que se encuentra en una de las dos situaciones.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen o participacién en el proceso selectivo en los su-
puestos de exclusién por causa imputable al interesado.

La falta de pago o pago incompleto de los derechos sefialados dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des, determinara la exclusién del aspirante en el procedimiento y, por tanto, no sera subsanable; unicamente se
admitira en fase de subsanacion la acreditacion de la realizacion del pago en el plazo concedido.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud segun se indica en la presente Base

3.7. Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente, tanto para poder concurrir como
para acreditar méritos, debera estar traducida al castellano por intérprete oficial o, en caso de administraciones o
entidades pertenecientes a comunidades auténomas espafolas con lengua propia, debidamente traducida al
castellano por la administracién o entidad acreditante; en caso contrario no podran ser admitidos ni tenidos en
cuenta esos documentos.

3.8. Los aspirantes son responsables de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, asumien-
do, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos. Los aspi-
rantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. A este respecto, el domicilio
que figure en las mismas se considerara el unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante los errores en la consignacion del mismo.

3.9. Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamente para la gestidon del proceso
selectivo. El Ayuntamiento de Monreal del Campo sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en
su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los
datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifi-
ca e histdrica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las
cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos pre-
vistos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en
su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o,
en su caso, al Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento.
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Cuarta.- Admisioén de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y, en su caso, excluidos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en el Tablén de anuncios de la sede electrénica

https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento.

4.2. En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas
Y, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular re-
clamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la composicion
del Tribunal de Seleccién a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se resolveran, en su caso, las reclamaciones y se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en los mismos lugares indicados
para la lista provisional. En esta Resolucion se indicara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el proceso
de seleccion.

No obstante, en el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional, se dictara Resolucién
elevandola a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

4.5 Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion (ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre), o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-admi-
nistrativo (articulo 48 de la Ley 29/1988, de 13 de julio).

Quinta.- Tribunal de Seleccién.

El Tribunal Calificador que sera designado por la Alcaldia de conformidad con lo establecido en el articulo 247
de la Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracion Local de Aragdn, articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y articulo 11 del Real Decreto 364/1995, estara constituido por un presidente y cuatro vocales (uno de los
cuales actuara como Secretario). Todos ellos técnicos que actuaran con voz y voto, habran de ser personal fun-
cionario o laboral que posean una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo a cubrir y de-
beran pertenecer al mismo grupo o grupos superiores. Responderan a los principios de imparcialidad, profesiona-
lidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos y se tendera en lo posible a la paridad entre
hombre y mujer. Uno de sus componentes y su correspondiente suplente, seran designados a propuesta de los
representantes de los trabajadores.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control
directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto
con el del érgano técnico de seleccion.

Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultaneamente con los titulares,
habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, ti-
tulares o suplentes, indistintamente.

En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de presidencia seran ejercidas
por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que figuren en el Decreto de nombramiento.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integran-
tes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y
de su secretario/a o0, en su caso, quienes los sustituyan.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan en el proceso selectivo y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, resolviendo las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en lo no
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previstos expresamente en las mismas. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion, llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de los in-
teresados, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admision al concurso.

Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracion municipal, que solo podra revisarlas por
el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas.

A los Tribunales que actuen en estos procesos selectivos se les abonaran las indemnizaciones por asisten-
cias que les correspondan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 y Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta.- Desarrollo del proceso selectivo

6.1.- El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion que constara de
dos fases: Fase de Oposicién y Fase de Concurso. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho proceso
selectivo se especifican en las presentes Bases.

La Fase de oposicion sera previa a la fase de concurso.

6.2.- FASE DE OPOSICION

6.2.1. La calificacién maxima de esta fase serd de 60 puntos (60% de la puntuacién total), siendo necesario
para superarla un minimo de 30 puntos. Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacion minima exigida
para entender superada la fase de oposicién, seran calificados como “no apto/a”.

La fase de oposicion comprendera la realizacion de una prueba tedrica de caracter obligatorio y eliminatorio y
consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de 24 preguntas, con 3 respuestas alternati-
vas (siendo solo una de ellas la correcta), mas 3 preguntas de reserva, claramente identificadas como tales que
sustituiran por su orden a las preguntas que pudieran ser objeto de anulacién. Estas preguntas de reserva solo
seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

El cuestionario versara sobre el contenido del programa comprendido en el Anexo |l de las presentes Bases.
Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 2,5 puntos. No penalizaran las preguntas no contesta-
das o contestadas incorrecta o errbneamente.

El tiempo maximo para su realizacion sera previamente determinado por el Tribunal calificador. Asimismo, el
Tribunal calificador debera adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el anonimato de
las personas aspirantes durante la realizacion de este ejercicio.

6.2.2.-Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante la realizacion del ejercicio de la fase de oposi-
cion, de ningun texto o material de consulta.

6.2.3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, aunque el mismo haya de dividirse
en varias sesiones, debiendo asistir a la sesién las personas aspirantes a las que hayan sido convocadas. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad
y debidamente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcaiiz, en los
supuestos de hospitalizaciéon, embarazo o parto coincidentes con el dia de la celebracion de los ejercicios se hara
excepcion en el llamamiento Unico, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente
informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal de-
terminara el lugar y la fecha de realizacion del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de manera
que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes y, en todo caso, la realizaciéon de la misma,
tendra lugar antes de la publicacion del resultado de la fase de oposicion.

6.2.4.-El Tribunal Calificador, podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la reali-
zacion de los ejercicios, que acrediten su personalidad, por ello, deberan acudir provistos, a cada uno de los ejer-
cicios de la fase de oposicion, con el DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.2.5.- Una vez concluida la valoracién de la fase de oposicion, el Tribunal publicara en la sede electronica
https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento la lista provisional de pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes.
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6.3.- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso no podra superar el 40% de la puntuacion total (40 puntos). Consistira en una valoracion
de méritos y a ella accederan solamente las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, no te-
niendo caracter eliminatorio.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el Gltimo dia del
plazo de presentacion de instancias de participacion en el proceso selectivo.

A) Experiencia profesional: (Maximo 25 puntos):

Se valoraran los servicios prestados como Monitor deportivo y/o Socorrista con arreglo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la Administracion publica: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios (no se
tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferior al mes)

— Por servicios prestados en empresa privada o empresa publica: 0,20 puntos por cada mes completo de ser-
vicios (no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferior al mes)

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos de
los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Los trabajos en la Administracién deberan acreditarse mediante certificacion expedida por el érgano compe-
tente de la Administracion correspondiente en la que se haga constar, como minimo, la denominacién del puesto,
la naturaleza juridica de la relacién, y la duracién exacta del periodo de prestacion de los servicios; se acompana-
ra asimismo informe de vida laboral. En casos debidamente justificados, se podra admitir otro documento publico
que acredite los servicios prestados.

Los servicios en empresa privada se acreditaran mediante original o fotocopia del contrato de trabajo y de las
prorrogas, si las hubiere, (todo ello registrado por el INEM/SEPE) e informe de vida laboral. Debera quedar cons-
tancia de la duracion del trabajo con fecha de inicio y de finalizacion, y de la denominacion del puesto y su cate-
goria profesional con especificacion de las funciones realizadas.

En aquellos casos en los que de los contratos de trabajo no se deduzcan claramente las funciones de la cate -
goria profesional, podra presentarse, ademas, un certificado o informe comprensivo de las funciones, grupo y es-
pecialidad expedido por la empresa en que presté los servicios. Dicho documento debera aportarse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

Cuando los servicios prestados sean inferiores a la jornada completa se computara el tiempo de trabajo apli-
cando el porcentaje correspondiente a fin de obtener el tiempo efectivo de trabajo.

Si la documentacion acreditativa no especifica cualquiera de los datos senalados, no seran tenidos en cuenta
a efectos de su valoracion.

B) Titulacién académica (hasta un maximo de 10 puntos)

. Grado/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, EF o equivalente: 10 puntos.

. Grado/Diplomatura en Magisterio (especialidad Educacion Fisica): 7 Puntos.

. Técnico Superior en Ensefanza y Animaciéon Sociodeportiva (TSEAS) o Técnico Superior en Animacion en
actividades Fisico Deportivas (TAFAD), o Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico: 5 puntos

Se aplicaran las puntuaciones indicadas por una sola titulacién y unicamente por la mas alta alcanzada.

La presentacién de estos titulos para su baremacién, no exime de aportar junto con la solicitud de participa-
cion del titulo académico exigido para acceder a la presente convocatoria.

Estos méritos se acreditaran mediante fotocopia del titulo. No obstante, sera valido un certificado acreditativo
de reunir los requisitos para la expedicion del titulo, emitido por el organismo publico competente, asi como el
justificante de haber satisfecho las tasas para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, debera presentarse copia de la credencial que acredite su homologacion en Espafia; ademas, en su caso, se
adjuntard al titulo su traduccion jurada.

C). Cursos de formacion deportiva complementaria o permanente con una carga lectiva igual o superior a 20
horas. (Maximo de 5 puntos)

Por la realizacion de cursos, jornadas o seminarios organizados por las Administraciones Publicas, Universi-
dades, Colegios Profesionales u otras entidades publicas o privadas en colaboracion con las Administraciones
Pudblicas (reconocidos por éstas), que estén directamente relacionados con las funciones del puesto objeto de la
convocatoria: 0,0025 puntos por hora.
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No seran valorados aquellos cursos, seminarios o jornadas en los que no se haga constar la duracién en ho-
ras.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se valoraran los cursos directamente relacionados con los
contenidos y conocimientos exigidos y necesarios para el desempefio del puesto, siendo excluidos, a juicio del
Tribunal los que no cumplan este requisito.

Se acreditaran, bien mediante fotocopia del titulo o diploma en el que obligatoriamente debe constar la
duracion y el programa o contenido, bien mediante certificacion expedida por la entidad organizadora en la que
igualmente debera constar la duracién y el programa o contenido; si la organizacién hubiese estado a cargo de
una entidad privada en colaboracion con la administracion publica, debera constar expresamente tal condicién y
el reconocimiento u homologacién del curso por la correspondiente Administracion.

Las acreditaciones deberan estar en castellano o traducidos por la propia institucion acreditante.

Para cursos cuya duracion venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas por ca-
da crédito.

Solo se valoraran aquellos cursos que hayan sido impartidos a partir del 1 de enero de 2015 (incluido), con
objeto de garantizar y salvaguardar la vigencia y actualizaciones de las materias impartidas.

Séptima.- Calificacion final del proceso selectivo.

7.1. La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma de los puntos obtenidos en las dos
fases y en ningun caso puede ser superior a 100 puntos.

7.2. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos de los aspirantes, los em-
pates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios y por este orden:

1°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

3°. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de Titulacion académica.

4°. Mayor puntuacion en el apartado de Cursos de Formacién Deportiva

5°. Si persiste el empate, se resolvera por sorteo.

Octava.- Relacion de aspirantes aprobados.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal hara publica en la sede electronica

https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento, la relacién provisional
de aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado.

8.2. Contra esta relacion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien los/las aspirantes dispon-
dran de un plazo de 3 dias habiles siguientes al de dicha publicacion para formular alegaciones y solicitar la revi-
sion de las puntuaciones otorgadas ante el Tribunal.

La revision tendra meramente una funcion estrictamente informativa de la calificacion de acuerdo con los mé-
ritos valorados por el Tribunal, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores de he-
cho o aritméticos.

Las solicitudes de revision se presentaran por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, para la pre-
sentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones o, en su caso, una vez resueltas por el Tribunal,
éste procedera a la publicacién de la relacion definitiva de la puntuacion obtenida por los aspirantes publica en la
sede electrénica https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento, y simul-
taneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacién dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramien-
to o contratacion.

8.3. El Tribunal no podra declarar que han aprobado un numero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por ellos se deduzca que no cumplen los requisi-
tos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacién de las pla-
zas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.
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Novena.- Aportacién de documentos.

9.1. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aprobados/as en la sede electrénica https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablén de
edictos del Ayuntamiento, los/las aspirantes propuestos/as presentaran os documentos que se sefialan a conti-
nuacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vi-
gor. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento vali-
do acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su ca-
so, traduccion jurada).

c) Fotocopia compulsada de todos los méritos alegados en el proceso selectivo

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer fun-
ciones similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido discipli-
nariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

g) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para
el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion ad-
ministrativa de servicio activo.

h) Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que
constara que no existe informacion penal del/de la interesado/a.

9.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, no pre-
sentasen la documentacion exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos por las mismas o el resultado del reconocimiento fuera “no apto”, no podran ser
contratados para ocupar la plaza objeto de esta convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando
anuladas todas las anteriores actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso se realizara nueva propuesta de nombramiento o
contratacién a favor de la siguiente persona incluida en la relacion a que se refiere la Base 82, realizandose con
la misma los mismos tramites hasta o formalizacion del correspondiente contrato laboral.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion o formalizacion del contrato.

Concluido el proceso selectivo, respecto a quien lo hubiera superado y aporte la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, mediante Resolucién de la Alcaldia, a
autorizar su contratacién como personal laboral fijo formalizandose el contrato en el plazo maximo de quince
dias desde la notificacion de aquella.

Transcurrido dicho plazo, el aspirantes, que sin causa justificada, no haya suscrito el contrato de trabajo, se
entendera que renuncia al puesto y a la contratacioén, y perdera todos los derechos adquiridos durante el proceso
selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones. En este caso, se realizara propuesta de nombramiento o
contratacioén a favor de la siguiente persona incluida en la relacion a que se refiere la Base 82.

Decimoprimera. — Bolsas de empleo.
11.1. Una vez finalizado el proceso selectivo se procedera a la formacién de una Bolsa de empleo entre los
aspirantes que han superado la fase de oposicién, segun el orden de puntuacion total obtenido, de mayor a me-
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nor, y permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nuevas Bolsas resultantes de nuevas convocatorias pos-
teriores. hasta un maximo de cuatro anos.

La puntuacion minima para superar el proceso selectivo y formar parte de la bolsa es de empleo es de 30
puntos.

11.2. Dicha Bolsa tendra por finalidad, ante la posibilidad de que puedan surgir necesidades urgentes e in-
aplazables que justifiquen la provision mediante nombramiento interino o contratacion temporal, dar cobertura le-
gal a situaciones eventuales tales como bajas médicas, maternales, permisos, licencias, vacaciones, reducciones
de jornada, sustitucion por jubilacion hasta la cobertura en propiedad, otras situaciones administrativas, acumula-
cioén o exceso de tareas o por otras necesidades temporales o derivadas de la planificacidon de recursos humanos

11.3. Los integrantes de las Bolsas de empleo unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser
empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se
realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad.

Los aspirantes que formen parte de las Bolsas de empleo se encontraran en alguna de las siguientes situacio-
nes: “libre o disponible” o “en suspenso”.

11.4. Sistema de llamamiento.- Se contactara telefénicamente con el aspirante siguiendo rigurosamente el or-
den establecido en la Bolsas de empleo. A tales efectos, todos los participantes deberan proporcionar el nimero
0 numeros de teléfono (maximo 2) mediante los que quieran ser localizados. Si cambian de nimeros de teléfono
es obligacion de los interesados proporcionar al Ayuntamiento el nuevo nimero. El aspirante, de forma telefénica
0 mediante correo electronico, debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinti-
cuatro horas desde que ha sido localizado. Pasado ese tiempo sin contestacién alguna, se procedera a contactar
con el siguiente de la lista, pasando al final de la Bolsa de empleo el candidato contactado y del cual no se ha ob-
tenido respuesta dentro del plazo establecido, considerando que renuncia a la oferta recibida.

Efectuado llamamiento a un candidato sin obtener comunicacion directa con el mismo, pero contactando con
algun familiar o persona préxima al mismo o grabandose un mensaje en el contestador, se aguardaran 2 horas
para posible respuesta del candidato llamado. Transcurrido este tiempo sin obtener respuesta del mismo, se con-
tactara con el siguiente candidato y aquél del que no se ha obtenido respuesta, pasara al final de la Bolsas de
empleo, considerando que renuncia a la oferta recibida.

En el caso de no obtener comunicacién de ningun tipo con el candidato llamado, se realizara una segunda
llamada pasada 1 hora, y de no lograrse tampoco comunicacioén, se efectuara una tercera llamada pasadas 2 ho-
ras desde la realizacion de la primera llamada. Si realizados los tres intentos de comunicacion, ésta no se consi-
guiera, se pasara a llamar al candidato siguiente. Aquellos candidatos con los que no se haya podido contactar,
permaneceran en su correspondiente orden en la Bolsa de empleo.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar el acuse de recibo de la notificacion realizada
0, en su caso, diligencia en la que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la identifica-
cion de la persona que la recibe y la respuesta que se hubiera recibido.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento o contratacion, una vez finalizada su prestacion sera colo-
cado de nuevo en la Bolsa de empleo en la misma posicidén que tenia adjudicada originalmente.

Cuando en el puesto a cubrir haya habido contratada de forma temporal una persona de las que estan activas
en la Bolsa y, cumplido el objeto del contrato e incorporada la persona que era sustituida ,se produzca una nueva
causa de interinidad sin interrupcion en el tiempo o dentro de los veinte dias siguientes a la incorporacion de és-
ta, se podra contratar temporalmente a la misma persona de la Bolsa que ocup6 el puesto de forma temporal pa-
ra cubrir el nuevo objeto sin necesidad de recurrir al sistema establecido en esta Base 11.4

En el caso de sustituciones por IT, la sustitucion incluira también el tiempo que, una vez dada de alta la perso-
na sustituida, disfrute de vacaciones devengadas y no consumidas, siempre que lo haga sin interrupcién o dentro
de los veinte dias siguientes al alta.

Aquellos que estén contratados en virtud de las Bolsas de empleo podran ser objeto de llamamiento en con-
cepto de mejora de empleo en dichas Bolsas (por orden de posicion), entendiéndose por mejora una mayor jor-
nada laboral.

11.5. Renuncias o rechazos. El aspirante que sea llamado y alegue y justifique la imposibilidad de incorpora-
cion efectiva por encontrarse en alguna de las situaciones sefialadas en el parrafo siguiente, continuara en la Bol-
sa de empleo en la misma posiciéon que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la misma y llamado pa-
ra una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique al Ayuntamiento que esta disponible por haberse
modificado la causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo.
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Los aspirantes podran quedar en situacion de “Suspenso” en las Bolsas cuando, en el momento de producirse
el llamamiento, rechacen la oferta por alguna de las siguientes causas debiendo aportar al tal fin la documenta-
cion que lo justifique de forma fehaciente:

a) Situacién de incapacidad temporal debidamente acreditada por medio de parte oficial de baja.

b) Disfrute de permiso de maternidad o de paternidad acreditada mediante la presentacién de copia de la Re-
solucion de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

c¢) Situacion de riesgo durante el embarazo acreditado con el correspondiente informe médico.

d) Por raz6n de violencia de género.

e) Por encontrarse prestando servicios en una Administracion Publica, empresa publica o privada en el mo-
mento del llamamiento.

f) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad sin que todavia se haya iniciado la relacién
laboral o funcionarial y que dicho inicio este previsto en un plazo maximo de quince dias naturales.

g) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento.

h) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente o situacion asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en el plazo maximo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente a aquél en el que se produjo el llamamiento. En el caso del
apartado f), Se entendera que el plazo de presentacion del justificante de trabajo comienza a contar desde el ini-
cio de la relacion laboral o funcionarial. La no justificacion en el indicado plazo supondra que pase al final de la
Bolsa.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, el interesado debera comunicar al
Ayuntamiento por escrito la disponibilidad en el plazo méaximo de cinco dias habiles. Hasta esa comunicacion se
mantendra al candidato en la situacién de “suspenso” en la Bolsa de empleo. La no comunicacion de la disponi-
bilidad en el indicado plazo supondra que pase al final de la Bolsa. Se le dara de alta en la misma como libre o
disponible a partir del dia siguiente a aquel en que sea comunicada y acredite fehacientemente la desaparicion
de la causa que motivd el rechazo o renuncia.

El aspirante que sea llamado y rechace el trabajo sin alegar alguna de las causas que se sefalan en esta
Base 11.5, sera excluido de la Bolsa de empleo.

11.6. El aspirante que sea llamado o propuesto para su contratacion y previa aceptacion de ésta (de forma
verbal o por escrito), debera aportar en el plazo maximo de cinco dias naturales a contar desde el dia de la acep-
tacién, la documentacion que se senala en la Base 9?:

Presentada la documentacion, el Sr. Alcalde procedera a la formalizacion del correspondiente contrato laboral
dentro del plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a aquel de presentacién de la documentacion.

Quienes dentro del plazo indicado maximo de cinco dias naturales, y salvo los casos de fuerza mayor que se-
ran debidamente justificados y valorados por el érgano competente, no presentasen la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados ni contratados,
quedando anuladas y sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion; el aspirante no podra formar
parte de la Bolsas de empleo, quedando excluido de la misma.

La no formalizacién del contrato laboral en el plazo indicado de tres dias habiles sin causa justificada, que se-
ra valorada por érgano competente, supondra la renuncia al empleo, quedando sin efecto la propuesta de contra-
tacion y el aspirante no podra formar parte de la Bolsas de empleo, quedando excluido de la misma.

En estos supuestos se llamara al siguiente aspirante de la Bolsa por orden de puntuacién y procedera a re-
querirle la documentacion.

En el supuesto de que un contratado laboral interrumpa voluntariamente su contrato pasara al final de la Bol-
sa, salvo el supuesto de iniciar otra relacion laboral que debera justificarse como se sefiala en la Base 11.5.

Cuando un contratado laboral cese como consecuencia de un expediente disciplinario, quedara excluido de la
Bolsas de empleo.

Finalizado el contrato permanecera en la Bolsas de empleo en la misma posicidn que ocupaba, salvo que se
produzcan renuncias o exclusiones.
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11.7. Causas de exclusion:

Seran causas de exclusion de la Lista de espera:

- La solicitud expresa del aspirante.

- El rechazo de la oferta sin alegar alguna de las causas de la Base 11.5

- La falta de presentacién de la documentacién requerida en plazo, sin causa justificada.

Decimosegunda.- Régimen Juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera.- Régimen de recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer re-
curso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cién por silencio

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus bases y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra
las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de trdmite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA UNA
PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO- SOCORRISTA EN EL AYUNTAMIENTO DE MONREAL DEL CAMPO

Don (Dofa) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
ndmero y domicilio en calle , humero , piso ,
de , direccion de correo electrénico y nu-
mero de teléfono .

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccién de personal para cubrir, por el
sistema de concurso-oposicion, una plaza de Monitor/a Deportivo-Socorrista, perteneciente a la Plantilla del Per-
sonal Laboral del Ayuntamiento de Monreal del Campo, y cuya publicacion ha tenido lugar en el Boletin Oficial
del Estado, nimero , de de de 20__, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, nimero , de de de 20

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos reflejados en esta solicitud y que retune todos los
requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente instancia la siguiente docu-
mentacion exigida:

o Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.
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o Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta.

o Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados (experiencia profesional, titulos acadé-
micos y formacion, por este orden) para su valoracion en la fase de concurso..

o Resguardo acreditativo de los derechos de examen y, en su caso, la documentacion que acredite que se
encuentra en situacion de desempleo o Ingreso minimo Vital (bonificacién del 50%)

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento mediante concurso-oposicion para la seleccion del puesto de

En ,a de de 20

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ..................

ANEXO I

TEMARIO PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO- SOCORRISTA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Contenido. Principios generales. Derechos y Deberes fun-
damentales.

2. El Municipio. Organos de Gobierno y Administracion del municipio. Clases, competencias y funcionamiento.

3. La prevencion de riesgos laborales: Normativa, objeto, derechos y obligaciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

4. La Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte en Aragoén.

5. Concepto de deporte. Caracteristicas, ambitos de aplicacién y clasificaciones del deporte actual.

6. Actividad fisica y salud. Concepto, beneficios, contraindicaciones, actividad fisica en diferentes edades,
consideraciones generales en colectivos especiales.

7. Anatomia vy fisiologia del cuerpo humano. Principales sistemas y aparatos. Educacion postural. Higiene y
cuidado personal.

8. Crecimiento y desarrollo evolutivo. Factores que afectan al desarrollo. Desarrollo psicomotor, muscular y
dseo.

9. Los patrones basicos del movimiento. Concepto, clasificacion, desarrollo en edad escolar.

10. Las capacidades fisicas basicas. Concepto, tipos, evolucion, factores y desarrollo

11. Didactica general de la Educacién Fisica. El proceso de ensefanza-aprendizaje. Técnicas de ensefianza.
Programacion. Unidad didéactica.

12. La sesion de educacion fisica. Concepto, elementos que la componen, principios metodoldgicos, estructu-
ra de una sesion.

13. El calentamiento. Concepto, objetivos, efectos, tipos, aspectos metodoldgicos.

14. Actividad fisica y el deporte en edad escolar. Estructuracion en etapas y su correspondencia con los nove-
les educativos.

15. Actividad fisica y el deporte en edad escolar. Estructuracion en etapas y su correspondencia con los nive-
les educativos.

16. Actividad fisica y tercera edad.

17. Actividad fisica adaptada

18. Primeros auxilios y lesiones deportivas. Principios generales de actuacion.

19. Actividad fisica en el medio acuatico. Deportes, acondicionamiento fisico, ensefianza y recreacion

20. El salvamento acuatico en instalaciones acuéticas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://monrealdelcampo.sedelectronica.es

Monreal del Campo, a 11 de julio de 2025.- El Alcalde, D. Mario Latorre Ros. Documento firmado electronica-
mente.



