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|. Disposiciones Generales

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
ECONOMIA Y JUSTICIA

DECRETO 71/2025, de 9 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se regula
el distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragén”.

La igualdad entre mujeres y hombres constituye un objetivo universalmente
aceptado, aparece como principio juridico fundamental en diversos tratados
internacionales sobre derechos humanos y se considera un valor transversal en las
politicas de la Unién Europea.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos
Globales, fueron adoptados por las Naciones Unidas en 2015 como un llamamiento
universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el
2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad, en su objetivo numero 5.°
Ilgualdad de género, se pretende terminar con las formas de discriminacion contra
las mujeres y nifas.

Dentro del marco normativo europeo, el Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia domeéstica,
hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011 y ratificado por Espana, recoge entre
sus objetivos contribuir a eliminar toda forma de discriminacién contra la mujer y
promover la igualdad real entre mujeres y hombres, incluyendo el empoderamiento
de las mujeres.

Asimismo, el articulo 14 de la Constituciéon Espafola reconoce la igualdad ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal

o social. En términos analogos a lo dispuesto en el articulo 9.2 de dicha norma,
el articulo 20 de nuestro vigente Estatuto de Autonomia, aprobado mediante Ley
Organica 5/2007, de 20 de abril, viene a sefalar que corresponde a los poderes
publicos aragoneses, sin perjuicio de la accién estatal y dentro del ambito de
sus respectivas competencias, promover las condiciones adecuadas para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales
y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar
la participacién de todos los aragoneses en la vida politica, econdémica, cultural y
social.

La competencia de la Comunidad Auténoma de Aragon para regular la materia en
cuestidon se encuentra recogida en el articulo 71. 37.2 del Estatuto de Autonomia de
Aragon, a tenor del cual la Comunidad Autonoma de Aragon ostenta competencia
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exclusiva en materia de: politicas de igualdad social, que comprenden el
establecimiento de medidas de discriminacién positiva, prevencion y proteccion
social ante todo tipo de violencia, y, especialmente, la de género.

Dicho titulo competencial es el que de forma principal habilita a la Comunidad
Autonoma para aprobar la aprobacion del Decreto, si bien, teniendo en cuenta

la regulacién que el mismo contempla, cabe también aludir a otros titulos
competenciales detentados por la Comunidad Auténoma, tales como el relativo al
"procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la organizacién
propia" articulo 71.1.7.2, el articulo 75.12.2, en materia de régimen juridico y
procedimiento administrativo.

Mas concretamente, el articulo 24.c) de nuestro Estatuto, reconoce que es objetivo
y por tanto obligacion de los poderes publicos aragoneses dirigir sus politicas de
acuerdo a "garantizar la igualdad entre el hombre y la mujer en todos los ambitos,
con especial atencion a la educacion, el acceso al empleo y las condiciones de
trabajo". Pero este reconocimiento de la igualdad formal ante la ley no ha resultado
suficiente para alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres,
persistiendo en la sociedad actual situaciones de discriminacion directa o indirecta
en diversos ambitos de la vida, principalmente en el laboral.

Con el fin de avanzar en la consecucion del principio de igualdad real, en desarrollo
de las normas comunitarias, se promulgé la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asi como, el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro

y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; y el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Siguiendo este marco legislativo del Estado y atendiendo a los principios rectores
de la politica econdmica y social de la Comunidad Auténoma de Aragoén, fue
promulgada la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon.

Para reconocer y estimular la labor de las empresas y entidades comprometidas
con el objetivo de alcanzar la igualdad real, la citada Ley 7/2018 prevé en su
articulo 54 la creacién de la Marca de Excelencia en Igualdad. Con dicha marca el
Gobierno de Aragon pretende distinguir a aquéllas que destaquen en la aplicacion
de politicas igualitarias.
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Los requisitos necesarios, el procedimiento para la obtencidn de la marca, las
ventajas y responsabilidades que estar en posesion de este distintivo conlleva, asi
COMO SU renuncia y revocacion, se regulan en este Decreto.

En la aprobaciéon de este Decreto se ha actuado de acuerdo con los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia, en los términos previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De manera especifica, los principios de necesidad y eficacia aparecen
justificados por la habilitacién normativa referida. La proporcionalidad y eficiencia
de la norma se ve garantizada por la necesidad de reconocer y estimular la labor de
las empresas y entidades comprometidas con el objetivo de alcanzar la igualdad,
respetando la adecuada utilizacién de los recursos publicos. En su elaboracion
se ha atendido a los tramites exigidos legalmente, se ha sometido al tramite de
consulta publica, asi como a los preceptivos informes de la Secretaria General
Técnica del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia y de la Direccion
General de Servicios Juridicos, dando cumplimiento a los principios de seguridad
juridica y transparencia.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Vicepresidenta y Consejera de
Presidencia, Economia y Justicia, oido el dictamen del Consejo Consultivo de
Aragédn y previa deliberacién del Gobierno de Aragén en su reunién de 9 de julio de
2025,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

Este Decreto tiene por objeto regular, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo
54 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres de Aragoén, el distintivo Marca de Excelencia en Igualdad en Aragon
y establecer los criterios para su concesion, procedimiento de otorgamiento,
utilizacién y revocacion.

Articulo 2. Finalidad.

La Marca de Excelencia en Igualdad en Aragon se establece como férmula de
promocion y reconocimiento para distinguir a aquellas empresas y entidades,
entendiéndose como tales lo establecido en el articulo 1.2. del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, comprometidas con la igualdad de género, con la
finalidad de incentivar aquellas iniciativas que asuman e implanten un plan de
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igualdad o medidas especificas dirigidas a la promocion de la igualdad en la gestion
de los recursos humanos y la equiparacion laboral entre mujeres y hombres, asi
como la mejora de su calidad en el empleo.

Articulo 3. Propiedad del distintivo.

El logotipo y el nombre del distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragon”
se registraran como propiedad del Gobierno de Aragdn conforme a las previsiones
de la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas y estaran sujetos a la normativa
aplicable en esta materia.

Articulo 4. Vigencia del distintivo.

La concesion de la "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragon® tendra una
vigencia inicial de dos afos, prorrogable por dos aflos mas. El plazo inicial de
dos afios se prorrogara automaticamente hasta la resolucion de la siguiente
convocatoria.

Articulo 5. Prorroga.

1. Con anterioridad a la expiracién del periodo de vigencia, la empresa o entidad
distinguida podra solicitar la prérroga de la concesién del distintivo. Para ello debera
remitir a la persona que ostenta la direccion del Instituto Aragonés de la Mujer la
correspondiente solicitud de prérroga, acompanada de un informe bienal sobre las
medidas implantadas y los logros obtenidos en el periodo de vigencia del distintivo,
firmado por la comision u 6rgano paritario encargado del seguimiento, evaluacién y
revision periddica de los planes de igualdad.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la concesion de la prérroga sera de tres
meses desde su solicitud, estando sujeto a los mismos requisitos y obligaciones
establecidas para su concesion. Transcurrido este plazo, si no recayera resolucion
expresa, se entendera estimada por silencio administrativo la solicitud.

3. Las obligaciones y facultades dimanantes de la posesion del distintivo se
mantendran hasta la resolucién del nuevo procedimiento.

Articulo 6. Requisitos o condiciones para la solicitud del distintivo.

Podran optar a la "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragon" todas las empresas
o entidades, con independencia de que su capital sea publico o privado, que
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cuenten con algun centro de trabajo en la Comunidad Autbnoma de Aragén,
siempre que cumplan los siguientes requisitos o condiciones:

a)

b)

f)

g9)

Estar inscritas en la Seguridad Social y, cuando proceda, encontrarse
formalmente constituidas e inscritas en el registro publico correspondiente.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia
tributaria y de Seguridad Social, asi como no tener deuda alguna con la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

No haber sido sancionadas por resolucion administrativa firme ni condenadas
por sentencia judicial firme, en los cuatro afios anteriores a la solicitud, por
acciones u omisiones consideradas discriminatorias por razén de género en la
legislacion vigente.

Tener registrado y vigente un plan de igualdad, en aquellos supuestos en los
que el solicitante esté obligado a su implantacion de acuerdo con la normativa
legal o convencional. En los demas supuestos, tener implantado y en vigor un
plan de actuacién de igualdad, asi como haberle dado publicidad.

Las empresas o entidades que no estén obligadas a realizar un plan de
igualdad, habran de acreditar su compromiso mediante la implantacion
voluntaria de dicho plan o de otras medidas tendentes a lograr la promocion
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, como implantar
una guia de buenas practicas y experiencias en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, cuya potencial efectividad las haga
susceptibles de ser valoradas para la obtencidn del distintivo.

Haber procedido a la inscripcion del Plan de igualdad en el Registro de Planes
de Igualdad de las empresas dependiente del departamento al que esté
adscrito.

Haber realizado balances o informes de seguimiento y evaluacién del plan de
igualdad o, en su caso, de las medidas adoptadas.

Desarrollo de la actividad de la empresa o entidad en la Comunidad Autbnoma
de Aragdn, y tener su domicilio social en el territorio aragonés o delegacion. En
caso contrario, que se trate de centros de trabajo radicados en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Aragdn cuyos 6rganos de direccidn y administracion
estén dotados de capacidad de gestion y autonomia suficiente para decidir

y desarrollar cambios organizacionales suficientes para dar cumplimiento al
contenido de los Planes de Actuacion en Materia de Igualdad a que se refiere
este Decreto.

Cumplir con las obligaciones en materia de elaboracion y registro de planes
de igualdad estipuladas en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por
el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real




; .
i

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

£G]¥
o)

16 de julio de 2025 Numero 135

csv: BOA20250716001

Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, asi como con las obligaciones en materia de
igualdad retributiva estipuladas en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, asi como con cualquier
obligacion dimanante de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo

y la ocupacion. Del mismo modo debera cumplir cualquier otra normativa
prevista que afecte directamente al contenido de este Decreto.

Articulo 7. Convocatoria del procedimiento para la concesion del distintivo.

1. El procedimiento para la concesion de la "Marca de Excelencia en Igualdad de
Aragon” se iniciara de oficio, mediante convocatoria efectuada por orden de la
persona titular del departamento competente en materia de igualdad de género y la
instruccion del procedimiento correspondera al Instituto Aragonés de la Mujer, con
periodicidad bianual.

2. Las convocatorias seran publicadas en el "Boletin Oficial de Aragéon"y se
elaboraran con arreglo a las disposiciones establecidas en este Decreto. En cada
convocatoria se concretara el modo de presentacion y la documentacion que ha de
acompanar a la solicitud.

3. Las empresas o entidades interesadas estaran obligadas a relacionarse
electronicamente con la Administraciéon convocante en todas las fases del
procedimiento administrativo.

La solicitud se cumplimentara y firmara obligatoriamente por medios electronicos,
a través de la Sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

La solicitud se dirigira al Instituto Aragonés de la Mujer.

El uso del modelo de solicitud sera de uso obligatorio conforme a lo establecido
en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Documentacion.

1. Sin perjuicio de otros justificantes que puedan requerirse en cada convocatoria,
las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:
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Documento de constitucion o estatutos de la empresa o entidad y sus
modificaciones si las hubiera.

En caso de estar obligada a ello, certificacion acreditativa de su inscripcion en
el registro publico correspondiente.

Declaracion responsable de encontrarse al corriente de sus obligaciones en
materia tributaria y de Seguridad Social, asi como de no tener deuda alguna
con la Comunidad Auténoma Aragonesa.

Declaracion responsable de no haber sido sancionada mediante resolucion
administrativa firme ni condenada por sentencia judicial firme, por acciones u
omisiones consideradas discriminatorias por razén de género en la legislacion
vigente, en los cuatro afios anteriores a la solicitud.

En caso de no disponer de plan de igualdad por no resultar exigible segun la
legislacion vigente, debera aportar un informe sobre las medidas de igualdad
implantadas en relacion con las condiciones de trabajo, el modelo organizativo,
su responsabilidad social y la difusién y publicidad de los productos y servicios
ofrecidos por la empresa o entidad. Se aportara también un analisis del registro
retributivo desagregado por sexo.

Cualquier otra documentacién que contribuya al mejor conocimiento del plan
de igualdad o las medidas adoptadas en la empresa o entidad solicitante.

En los supuestos en que la empresa o entidad haya solicitado u obtenido un
distintivo analogo de cualesquiera otras administraciones publicas: copia de la
correspondiente solicitud y su convocatoria, o de la resolucion que acredite la
concesion de dicho distintivo.

Declaracion responsable, de empresas o entidades con sede social o
delegacion fuera de la Comunidad Auténoma de Aragon, relativa a que los
centros de trabajo radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragoén estan dotados de capacidad de gestion y autonomia suficiente para
incidir en cambios organizacionales suficientes para dar cumplimiento al
contenido de los Planes de Actuacion en Materia de Igualdad a que se refiere
el este decreto.

Declaracion responsable de que la empresa o entidad cumple con las
obligaciones en materia de elaboracién y registro de planes de igualdad
estipuladas en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre; asi como con las
obligaciones en materia de igualdad retributiva estipuladas en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre; cualquier obligaciéon dimanante de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Asi como, cualquier otra normativa
prevista que afecte directamente al contenido de este Decreto.
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Articulo 9. Comisién Técnica de Evaluacion.

1. El Instituto Aragonés de la Mujer constituira una Comision Técnica de Evaluacion
para la concesion del distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragon".

El personal que componga las vocalias y la secretaria seran designados por

quien ostente la direccion en el Instituto Aragonés de la Mujer, a propuesta de los
departamentos competentes en cada materia.

2. La Comisidén quedara constituida de la siguiente forma:

a) Presidencia: La persona que ocupe la Secretaria General del Instituto
Aragoneés de la Mujer.

b) Vocalias: Tres personas. Una de ellas con formacién en igualdad adscrita al
Instituto Aragonés de la Mujer, otra que dependa del departamento competente
en materia de empleo, y una tercera del departamento competente en materia
de trabajo.

c) Secretaria: Una persona adscrita al Instituto Aragonés de la Mujer, nombrada
por quien ostente la direccidn en el Instituto Aragonés de la Mujer. Asistira a las
reuniones con voz pero sin voto.

3. A propuesta de la Presidencia, la Comisién Técnica de Evaluacion podra
solicitar los informes pertinentes, sobre las empresas y entidades que soliciten el
distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragdn" y que se incorporen a las
sesiones de la Comision Técnica de Valoracion, con voz pero sin voto, a personal
funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, personas
representantes de organismos publicos o empresas adscritas o dependientes de
aquélla, agentes sociales mas representativos asi como personas expertas en la
materia, para contar con su colaboracion y asesoramiento.

4. El funcionamiento de la Comision Técnica de Evaluacion, se regira por lo
dispuesto en la seccion 3.2, del capitulo Il, del Titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y por la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de
Aragén, en lo previsto en la seccion 3.2, capitulo II, del Titulo preliminar.

5. La Comisién Técnica de Evaluacion, una vez constituida conforme a lo sefialado
en el parrafo anterior, verificara, analizara y evaluara la documentacion presentada,
atendiendo a los criterios de valoracion relacionados en el siguiente articulo y
elevara el informe de valoracién a la persona que ostente la direccion del Instituto
Aragonés de la Mujer.
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Articulo 10. Criterios de valoracion.

Para decidir sobre el otorgamiento de esta distincion, la Comision Técnica de
Evaluaciéon atendera especialmente a los siguientes aspectos:

1. Plan de igualdad o politicas de igualdad:

a)

Claridad y rigor en el disefio del plan de igualdad o de las medidas a
adoptar, en la definicion de los objetivos que persiguen, asi como de los
medios con que cuenta para su implantacion, ejecucion, desarrollo y
evaluacion.

La implicacion de la representacion legal de las personas trabajadoras en
el compromiso empresarial en materia de igualdad.

La existencia de agentes responsables o unidades de igualdad, en los
ambitos de las relaciones laborales.

Compromiso de la alta direccion de la empresa o entidad con su
consecucion real y efectiva.

Medidas innovadoras que contribuyan a la eliminacién y prevencion de
situaciones de discriminacion entre mujeres y hombres.

Proporcionalidad y razonabilidad de las medidas que integren el Plan
de lgualdad o las medidas de igualdad, atendiendo al equilibrio entre los
objetivos, los medios y los plazos establecidos para su ejecucion.

Existencia de mecanismos de informacion y participacion de la plantilla en
la implantacién de las medidas de igualdad de género.

La alineacion del plan o de las medidas desarrolladas con los objetivos

y medidas incluidos en los instrumentos de planificacion estratégica
orientados a la consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres promovidos por el Gobierno de Aragon.

Que el Plan haya sido acordado y asi se refleje en el acta final y en su
registro.

2. Aspectos relacionados con el acceso al empleo y condiciones de trabajo:

a)

b)

La representacion equilibrada entre mujeres y hombres en todos los
grupos y categorias profesionales, incluyendo el personal de alta
direccion.

La adopcion de medidas de accion positiva en el acceso al empleo y
en la promocién profesional en los niveles en que las mujeres estén
subrepresentadas.
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La participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los ambitos de
toma de decisiones y en la promocion y el acceso a los puestos directivos
y de mayor responsabilidad.

Las garantias de igualdad retributiva por trabajos de igual valor.

Las medidas concretas de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

La implantacion de medidas adecuadas de prevencion y sancion del acoso
sexual, por razén de género y del acoso laboral, asi como de la violencia
contra la mujer y el apoyo expreso a las empleadas que sean o hayan sido
victimas.

La prevencion de la salud laboral del personal, atendiendo a las
consecuencias derivadas de las diferencias biolégicas entre mujeres
y hombres, y el establecimiento de medidas de prevencion de riesgos
laborales innovadoras.

La presencia de mujeres y la adopcidon de medidas para impulsar su
participacion en puestos de trabajo de alto contenido tecnoldgico, técnico y
cientifico, con evolucién positiva en los ultimos afios.

Fomento del empleo de mujeres joévenes.

3. Aspectos relativos al modelo organizativo y la responsabilidad social de las
empresas o entidades:

a)

La realizacion de actuaciones relativas a la responsabilidad social
corporativa, destinadas a promover condiciones de igualdad entre mujeres
y hombres en la empresa o entidad.

Las reservas de plazas para mujeres pertenecientes a colectivos de
vulnerabilidad.

La posibilidad de que sus empleadas y empleados puedan realizar cursos
de formacion durante la jornada laboral.

La formacién en materia de igualdad proporcionada al personal directivo,
asi como a los trabajadores que realizan funciones de contratacion,
seleccién y formacion de personal, que permitan la correccion de las
carencias de cualificacion de las personas trabajadoras, asi como
facilitar su acceso a puestos de trabajo en los que se encuentran
subrepresentadas.

Actuaciones de responsabilidad social realizadas por las empresas o
entidades de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Ley
7/2018, de 28 de junio.

La existencia y aplicacion de sistemas y criterios de clasificacion
profesional que erradiquen la asignacion de funciones y tareas en funcion
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del sexo y permitan prevenir y, en su caso, erradicar las situaciones de
discriminacion directa o indirecta.

g) La coordinacion con las actuaciones similares desarrolladas por otras
empresas, especialmente, en el mismo sector o sectores de actividad o el
mismo ambito geografico.

Articulo 11. Resolucion.

1. A la vista del informe de valoracién elevado por la Comisién Técnica de
Evaluacion, la persona que ostenta la Direccion del Instituto Aragonés de la Mujer
dictara propuesta de resolucion, sobre las solicitudes de concesion de la Marca de
Excelencia en Aragon, resolviendo sobre su concesion o denegacion la persona
titular del departamento competente en materia de igualdad de género.

2. La resolucién del procedimiento, se notificara de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante su publicacion en el
"Boletin Oficial de Aragon”.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de tres meses, a
partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes que se
fije en cada convocatoria. El transcurso de dicho periodo de tiempo sin haberse
notificado la resolucién, legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo su solicitud.

4. Contra la resolucion que ponga fin al procedimiento de concesién cabra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la persona titular del
departamento competente en materia de igualdad de género en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente a su publicaciéon en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Articulo 12. Reconocimiento del distintivo.

1. El reconocimiento del distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragén" se
realizara mediante la entrega de un sello identificativo.

2. El distintivo podra ser utilizado por su adjudicataria desde la publicacién de la
resolucién de concesion en el "Boletin Oficial de Aragon”.
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Articulo 13. Facultades y derechos de las empresas o entidades concesionarias del
distintivo.

Las empresas o entidades a las que se les otorgue el distintivo "Marca de
Excelencia en Igualdad de Aragén", tendran las siguientes facultades y derechos:

a) Recibir un sello identificativo de la concesién del distintivo.

b) Hacer uso del distintivo en sus operaciones comerciales, comunicaciones y
soportes corporativos.

c) La valoracién positiva del distintivo para la obtencion de subvenciones publicas
de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 7/2018, de 28 de
junio.

d) La consideracion del distintivo a efectos de contratacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 25.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio.

A estos efectos, cuando los 6rganos de contratacion dispongan, en los pliegos
de clausulas administrativas particulares, la preferencia para aquellas empresas
o entidades que establezcan medidas tendentes a promover la igualdad entre
mujeres y hombres, se entendera que cumplen tal requisito las poseedoras del
distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragdn", sin perjuicio de que tal

circunstancia pueda acreditarse por cualesquiera otros medios que el érgano de
contratacion determine.

Articulo 14. Obligaciones derivadas de estar en posesion del distintivo.

La concesion del distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragdn" conllevara
una serie de obligaciones para la empresa o entidad distinguida, sin perjuicio de
otras que pudieran establecerse en la convocatoria:

a) Las empresas o entidades adjudicatarias estan obligadas al mantenimiento

de las condiciones que motivaron el otorgamiento del distintivo durante todo el
tiempo de la concesién.

b) La utilizacion del distintivo, que debera reproducir con exactitud el logotipo
original, ha de ir asociada al nombre de la empresa o entidad, al afio de
otorgamiento del distintivo y en su caso al de su renovacion.

c) El uso del distintivo estara sujeto a la plena observancia de la normativa
aplicable, particularmente en materia de publicidad y, ajustarse a los limites
temporales de su vigencia.
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Articulo 15. Compatibilidad.

La concesion del distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragon", podra ser
compatible con la obtencidn y uso de otras distinciones o premios, concedidos por
administraciones, entes publicos o0 empresas privadas, nacionales, internacionales
o extranjeros, relacionados con la consecucion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Articulo 16. Suspension.

1. La persona titular del departamento competente en materia de igualdad de
género, de oficio o a instancia de parte, previa audiencia de la empresa o entidad
distinguida, notificara, mediante resolucion motivada, la suspension de concesion
del distintivo de Marca de Excelencia en Igualdad en los siguientes supuestos:

a) En caso de que la empresa o entidad distinguida no cumpla con la elaboracion
de un informe anual sobre la ejecucion de su plan de igualdad u otras medidas
que hayan podido adoptar en la materia, previsto en el articulo 20.

b) En caso de alteracion de las condiciones que dieron lugar a la concesion
del distintivo, cuando supongan empeoramientos no sustanciales de los
parametros de igualdad que justificaron la concesion del distintivo.

c) Cuando se inicie un procedimiento de revocacién, como medida cautelar, hasta
que recaiga la resolucion.

d) Cuando la empresa o entidad haya sido sancionada mediante resolucion
susceptible de recurso por infracciones graves o muy graves en materia de
igualdad y no discriminacidn entre mujeres y hombres, hasta la firmeza de la
resolucion.

2. En los supuestos de incumplimiento previstos en la letra a) del apartado anterior,
la suspensidon se mantendra, hasta que se cumpla con la obligacion de remisidn

del informe en el plazo extraordinario que pudiera establecerse por el Instituto
Aragonés de la Mujer, o, en el supuesto de la letra b), hasta que se certifique la
subsanacion de las circunstancias que justificaron la suspension.

3. La suspension de la concesion del distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad
de Aragon”, conllevara la de las facultades y derechos derivados de aquélla, en
los términos previstos en el articulo 13. Para las facultades y derechos derivados
de los supuestos previstos en las letras c) y d) del articulo 13, se estara a las
especificaciones correspondientes en cada convocatoria de ayuda, subvencién o
adjudicacién de contrato.
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Articulo 17. Pérdida del distintivo.

1. La persona titular del departamento competente en materia de igualdad de
geénero, revocara el otorgamiento del distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad de
Aragon” en los siguientes supuestos:

a) Haber sido la empresa o entidad objeto de sancién administrativa firme, o
condenada mediante sentencia judicial firme, por discriminacion por razén de
genero.

b) Pérdida de alguno de los requisitos necesarios para solicitar la concesion
del distintivo o alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para su
otorgamiento, en los supuestos que conlleven un empeoramiento sustancial de
los parametros de igualdad.

c) Incumplimiento de las obligaciones derivadas de la concesion del distintivo.

2. El procedimiento para la revocacion podra iniciarse de oficio o a instancia
de persona interesada, y requerira la audiencia previa de la empresa o entidad
distinguida por un plazo de diez dias habiles.

3. La resolucion de revocacion debera ser motivada y se notificara de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante su
publicacién en el "Boletin Oficial de Aragon®”.

4. La revocacion del distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragon”,
conllevara la pérdida de los derechos que confiere su otorgamiento.

5. La empresa o entidad a la que se haya revocado el distintivo "Marca de
Excelencia en Igualdad de Aragon" quedara excluida durante dos afos de la
posibilidad de solicitarlo. En el caso de una segunda revocacion, la empresa o
entidad quedara excluida durante 6 afios en los procedimientos de concesion de
este distintivo.

Articulo 18. Renuncia voluntaria.

1. La aceptacién de la renuncia solicitada conllevara, la pérdida de todos los
derechos derivados de la concesion en los términos previstos en el articulo anterior.

2. La aceptacion de la renuncia, se realizara mediante resolucion de la persona
titular del departamento competente en materia de igualdad de género, que sera
publicada en el "Boletin Oficial de Aragén".
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Articulo 19. Registro de empresas con "Marca de Excelencia en Igualdad de
Aragon”.

El departamento competente en materia de igualdad de género, a traves del
Instituto Aragonés de la Mujer, creara y mantendra un registro publico de las
concesiones, renovaciones, suspensiones y renuncias del distintivo otorgadas, que
tendra caracter meramente declarativo.

Articulo 20. Seguimiento y control.

1. Las empresas o entidades que ostenten la titularidad del distintivo "Marca de
Excelencia en Igualdad de Aragén" deberan elaborar un informe anual sobre la
ejecucion de su plan de igualdad u otras medidas que hayan podido adoptar en la
materia, incorporando los resultados obtenidos.

2. El seguimiento y control de la ejecucion de los planes de igualdad, asi como de
cualesquiera otras medidas que hayan podido adoptarse en la materia, se realizara
por el Instituto Aragonés de la Mujer.

Disposicion adicional unica. Proteccion de datos de caracter personal.

Los tratamientos de datos personales regulados en el presente Decreto se llevaran
a cabo conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Disposicion transitoria unica. Régimen transitorio para los distintivos en vigor.

Aquellas empresas o entidades que cuenten con el certificado acreditativo de
"Entidad Colaboradora en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres" a
la entrada en vigor de este Decreto, mantendran el mismo hasta que se resuelva
la primera convocatoria para la obtencion del distintivo "Marca de Excelencia en
Ilgualdad de Aragon®, siempre que en la fecha de solicitud de este ultimo el anterior
mantuviese su vigencia.
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Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 99/2000, de 16 de mayo, del Gobierno de Aragén, por
el que se crea la figura "Entidad Colaboradora en Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres", sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria anterior.

Disposicion final primera. Ejecucién y desarrollo.

El logotipo del distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragén”, se
determinara mediante orden del departamento al que esté adscrito el Instituto
Aragonés de la Mujer.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el "Boletin
Oficial de Aragoén".

Zaragoza, 9 de julio de 2025.

El Presidente del Gobierno de Aragon,

JORGE AZCON NAVARRO

La Vicepresidenta y Consejera de Presidencia, Economia y Justicia,
MARIA DEL MAR VAQUERO PERIANEZ
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