ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
3292

ANUNCIO

Habiendo sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 11 de julio de
2025, las Bases del proceso selectivo para la constitucién de una Bolsa de trabajo para el
puesto de Técnico responsable de personal, quedan redactadas con el siguiente texto:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE
TECNICO/A RESPONSABLE DE PERSONAL (RPT n.° 29).

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante concurso-oposicion, de una
bolsa de empleo para la cobertura temporal del puesto de Técnico/a de Personal, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, n.° 29 de la RPT, o
para cubrir necesidades transitorias de personal de dicha especialidad que no puedan ser
cubiertas por personal funcionario de carrera.

Las funciones a desempefiar se corresponderan con las previstas en la RPT para el puesto,
que son, ademas de las que con caracter general se establecen para las Jefaturas de
Servicio, las siguientes especificas:

e Estudiar, disefiar y programar actuaciones y procedimientos del Area de RRHH,
dictando cuando sea necesario circulares internas, instrucciones y manuales de
procedimiento.

e Supervisar la gestion de la némina del Ayuntamiento.

¢ Andlisis, descripcion y valoracion de puestos de trabajo.

 Asesorar técnicamente a los responsables politicos del Area, asi como a los técnicos
de las mismas.

e Emitir informes técnicos en materia de su competencia.

e Impulsar la tramitacién de expedientes, hacer que el Negociado de Personal
funcione con normalidad y proponer reformas de mejora.

¢ Velar para que se cumplan en plazo los actos y acuerdos.

e Participar en la seleccién del personal.

e Asistir al personal funcionario y laboral municipal en la resolucidon de aspectos
legales y de procedimiento.

¢ Instruir al personal adscrito al Negociado de Personal.

¢ Responsabilizarse de la tramitacion de todos los expedientes administrativos del
Negociado de Personal.

¢ Prestar asesoramiento técnico en materia de gestion de RRHH.

e Elaborar expedientes de la plantilla de personal y plantilla presupuestaria,
actualizaciones y modificaciones.

e Elaborar y mantener el Catalogo de Puestos de Trabajo y la Relacién de Puestos de
Trabajo: actualizaciones y modificaciones.

¢ Elaboracién, modificacién y seguimiento de la OEP.

¢ Tramitar expedientes disciplinarios.

e Elaborar, actualizar y modificar las bases de convocatorias para procesos de
seleccion de personal y de provision de puestos de trabajo.

e Preparaciéon y seguimiento de todas las convocatorias de seleccién de personal
(funcionarios de carrera, interinos, bolsas de trabajo, etc).
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¢ Elaborar estudios e informes en aplicacién de la normativa sobre retribuciones y
retenciones de los empleados publicos.

e Elaborar estudios e informes en aplicacién de la normativa de Seguridad Social.

e Elaborar estudios e informes en aplicacion de la normativa de funcién publica.

e Mantener las relaciones con los representantes de los trabajadores.

e QOrganizar y preparar las elecciones sindicales.

e Asesoramiento de la Mesa General de Negociacion, asi como del Comité de
Seguridad y Salud y el Comité de formacion, y la realizacion de las actas
correspondientes.

¢ Tramitacion de los expedientes de becarios y estudiantes en practicas.

e Gestidn, en su caso, de los procesos de extincion del contrato por despido: acto de
conciliacién, salarios de tramitacioén, calculo y abono de indemnizaciones, etc.

e Gestidn en la remision del ISPA.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

SEGUNDA: NORMAS GENERALES

1. El sistema de seleccion de los aspirantes que vayan a formar parte de la Bolsa de
Empleo sera el de concurso-oposicién, que constara de una fase de oposicion y otra de
concurso; asi, para estar integrado en la Bolsa sera necesario superar, al menos, el primero
de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo superar los dos para que los méritos
aportados puedan ser valorados y sumados a la calificacion final.

2. El lugar, dia y hora de inicio del ejercicio de la oposicién se publicara en la pagina web
municipal y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Sabifidnigo.

3. El programa que ha de regir en la fase de oposicién es el establecido en el Anexo | que
se acompafia a las presentes bases.

4. Para lo no previsto expresamente en estas bases o en el Reglamento de funcionamiento
de las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Sabifianigo (BOPH n.° 200, de 20 de octubre
de 2021) se estard a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon; texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracién Local; Decreto Legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de
febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcion Puablica de la Comunidad Autdbnoma de Aragdén; Decreto 80/1997 de la Diputacion
General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 122/1986,
de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracion Puablica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Autbnoma de Aragén, y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio
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de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Asimismo,
se podra obtener informacion en relacién a estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comision calificadora en la
pagina web del Ayuntamiento de Sabifidnigo, cuya direccion es www.sabifianigo.es, dentro
del apartado Empleo publico/Convocatorias de Empleo.

6. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente en la materia.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que rednan, en la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, las condiciones siguientes:

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes; o ser persona incluida en el dmbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

e Estar en posesion de titulacion universitaria en alguno de los grados de la rama de
Ciencias sociales y juridicas.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempenio de las correspondientes
funciones, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que se lo impida.

e Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para el acceso a cuerpos o
escalas de funcionarios. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

CUARTA: INSTANCIAS

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo podran hacerlo a través del
formulario existente en la sede electrénica del Ayuntamiento, asi como cumplimentando la
instancia normalizada publicada en el BOPH n°® 171, de 8 de septiembre de 2021,
entendiendo que la referencia al BOE es al BOPH y respondiendo afirmativamente al deseo
de formar parte de la bolsa de trabajo. También puede presentarse a través del formulario
existente en la sede electronica (INSCRIPCION A PROCESO SELECTIVO:
https://sabinanigo.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=25828)

La instancia deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

¢ DNI los aspirantes de nacionalidad espafiola; los nacionales de otros Estados,
documento equivalente que acredite su identidad.
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e Titulacion exigida para el acceso.

¢ Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o, en su caso,
la documentacion justificativa de la exencion o reduccién de la tasa.

e Documentos justificativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso
conforme a lo sefialado en la Base Séptima.

¢ En el caso de trabajadores con una discapacidad igual o superior al 33%, resolucion
de reconocimiento de la discapacidad expedida por el 6rgano competente.

¢ Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado
con caracter firme para el desempefio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

2. La instancia de participacion, una vez cumplimentada y firmada, se presentara de forma
telemética a través del Registro electronico o bien presencialmente en el Registro General
del Ayuntamiento de Sabifidnigo o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de quince dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia”. Una vez
publicada dicha convocatoria, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran
publicos Unicamente en la pagina web municipal y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Sabifianigo.

4. Los derechos de examen seran de 22 euros, excepto para desempleados y perceptores
del Ingreso aragonés de Insercion, para los que seran gratuitos, debiendo presentar en
estos supuestos la documentacidn justificativa de la exencidn. No se considera documento
suficiente para justificar la situacion de desempleo el justificante de demanda de empleo
(D.A.R.D.E.) sino que se precisara informe expedido por el INAEM en el que se haga
constar la situacion de desempleado. Los miembros de familias numerosas deberan abonar
el 50 % de la cuota y deberan aportar la documentacién justificativa correspondiente, todo
ello de acuerdo con lo previsto en la Ordenanza Fiscal n.° 6, reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos. El pago de la tasa debera realizarse en la
Tesoreria Municipal o mediante orden de transferencia efectuada a favor de “Ayuntamiento
de Sabifidnigo. Derechos de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a las Cuentas
Corrientes abiertas por el Ayuntamiento de Sabifianigo en las entidades, Banco Santander
(ES49-0049-2845-53-1390002874) o Ibercaja (ES43-2085-2466-07-0300010028), debiendo
indicarse el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar “Inscripcién a las
pruebas para creacion bolsa de Técnico/a responsable de Personal”.

5. Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando
los ingresos se declaren indebidos por resoluciéon o sentencia firme, cuando se haya
producido una modificaciéon sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo, siempre a peticion del aspirante.

6. En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el apartado segundo de la
presente base.

7. La no presentacién de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados
precedentes supondra causa de exclusién del aspirante.

8. La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el consentimiento de los afectados para su inclusién en el Fichero de Nominas y Personal
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del Ayuntamiento de Sabifidnigo, cuya finalidad es la derivada de la gestion del area de
recursos humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién en los términos previstos en la legalidad
vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Sabifianigo.

QUINTA: ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES Y CALENDARIO DE
REALIZACION DE LA PRUEBA.

1. Expirado el plazo para la presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Sabifianigo. Dentro de los diez dias naturales siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional, asi como solicitar la subsanacion de
errores materiales. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos/as en la
relacién de admitidos/as seran excluidos/as de la realizacién de las pruebas. Transcurrido
dicho plazo, se efectuara por los mismos medios la publicacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

2. Mediante resolucion de Alcaldia, se aprobara y publicitara el lugar, dia y hora de
celebracion de la prueba y se designara la Comisidn que ha de resolver la convocatoria, con
una antelacion no inferior a cinco dias habiles al comienzo de la prueba.

SEXTA: COMISION DE SELECCION.

1. La Comision calificadora, que serd nombrado por Decreto de Alcaldia, valorara los
méritos y juzgara los ejercicios eliminatorios; su composicion colegiada deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

2. El 6rgano de seleccién estara compuesto por el/la Presidente/a, cuatro vocales y sus
respectivos suplentes. Uno de los vocales actuar4 como Secretario/a de la Comision.

3. Los miembros de la Comisién de seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion al grupo A2 en
que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia a la Comision calificadora sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. No podran formar parte de la Comisién calificador el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal laboral temporal, no fijo o el personal
eventual.

6. Quien ejerza la Presidencia de la Comision coordinara el proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros de la
Comision tendran voz y voto.

7. Los miembros de la Comisién calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Alcaldia; tampoco
podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
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preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer la Comisién calificador podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
que no se podra actuar alternativamente.

9. A solicitud de la Comision calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los
miembros de la Comisién calificador. Para la realizacion de la prueba psicotécnica La
Comisién contara con el asesoramiento de un especialista.

10. Tanto los miembros de la Comisién calificador como los asesores especialistas recibiran
las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio. Asimismo, a solicitud de la Comision calificadora,
podra disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

11. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, la Comision calificadora podra
designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervision del
secretario de la Comision en numero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo
del proceso selectivo; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

12. En los supuestos de ausencia quienes deberian ejercer la presidencia de la Comision,
ya sea titular o suplente, las funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales
designados, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados por en el Decreto
de nombramiento.

13. La Comision calificadora resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. El procedimiento de actuacion de la Comisién calificadora se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pudblico. A partir de su constitucién, La Comision calificadora para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

16. Contra los actos y decisiones de la Comision calificadora, se podran interponer por los
interesados recursos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 112.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMA: ESTRUCTURA DEL PROCESO SELECTIVO.

Las personas admitidas seran convocadas en llamamiento Unico para la realizacion de los
ejercicios de la oposicidn, siendo excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
casos justificados y libremente apreciados por la Comisién, pudiendo celebrarse todos los
ejercicios en la misma fecha.

9997 CSVQ40YPZ71ZIK5ANBOP



El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se determinara mediante sorteo publico.

Durante un plazo de tres dias hébiles siguientes a la publicacién de cada calificacion, las
personas interesadas podran presentar cuantas reclamaciones estimen oportunas.

A. FASE DE OPOSICION.

Las personas aspirantes realizaran dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio, con
una puntuacion total de 40 puntos.

A.1 Primera prueba. — Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos
propuestos por la Comisién, relacionados con el ejercicio de las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria. La Comision sefalara en el momento de proponer los supuestos el
tiempo maximo concedido para su realizacion, pudiéndose utilizar por las personas
aspirantes toda clase de textos legales o técnicos que se consideren precisos, los cuales no
podran estar ni comentados ni anotados.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la claridad expositiva, la capacidad de
relacionar los conocimientos y la capacidad de decision.

El ejercicio se valorard por la Comision con un maximo de 20 puntos. La Comision
calificadora, a la vista del nidmero de aspirantes presentados al ejercicio, el nivel de
conocimientos de los aspirantes, el grado de dificultad del examen y siempre con caracter
previo a conocer la identidad de los autores de los ejercicios, determinara la puntuaciéon
minima para superar el ejercicio y pasar al siguiente, sin que dicha nota pueda ser inferior,
en todo caso, a 8 puntos, haciendo publico dicho acuerdo. Dos dias después de publicado
este acuerdo, se procedera a la apertura de las plicas con la identidad de los aspirantes en
acto publico.

En el caso de que el nimero de aspirantes presentados no garantice la posibilidad de llevar
a cabo la correccién de manera andnima, la nota de corte se fijara en 10 puntos, lo que se
informara con caracter previo a la realizacion de la prueba.

A.2 Segunda prueba. - Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de dos
horas, dos temas de caracter general a elegir entre los tres propuestos por la Comision en
relacion con los contenidos del programa que figura como Anexo | de estas bases. Se
valorara, fundamentalmente, la formacion general, la extension y comprensién de los
conocimientos, el orden de ideas, la calidad de expresion escrita y la presentacion. La
Comisién sefialara en el momento de proponer los temas el tiempo maximo concedido para
su realizacion.

En este ejercicio se valorara la formacion general de los aspirantes, la comprension de los
conocimientos y la claridad de su exposicion.

El ejercicio de los aspirantes se calificard de 0 a 20 puntos. La Comision calificadora, a la
vista del nimero de aspirantes presentados al ejercicio, el nivel de conocimientos de los
aspirantes, el grado de dificultad del examen y siempre con caracter previo a conocer la
identidad de los autores de los ejercicios, determinara la puntuacién minima para superar el
ejercicio y pasar al siguiente, sin que dicha nota pueda ser, en ningin caso, inferior a 8
puntos, haciendo publico dicho acuerdo. Dos dias después de publicado este acuerdo, se
procedera a la apertura de las plicas con la identidad de los aspirantes en acto publico.

En el caso de que el nimero de aspirantes presentados no garantice la posibilidad de llevar
a cabo la correccién de manera andnima, la nota de corte se fijara en 10 puntos, lo que se
informara con caracter previo a la realizacién de la prueba.
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B. FASE DE CONCURSO.

Consistira en la valoracién de méritos alegados por los aspirantes para esta fase. La
puntuaciéon maxima a obtener sera de 20 puntos, valorandose tres aspectos:

- B1. Experiencia: 12 puntos.
- B2. Titulacién: 3 puntos.
- B3. Formacion: 5 puntos.

Se valoraran los méritos que a continuacion se citan en la forma que en cada caso se
indica:

B.1.- Experiencia.

B.1.1 Servicios prestados en cualquier Administracion Publica. Se valoraran los servicios
prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o contratado laboral, en puesto
de Técnico/a responsable de Personal o similar, a razén de 0,125 puntos por mes completo
trabajado, a jornada completa, con un maximo de 7 puntos. En el caso de puestos de
trabajo en el sector publico en departamentos de Recursos Humanos, pero sin personal a
Su cargo, se valorara a razén de 0,075 puntos.

B.1.2 Servicios prestados en el sector privado. Se valorara el ejercicio profesional de
responsable de Personal o similar, a razén de 0,075 puntos por mes completo trabajado,
con un maximo de 5 puntos. En el caso de puestos de trabajo en el sector privado en
departamentos de Recursos Humanos, pero sin personal a su cargo, se valorara a razéon de
0,025 puntos.

La forma de acreditar los méritos en este apartado sera la siguiente:

B.1.1 Los méritos relativos al trabajo en Administraciones Publicas deberan acreditarse
mediante certificacion (sellada y firmada) por la administracién, organismo o centro publico,
en la que debera constar el periodo de desempefio (afios, meses y dia de servicio) asi como
puesto o categoria profesional.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacion se
aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si no consta la duracion o
porcentaje de la jornada, no se podra valorar este mérito.

El tiempo de servicios prestados se entendera referido tanto a servicios en régimen de
derecho administrativo (funcionario interino), como a servicios en régimen de derecho
laboral (contratado laboral en cualquier modalidad), y se considerara 1 mes siempre que
sea jornada completa, o se aplicara en el supuesto de tiempo parcial su proporcionalidad.
Para los calculos de los periodos que vengan expresados en dias, se entendera que 30 dias
hacen 1 mes. No se tendran en cuenta los periodos inferiores, calculandose Unicamente por
contrato o periodo continuo de interinidad, sin sumar contratos o periodos distintos, aunque
sean consecutivos.

B.1.2 Los méritos relativos al sector privado deberan acreditarse presentando certificado de
la empresa donde conste periodo de trabajo, categoria profesional y organismo o empresa
contratante, y certificacion del INSS con su vida laboral. De no poder contar con el
certificado de empresa, puede acreditarse mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

1.- Contrato de trabajo, el cual justificara el inicio del periodo, debiendo completarse con el
finiquito o comunicacién de final de contrato para justificar la fecha final del periodo, salvo
que se trate de un contrato por un periodo determinado y en el que conste dicho periodoy la
fecha de finalizacion, en cuyo caso bastara con solo el contrato. En el caso de no presentar
documento de finalizacién, debera aportarse certificado de empresa en el que se indique
que se sigue prestando servicio en dicha empresa 0, en su caso, la fecha en la que finaliz6
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el contrato, con indicacién de que durante todo ese periodo se ha mantenido la categoria
profesional indicada en el contrato de trabajo.

2.- La ndbmina, la cual solo servira para justificar el mes al que se refiere, debiendo aportar
todas las néminas correspondientes a un periodo para que pueda computarse la totalidad
del mismo en el caso de que se carezca de otro medio de prueba (contrato o certificado de
empresa). No bastara para justificar un periodo determinado la presentacion de la primera 'y
la tltima némina de dicho periodo, teniendo que presentarse todas las incluidas en él.

El certificado de vida laboral expedido por el INSS debera aportarse en todo caso con el fin
de que se pueda comprobar que se ha estado en situacion de alta en la empresa o
empresas correspondientes, pero la categoria profesional y el periodo de que se trate solo
se acreditardn mediante alguno de los tres sistemas sefialados anteriormente.

En el caso de los trabajadores auténomos, el tiempo de servicios prestados en el sector
privado se acreditara mediante la presentacion de la vida laboral y una declaracion
responsable del efectivo desempefio de puestos de oficial en el oficio de que se trate,
siempre que esté dado de alta en un epigrafe del CNAE directamente relacionado con las
funciones del puesto.

B.2.- Titulacion.

B.2.1 Por cada grado universitario o licenciatura en materias que tengan relacion con el
puesto a desempefiar y que no sea la titulacion exigida para poder participar en el proceso
selectivo: 1 punto.

B.2.2 Por cada titulo universitario superior al grado o licenciatura (master, postgrado,
doctorado...) en materias que tengan relacion con el puesto a desempefiar: 2 puntos.

B.3.- Formacion.

Se valoraran los cursos de formacién organizados u homologados por Administraciones
Pablicas (central, autonémicas o locales), Centros de Formacion de Funcionarios
dependientes de las Administraciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por Centros
Docentes dependientes del Ministerio o Departamentos Autonémicos de Educacion, por
Universidades, por el INEM, INAEM o equivalente, y los cursos incluidos en los Planes de
Formacion de los Acuerdos de Formacion Continua para las Administraciones Publicas,
siempre que, en todo caso, hayan versado sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias del puesto solicitado.

B.3.1 Se puntuaran a razon de 0,01 puntos por hora cuando se asista al curso como
alumno/a.

B.3.2 Se puntuaran a razén de 0,25 puntos por hora cuando sea ponente o profesor/a en el
curso.

En este apartado, la acreditacion de los méritos se hard mediante la presentacion de
diploma o certificado de superacién o aprovechamiento del curso o, en el caso de horas
impartidas como ponente o profesor/a, mediante certificado del organismo organizador del
curso en el que se indique el nimero de horas impartidas.

La calificacién final vendra determinada por la suma de la fase de Oposicion y de la fase de
Concurso.

OCTAVA: DESARROLLO DEL PROCESO, CALIFICACION FINAL, PROPUESTA Y
APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Comenzada la practica de los ejercicios, La Comisién calificadora podra requerir en
cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria. En la realizacion del ejercicio se garantizara,
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siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. Si en algin momento llega a
conocimiento de la Comisién calificadora que alguno de los aspirantes carece de uno o
varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, deberd proponer su
exclusién a la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos seran convocados para la celebracion del ejercicio en llamamiento Unico,
y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. En todo caso, el érgano
seleccionador, al resolver las peticiones que se le dirijan, debera preservar y asegura la
seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracién del ejercicio.

3. Una vez finalizada la fase de oposicién, se efectuard la valoracién de méritos de los
aspirantes que los aporten y hayan superado la fase de oposicién (es decir, que hayan
aprobado los dos ejercicios que integran la misma). Posteriormente, la Comision calificadora
procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones
atribuidas a cada aspirante que haya superado la fase de oposicidén; para quienes no
hubieren superado el segundo de los ejercicios, la calificacion final sera la nota obtenida en
el primero de ellos. Seguidamente la Comision calificadora ordenard exponer la relacion de
aspirantes que se propone para su inclusién en la Bolsa de Empleo ordenados de mayor a
menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en la web municipal y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Sabifianigo.

4. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden, en primer lugar, la mayor calificacion
obtenida en la fase de oposicidn; si aun asi continuara el empate, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion en la fase de concurso; de persistir el empate, se atendera a la mayor
puntuacién en méritos profesionales y, posteriormente, en formacion. Si continGa el empate
entre aspirantes, se realizard un sorteo para determinar el orden de prelacion.

En el caso de empate de aspirantes que solamente han aprobado el primer ejercicio de la
fase de oposicién, el desempate se realizara mediante sorteo.

5. Tras ello, la Comision calificadora elevara a la Alcaldia su propuesta para que este
6rgano apruebe la Bolsa de Empleo, pudiendo procederse a los llamamientos que se
precisen a partir del dia siguiente al de su aprobacion.

NOVENA: FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo se regira conforme a lo establecido en el Reglamento de
Funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sabifidnigo, aprobado por la
Corporacion municipal en su sesién plenaria de 26 de agosto de 2021 y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 200, de 20 de octubre de 2021.

DECIMA: IMPUGNACION Y RECURSOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, contra las presentes Bases que son definitivas en via
administrativa puede interponerse alternativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca o aquel en que tenga su domicilio, a su eleccién, el interesado en
plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la publicaciéon de las mismas en el BOP.
Si optara por interponer recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1.- La Administracién Local. Régimen juridico-administrativo de las Corporaciones
Locales. El Municipio. La Provincia. Otras Entidades Locales.

Tema 2.- ElI Reglamento: Concepto. Fundamentos de la potestad reglamentaria. Clases de
reglamentos. Relaciones entre la ley y el reglamento. Reaccién contra los reglamentos
ilegales.

Tema 3.- Los principios de organizacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y concentracion. El principio de legalidad
administrativa.

Tema 4.- La relacion juridico-administrativa. Las personas juridicas publicas: clases.

Tema 5.- La regulaciéon de la administracion en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Las relaciones
interadministrativas.

Tema 6.- El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados. Las
situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y
forma.

Tema 8.- La eficacia de los actos administrativos: condiciones. La notificacién: contenido,
plazo y préactica. La notificacion defectuosa. La publicacion. Demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 9.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia administracion: supuestos. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 10.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintitos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y
mejora de solicitudes. Presentacién de escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 11.- Ordenacion e instruccion del procedimiento: intervencion de los interesados,
pruebas e informes. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucién expresa. Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 12.- La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo.

Tema 13.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje.

Tema 14.- El presupuesto. Concepto y clases. Estructura. Contenido del presupuesto
general. Formacion y aprobacion.

Tema 15.- Contabilidad publica de las Entidades Locales. Ideas generales de los estados
contables. La Cuenta General.

Tema 16.- Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales. Principios Constitucionales.
Potestad tributaria de los Entes Locales. Fases de la potestad tributaria. Ordenanzas
Fiscales: Potestad reglamentaria. Tramitacion de las Ordenanzas. Contenido: entrada en
vigor.

Tema 17.- Los tributos propios de las Haciendas Locales. Impuestos. Tasas. Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 18.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 19.- Organizacion de las Entidades Locales: La organizacién del Ayuntamiento.
Competencias. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 20.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones.
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Convocatoria y orden del dia. Adopcién de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos:
borrador del acta y aprobacion. Firma del acta.

Tema 21.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Bienes de dominio
publico y bienes patrimoniales. Afectacion y desafectacion. Utilizacién.

Tema 22.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de Sector Publico. Concepto y
clases de contratos. Régimen aplicable. Preparacién de los contratos. Las partes del
contrato administrativo. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos. Las
garantias y sus clases. La revision de precios. Modificacion y extincién de los contratos.
Tema 23.- La potestad sancionadora de las Entidades Locales. Responsabilidad patrimonial
de la Administracién Puablica. Responsabilidad civil y penal de los funcionarios publicos.
Tema 24.- La jurisdiccidon contenciosa administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo.

Tema 25.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon.

Tema 26.- Normativa aplicable a las relaciones estatutarias y laborales de los empleados
publicos. Fuentes y jerarquizacion.

Tema 27.- Instrumentos de gestion de personal: la plantilla. El catdlogo de puestos de
trabajo. Las relaciones de puestos de trabajo. Registro de personal.

Tema 28.- Determinacién de las necesidades de personal: gestion y planificaciéon anual de
la plantilla. Simplificacion y mejora de la plantilla. Valoracion presupuestaria de la plantilla.
Tema 29.- Andlisis y descripcidn de puestos de trabajo. Valoracion de puestos de trabajo.
Métodos de valoracion de puestos de trabajo.

Tema 30.- Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Concepto y
clases de Empleados Publicos. El personal directivo profesional.

Tema 31.- Funcionarios propios de las Corporaciones Locales. Clases de funcionarios.
Clasificacion y funciones. Funcionarios de Habilitacion Estatal: normativa de aplicacion.
Tema 32.- El personal laboral de las Corporaciones Locales: Clases. El contrato de trabajo.
Tipos de contratos de trabajo: tipologias, caracteristicas y requisitos. Modificacién del
contrato.

Tema 33.- El sistema de acceso a la funcién publica local. Oferta de empleo publico.
Requisitos de acceso. Sistemas selectivos. Requisitos y contenido de las convocatorias.
Adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionario. El acceso del personal laboral.

Tema 34.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de retribuciones de
los funcionarios de Administracion Local. Situaciones administrativas del personal
funcionario. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 35.- Derechos y deberes del personal laboral. Derechos retributivos del personal
laboral. Néminas: contenido y estructura.

Tema 36.- Personal eventual de las Corporaciones Locales. Concepto y regulacion.
Determinacién de puestos, sus caracteristicas y retribuciones. Nombramiento y cese.
Tema 37.- Los cuerpos de policia local. Normativa y aplicacion. Estructura y organizacion de
los policias locales. Ingreso en el cuerpo de policia local. Régimen disciplinario.

Tema 38.- La jornada de trabajo de los empleados publicos. El calendario. Horario.
Permisos y vacaciones. Medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tema 39.- Régimen disciplinario del personal funcionario. Procedimiento. Faltas y
sanciones. Medidas cautelares. La responsabilidad penal del funcionario publico. Recursos.
Tema 40.- Régimen disciplinario laboral: el poder empresarial de direccion; faltas y
sanciones de los trabajadores. Jurisdiccion social: naturaleza, régimen juridico, principios y
6rganos competentes.

Tema 41.- Provisién de puestos de trabajo y movilidad de los funcionarios. Provisién de
puestos de trabajo y movilidad del personal laboral. Promocion profesional de los
funcionarios. La promocién profesional del personal laboral.

Tema 42.- La extincion del contrato de trabajo: la extincidon del contrato de trabajo por
cumplimiento. La extincién por desaparicién, jubilacién o incapacidad de los sujetos. La
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extinciéon por mutuo acuerdo. La extincion por voluntad del trabajador. Extincion del contrato
por causas objetivas. Forma y efectos.

Tema 43.- Las relaciones laborales en las Administraciones Publicas: representacion,
participacion y negociacion colectiva de los empleados publicos. Los derechos de
sindicacion.

Tema 44.- Conflictos de trabajo. Concepto y encuadramiento. Clasificaciéon de los conflictos
colectivos. Procedimiento de solucién de conflictos: conciliacion, mediacion, arbitraje, la
huelga y el cierre patronal.

Tema 45.- Accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social: contingencias
protegibles. Régimen general de las prestaciones. Responsabilidad en orden a las
prestaciones.

Tema 46.- Enumeracion y analisis de las distintas prestaciones del Régimen General de la
Seguridad Social.

Tema 47.- El sistema espafiol de Seguridad Social. Campo de aplicacion. Gestion de la
Seguridad Social. Entidades Gestoras de la Seguridad Social. La Tesoreria General de la
Seguridad Social. Las entidades colaboradoras en la Gestion de la Seguridad Social.

Tema 48.- La constitucién de la relacién juridica de aseguramiento en el Régimen General
de la Seguridad Social: inscripcion de empresas. Afiliacién de trabajadores. Altas y bajas.
Responsabilidad empresarial en orden a la afiliacién, altas y bajas.

Tema 49.- Cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social: sujetos responsables y
obligados al pago. Bases, contingencias y tipos de cotizacion. Cuotas de recaudacion
conjunta. Especialidades en la cotizacién de los funcionarios de la Administracion Local.
Tema 50.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales; Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Los temas cuyos epigrafes y contenidos se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas 0 servicios
vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que
a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Sabifianigo, 14 de julio de 2025. La Alcaldesa-Presidenta, Berta Fernandez Pueyo.
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