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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ORDEN BSF/812/2025, de 1 de julio, por la que se convocan subvenciones a
entidades locales para la financiaciéon de actuaciones a favor de la integracion
de las personas de origen extranjero residentes en Aragon para los anos 2025
y 2026.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por la Ley Organica 5/2007,

de 20 de abiril, atribuye a la Comunidad Autbnoma de Aragon, en su articulo
75.6, la competencia en materia de integracion de inmigrantes, en especial el
establecimiento de las medidas necesarias para su adecuada integracion social,
laboral y econdmica, mediante los procedimientos que se establezcan en las
politicas de inmigracion.

Para lograr la integracion de las personas de origen extranjero asentadas en todo
el territorio de Aragon, con un asentamiento importante en determinadas zonas
agricolas o con industrias carnicas del mundo rural, ademas de un presencia
cuantitativamente muy numerosa en la ciudad de Zaragoza, es esencial el trabajo
coordinado de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con las
entidades locales de Aragdn, que por su proximidad son la Administracion referente
para ejecutar las politicas de integracion social y laboral de estas personas,
mediante su atencidon y acompanamiento profesional.

La reciente reforma del Reglamento de Extranjeria aprobado por Real Decreto
1155/2024, de 19 de noviembre, que entrd en vigor el 20 de mayo de 2025, ha
modificado los informes de esfuerzo de integracion, competencia de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, aumentando los tramites para los que hay que presentarlos,
y estableciéndolos como documento obligatorio, a requerir. Mediante esta
convocatoria se quiere fomentar la colaboracion interadministrativa en la valoracion
técnica del esfuerzo de integracion de las entidades locales, que por su proximidad
y accesibilidad son mas idoneas para su realizacion, aunque su emision final
corresponda a la Comunidad Auténoma de Aragon, que validara el sentido de su
propuesta.

Esta Orden de convocatoria se ajusta a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento de la Ley General

de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado mediante Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon; la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Autbnoma de Aragodn aplicable y en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Departamento de Bienestar Social y Familia para el periodo 2024
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a 2027, aprobado por Orden de 19 de enero de 2024, de la Consejera de Bienestar
Social y Familia.

Las subvenciones a entidades locales contempladas en esta Orden, forman parte
del Fondo Local de Aragon del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales,
por lo que también les seran de aplicacion la Orden CDS/1427/2021, de 21 de
octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones a las entidades que integran la Administracion Local de Aragon,
gestionadas por el Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, Instituto
Aragonés de Servicios Sociales e Instituto Aragonés de la Juventud.

En el Plan Integral de Gestion de la Diversidad Cultural en Aragon, 2022/2025,
establece en la linea 1 de Inclusidn y acogida, en el objetivo 3 “Garantizar el acceso
en igualdad a los servicios publicos”, la medida 10 “Fomentar proyectos realizados
por las entidades locales para la acogida y la integracidn social de las personas de
origen extranjero, en atencion a necesidades especificas, incluyendo actuaciones
de mediacion intercultural”.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por Decreto
18/2024, de 30 de enero, del Gobierno de Aragon, de estructura organica del
Departamento de Bienestar Social y Familia, como Consejera del mismo, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Orden aprobar la convocatoria, correspondiente a los

anos 2025 y 2026, de las subvenciones para la financiacién de proyectos para la
integracion de personas de origen extranjero-residentes en Aragon. La convocatoria
fomentara la realizacion de actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
especificas de las personas de origen extranjero que residen en la Comunidad
Autonoma de Aragon, para mejorar la calidad del acceso a los servicios sociales

de estas personas, la proteccion social y la igualdad, tanto de oportunidades como
de trato y no discriminacion. Asi como promover la convivencia intercultural entre
vecinos y vecinas de la entidad local beneficiaria.

Articulo 2. Régimen juridico de la convocatoria.

1. Esta convocatoria se regira por la normativa basica estatal en materia de
subvenciones; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y su Reglamento, aprobado por el Decreto 887/2006, de 21 de julio; asi como el
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo del Gobierno de Aragon.
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2. A esta convocatoria le seran de aplicacion las bases reguladoras contenidas

en la Orden CDS/1427/2021, de 21 de octubre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a las entidades que integran la
Administracion Local de Aragon, gestionadas por el Departamento de Ciudadania

y Derechos Sociales, Instituto Aragonés de Servicios Sociales e Instituto Aragonés
de la Juventud. En todo lo no previsto por las citadas bases reguladoras, se podra
aplicar con caracter supletorio, la Orden CDS/467/2019, de 30 de abril, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones en materia
de integracidn de personas de origen extranjero.

Articulo 3. Lineas subvencionables.

Se subvencionaran proyectos para promover la integraciéon de las personas de
origen extranjero que residen en municipio de la entidad local, a través de:

a) Proyectos que disefien los itinerarios para apoyar los procesos de integracion
en la sociedad de acogida, definiendo actuaciones de atencién a necesidades
especificas de las personas de origen extranjero.

b) Proyectos de gestién de las campafias agricolas, atendiendo a personas de
origen extranjero que se desplazan para trabajar en ellas, en situacion de
vulnerabilidad.

c) Realizacion de valoracion técnica para la realizacion de propuestas de
informes o informes para que las personas extranjeras puedan aportarlos en
sus tramites de extranjeria.

En relacion con linea a), los proyectos de itinerarios para la integracion de las
personas de origen extranjero, deben incluir como objetivo general la integracion
social de las personas de origen extranjero asentadas en su territorio. Siendo
necesario que una de las actividades del proyecto sea la prestacion profesional de
acompanamiento interdisciplinar personalizado a personas de origen extranjero
que residen en la entidad local, dando respuesta a sus necesidades especificas,
asi como el diseno de actividades colectivas, sean de apoyo a las personas
participantes, o de fomento de la convivencia entre vecinos y vecinas, facilitando
espacios que desde el respeto y el reconocimiento de la diversidad cultural, ayuden
a visibilizar e identificar lo comun, lo que une.

El acompafamiento profesional para la realizacion del itinerario requerira la
valoracion de las necesidades especificas de cada persona atendida para su
abordaje o derivacion, que incluira a seleccién de la entidad local: aprendizaje

de espanol, apoyo psicoldgico en los procesos de duelo migratorio, orientacion

y seguimiento en situaciones de exclusion econdémica, valoracion de situaciéon
administrativa, orientacion sobre tramites de extranjeria y derivacion al servicio de
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consultas juridicas iniciales en extranjeria del Gobierno de Aragon, necesidad de
informe o propuesta de informe al Gobierno de Aragon, por ser el competente; para
tramites en extranjeria, orientacion en la solicitud de la nacionalidad, orientacion
sobre formacion, pre-laboral y laboral, orientacion formacién para superar

brechas digitales y culturales; conocimiento de cultura, costumbres, derechos y
deberes en el pais de acogida, mediacion comunitaria e intercultural o actividades
que favorezcan la convivencia intercultural, asi como creacion, facilitacion y
acompanamiento profesional de espacios colectivos de participacion (talleres,
grupos de apoyo o de referencia con referentes extranjeros o mentores sociales,...)

Se planificaran, de manera consensuada con la persona participante, los objetivos
a lograr en su itinerario integracion y las actividades a realizar.

Se valorara que los proyectos contengan actividades de:

a) actividades que supongan la informacion de derechos y deberes en la sociedad
de acogida, sobre derechos y deberes constitucionales, con especial referencia
a la igualdad entre hombre y mujeres; y de formacién en competencias
digitales para el acceso y relacidén con servicios publicos,

b) creacion y dinamizacion de espacios grupales de atencion a personas de
origen extranjero, asi como de convivencia.

c) mediacion comunitaria intercultural, con contratacion de mediadores o agentes
de convivencia,

d) coordinacion y colaboracién con otras Administraciones y entidades sociales;
presentes en la entidad local.

Articulo 4. Entidades locales beneficiarias, requisitos de las mismas y forma de
acreditarlos.

1. Podran ser beneficiarias las siguientes entidades de la Administracién Local de
Aragén:

a) Ayuntamientos con poblacién superior a 15.000 habitantes.
b) Las Comarcas aragonesas.

2. Las entidades locales solicitantes para poder ser beneficiarias de las
subvenciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad
Autonoma de Aragon. Para ello, la entidad, al realizar la solicitud, autorizara
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de forma expresa la consulta de estos requisitos o, en caso contrario, aportara
certificados de hallarse al corriente de las obligaciones.

b) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por
sentencia judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razon
de género, de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

c) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar,
alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI,
conforme a lo establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad
y proteccion integral contra la discriminacién por razén de orientacion sexual,
expresion e identidad de género en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

d) Cumplir la normativa ambiental conforme a lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén.

e) No haber sido sancionados por resolucion firme en relacidén con la prestacion
del servicio que se subvenciona.

f) Encontrarse al dia en la obligacién de rendir sus cuentas a la Camara de
Cuentas de Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, haber adoptado
medidas de racionalizacion del gasto y haber presentado planes econémico-
financieros, en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o
acumulen deudas con proveedores, todo ello conforme a lo dispuesto en el
articulo 9.c) del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon. Para
ello, junto con la solicitud, se presentara certificado del Secretario/a de la
entidad comprensivo de cumplimiento de dichos requisitos.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras b), c), d) y e) se
acreditara mediante la declaracidon responsable.

3. El cumplimiento de los anteriores requisitos se verificara en una fase de
preevaluacion que determinara si se tiene la posibilidad de adquirir la condicidon de
entidad beneficiaria.

Articulo 5. Cuantia y financiacion.

1. La cuantia disponible para la financiacion de las subvenciones previstas en esta
convocatoria para entidades locales asciende a un importe maximo de 1.000.000
euros, que se desglosa anualmente en 500.000 euros en el afio 2025 y 500.000
euros en el afo 2026, condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el presupuesto del ejercicio correspondiente. La distribucién de la cuantia total
maxima de las subvenciones en las aplicaciones presupuestarias siguientes tendra
caracter estimativo. En el supuesto de que se altere dicha distribucion, no precisara
de nueva convocatoria, tal y como sefala el articulo 58.4 del Reglamento de la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Las aplicaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto de gastos de
la Direccion General de Inclusion Social y Voluntariado son las siguientes:

Ano 2025

Partida presupuestaria: Linea subvencionable Crédito

Proyectos de itinerarios para la
20050 G/3241/460007/91002 |integracion de las personas de |150.000 €
origen extranjero

Proyectos de gestion de las

~ g 50.000 €
campaiias agricolas

20050 G/3241/460007/91002

Realizacion de la valoracion
técnica previa de informes o
20050 G/3241/460007/91002 |realizacion y firma de informes | 300.000 €
que establece la normativa de
extranjeria

Ano 2026

Partida presupuestaria: Linea subvencionable Crédito

Proyectos de itinerarios para
20050 G/3241/460007/91002 |la integracion de las personas | 150.000 €
de origen extranjero

Proyectos de gestion de las

~ g 50.000 €
campaiias agricolas

20050 G/3241/460007/91002

Realizacion de la valoracion
técnica previa de informes
20050 G/3241/460007/91002 | o realizacién y firma de 300.000 €
informes que establece la
normativa de extranjeria

En caso de que exista sobrante de crédito en alguna linea subvencionable,
dicho sobrante se asignara a la linea subvencionable “Proyectos que disefien los
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itinerarios para apoyar los procesos de integracion en la sociedad de acogida,
definiendo actuaciones de atencion a necesidades especificas de las personas de
origen extranjero”.

Articulo 6. Cuantia de la subvencion.

1. En aplicacién de la habilitacion establecida en el articulo 34.10 de la Ley

de Subvenciones de Aragon cuyo texto refundido fue aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, desarrollada en el articulo 5.1 de la Orden
CDS/1427/2021, de 21 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a las entidades que integran la Administracion
Local en Aragdn, gestionadas por el Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales, Instituto Aragonés de Servicios Sociales e Instituto Aragonés de la
Juventud, y del articulo 5.1 de la Orden CDS/1427/2021, de 21 de octubre, por

la que se aprueban las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones

a las entidades que integran la Administracion Local en Aragon, gestionadas

por el Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, Instituto Aragonés de
Servicios Sociales e Instituto Aragonés de la Juventud, se podra solicitar la totalidad
de los costes para realizar el proyecto, por tanto la cuantia individualizada de la
subvencion podra ser del 100 % de la actuacion subvencionable, coincidiendo
costes totales del proyecto con cuantia solicitada.

El importe maximo a solicitar para cada proyecto y ejercicio presupuestario

sera de 60.000 euros para los proyectos de itinerarios para la integracion de las
personas de origen extranjero, de 25.000 euros para los proyectos de gestion de
las campanias agricolas y de 80.000 euros para la realizacion de la valoracion
técnica previa de informes competencia de las Comunidades Auténomas o
realizacion y firma de informes que la normativa de extranjeria prevea para la
realizacion de tramites por las personas extranjeras residentes en un municipio de
la entidad local. Si la cuantia solicitada supera este limite se considerara solicitado
el importe maximo establecido, reduciéndose también en la misma proporcion los
costes totales del proyecto.

2. Se podra solicitar financiacion para la realizacién de 2 proyectos de una de las
distintas lineas subvencionables, siempre que uno de ellos, en todo caso, sea la
linea subvencionable 3.2, de realizacion de valoracion técnica para la realizacion
de propuestas de informes o informes para que las personas extranjeras puedan
aportarlos en sus tramites de extranjeria para las personas extranjeras residentes
en municipio de la entidad local.

3. Con la autorizacién del Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica
del expediente de compromisos de gastos plurianuales de los ejercicios 2025 y
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2026, de 11 de junio de 2025, la convocatoria es bianual, motivo por el que se
podra solicitar subvencion para ambos afios.

4. La determinacion de la cuantia individualizada de la subvencion sera la
ponderacion del importe solicitado en funcién de la puntuacién obtenida al aplicar
los criterios de valoracion, entre los solicitantes que alcancen la puntuacion minima
de 50 puntos sobre 100, de acuerdo con la siguiente formula:

SC = SS x (PT - 49) x Cf.

SC es la subvencién concedida.

SS es la subvencion solicitada ajustada al limite maximo de convocatoria.

PT es la puntuacién total obtenida.

Cf es el coeficiente multiplicador que permitira distribuir el importe de la
convocatoria entre todos los programas que superen la puntuacion minima.

La Comision de valoracion, de forma justificada, podra realizar los ajustes de
redondeo que sean necesarios en aplicacion del baremo establecido.

Articulo 7. Periodo subvencionable.

El periodo de desarrollo de los proyectos podra abarcar desde el 1 de enero de
2025 hasta el 31 de diciembre de 2026.

Articulo 8. Procedimiento de concesion de concurrencia competitiva.

1. Las subvenciones correspondientes a la presente convocatoria se otorgaran

en régimen de concurrencia competitiva, regulado en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba su Reglamento, el texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de
Aragon, y el capitulo 1l de la Orden CDS/1427/2021, de 21 de octubre, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las entidades
que integran la Administracién Local en Aragon, gestionadas por el Departamento
de Ciudadania y Derechos Sociales, Instituto Aragonés de Servicios Sociales e
Instituto Aragonés de la Juventud.

2. La concesion de ayudas se tramitara mediante procedimiento simplificado
de concurrencia competitiva contemplado en el apartado b) del articulo 16.3 del
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, como habilita el articulo 7.2 de la Orden
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CDS/1427/2021, de 21 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras.
Asi, la subvenciodn se concedera a todos los que reunan los requisitos para su
otorgamiento y solo se aplicaran los criterios de valoracion para cuantificar la
subvencion, dentro del crédito consignado en la convocatoria.

3. La gestion de esta convocatoria se realizara de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante y eficiencia en
la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

4. La competencia para la instruccion del procedimiento de concesion de estas
subvenciones correspondera al titular del Servicio de Inclusién Social e Inmigracion,
de la Direccion General de Inclusion Social y Voluntariado.

Articulo 9. Plazo de solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el "Boletin
Oficial de Aragoén".

Articulo 10. Presentacion de las solicitudes y documentacién complementaria.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidén General de Inclusién Social y
Voluntariado presentandose electronicamente a través de la Sede electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autdénoma de Aragén conforme al modelo
especifico disponible en: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-
financiacion-actuaciones-favor-integracion-social-personas-origen-extranjero-
residentes-aragon/entidades-locales-convocatoria-2025-2026 o incluyendo

en el buscador de tramites https://www.aragon.es/tramites el procedimiento
numero 10709 “Subvenciones para actuaciones a favor de la integracion social

de las personas de origen extranjero residentes en Aragon — entidades locales -
Convocatoria 2025-2026".

El uso de dicho modelo de solicitud sera obligatorio conforme a lo establecido en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. La entidad local debera realizar tantas solicitudes como subvenciones quiera
solicitar para sus proyectos, dentro de los limites establecidos en el articulo 6.2. de
esta convocatoria.



https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-financiacion-actuaciones-favor-integracion-social-personas-origen-extranjero-residentes-aragon/entidades-locales-convocatoria-2025-2026
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-financiacion-actuaciones-favor-integracion-social-personas-origen-extranjero-residentes-aragon/entidades-locales-convocatoria-2025-2026
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-financiacion-actuaciones-favor-integracion-social-personas-origen-extranjero-residentes-aragon/entidades-locales-convocatoria-2025-2026
https://www.aragon.es/tramites
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3. Como parte integrante de la solicitud, la entidad local interesada realizara
declaraciéon responsable a través de las pantallas que se habiliten para ello en
la citada herramienta electronica, en la constaran los siguientes extremos, con
respecto a la entidad solicitante:

Que la documentacion que no se adjunta y deberian acompanar a la solicitud
de esta subvencion, se encuentra ya en poder del Servicio de Inclusion Social
e Inmigracién y no ha habido ninguna modificacién desde que su presentacion.

Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo
establecido en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Que no se halla en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13 de
la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa
autondmica de aplicacion.

Que no perciben ninguna subvencién directa de caracter nominativo para un
mismo objeto o actividades accesorias del mismo.

Que cumple todos los requisitos para ser beneficiario de subvenciones
establecidos en las leyes de presupuestos anuales de la Comunidad Autbnoma
de Aragon.

Que mantendra contabilidad separada con objeto de asentar las transacciones
relacionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una
codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones.

Que no ha sido nunca objeto de sancion administrativa firme ni de sentencia
firme condenatoria por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por
la legislacion vigente por razén de género, conforme al articulo 26.3 de la Ley
7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Aragon.

Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por
atentar, alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas
LGTBI, conforme a lo establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de
igualdad y proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion
sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de
Aragén.

Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa ambiental vigente.

Que no ha sido sancionada por resolucion firme en relacion con la prestacion
del servicio que se subvenciona.
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- Que todo el personal que participa en los proyectos subvencionados y al que

corresponde la realizacion de las actividades previstas en los programas,
carece de antecedentes penales por los delitos sexuales previstos en el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, y en el articulo 8.4 de
la Ley 45/2015, de 14 de octubre.

Que posee Registro de actividades de tratamiento de datos de caracter
personal en vigor.

Que cuantos datos constan en la solicitud son ciertos y se compromete a
facilitar a la Administracion, en el momento y en la forma en que ésta lo
indique, la documentacién precisa para la resolucion de su solicitud, la cual
declara estar en disposicidén de aportar.

4. Junto con la solicitud de la subvencion correspondiente, se presentara la
siguiente documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos:

a) Anexo | “Ficha econdmica de gastos del proyecto”. Tanto la solicitud (anexo

I), como el resto de los contenidos de los anexos que figuran en la presente
Orden y la aplicacion informatica para su presentacion, se hallan disponibles y
actualizados permanentemente en la Sede electronica del Gobierno de Aragon,
accesible en la url:https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-
financiacion-actuaciones-favor-integracion-social-personas-origen-extranjero-
residentes-aragon/entidades-locales-convocatoria-2025-2026.

Documentacién acreditativa de los datos necesarios para el calculo del
coste hora (certificado de costes de cada trabajador por auditoria externa,
contabilidad del afio anterior, ndmina del afo actual, o cualquier documento
que permita acreditar dicha informacién).

Certificado de ausencia de delitos sexuales de todo el personal que realiza
intervencién directa con el colectivo a atender en el proyecto subvencionado.

Certificado del Secretario/a de la entidad local comprensivo de los siguientes
extremos:

- Que esta al corriente en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara
de Cuentas de Aragon de acuerdo con la normativa aplicable.

- Que ha adoptado medidas de racionalizacion del gasto y presentado
planes econdmico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten
desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores, todo ello conforme
a lo dispuesto en el articulo 9.c) del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3
de mayo.

Ademas, en caso de resultar necesario, se presentara la siguiente documentacion:
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a) Documento acreditativo de la representacion de la persona juridica, salvo que
se presente la solicitud con certificado digital de representante de persona
juridica.

b) Cuando no autorice su consulta al 6rgano gestor: Certificados de hallarse
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la
Hacienda del Estado como con la de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, asi como con la Seguridad Social.

c) En caso de no haber presentado nunca o cambio de cuenta bancaria: Ficha de
terceros, presentada por tramitacion telematica en el siguiente enlace: https://
aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-terceros/identificacion.

En todos los proyectos, unicamente si no constan ya en poder del 6rgano instructor
o constando, se hayan producido modificaciones, se aportara, en un unico
documento de cada persona trabajadora, identificado con su nombre y apellidos, la
siguiente documentacion:

1. Breve curriculum del personal, solo con formacion y experiencia en materia de
inmigracion, y del voluntariado,

2. Titulacion académica oficial v,

3. Contrato de trabajo vigente.

5. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente a través de la
herramienta “Tramitador on line”, todo ello de acuerdo con lo establecido en
los articulos 10 y 11 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Si falta documentacion de la solicitud necesaria para acreditar poder ser
entidad solicitante, se requerira para que la subsane en el plazo de diez dias,
con indicacion de que, en caso de no hacerlo, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en la
normativa aplicable sobre procedimiento administrativo, tal y como establece el
articulo 10.3 de la Orden CDS/1427/2021, de 21 de octubre. Las subsanaciones
se presentaran electrénicamente a través del apartado “Subsanar tramite”
disponible en la url de la convocatoria https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/
subsanaciones/10709/identificacion o en la Sede electrénica de la Administraciéon
Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragon, a través del servicio digital
“Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento”: https://
www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite.

La falta de presentacion de documentacion o presentacion incorrecta de
documentacion por la que se obtiene puntuacién no es subsanable, por lo que no
se requerira y se puntuara con 0 puntos el item afectado.
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7. El 6érgano instructor comprobara el cumplimiento de las condiciones del
solicitante para ser beneficiario de la subvencion y la documentacion preceptiva

y realizara de oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la tramitacion del
procedimiento. Realizando una fase de preevaluacion para verificar el cumplimiento
de las condiciones impuestas para adquirir la condicidon de beneficiario, y
posteriormente revisar la subvencionabilidad de los proyectos segun el objeto a
subvencionar determinado en los articulos 1 y 3 de esta Orden.

8. La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en
la solicitud como en la documentacion aportada, podra conllevar la denegacidn
de la subvencion solicitada, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
derivarse.

Sera motivo de inadmision, no presentar, correctamente y en plazo, la solicitud
telematicamente, siguiendo el procedimiento establecido, sin poder acreditar los
problemas técnicos en la herramienta prevista para la presentacion de solicitudes o
que el proyecto solicitado no tenga relacion alguna con el objeto de la subvencion
de forma evidente.

Sera motivo de denegacion de la subvencién, no cumplir requisitos y condiciones
de acceso, que el proyecto solicitado no tenga relacién directa con el objeto, por
lo que no se enmarque en las lineas de subvencionabilidad, o que no alcance a la
valoracion minima exigida.

9. La presentacion de la solicitud supondra la aceptacion de la convocatoria objeto
de esta Orden, asi como la declaracion de la veracidad de toda la informacion que
se presente. Asimismo, supondra la aceptacion de la ayuda, en caso de obtener la
condicion de beneficiario.

Articulo 11. Valoracion de las solicitudes.

1. La Comision de valoracion de caracter técnico, segun determina el articulo 16.4
del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, se aplicara el articulo
24 .3 al aplicarse el procedimiento simplificado previsto en el 16.3.b), que evaluara
las solicitudes, estara formada por:

1. Presidencia: persona que ocupe puesto de Jefatura de Servicio en la Direccion
General de Inclusion Social y Voluntariado, o persona en quien delegue.

2. Vocales:
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a) Persona que ocupe la Jefatura del Servicio de Planificacién y Evaluacién
de Servicios Sociales y Ayudas Publicas de la Secretaria General Técnica
del Departamento Bienestar Social y Familia, o persona en quien delegue.

b) Persona que ocupe la Jefatura del Servicio de Gestién Econdmica,
Personal y Asuntos Generales de la Secretaria General Técnica del
Departamento Bienestar Social y Familia, o persona en quien delegue.

3. Secretaria: persona que ocupe Jefatura de Seccidn en la Direccién General de
Inclusion Social y Voluntariado, o persona en quien delegue.

La Comision podra recabar cuanta informacion complementaria considere
necesaria para la valoracion y podra requerir la asistencia de terceros, con voz,
pero sin voto, para que presten asesoramiento sobre cuestiones relativas a las
solicitudes de subvencion.

2. La Comision, tras la valoracion de las solicitudes de acuerdo con los criterios
previstos en el articulo 12 de esta Orden, y a la vista de las disponibilidades
presupuestarias, emitira informe en el que se concretara el resultado de la
evaluacion efectuada; los criterios aplicados y la relacidén de solicitudes, para las
gue se propone la concesion de la subvencion, por orden de prelacidon, con cuantia
propuesta de concesion, especificando la puntuacién obtenida, que sera la base de
la propuesta de resolucion provisional del érgano instructor.

También establecera separadamente las solicitudes inadmitidas y desestimadas;
asi como sus causas. De la misma forma, se relacionaran las que se den por
desistidas en funcion del articulo 10.8 de esta Orden.

3. La puntuacion minima para poder obtener la subvencion sera de 50 puntos, por
debajo de los cuales se denegara la subvencién solicitada.

4. La ponderacion de los criterios de valoracion expuestos siguiendo criterios
de obijetividad, rigor, proporcionalidad, adecuacion a los objetivos, motivacion y
coherencia con los distintos fines perseguidos. No se valoraran los criterios no
acreditados de manera fehaciente.

Articulo 12. Criterios de valoracion.

1. Para la adjudicacién de las subvenciones, ademas de la cuantia del presupuesto
global que condiciona las obligaciones que se contraigan a su cargo, se tendran

en cuenta los criterios objetivos de valoracion que se detallan en este apartado, de
acuerdo con lo previsto en los anexos que desglosan los “Criterios de valoracion”.
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Se determinan dos bloques de valoracion:

a) Valoracion de la capacidad de la entidad local para mantener las actuaciones
subvencionadas. Hasta 30 puntos.

b) Valoracién de la calidad técnica e impacto del proyecto y poblacion de la
entidad local. Hasta 70 puntos.

2. Los criterios de valoracion de la entidad que solicita subvencion se valoraran
segun la siguiente puntuacion, hasta 30 puntos, valoraran el criterio 8.2.9)
Capacidad de las entidades locales para el mantenimiento de las actuaciones
subvencionadas de la Orden CDS/1427/2021, de 21 de octubre, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las entidades
que integran la Administracion Local en Aragon, gestionadas por el Departamento
de Ciudadania y Derechos Sociales, Instituto Aragonés de Servicios Sociales e
Instituto Aragonés de la Juventud, segun el siguiente desglose que se detalla mas
en el anexo Il de la convocatoria:

a) Antigledad: se valorara la experiencia acreditada de anos de realizacion de
proyectos en materia de inmigracién. Hasta 4 puntos.

b) Especializacion: se valorara que la entidad local tenga una especializacién en
la atencidén a las necesidades especificas de personas de origen extranjero,
bien por tener un servicio especializado o bien por acreditar personal
especializado. Hasta 4 puntos.

c) Recursos humanos: se valorara la adecuacion de los recursos humanos a la
realizacion del proyecto. Hasta 16 puntos.

La obtencion de estos puntos implica el compromiso de realizar el proyecto
por el personal puntuado. Con la presentacion de la solicitud se adquiere

el compromiso de que en caso de despido se designara en sustitucion a
profesional con la misma formacion y experiencia puntuada. En el caso de
dimisidn o baja se designara a profesional con formacion y experiencia mas
similar, sea otro personal propio 0 nueva contratacion. Ambas situaciones se
comunicaran en el plazo de un mes, aportando la designacion al proyecto,
junto con su titulacién, el contrato y la declaracién responsable de formacion y
experiencia.

d) Coordinacién o colaboracién con otras Administraciones Publicas y entidades
sociales para la realizacion del proyecto o programa. Hasta 6 puntos.

e) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de subvenciones de
convocatorias anteriores, reducira la puntuacion total obtenida por la entidad
hasta en 3 puntos negativos segun gravedad del tipo de incumplimiento, el
incumplimiento sera porque se ha tramitado un procedimiento de reintegro por
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una inejecucion, no justificada, se descontaran 3 puntos si es superior al 10%
de la subvencién y 2 si es inferior, y un punto por no presentar documentacion
requerida durante la justificacién en tiempo y forma.

3. Los criterios de valoracion de la calidad técnica e impacto del proyecto
presentado y poblacion de la entidad local son distintos para cada linea de
financiacion y se valoraran con una puntuacién maxima de 70 puntos, segun lo
especificado en los anexos Ill, IV y V de esta convocatoria. A continuacion, se
desglosan los criterios calidad técnica e impacto del proyecto, que varian en funcién
de la linea de subvencién a la que se aplique.

3.1. Los criterios de valoracion de la calidad técnica del proyecto, impacto y
poblacion de la entidad local para los proyectos de itinerarios para la integracién de
las personas de origen extranjero, de la linea de subvencionabilidad del articulo 3,
apartado a), segun la siguiente puntuacion, hasta 70 puntos, son:

3.1.1. Se valorara el criterio 8.2.i) Calidad técnica del proyecto con especial
atencion a los objetivos a conseguir, actividades a realizar o evaluacion de los
resultados de la Orden CDS/1427/2021, de 21 de octubre, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las entidades que
integran la Administracion Local en Aragén, gestionadas por el Departamento

de Ciudadania y Derechos Sociales, Instituto Aragonés de Servicios Sociales e
Instituto Aragonés de la Juventud, hasta 46 puntos, que se puntuan segun los
siguientes apartados:

a) Analisis del contexto. Hasta 7 puntos, valorando la descripcion del contexto en
el que interviene el proyecto, hasta 2 puntos y las necesidades especificas de las
personas de origen extranjero y de los recursos que las cubren en la entidad local,
hasta un maximo de 5 puntos.

b) Objetivo general y objetivos especificos para lograr medir logros en el proceso de
integracion. Hasta 4 puntos.

c) Las actividades a desarrollar, se puntuara hasta 30 puntos, que se desglosan
como sigue:

c.1) Descripcion de las actividades, valorando la claridad, la concrecion, su
adecuacion a las necesidades especificas definidas y respetando una adecuada
proporcionalidad a la cuantia solicitada y al personal asignado. Hasta 12 puntos.

c.2) Metodologia utilizada. Hasta 5 puntos.
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c.3) Se valorara la realizaciéon de clases de espanol, con 5 puntos; de talleres de
conocimiento de derechos y deberes en la sociedad de acogida que cuenten en

su programa la igualdad entre hombre y mujer, asi como sobre la lucha contra la
discriminacion, con 4 puntos; de talleres para aumentar las competencias digitales,
con 2 puntos y de espacios grupales de atencidn a participantes o convivencia, con
2 puntos.

d) Cronograma de realizaciéon de las actividades, detallando tiempo medio que
dedican a cada participante y horario de atencion, puntuable hasta 5 puntos.

3.1.2. Se valorara el criterio 8.2.e) Impacto social, econémico o cultural de las
actividades subvencionables, en el territorio donde se van a ejecutar de la Orden
CDS/1427/2021, de 21 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a las entidades que integran la Administracion
Local en Aragon, gestionadas por el Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales, Instituto Aragonés de Servicios Sociales e Instituto Aragonés de la
Juventud, hasta 17 puntos que se desglosan en los siguientes apartados:

e) Perfil de los participantes, detallando datos sociodemograficos, o su atencion a
personas sin hogar, hasta 10 puntos.

f) Coste medio por participante (coste del proyecto/n.° previsto participantes). Hasta
3 puntos.

g) Impacto de género del proyecto, valorando la existencia de espacios para
informar sobre la igualdad entre hombres y mujeres, asi como medios para avanzar
en la igualdad de las mujeres de origen extranjero. Hasta 4 puntos.

3.1.3. Se valorara el criterio 8.2.b) Poblacion de la entidad local donde se van

a desarrollar los proyectos, a subvencionar de la Orden CDS/1427/2021, de 21

de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a las entidades que integran la Administracion Local en Aragodn,
gestionadas por el Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, Instituto
Aragonés de Servicios Sociales e Instituto Aragonés de la Juventud, hasta 7 puntos
que se detallan en los siguientes apartados:

h) Realizacion en territorio aragonés. Hasta 2 puntos.

i) Tasa de inmigracion y numero de inmigrantes. Porcentaje de personas
extranjeras empadronadas en la comarca o numero de personas extranjeras
empadronadas en el municipio del ayuntamiento que se presente. Hasta 5 puntos.
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3.2. Los criterios de valoracion de la calidad técnica del proyecto, impacto y
poblacién de la entidad local para los proyectos de gestién de las campafias
agricolas, de la linea de subvencionabilidad del articulo 3, apartado b), segun la
siguiente puntuacion, hasta 70 puntos, son:

3.2.1 Se valorara el criterio 8.2.i) Calidad técnica del proyecto con especial atencién
a los objetivos a conseguir, actividades a realizar o evaluacion de los resultados

de la Orden CDS/1427/2021, de 21 de octubre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a las entidades que integran la
Administracion Local en Aragon, gestionadas por el Departamento de Ciudadania 'y
Derechos Sociales, Instituto Aragonés de Servicios Sociales e Instituto Aragonés de
la Juventud, hasta 43 puntos, que se puntuan segun los siguientes apartados:

a) Analisis del contexto. Hasta 7 puntos, valorando la descripcion del contexto en
el que interviene el proyecto, hasta 2 puntos y las necesidades especificas de las
personas de origen extranjero y de los recursos que las cubren en la entidad local,
hasta un maximo de 5 puntos.

b) Objetivo general y objetivos especificos para lograr medir logros en el proceso de
integracion. Hasta 4 puntos.

c) Las actividades a desarrollar, se puntuara hasta 27 puntos, que se desglosan
como sigue:

c.1) Descripcion de las actividades, valorando la claridad, la concrecion, su
adecuacion a las necesidades especificas definidas y respetando una adecuada
proporcionalidad a la cuantia solicitada y al personal asignado. Hasta 12 puntos.

c.2) Se valorara la realizacién de clases de espanol, con 6 puntos; de talleres de
conocimiento de derechos y deberes en la sociedad de acogida que cuenten en
su programa la igualdad entre hombre y mujer, asi como sobre la lucha contra la
discriminacion, con 4 puntos; de talleres para aumentar las competencias digitales,
con 2 puntos y reuniones de coordinacion de la campafa agricola a, con 3 puntos.

d) Cronograma de realizacién de las actividades, detallando tiempo medio que
dedican a cada participante y horario de atencidn, puntuable hasta 5 puntos.

3.2.2 Se valorara el criterio 8.2.e) Impacto social, econémico o cultural de las
actividades subvencionables, en el territorio donde se van a ejecutar de la Orden
CDS/1427/2021, de 21 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a las entidades que integran la Administracion
Local en Aragdn, gestionadas por el Departamento de Ciudadania y Derechos
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Sociales, Instituto Aragonés de Servicios Sociales e Instituto Aragonés de la
Juventud, hasta 19 puntos que se desglosan en los siguientes apartados:

e) Perfil de los participantes, detallando datos sociodemograficos, o su atencién a
personas sin hogar, hasta 10 puntos.

f) Coste medio por participante (coste del proyecto/n.° previsto participantes). Hasta
3 puntos:

g) Impacto de género del proyecto, valorando la existencia de espacios para
informar sobre la igualdad entre hombres y mujeres, asi como medios para avanzar
en la igualdad de las mujeres de origen extranjero. Hasta 6 puntos.

3.2.3. Se valorara el criterio 8.2.b) Poblacion de la entidad local donde se van

a desarrollar los proyectos, a subvencionar de la Orden CDS/1427/2021, de 21

de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a las entidades que integran la Administracion Local en Aragon,
gestionadas por el Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, Instituto
Aragonés de Servicios Sociales e Instituto Aragonés de la Juventud, hasta 8 puntos
que se detallan en los siguientes apartados:

h) Realizacion en territorio aragonés. Hasta 4 puntos.

i) Tasa de inmigracion y numero de inmigrantes. Porcentaje de personas
extranjeras empadronadas en la comarca o numero de personas extranjeras
empadronadas en el municipio del ayuntamiento que se presente. Hasta 4 puntos.

3.3. Los criterios de valoracion de la calidad técnica del proyecto, impacto y
poblacién de la entidad local para los proyectos la valoracién técnica previa de
los informes de la normativa de extranjeria o bien la emisién de dicho informe,
de la linea de subvencionabilidad del articulo 3, apartado c), segun la siguiente
puntuacion, hasta 70 puntos, son:

3.3.1. Se valorara el criterio 8.2.i) Calidad técnica del proyecto con especial
atencion a los objetivos a conseguir, actividades a realizar o evaluacion de los
resultados de la Orden CDS/1427/2021, de 21 de octubre, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las entidades que
integran la Administracion Local en Aragdn, gestionadas por el Departamento

de Ciudadania y Derechos Sociales, Instituto Aragonés de Servicios Sociales e
Instituto Aragonés de la Juventud, hasta 38 puntos, que se puntuan segun los
siguientes apartados:
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a) Analisis del contexto. Hasta 15 puntos, valorando la descripcion del contexto en
el que interviene el proyecto, hasta 5 puntos y las necesidades especificas de las
personas de origen extranjero y de los recursos que las cubren en la entidad local,
hasta un maximo de 10 puntos.

b) Objetivo general y objetivos especificos para lograr medir logros en el proceso de
integracion. Hasta 4 puntos.

c) Las actividades a desarrollar, se puntuaran hasta 19 puntos, valorandose la
realizacion de clases de espanol, con 12 puntos; y los talleres de conocimiento
de derechos y deberes en la sociedad de acogida que cuenten en su programa la
igualdad entre hombre y mujer, asi como sobre la lucha contra la discriminacion,
necesarios para la emisién del informe con 7 puntos.

3.3.2. Se valorara el criterio 8.2.e) Impacto social, econémico o cultural de las
actividades subvencionables, en el territorio donde se van a ejecutar de la Orden
CDS/1427/2021, de 21 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a las entidades que integran la Administracion
Local en Aragdn, gestionadas por el Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales, Instituto Aragonés de Servicios Sociales e Instituto Aragonés de la
Juventud, hasta 16 puntos que se desglosan en los siguientes apartados:

d) Perfil de los participantes, detallando datos sociodemograficos, o su atencién a
personas sin hogar, hasta 10 puntos.

e) Impacto de género del proyecto, valorando la existencia de espacios para
informar sobre la igualdad entre hombres y mujeres, asi como medios para avanzar
en la igualdad de las mujeres de origen extranjero. Hasta 6 puntos.

3.3.3. Se valorara el criterio 8.2.b) Poblacion de la entidad local donde se van
a desarrollar los proyectos, a subvencionar de la Orden CDS/1427/2021, de 21
de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a las entidades que integran la Administracion Local en Aragon,
gestionadas por el Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, Instituto
Aragonés de Servicios Sociales e Instituto Aragonés de la Juventud, hasta 16
puntos que se detallan en los siguientes apartados:

f) Realizacién en territorio aragonés. Hasta 6 puntos.

g) Tasa de inmigracién y numero de inmigrantes. Porcentaje de personas
extranjeras empadronadas en la comarca o numero de personas extranjeras
empadronadas en el municipio del ayuntamiento que se presente. Hasta 10 puntos.
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4. La puntuacion minima total sera de 50 puntos, debiendo superar los 15 puntos
por entidad y 35 por proyecto. Por debajo de esta puntuacion, la entidad no podra
obtener subvencion en esta convocatoria.

Articulo 13. Propuesta de resolucion provisional.

1. A la vista del expediente y del informe de la Comision de valoracion, la persona
con Jefatura del Servicio con competencia en materia de inmigracién, como érgano
instructor, formulara la propuesta de resolucion provisional en un acto unico que
contendra la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la
subvencion y su cuantia, especificando la puntuacién obtenida y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla.

Se acompafiara también de la relacién de solicitudes para la que se propone la
desestimacién de forma motivada.

Si la propuesta de resolucién se separa del informe técnico de valoracion, en todo o
en parte, el instructor debera motivar su decision, debiendo quedar constancia en el
expediente. La propuesta de resolucion debera expresar la entidad social o relacion
de entidades sociales respecto a las que se propone la concesion de la subvencion,
y su cuantia, especificando la puntuacién obtenida y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla, asi como, en su caso, la propuesta de desestimacion
fundamentada del resto de solicitudes.

2. Dicha propuesta de resolucién provisional unica se publicara en la Sede
electronica del Gobierno de Aragén, en la url de la convocatoria, en el apartado
Anuncios durante la tramitacion, para cumplir el tramite de audiencia, concediendo
un plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente a dicha publicacion,

para la presentacién de alegaciones. Se localiza incluyendo en el buscdador

de tramites https://www.aragon.es/tramites el procedimiento numero 10709
“Subvenciones para actuaciones a favor de la integracién social de las personas
de origen extranjero residentes en Aragén — entidades locales -Convocatoria
2025-2026".

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por la entidad interesada, en cuyo caso la propuesta de
resolucién tendra el caracter de definitiva.

La propuesta de resolucion provisional desestimatoria, cuando no se presenten
alegaciones tendra caracter de definitiva, al no ser tenidos en cuenta otros hechos,
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ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado, como establece
el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. La entidad solicitante podra optar por realizar alegaciones o desistir de su
solicitud, mediante escrito, no normalizado, especificando dicho desistimiento. Esta
documentacion se presentara a traves del siguiente enlace, o bien a través de
registro electronico, en el plazo de diez dias desde la publicacion de la propuesta
de resolucion: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/10709/
identificacion.

Articulo 14. Propuesta de resolucion definitiva.

1. La Comision de valoracion examinara las alegaciones de los solicitantes y emitira
informe motivado en relacion con las alegaciones presentadas.

2. Finalizada la instruccién, si las alegaciones aceptadas en la comision de
valoracién varian las cuantias de las subvenciones de otras entidades sociales, el
organo instructor formulara propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar
la relacion de las entidades solicitantes para las que se propone la concesion de la
subvencion con la cuantia de subvencion modificada, motivando la variacion.

3. Si se presentan desistimientos, el importe liberado por los mismos se repartira
entre el resto de entidades en proporcion a la puntuacién obtenida en la valoracion
del proyecto presentado.

4. La propuesta de resolucion provisional tendra caracter de definitiva, cuando
no se presenten alegaciones, al no ser tenidos en cuenta otros hechos, ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado, como establece el
articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. La propuesta de resolucién no crearan derecho alguno a favor de las entidades
locales beneficiarias propuestas mientras no se publique la Resolucion de
concesion.

6. La propuesta de resolucién definitiva se publicara en la Sede electrénica de

la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, en el tramite 10709
(entidades locales-Convocatoria 2025-2026) y no creara derecho alguno a favor de
las entidades locales beneficiarias propuestas mientras no se publique la resolucion
de concesion.
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Articulo 15. Resolucion.

1. Previa fiscalizacion del expediente, se elevara al 6rgano competente para que
emita Resolucion del procedimiento de concesion.

2. La competencia para la resolucién del procedimiento, a la vista de la propuesta
elevada, corresponde a la Consejera de Bienestar Social y Familia.

Si el 6rgano concedente se aparta en todo o en parte de la propuesta del instructor
debera motivarlo suficientemente, debiendo dejar constancia en el expediente,
segun el articulo 26.5 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

3. El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de tres meses desde la
fecha de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes. Transcurrido dicho
plazo sin haberse publicado resolucion expresa, los interesados podran entender
desestimadas sus solicitudes.

4. La publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en la pagina
web del Departamento de Bienestar Social y Familia y en el "Boletin Oficial de
Aragoén", surtira los efectos de notificaciéon de conformidad con el articulo 45.1.b de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. En el caso de que se conceda la subvencion, la Resolucion identificara la entidad
beneficiaria, la puntuacién obtenida en la valoracion, el importe de la subvencién, el
objeto y condiciones de la subvencién concedida, asi como las obligaciones de la
entidad beneficiaria y concedente.

Asi mismo, identificara las solicitudes desestimatorias, con expresion de los
motivos, y las no concedidas por desistimiento de los solicitantes, inadmisién de la
peticion, renuncia o imposibilidad material sobrevenida, del resto de solicitudes.

6. La resolucion sera motivada, e indicara los recursos que puedan interponerse.
Contra la resolucién que se adopte, que pondra fin a la via administrativa, cabra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Consejera de Bienestar
Social y Familia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el "Boletin Oficial de Aragén" o directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia

de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente de su publicacion en

el "Boletin Oficial de Aragén". La interposicion de recursos se hara en formato
electronico en la Sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, a traveés del servicio digital Interposicion de recursos ante
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la Administracién https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-
administracion desde la opcion “Presentar un recurso” y dirigidos a la Direccion
General de Inclusion Social y Voluntariado del Departamento de Bienestar Social y
Familia.

Articulo 16. Modificacion.

1. La actividad subvencionada debera realizarse en los términos planteados en su
solicitud. Durante el proceso de ejecucion, solo podran autorizarse modificaciones
que no impliquen alteracién sustancial de la naturaleza o finalidad de la subvencion
concedida y que, en todo caso, sean necesarias y no alteren el resultado de
valoracién obtenida. Requieren autorizacion aquellas que afecten a cambios en
perfil profesional de trabajadores designados, actividades previstas, duracién del
proyecto, ubicacién territorial y aquellos que supongan una variacion superior al
10% de los conceptos presupuestados. No sera necesario solicitar autorizacion
de cambios en personal por bajas laborales, dimisiones o despidos siempre que
se sustituyan por personal de la misma categoria. Si es necesario realizar lo
establecido en el articulo 21.3 de esta Orden de convocatoria.

Cualquier circunstancia que provoque una modificacion en los términos anteriores
de la actuacion subvencionable debera ser comunicada en el plazo de un mes
desde que tuvo lugar para que se autorice, y siempre antes de que se inicie el plazo
de presentacién de la justificacion.

2. La resolucion que autorizara la modificacion se dictara por la Directora General
de Inclusion Social y Voluntariado, por delegacién de la Consejera de Bienestar
Social y Familia, previo informe técnico, que podra aceptar de conformidad con lo
establecido en los articulos 61 y 86 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones. Transcurrido el plazo
de un mes desde la presentacién de la solicitud de autorizacién, sin que se haya
notificado resolucion expresa se entendera estimada.

3. La modificacion del periodo de ejecucion del proyecto subvencionado sin la
correspondiente autorizacion del érgano concedente, determinara la pérdida del
derecho al cobro de todas aquellas actuaciones que queden fuera del periodo
previamente fijado de ejecucion del proyecto o su reduccién de forma proporcional
en aquellos casos en que se reduzca dicho periodo.

4. La solicitud de modificacidén se presentara preferentemente a través del siguiente
enlace, https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/10709/identificacion.
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Articulo 17. Obligaciones de publicidad de las entidades locales beneficiarias.

1. Las actuaciones subvencionadas deberan cumplir las obligaciones de
informacion y publicidad mostrando el apoyo del Gobierno de Aragon.

Las entidades solicitaran con caracter previo a la utilizacion de los logos en
materiales de difusion y publicidad, el preceptivo informe favorable de la Comision
de Comunicacion Institucional del Gobierno de Aragon.

2. Durante la realizacidn del proyecto subvencionable, las entidades locales
beneficiarias colocaran en el centro de domicilio social y donde realicen el proyecto,
en un lugar visible para el publico, al menos un cartel, de tamafio minimo DIN A3,
con informacion sobre el proyecto, en el que mencionara la ayuda financiera del
Gobierno de Aragon.

Ademas, las personas participantes del proyecto deben ser informadas de dicha
financiacion y todos los documentos del proyecto subvencionable cumple con las
obligaciones de informacion y comunicacion, ya se destine a publico general o a
participantes, especialmente certificados de asistencia o participacion, hojas de
control de asistencia, encuestas de evaluacion, diplomas, materiales de apoyo,
documentos de informacion o de otro tipo.

Las entidades locales beneficiarias informaran en un lugar visible al acceder en su
pagina web, del proyecto, sus objetivos, actividades y resultados, expresando el
apoyo financiero del Gobierno de Aragon.

Articulo 18. Obligaciones de las entidades locales beneficiarias.

Las entidades locales beneficiarias de estas subvenciones tendran, ademas

de las anteriores, las obligaciones dispuestas en el articulo 21 de la Orden
CDS/1427/2021, de 21 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a las entidades que integran la Administracion
Local de Aragon, gestionadas por el Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales, Instituto Aragonés de Servicios Sociales e Instituto Aragonés de la
Juventud, entre las que destacan las siguientes:

a) Ejecutar el proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion, justificarlo
segun forma y plazos establecidos en esta convocatoria ante el 6rgano
concedente y destinar el importe de la subvencion a los fines propios de las
actuaciones subvencionadas.
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Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos en la resolucidn de concesion, asi como la realizacion
de la actuacion subvencionada.

Facilitar a la Administracion de la Comunidad Auténoma cuanta informacion
precise para entender cumplida la obligacion de justificacion de la subvencién.

La entidad local beneficiaria se compromete a registrar mensualmente el
tiempo de dedicacion al proyecto del personal designado, mediante hojas
mensuales de control de tiempos, segun modelo de Libro de hojas de control
de tiempos, para acreditar las horas efectivamente dedicadas al proyecto,
firmadas por el trabajador o la trabajadora y la persona responsable de la
ejecucion del proyecto el ultimo dia laborable de cada mes. De manera que
verifiquen las horas de trabajo de ejecucion directa del proyecto financiado.

Garantizar la seguridad de sus aplicaciones informaticas contables mediante
el establecimiento de niveles de acceso diferentes o al menos el registro de
accesos al sistema.

Conservar los originales de los documentos en soportes de datos comunmente
aceptados, en el caso de versiones electrénicas los sistemas informaticos
utilizados cumplirdan normas de seguridad aceptadas que garanticen que los
documentos se ajustan a los requisitos legales y son fiables a efectos de
auditoria.

Registrar y remitir los datos, segun modelo excel que se les facilitara para
asegurar la fiabilidad y trazabilidad, de los indicadores de ejecucion y de
resultados a la Direccion General Inclusion Social y Voluntariado, para el
seguimiento de las actuaciones previstas.Se certificara que la informacién
presentada se corresponde con la que consta en los expedientes de las
personas participantes, velando por la proteccién de sus datos.

Facilitar las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente,
asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
pudiera realizar la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, las previstas en la normativa del Tribunal de Cuentas u
otros 6rganos de control competentes.

Cumplir la normativa laboral y el convenio colectivo de aplicacién.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en
la normativa aplicable. El incumplimiento de estas obligaciones supondra la
devolucion de las cantidades anticipadas y la pérdida del derecho al cobro de
la cuantia subvencionable.

Otras obligaciones juridicas de la Union Europea, estatales o autonémicas
aplicables.
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Articulo 19. Obligaciones especificas de la legislacion aragonesa.

La aceptacion tacita de la subvencion determinara la condicion de entidad
beneficiaria, por lo que en cumplimiento del articulo 9 del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragon aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3
de mayo, la entidad local que debera acreditar haber cumplido con la obligacion
de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragon, de acuerdo con la
normativa aplicable, y en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios
o acumulen deudas con proveedores, certificar que han adoptado medidas de
racionalizacion del gasto y presentado plan econdémico-financiero.

Articulo 20. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan
a las actividades subvencionadas y se realicen en el periodo de ejecucion del
proyecto y haya sido efectivamente abonado con anterioridad a la finalizacion del
periodo ultimo de justificacion determinado en la convocatoria.

2. Sélo se subvencionaran:

a) los gastos directos de personal, que financia trabajadores o colaboradores que
intervengan en la ejecucion del proyecto subvencionable.

b) otros gastos directos, segun tipologia del articulo 22 de esta Orden.

c) los gastos de subcontratacion.

3. Se deberan efectuar todos los pagos mediante transferencia bancaria. No se
admiten pagos en metalico.

Articulo 21. Gastos directos de personal.

1. Los gastos de personal directamente designado para la realizacion del proyecto
subvencionable son los que retribuyen el trabajo efectivo derivado de un acuerdo
entre empleador y empleado, incluida la relacion estatutaria de los empleados
publicos definidos en el articulo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El personal designado para la realizacion del proyecto sera: empleados publicos,
sean contratados o nombrados por la entidad local; contratado por cuenta propia;
cuando sean profesionales que realicen factura por la prestacion de sus servicios,
o colaboradores que realicen determinadas actividades del proyecto en la sede de
la entidad beneficiaria. En aquellos casos en que el proyecto subvencione gastos
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de personal contratado por cuenta propia o colaboradores profesionales, siempre
debera existir personal propio de la entidad local.

2. Se designara como personal directo a profesionales del trabajo social, la
educacion social, la psicologia, la abogacia, la antropologia, la integracion

social, profesorado de espafol para extranjeros, técnicos de inmigracién o con
formacion en mediacion comunitaria. También podra designarse como personal
directo el personal administrativo que realice tareas de apoyo a profesionales y
atencion a personas participantes, tareas de apoyo en gestién de documentacion,
organizacion de citas, salas, aulas, inscripcidn, recepcion de documentacion,
remision de documentos, ... siempre que tengan funciones perfectamente
identificadas del proyecto. Dicho personal se financiara por la subvencion hasta el
limite de 80 horas mensuales, pudiendo el resto ser aportacion de la entidad local.

La designacion se realizara rellenando los datos solicitados en la solicitud de
subvencion del TTO.

3. Los gastos directos de personal subvencionaran las retribuciones de las
personas designadas para la realizacion del proyecto segun el coste hora real de
trabajo. Dicho coste se calculara tomando en consideracion los costes brutos de
cada persona trabajadora en computo anual, divididos por su jornada anual real,
segun convenio colectivo o contrato de cada persona trabajadora. Este dato se
certificara reflejandolo en la solicitud de subvencion del TTO, adjuntando néminas o
documento probatorio de los costes brutos de cada trabajador/a.

En el caso de personal que se incorpore a lo largo del proyecto tras la presentacion
de la solicitud, deberan presentarse entre el mes siguiente a la incorporacion y
siempre antes del correspondiente periodo de justificacion: anexo VI “Designacion
de personal nuevo en el proyecto”, anexo VIl “Certificado coste hora nuevo
personal” y nueva ficha econémica del proyecto incluyendo el nuevo personal y
ajustandola a los costes de personas presentado en solicitud.

En el caso de que el coste hora real supere la cuantia determinada en el anexo
VIII “Limite maximo coste hora por categoria profesional” donde se establecen los
limites maximos de los costes hora por categoria profesional, sélo se financiara
hasta dicho importe maximo, siendo el resto aportacion de la entidad.

Las organizacion, realizacion o asistencia a cursos de formacion relacionados con
el proyecto subvencionado seran subvencionables.

Determinado el coste hora de cada persona, éste se multiplicara por el numero de
horas de trabajo previstas de dedicacion al proyecto. De este modo se calculara el
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coste de cada persona trabajadora, que se aportara en el anexo | “Ficha econémica
de gastos del proyecto”. Si se comprueban errores en dicho coste, se requerira a la
entidad para que presente nuevamente el anexo |, sin que pueda haber variacion
en la cuantia de la subvencion solicitada.

Articulo 22. Otros gastos directos.

Solo podran ser subvencionables como otros gastos directos del proyecto, que no
sean de personal, los gastos pertenecientes a las siguientes tipologias:

a) Gastos de desplazamiento y manutencion del personal designado para el
proyecto.

b) Gastos de informacion y publicidad para la difusion de las actividades
desarrolladas en el proyecto subvencionable.

c) Gastos destinados a la realizacién de actividades del proyecto.

d) Gastos de alquiler de aulas, espacios y equipos, para la realizacion de
actividades del proyecto o actuaciones de conciliacién ofertadas a las personas
participantes.

e) Gastos de seguros destinados a cubrir contingencias de riesgo derivadas
directamente de la actuacion subvencionada.

A continuacion, se explica el contenido de cada tipologia de gastos
subvencionables:

a) Gastos de desplazamiento y manutencion del personal designado para el
proyecto.

Los desplazamientos se financiaran solo si se realizan a municipios distintos
al de la sede de comarca y siempre que formen parte de los marcados para
realizar el proyecto en la solicitud. Todos estos viajes deberan acreditarse con
un unico informe que detalle personal desplazado, dias, horarios y actividades
realizadas.

En ningun caso dichos gastos podran ser superiores a las cuantias de las
dietas de indemnizaciones establecidas para el grupo 2 en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, por el que se regulan las indemnizaciones por
razon del servicio para el personal de la Administracion que es la normativa
que se aplica para el personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, segun la Ley de Presupuestos vigente, asi como la
Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, por la que se revisa el importe de la
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indemnizacién por uso de vehiculo particular establecida en el citado Real
Decreto.

Gastos de informacion y publicidad para la difusion de las actividades
desarrolladas en el proyecto subvencionable.

En este grupo de gastos se incluyen los correspondientes a gastos para

la elaboracién de folletos, dipticos, carteles, material grafico, que difundan
actividades que se van a realizar, conocimientos generados en el proyecto o
resultados obtenidos en su realizacion.

En caso de que los materiales de publicidad hagan referencia a otros
proyectos, quedara bien identificado el nombre del proyecto y los fondos
financiadores de éste y se financiara en funcion del % que ocupe el proyecto
en el folleto.

Debera solicitarse previamente a su difusion autorizacion de la Comision de
Comunicacion Institucional del Gobierno de Aragon.

Gastos destinados a la realizacion de la actividad.

Seran los gastos destinados la realizacién de actividades del proyecto o para
que las personas puedan participar en ellas, sean materiales de apoyo para el
seguimiento de cursos, talleres, grupos u otros acordes con la naturaleza de
las actividades que se detallen en la solicitud y se correspondan con las lineas
de financiacién.

Gastos de alquiler de aulas, espacios y equipos, para la realizacion de
actividades colectivas del proyecto o actuaciones de conciliacién ofertadas a
las personas participantes.

Esta tipologia comprende el alquiler necesario para realizar actividades
formativas, cuando la entidad acredita no disponer de espacios adecuados y/

o medios para la proyeccion de los materiales de aprendizaje. No se puedan
imputar parcialmente el alquiler de espacios donde la entidad tiene sedes o en
los que realiza intervenciones de manera habitual, ni el alquiler de ordenadores
u otros equipos de trabajo para uso habitual de su personal.

Gastos de seguros destinados a cubrir contingencias de riesgo derivadas
directamente de la actuacion subvencionada.

Son los gastos derivados de asegurar alguna actividad, o contingencias de
riesgo de los participantes del proyecto para que el que se solicita subvencion.

La podliza que englobe varias actividades, siendo solo parcialmente actividades
del proyecto, se podra presentar prorrateada segun actividad y su peso en
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la pdliza, determinado por el numero de actividades aseguradas o personas
participantes, en el caso de que lo que se asegure sean personas y no la
actividad concreta.

Articulo 23. Gastos de subcontratacion.

1. La subcontratacion implica que alguna actividad del proyecto se realiza, toda ella,
por otra entidad o empresa, generalmente en espacios de la entidad o empresa
subcontratada. Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en
que la persona beneficiaria tenga que incurrir para la realizacion por si mismo de la
actividad subvencionada, tal y como determina el articulo 34.1 del texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragon.

Los gastos subvencionables de la subcontratacion no pueden diferir de las mismas
tipologias de los gastos directos de personal y otros gastos directos, de los articulos
21y 22 de esta convocatoria.

Los gastos de subcontratacion no pueden ser superiores al 50% de los costes
totales del proyecto.

2. En ningun caso podra subcontratarse actuaciones con:

a) Personas o entidades incursas en las prohibiciones del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Entidades que hayan percibido subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.

3. La factura de dicha subcontratacion debe desglosar los gastos segun tipologia
de esta Orden: de personal, concretando las horas y el coste hora, las cuantias de
los gastos de desplazamiento y dietas de dicho personal para realizar la actividad,
los materiales para la actividad subcontratada, gastos de publicidad e informacién,
alquileres de aulas o equipos para realizar la actividad colectivas subcontratada o el
seguro de la actividad subcontratada.

Ademas, deben adjuntar hoja de control de tiempos, materiales suministrados y de
publicidad e informacion, informe final de la actividad detallando los dias o periodos
y horarios de realizacion de la actividad para el proyecto, y determinando el numero
de personas que han participado, asi como hojas de control de asistencia, si la
actividad lo permite.

4. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas
en la normativa reguladora de la contratacién publica para el contrato menor,
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la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contratacion de la prestacion del servicio

o entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que los realicen, presten o suministren,
salvedad que debera acreditarse, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencion, segun el articulo 37.3) del texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragon.

Para la determinacion de las cuantias anteriores, se aplicara la normativa de
contratacion publica del articulo 77 de la Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso
estratégico de la contratacion publica de la Comunidad Auténoma de Aragén que
determina el valor estimado como superior a 5.000 euros, IVA excluido.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Articulo 24. Gastos no subvencionables.
No seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Impuesto sobre el Valor Ahadido, asi como otros tributos y tasas, de tipo
nacional, autonémico o local, cuando sean recuperables conforme a la
legislacion aplicable. Queda por tanto excluido el IVA en el porcentaje en que
sea deducible.

b) Compra o desarrollo de aplicaciones informaticas cuyo tratamiento contable
sea el propio de una inversion.

c) Intereses de demora, los recargos y las sanciones administrativas y penales.
d) Gastos derivados de procedimientos judiciales.

e) Comidas o celebraciones, excursiones o viajes culturales, ni de organizacion
y realizacion de fiestas populares, mercados interculturales o actividades
culturales.

f) Situaciones con derecho a retribucion en las que no se presta servicio efectivo
como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones
recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre. Por tanto, las horas relativas a los dias de ausencias o bajas laborales
se descontaran.
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g) Gastos directos que no estén dentro de los limites razonables que determina
un uso ético de los recursos publicos.

h) Gastos que no respondan a las tipologias expresamente recogidos en los
articulos anteriores, ni en la previsidn gastos de informacion y publicidad y
materiales para los participantes.

Articulo 25. Plazos y lugar de presentacién de la justificacién de la subvencién.

1. La cuenta justificativa se presentara en un primer periodo de justificacién de la
subvencion, que sera:

a) En el afio 2025: del 3 al 7 de noviembre.

b) En el ano 2026: del 2 al 6 de noviembre.

2. Cuando la fecha de realizacion del proyecto se prolongue a fechas posteriores
a 31 de octubre de cada uno de los afos, las entidades locales beneficiarias
presentaran en la cuenta justificativa la prevision de los gastos a realizar en

los meses de noviembre y diciembre. En este caso, debe quedar debidamente
acreditada en la cuenta justificativa que su pago es imprescindible para desarrollar
el proyecto y los motivos por los que no se pueden realizar con anterioridad,
mediante declaracion responsable del representante de la entidad y adjuntando
presupuesto e informe explicativo,

Como gastos de prevision solo seran subvencionables las siguientes tipologias

de gastos y siempre referentes a gastos realizados en los meses de noviembre a
diciembre:

a) Gastos de personal.

b) Gastos de desplazamiento y manutencion.

d

e

)
)
c) Gastos de alquiler de aulas, espacios y equipos.
) Gasto de seguros.

)

Gastos de subcontratacidon que contraten los anteriores conceptos.

Estos gastos se justificaran en firme, en el segundo periodo de justificaciéon, que
sera:

a) En el afio 2025: del 2 al 6 de febrero de 2026.
b) En el ano 2026: del 1 al 5 de febrero de 2027.
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3. Si no se presenta la cuenta justificativa dentro de los periodos de justificacion se
requerira a la entidad para que, en un plazo improrrogable de diez dias, la presente
electronicamente. Si antes de efectuar dicho requerimiento, la entidad presenta

la justificacidn, ésta se admitira sin proceder a su requerimiento. Por su parte,
efectuado el requerimiento, si la entidad no presenta la documentacion en el plazo
establecido en el mismo, se procedera a iniciar el procedimiento de reintegro de la
totalidad de la subvencion.

4. Las justificaciones se presentaran por registro electrénico, los documentos
justificativos de los gastos y los acreditativos de los pagos podran ser electrénicos
aportandose una relacion de los mismos, o, en caso de estar en soporte papel,
digitalizarse por la entidad beneficiaria. EI deber de custodia de los originales
electronicos o en soporte papel correspondera a la persona beneficiaria por el
tiempo en el que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control,
conforme a lo dispuesto en el parrafo g) del articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

Articulo 26. Justificacidon de la cuantia subvencionable mediante certificado.

1. Las entidades locales beneficiarias estan obligadas a acreditar la realizacion de
las actuaciones que han sido objeto de la subvencion y su coste real, mediante la
presentacion de la siguiente documentacion justificativa, que sera comprobada por
el Servicio con competencia en materia de inmigracion:

a) Certificado expedido por la persona que ostente el cargo de Secretario/a o
Secretario/a Interventor/a de la entidad local, que incluya y acredite:

1. La relacion desglosada de los distintos conceptos y cuantias correspondientes
a los gastos soportados por la entidad e imputados a la actuacion.

2. Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la
finalidad subvencionada y que los justificantes aportados corresponden a
gastos directamente relacionados con la actividad subvencionada.

3. Importe y concepto de otras subvenciones ayudas, ingresos o recursos que,
junto con la concedida, no superen el coste total de la actividad.

4. Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son
susceptibles de recuperacién o compensacion.

b) Los gastos se acreditaran mediante hojas de control de tiempo, facturas y
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa.
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2. En el primer periodo de justificacion de la subvencién, se presentara la siguiente
documentacion:

Los modelos se hallan disponibles y actualizados permanentemente en la Sede
electrénica del Gobierno de Aragodn, accesible en la url: https://www.aragon.es/
tramitador/-/tramite/subvenciones-financiacion-actuaciones-favor-integracion-
social-personas-origen-extranjero-residentes-aragon/entidades-locales-
convocatoria-2025-2026.

a) Anexo IX “Cuenta justificativa”, separando los gastos justificados en firme y en
prevision.
b) Resolucién de concesion de otra subvencion para la misma finalidad.

c) Certificado de la relacién desglosada de costes y cuantias, que incluira, para la
correcta justificacion de los costes directos de personal del proyecto:

- Sistema de control de las horas efectivas de trabajo que, cada mes de
duracion del proyecto, destinan a realizar las actividades del proyecto
subvencionado las personas designadas para su realizacion, segun
modelo de anexo X “Libro de hojas de control de tiempo” del personal
directo designado a proyecto, o del personal de la entidad subcontratada.

La justificacion de los costes directos de personal se realizara mediante
certificado, pero en cualquier momento se podra requerir la presentacion,
de néminas o facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, o originales y copias,
y copias de sus documentos de pago.

Las hojas de control de tiempos se presentaran firmadas por la persona
que realice el trabajo y el responsable de su supervisién. No podran
coincidir ambas firmas en la misma persona.

Cuando los proyectos se realicen en los meses de noviembre y diciembre
de cada afo, en noviembre presentaran la estimacién de las horas a
desarrollar durante estos meses en el resumen final firmado, como
compromiso a su realizacion. Si finalmente la dedicacion supera a la
estimacion dichas horas no se financiaran, pero en caso de ser inferiores,
se podra iniciar procedimiento de reintegro en el caso de que no se
lleguen a justificar los costes totales.

- Informe de datos para la cotizacion a la Seguridad Social de los
trabajadores por cuenta ajena (IDC) de cada trabajador/a, durante los
meses que participe en el proyecto. Se presentara un IDC unico por
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trabajador, en caso de que se tengan varios se unificaran en un unico
documento.

- Si hay personal en la justificacion que no se presentd en el proyecto de
la solicitud y todavia no se ha aportado, se debe aportar, ademas de lo
anterior: contrato y curriculum, certificado de ausencia de antecedentes
penales por delitos sexuales, anexo VI de designacion personal nuevo al
proyecto y anexo VIl certificado de costes hora personal nuevo. Asi como
nueva ficha econémica motivando las variaciones en costes directos de
personal.

d) Para otros costes directos que no son de personal, se presentaran escaneadas
en un unico pdf debidamente ordenadas, segun numeracion de la cuenta
justificativa, las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, y estampilladas por la
entidad local, constando su imputacion al proyecto, asi como sus documentos
de pago. Si hay gastos de subcontratacion se separaran del resto de costes
directos no de personal, presentandose en otro documento pdf, unico, de
manera ordenada.

La factura debera identificar con claridad los bienes o servicios que contiene,
que inequivocamente corresponde al proyecto, de no ser asi se considerara un
coste inelegible o en caso de ser fotocopias o material de oficina un coste que
ya se financia como indirecto.

Debera adjuntarse un informe explicativo, segun modelo normalizado, que
explique el gasto en relacidn con la actividad y los relacione con numero de
participantes.

Para la justificacion de los gastos de informacion y publicidad, asi como los
de las actividades, debera acompafnarse a las facturas, materiales en pdf,
fotografias para que quede inequivocamente acreditado su destino al proyecto.

En la justificacion de los gastos de alquiler debera adjuntarse con la factura un
informe que especifique dias, horas y capacidad de los espacios alquilados,
indicando personas participantes que han realizado la actividad, qué equipos
se han alquilado y cual ha sido su uso en un espacio colectivo, debera
constar también el motivo por el que la actividad no puede realizarse en sus
instalaciones.

En el caso de que facturas no exclusivas del proyecto, debera explicarse,
mediante informe, la imputacion al proyecto en base a un método justo y
equitativo que permita determinar su porcentaje de imputacion segun las horas
de uso de las aulas para el proyecto y los metros cuadrados de las aulas
utilizadas respeto a otros espacios.
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e) Los proyectos que mantengan su duracion en el ultimo trimestre de cada
ejercicio presupuestario, presentaran una prevision de los gastos permitidos
para noviembre y diciembre, que cumpla los requisitos del articulo 26.2 de esta
Orden de convocatoria.

3. La justificacion de la subvencién se referira a los gastos totales del proyecto
financiados segun la resolucién, con independencia de que la cuantia concedida
sea menor a los costes totales del proyecto realizado.

4. Se considerara que el gasto ha sido efectivamente pagado cuando la entidad
local beneficiaria haya procedido a reconocer su obligacion con anterioridad a

la finalizacion del periodo de justificacion y asi se certifique por la intervencion

de la entidad local. En todo caso, debera acreditarse el pago en el plazo que en
ningun caso podra ser superior al de tres meses desde la finalizacion del plazo de
ejecucion anual del proyecto. No se aceptara la realizacion de pagos en efectivo.

5. La entidad local beneficiaria presentara en el segundo periodo de justificacion el
anexo Xl “Memoria de actuaciones subvencionadas” del afo anterior.

6. Al realizar la comprobacién administrativa si se apreciaran defectos subsanables
en la cuenta justificativa, se le notificaran concediéndole un plazo de diez dias
habiles para subsanarla. La falta de subsanacion de los documentos requeridos
dara lugar a la pérdida del derecho al cobro o al reintegro, de forma proporcional a
la documentacion presentada en la justificacion o en la subsanacion.

Articulo 27. Pago de la subvencion.

1. Antes de proponer su pago, la Direccion General de Inclusion Social y
Voluntariado realizara las actuaciones de comprobacién para verificar:

a) El cumplimiento de la actuacidén subvencionable, puesto que el pago de la
subvencion se producira si se acredita el cumplimiento de los objetivos de la
subvencion. Se realizaran visitas in situ a algunos proyectos subvencionados,
seleccionados aleatoriamente. De estas visitas se levantaran Actas que
acreditaran la realizacion por el Servicio de Inclusion Social e Inmigracion de
las comprobaciones sobre el terreno.

b) El certificado del Secretario/a o Secretario/a Interventor/a de la entidad local,
que acredite relacion de gastos realizados.

2. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién,
produciéndose la minoracién del pago siguiendo el procedimiento de reintegro, en
los siguientes casos:
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No presentar la cuenta justificativa en el plazo improrrogable determinado

en el requerimiento, que se le hara tras la comprobacién de que no ha sido
presentada en el periodo de justificacion, sin que haya solicitado la ampliacion
de plazo.

No justificar adecuadamente la totalidad de los costes del proyecto. También
si en la comprobacion administrativa se reducen los costes totales al eliminar
gastos que no forman parte de las tipologias de gastos subvencionables, no

queda acreditado que sean del proyecto o existan dudas sobre la regularidad
del gasto.

Si las tipologias de gastos justificados presentan una desviacion superior al
10% en cada concepto comprometido segun el presupuesto vinculante, ficha
economica de la solicitud o u posterior modificacidon presentada en los plazos
permitidos y autorizada. Se procedera a una reduccién proporcional de la
subvencion, aunque dicha desviacidon se compense con otros conceptos.

Aportar gastos generados fuera del periodo de duracién del proyecto. O si

los gastos presentados no alcanzan a justificar la duracion comprometida del
proyecto, en cuyo caso se producira una reduccion calculando el gasto de cada
mes segun duracion y se considerara justificado solo ese coste por el numero
de meses en los que se ha aportado gasto.

Presentacion de gastos que no queden debidamente justificados que se
corresponden con el proyecto.

Presentacion de gastos no subvencionables o que justificandose en prevision
responda a tipologia no subvencionables en los meses de noviembre y
diciembre.

Presentacion de gastos de subcontratacion, que sean de personal de

la entidad subcontratada, no se financiaran si estan por encima de los
establecidos en el anexo XllI limites maximo costes hora. Por lo que. si hay
aportacion de la entidad se consideraran financiados por esta, en ningun

caso el exceso servira para justificar la subvencién, produciéndose una
minoracion proporcional si no hay otros gastos subvencionables que justifiquen
la cuantia concedida. Ademas, la subcontratacion debe someterse a los limites
razonables que determina un uso ético de los recursos publicos.

Concurrencia de alguna de las causas de reintegro recogidas en el articulo
47 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragoén.

3. No sera exigible el abono de la subvencion, y en su caso procedera la devolucion
integra de las cantidades percibidas y la exigencia de intereses de demora desde el
momento del pago de la subvencion, en los siguientes supuestos:
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a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo y la actividad del proyecto que fundamentan la
concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en
los términos establecidos en los articulos 25 y siguientes de la presente Orden,
asi como en la convocatoria y resolucion de concesion.

d) Cambio de destino objeto de la subvencién o ayuda sin el consentimiento
expreso del érgano concedente.

e) Falta de acreditacion y justificacion de la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

f) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea
o de organismos internacionales.

g) Enlos demas supuestos contemplados en la normativa reguladora de la
subvencion.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la
Administracion General del Estado y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, tenga
pendientes de pago deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o no esté
al corriente de sus obligaciones de reintegro de subvenciones por resolucion firme.
Se entiende que se encuentra al corriente cuando tenga reconocido legalmente un
aplazamiento.

5. La persona que ocupe el puesto de Director/a General de Inclusion Social y
Voluntariado expedira las certificaciones acreditativas del cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la concesion de la subvencién, a efectos de su pago.

Articulo 28. Pago anticipado.

Para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, se podra
realizar el pago anticipado de la subvencion concedida a entidades locales
beneficiarias para realizar los proyectos subvencionados. en aplicacion del articulo
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45.3, apartado a) del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon,
sera del 90% de la subvencion concedida. En ningun caso sera necesaria la
prestacion de garantia. El resto de la subvencion sera satisfecho previa justificacion
de los costes totales del proyecto.

Articulo 29. Control y seguimiento.

1. Las actividades de control y seguimiento se realizaran de conformidad con

lo establecido en el titulo IV del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo. Sin perjuicio

del control que pudiera ejercer el rgano gestor de la subvencion, los beneficiarios
de las ayudas estan sometidos al control financiero de la Intervencién General del
Gobierno de Aragon, estando obligados a prestar la debida colaboracién y apoyo

a las personas encargadas de realizar el control financiero, aportando y facilitando
la informacién que se considere necesaria. Asimismo, y tendran la obligacién de
facilitar a la Camara de Cuentas de Aragon la informacion que les sea requerida por
éste en el gjercicio de sus funciones.

2. Para la evaluacion de la ejecucion y resultados del proyecto, las entidades
locales beneficiarias aportaran los indicadores junto con la memoria de actuaciones
que se presentara al finalizar el proyecto. Las entidades locales beneficiarias deben
tener un sistema de registro informatizado de datos individuales de participantes,
teniendo en cuenta solo los beneficiarios directos. Desglosando todos los datos

por género. La entidad recogera los datos de aquellas personas que sean
seleccionadas como participantes, asegurando la trazabilidad y fiabilidad.

Articulo 30. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en los supuestos previstos
en el articulo 47 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, por
incumplimiento de las condiciones y obligaciones previstas en la nhormativa o en
el proyecto presentado. Se determinara el porcentaje de incumplimiento segun

el principio de proporcionalidad y se iniciara el correspondiente procedimiento

de reintegro de las cuantias percibidas o, en su caso, se producira la pérdida
proporcional del derecho al cobro de la subvencion concedida.

2. El reintegro de la subvencion se realizara mediante resolucion del érgano
concedente de la subvencidn, tras la instruccion del correspondiente expediente
y dara lugar a la solicitud de devolucion del importe de la subvencion recibida

y al abono de los intereses de demora correspondientes desde el momento de
pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del
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reintegro. Una vez finalizado el plazo establecido en la Orden de Acuerdo de Inicio
de reintegro, sea por minoracion parcial del derecho al cobro o por la solicitud de
pagos indebidamente recibidos, sin haber presentado alegaciones se realizara la
resolucién definitiva sin modificar los términos del acuerdo notificado.

3. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total de la actividad y acredite una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de los compromisos, el importe a percibir o, en su caso,
la cuantia a reintegrar, se determinara, previo informe que a este efecto emitira el
organo gestor atendiendo al principio de proporcionalidad que se graduara segun
los siguientes criterios:

a) Grado de cumplimiento de la finalidad que determind la concesion.

b) Importe de la subvencion efectivamente aplicado a la actuacion
subvencionada.

c) Grado de cumplimiento de las obligaciones de la entidad beneficiaria.

d) El nivel o numero de fases o periodos ejecutados del proyecto subvencionado,
en aquellos supuestos en los que la ejecucidn de la actuacion subvencionada
tuviese un caracter periodico.

Articulo 31. Compatibilidad con otras subvenciones.

1. Las subvenciones a que se refieren esta convocatoria seran compatibles con

la percepcidn de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administracion, ente publico o privado, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales.

2. Las actuaciones que obtengan subvencién por el procedimiento de concesion
en régimen de concurrencia competitiva no podran obtener otra subvencién por el
régimen de concesion directa para la misma finalidad.

Articulo 32. Proteccion de datos.

1. En materia de proteccion de datos de caracter personal los centros gestores de
cada convocatoria sujetaran su actuacion a lo dispuesto en el Reglamento General
de Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

2. Los datos personales recabados formaran parte de la respectiva actividad de
tratamiento de la que es responsable la Direcciéon General de Inclusion Social y
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Voluntariado y cuya finalidad es la tramitacién de las solicitudes de subvencion para
la financiacion de actuaciones a favor de la integracién de las personas de origen
extranjero residentes en Aragon.

3. Los datos recabados son necesarios para el ejercicio de poderes publicos
conferidos al Departamento de Bienestar Social y Familia y sus organismos
autonomos, y el cumplimiento de las obligaciones legales, y podran ser
comunicados a Administraciones publicas con competencias en la materia.

4. Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicidén a su tratamiento,
ante el centro gestor de las subvenciones.

5. Puede consultarse la informacién adicional y detallada sobre proteccion de
datos en el Registro de actividades de tratamiento del Gobierno de Aragon: https://
registro-actividades-tratamiento.aragon.es/registro-actividades/detalle/512#cesion-
datos-destinatarios.

Disposicion final primera. Vigencia.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de la publicacion de su extracto
en el "Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 1 de julio de 2025.
La Consejera de Bienestar Social y Familia,
CARMEN MARIA SUSIN GABARRE
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ANEXO II. Criterios de valoracion de la entidad.

La valoracion de las entidades solicitantes se realizara de acuerdo con los criterios
de seleccién previstos en la Orden de convocatoria y con la ponderacion contenida
en la misma. La Comisién de valoracién aplicara estos criterios de acuerdo con

la desagregacion, graduacion y orientaciones contenidas en el presente anexo.

En aquellos apartados en los que la Comision de valoracion tenga que hacer una

mayor concrecion de las normas de puntuacion, lo debera hacer aplicando criterios
de obijetividad, racionalidad, proporcionalidad y economia. Maximo 30 puntos.

a) Antigiiedad. Hasta 4 puntos.

- Por cada afo de antigledad de acumular experiencia en la realizacion de
proyectos de materia de inmigracién: 0,5 puntos por cada afio.

b) Especializacién. Hasta 4 puntos.

- Servicio especializado en la atencion a personas de origen extranjero: 4
puntos.

- Proyecto de atencidn especializado a personas de origen extranjero: 2 puntos.

En caso de ser necesario se requerira documentacion acreditativa a la entidad.
c) Recursos humanos. Hasta 16 puntos.
No se obtendra puntuacién por personal designado.

- que no tenga experiencia o formacién especifica en materia de inmigracion.

- que no intervenga, al menos, en la mitad de los meses de duracion del
proyecto.

- que trabaje menos de 10 horas semanales.

El personal de mantenimiento o de limpieza no es puntuable.

c.1) Equipo interdisciplinar. Hasta 3 puntos.
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Jornada semanal Mas de 20 horas 20a10
horas
Equipo interdisciplinar — trabajo en
equipo de profesionales con distinta
titulacion académica. Se puntua a partir 15 1
del segundo profesional complementario | ’
(con formacion diferente) segun su
jornada.
c.2) Experiencia profesional. Hasta 3 puntos.
Jornada semanal Mas de 20 horas 20210
horas

Experiencia profesional, de 10 o mas
afos, en ejecucion de proyectos en 1 0,75
materia de inmigracion.

Experiencia profesional, de 5 a 10 afos,
en ejecucion de proyectos en materia de (0,5 0,25
inmigracion.

c.3) Estabilidad en el empleo. Hasta 2 puntos.

Jornada semanal Mas de 20 horas 20210
horas
Por cada personal con contrato
. . , . . 0,75 0,5
indefinido o nombramiento no interino

c.4) Formacién especializada en materia de inmigracién. Hasta 4 puntos.

- Por cada titulo de Master Oficial: 2 puntos.
- Por cada curso de 150 horas o superior: 1,5 punto.
- Solo si se han realizado en los ultimos 5 anos:

» Por cada curso de duracion superior o igual a 30 horas: 0,5.

c.5) Mediacion intercultural o agentes de convivencia. Hasta 2 puntos.
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- Por cada mediador/a intercultural o agentes de convivencia, con un minimo de
media jornada, designado para la realizacién del proyecto: 1 punto.

c.6) Comisiones especializadas del Foro de la Inmigracién en Aragon. Hasta 2
puntos.

- Se otorgara 1 punto por cada profesional de la entidad que haya participado en
alguna de las Comisiones especializadas del Foro de la Inmigracion de las dos
ultimas convocatorias. (1 punto por cada profesional que haya participado en
Comisiones especializadas o grupos de trabajo).

d) Coordinacion o colaboracion con otras Administraciones Publicas y entidades
sociales para la realizacion del proyecto o programa. Hasta 6 puntos, solo se
puntuara si aportan infografia detallando los nombres de las entidades con las que
colaboran y/o coordinan.

- Infografia de coordinacién: Hasta un maximo de 4 puntos:

» Explicando en que consiste la coordinacion entre profesionales o
voluntariado de las cada entidad y temporalidad de las reuniones. Se
puntua con 0,5 puntos por cada entidad con la que se coordinen (centros
educativos, centros sanitarios, oficinas de empleo, servicios de juventud,
de atencidn a mujeres, cultura, deporte... y entidades sociales).

- Infografia de colaboracioén: Hasta un maximo de 2 puntos.

» Explicando en que consiste la colaboracion entre los profesionales o
voluntariado de las distintas entidades participantes y temporalidad
de las reuniones. Se puntua con 0,5 puntos por cada entidad con la
que se colabore (centros educativos, centros sanitarios, oficinas de
empleo, servicios de juventud, de atencion a mujeres, cultura, deporte... y
entidades sociales).

e) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de subvenciones de
convocatorias anteriores reducira la puntuacion total obtenida por la entidad.

- Hay expediente de reintegro por una inejecucién parcial no justificada superior
al 10%: -3 puntos.

- Hay expediente de reintegro por una inejecucion parcial no justificada inferior al
10%: -2 puntos.

- No presenta la documentacion y datos requeridos en tiempo y forma
(indicadores, publicidad...): - 1 punto.
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ANEXO IlI. Criterios de valoracion de calidad técnica del proyecto, impacto y
poblacién de la entidad local para los proyectos de itinerarios para la integracién de
las personas de origen extranjero.

Maximo 70 puntos.

a) Analisis del contexto. Hasta 7 puntos.

a.1) Analisis del contexto en el que interviene el proyecto. Hasta 2 puntos.

Realiza diagnostico completo y con datos actualizados: 2 puntos.
Realiza diagnéstico completo, pero los datos no estan actualizados: 1,5 puntos.
Realiza diagnostico breve, pero acertado: 1 punto.

No permite identificar el contexto en el que se quiere intervenir con el proyecto:
0 puntos.

a.2) Necesidades especificas de las personas de origen extranjero. Hasta 5 puntos.

La descripcion de las necesidades especificas es Excelente demostrando un
excelente conocimiento de la realidad de las personas de origen extranjero, y
de los recursos a derivar, publicos o privados, para responder a necesidades
no cubiertas o cubiertas de forma insuficiente desde el proyecto: 5 puntos.

La descripcion de las necesidades especificas es Muy Buena demostrando
buen conocimiento de la realidad de las personas de origen extranjero, y de los
recursos a derivar, publicos o privados, para responder a las necesidades no
cubiertas o cubiertas de forma insuficiente desde el proyecto: 4 puntos.

La descripcion de las necesidades especificas es Buena demostrando buen
conocimiento de la realidad de las personas de origen extranjero, y de los
recursos a derivar, publicos o privados, para responder a las necesidades no
cubiertas o cubiertas de forma insuficiente desde el proyecto: 3 puntos.

La descripcion de las necesidades especificas es Suficiente demostrando
suficiente conocimiento de la realidad de las personas de origen extranjero,

y de los recursos a derivar, publicos o privados, para responder a las
necesidades no cubiertas o cubiertas de forma insuficiente desde el proyecto: 1
punto.

La descripcion de las necesidades especificas es Insuficiente demostrando un
insuficiente conocimiento de las necesidades especificas de las personas de
origen extranjero, y de los recursos a derivar: 0 puntos.

b) Objetivo general y objetivos especificos. Hasta 4 puntos.
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- ldentifica de forma clara objetivos especificos, que responden de forma
coherente y concreta al objetivo general de apoyar profesionalmente el proceso
de integracién de las personas de origen extranjero, con resultados realistas y
medibles a obtener (en %): 4 puntos.

- ldentifica de forma clara objetivos especificos, que responden de forma
coherente y concreta al logro del objetivo general, sin expresar resultados
medibles a obtener (en %), pero con resultados realistas: 2 puntos.

- ldentifica los objetivos especificos de forma poco concreta y sin ningun
resultado previsto, ni cuantificado: 1 punto.

- ldentifica los objetivos especificos de forma poco clara y sin concrecion: 0
puntos.

No se obtendra puntuacién por objetivos especificos abstractos, que demuestren
gue se desconocen las necesidades concretas a las que quieren dar respuesta,
como: apoyar la integracion social de las personas extranjeras, reducir la exclusion
social de las personas de origen extranjero ...

c) Actividades a desarrollar. Hasta 30 puntos.
c.1) Descripcion de las actividades. Hasta 12 puntos.

- La descripcidn de las actividades es Excelente por claridad y concrecién, con
adecuacion a las necesidades especificas definidas, con todo el personal
necesario para su realizacién y proporcionalidad a la cuantia solicitada. 12
puntos.

- La descripcidn de las actividades es Muy Buena por claridad y concrecion, con
adecuacion a las necesidades especificas definidas, con el personal necesario
para su realizacion y proporcionalidad a la cuantia solicitada: 9 puntos.

- La descripcion de las actividades es Buena por claridad, concrecion, con
adecuacion a las necesidades especificas definidas previamente, con personal
necesario para su realizacion y proporcionalidad a la cuantia solicitada: 6
puntos.

- La descripcién de las actividades es Suficiente por claridad, concrecion,
adecuada a las necesidades especificas definidas previamente y
proporcionalidad a la cuantia solicitada: 3 puntos.

- La descripcion de las actividades es Insuficiente por claridad, concrecion,
no adecuada a las necesidades especificas definidas previamente ni
suficientemente proporcional a la cuantia solicitada: 1 punto.
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- La descripcién de las actividades es Muy Insuficiente en claridad, concrecion,
adecuacion a las necesidades especificas definidas y desproporcional a la
cuantia solicitada: 0 puntos.

c.2) Metodologia utilizada. Hasta 5 puntos.

- Explica de forma Excelente las estrategias y herramientas de la intervencion
con las personas participantes, desarrollando la participacion de éstas en
las fases de disefo, ejecucion y evaluacion del proyecto, y su relaciéon con
el profesional. Aparece detallada la intervencion profesional centrada en
la persona y/o en la tarea, y los tipos de intervencion (individual, grupal y
comunitaria): 5 puntos.

- Explica de manera Adecuada las estrategias y herramientas de la intervencién
con las personas participantes, asi como los tipos de intervencion (individual,
grupal y comunitaria): 3 puntos.

- Explica de manera Suficiente: las estrategias y herramientas de la intervencion
con las personas participantes: 1 punto.

- Explicada de forma imprecisa o insuficiente para conocer como se interviene: 0
puntos.

c.3) Clases de espafiol. Hasta 5 puntos.

- Tiene programadas financiar clases de espafol semanales, con una
duracion minima del curso de 120 horas, durante al menos 6 meses (5 horas
semanales), con 3 grupos de distintos niveles: atencion a personas sin
alfabetizar, niveles basicos e intermedios.

c.4) Talleres de conocimiento de derechos y deberes en la sociedad de acogida que
cuenten en su programa la igualdad entre hombre y mujer, asi como sobre la lucha
contra la discriminacion. Hasta 4 puntos.

- Talleres con una duracion minima de 20 horas: 4 puntos.
- Talleres con una duracién de 6 a 19 horas: 2 puntos.

c.5) Talleres para aumentar las competencias digitales, especialmente en sus
relaciones con la Administracion. Hasta 2 puntos.

- Talleres con una duracion minima de 12 horas: 2 puntos.

- Talleres con una duracién de 6 a 11 horas: 1 punto.

c.6) Espacios de convivencia. Hasta 2 puntos.
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El proyecto contiene espacios grupales de atencion a las personas con itinerario
abierto y/o de convivencia intercultural abiertos a todas las personas que residen
en la entidad local, fomentando el sentimiento de pertenencia y abordando
problematicas comunes del municipio o comarca.

d) Perfil de los participantes. Hasta 10 puntos.

Define con precision el perfil de los participantes del proyecto, expresando
porcentaje de personas a atender segun datos del afio anterior, y
especificando, en términos generales:

» Establece edad, nacionalidad o procedencia, sexo, situacién econdmica
y/o laboral: 1 punto por cada uno de los items especificados. Hasta 5
puntos.

Define con precision el perfil de los participantes del proyecto, pero sin
expresar porcentaje de personas a atender:

» Establece edad, nacionalidad o procedencia, sexo, situacion econémica y/
o laboral: 0,60 puntos si menciona los items, pero no establece porcentaje
de los mismos respecto al total. Hasta 3 puntos.

Define de forma genérica y poco clara a las personas participantes del
proyecto: 1 punto.

No identifica participantes: 0 puntos.

Atiende a personas sin hogar: 5 puntos.

e) Coste medio por participante (coste del proyecto/numero previsto participantes).
Hasta 3 puntos:

Mas de 900 euros: 1,5 punto.
De 601 a 900 euros: 2,5 puntos.
De 301 a 600 euros: 3 puntos.
De 300 a 150 euros: 2 puntos.

Menos de 150 euros: 0 puntos.

f) Cronograma temporalizado. Hasta 5 puntos.

Aporta cronograma de realizacion de las actividades, detallando tiempo medio
que dedican a cada participante (numero de sesiones individuales y colectivas
y duracién de cada una) y duracién de la intervencion (de mas de 6 meses a 12
meses), asi como horario de atencion a participantes: 5 puntos.
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- Aporta cronograma de realizacion de las actividades, detallando tiempo medio
que dedican a cada participante (numero de sesiones individuales y colectivas
y duracién de cada una y duracion de la intervencién (de 3 a 6 meses), sin
especificar horario de atencion a participantes: 3 puntos.

- Aporta cronograma de realizacion de las actividades, sin detallar tiempo medio
que dedican a cada participante ni duracion de la intervencién (1 mes, 3,6 0 12
meses), y sin especificar horario de atencién a participantes: 1 punto.

- Ni aporta cronograma de realizacion de actividades, ni detalla duracion
itinerario: 0 puntos.

g) Realizacion en territorio aragonés. Hasta 2 puntos.

- Por cada municipio en el que se desarrolla el proyecto: 0,5 puntos.

La obtencion de estos puntos implica el compromiso de realizar el proyecto en los
municipios establecidos.

En el caso del Ayuntamiento de Zaragoza, debido al elevado numero de barrios que
atiende, se puntuara con 2 puntos.

h) Tasa de inmigracion. % de inmigrantes en la comarca o ayuntamiento donde se
desarrolla el proyecto. Hasta 5 puntos.

Tasa de inmigracion superior al 25%: 5 puntos.

Tasa de inmigracién entre 20% y 25%: 4 puntos.

Tasa de inmigracion entre 15% y 19,9%: 3 puntos.

Tasa de inmigracién entre 12% y 14,9%: 2 puntos.

Tasa de inmigracion entre 5% y 11,9%: 1 punto.

Tasa de inmigracién menor al 4,9%: 0,5 puntos.

En el caso del Ayuntamiento de Zaragoza, debido al elevado numero de personas
de origen extranjero que residen en Zaragoza y a las que tienen que atender, se
puntuara con 5 puntos.

i) Impacto de género del proyecto. Hasta 4 puntos.

i.1) Espacios para avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres. Hasta 2 puntos.
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- Se convocan espacios colectivos para informar, formar o reflexionar sobre la
igualdad entre hombres y mujeres, con la participacion prevista de mujeres de
origen extranjero.

i.2) Medios y herramientas para avanzar en la igualdad de las mujeres de origen
extranjero. Hasta 2 puntos.

- Describe los roles de género y estereotipos que pesan sobre las vidas de las
mujeres de origen extranjero, especificando medios y herramientas concretas
para cuestionarlas e identificando avances previstos o logrados: 2 puntos.

- Describe los roles de género y estereotipos que pesan sobre las vidas de las
mujeres de origen extranjero, explicar de forma poco precisa los medios y
herramientas concretas para cuestionarlas y no identifica avances: 1,5 puntos.

- Describe los roles de género y estereotipos que pesan sobre las vidas de las
mujeres de origen extranjero, sin explicar medios y herramientas concretas
para cuestionarlas o avances: 1 punto.

- El proyecto no identifica barreras para la igualdad mujeres migrantes: 0 puntos.
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ANEXO |V. Criterios de valoracién de calidad técnica del proyecto, impacto y
poblacién de la entidad local en la que se realiza el proyecto de gestidon de las
campanfas agricolas.

Maximo 70 puntos.

a) Analisis del contexto. Hasta 7 puntos.

a.1) Analisis del contexto de la campafia agricola y el desplazamiento de
trabajadores de temporada de origen extranjero a la entidad local. Hasta 2 puntos.

Realiza diagnéstico completo y con datos actualizados: 2 puntos.
Realiza diagnostico completo, pero los datos no estan actualizados: 1,5 puntos.
Realiza diagnéstico breve, pero acertado: 1 punto.

No permite identificar el contexto en el que se quiere intervenir con el proyecto:
0 puntos.

a.2) Necesidades especificas de las personas de origen extranjero que se
desplazan como trabajadores de temporada en campafia agricola a la entidad local.
Hasta 5 puntos.

La descripcion de las necesidades especificas es Excelente demostrando un
excelente conocimiento de la realidad de las personas temporeras de origen
extranjero, y de los recursos a derivar, publicos o privados, para responder a
necesidades no cubiertas o cubiertas de forma insuficiente desde el proyecto: 5
puntos.

La descripcion de las necesidades especificas es Muy Buena demostrando
buen conocimiento de la realidad de las personas temporeras de origen
extranjero, y de los recursos a derivar, publicos o privados, para responder
a las necesidades no cubiertas o cubiertas de forma insuficiente desde el
proyecto: 4 puntos.

La descripcion de las necesidades especificas es Buena demostrando
buen conocimiento de la realidad de las personas temporeras de origen
extranjero, y de los recursos a derivar, publicos o privados, para responder
a las necesidades no cubiertas o cubiertas de forma insuficiente desde el
proyecto: 3 puntos.

La descripcion de las necesidades especificas es Suficiente demostrando
suficiente conocimiento de la realidad de las personas temporeras de origen
extranjero, y de los recursos a derivar, publicos o privados, para responder
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a las necesidades no cubiertas o cubiertas de forma insuficiente desde el
proyecto: 1 punto.

- La descripcién de las necesidades especificas es Insuficiente demostrando
un insuficiente conocimiento de las necesidades especificas de las personas
temporeras de origen extranjero, y de los recursos a derivar: O puntos.

b) Objetivo general y objetivos especificos. Hasta 4 puntos.

- ldentifica de forma clara objetivos especificos, que responden de forma
coherente y concreta al objetivo general de apoyar profesionalmente el proceso
de integracién de las personas temporeras de origen extranjero, con resultados
realistas y medibles a obtener (en %): 4 puntos.

- ldentifica de forma clara objetivos especificos, que responden de forma
coherente y concreta al logro del objetivo general, sin expresar resultados
medibles a obtener (en %), pero con resultados realistas: 2 puntos.

- ldentifica los objetivos especificos de forma poco concreta y sin ningun
resultado previsto, ni cuantificado: 1 punto.

- ldentifica los objetivos especificos de forma poco clara y sin concrecion: 0
puntos.

No se obtendra puntuacién por objetivos abstractos.
c) Actividades a desarrollar. Hasta 27 puntos.
c.1) Descripcion de las actividades. Hasta 12 puntos.

- La descripcion de las actividades es Excelente por claridad y concrecion, con
adecuacion a las necesidades especificas definidas, con todo el personal
necesario para su realizacion y proporcionalidad a la cuantia solicitada. 12
puntos.

- La descripcion de las actividades es Muy Buena por claridad y concrecion, con
adecuacion a las necesidades especificas definidas, con el personal necesario
para su realizacion y proporcionalidad a la cuantia solicitada: 9 puntos.

- La descripcion de las actividades es Buena por claridad, concrecion, con
adecuacion a las necesidades especificas definidas previamente, con personal
necesario para su realizacién y proporcionalidad a la cuantia solicitada: 6
puntos.

- La descripcion de las actividades es Suficiente por claridad, concrecion,
adecuada a las necesidades especificas definidas previamente y
proporcionalidad a la cuantia solicitada: 3 puntos.
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- La descripcioén de las actividades es Insuficiente por claridad, concrecién,
no adecuada a las necesidades especificas definidas previamente ni
suficientemente proporcional a la cuantia solicitada: 1 punto.

- La descripcidn de las actividades es Muy Insuficiente en claridad, concrecién,
adecuacion a las necesidades especificas definidas y desproporcional a la
cuantia solicitada: 0 puntos.

c.2) Clases de espafiol. Hasta 6 puntos.

- Tiene programadas financiar clases de espafol semanales, con una
duracion minima del curso de 120 horas, durante al menos 6 meses (5 horas
semanales), con 3 grupos de distintos niveles: atencion a personas sin
alfabetizar, niveles basicos e intermedios: 6 puntos.

c.3) Talleres de conocimiento de derechos y deberes en la sociedad de acogida
que cuenten en su programa la igualdad entre hombre y mujer, asi como la
discriminacion. Hasta 4 puntos.

- Talleres con una duracién minima de 20 horas: 4 puntos.
- Talleres con una duracién de 6 a 19 horas: 2 puntos.

c.4) Talleres o acompanamiento personalizado para aumentar las competencias
digitales, especialmente en sus relaciones con la Administracion. Hasta 2 puntos.

- Talleres con una duracién minima de 12 horas: 2 puntos.

- Talleres con una duracién de 6 a 11 horas: 1 punto.

c.5) Realiza reuniones de coordinacién de la campana agricola. Hasta 3 puntos.
d) Perfil de los participantes. Hasta 10 puntos.

- Define con precision el perfil de los participantes del proyecto, expresando
porcentaje de personas a atender segun datos del afio anterior, y
especificando, en términos generales:

» Establece edad, nacionalidad o procedencia, sexo, situacién econdmica
y/o laboral: 1 puntos por cada uno de los items especificados. Hasta 5
puntos.

- Define con precision el perfil de los participantes del proyecto, pero sin
expresar porcentaje de personas a atender:
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» Establece edad, nacionalidad o procedencia, sexo, situacion econémica y/
o laboral: 0,60 puntos si menciona los items, pero no establece porcentaje
de los mismos respecto al total. Hasta 3 puntos

- Define de forma genérica y poco clara a las personas participantes del

proyecto: 1 punto.

- No identifica participantes: 0 puntos.

Atiende a personas sin hogar: 5 puntos.

e) Coste medio por participante (coste del proyecto/numero previsto participantes).
Hasta 3 puntos:

Mas de 900 euros: 1,5 puntos.
De 601 a 900 euros: 2,5 puntos.
De 301 a 600 euros: 3 puntos.
De 300 a 150 euros: 2 puntos.

Menos de 150 euros: 0 puntos.

f) Cronograma temporalizado. Hasta 5 puntos.

Aporta cronograma de realizacion de las actividades, detallando tiempo medio
que dedican a cada participante (numero de sesiones individuales y colectivas
y duracién de cada una) y duracién de la intervencion (de mas de 6 meses a 12
meses), asi como horario de atencion a participantes: 5 puntos.

Aporta cronograma de realizacion de las actividades, detallando tiempo medio
que dedican a cada participante (numero de sesiones individuales y colectivas
y duracion de cada una y duracion de la intervencion (de 3 a 6 meses), sin
especificar horario de atencién a participantes: 3 puntos.

Aporta cronograma de realizacion de las actividades, sin detallar tiempo medio
que dedican a cada participante ni duracion de la intervencién (1 mes, 3,6 0 12
meses), y sin especificar horario de atencién a participantes: 1 punto.

Ni aporta cronograma de realizacion de actividades, ni detalla duracion
itinerario: 0 puntos.

g) Realizacion en territorio aragonés. Hasta 4 puntos.

Por cada municipio en el que se desarrolla el proyecto: 0,5 puntos.

La obtencion de estos puntos implica el compromiso de realizar el proyecto en los
municipios establecidos.
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h) Tasa de inmigracién. % de inmigrantes en la comarca o ayuntamiento donde se
desarrolla el proyecto. Hasta 4 puntos.

Tasa de inmigracién superior al 25%: 4 puntos.

Tasa de inmigracion entre 20% y 25%: 3,5 puntos.

Tasa de inmigracién entre 15% y 19,9%: 3 puntos.

Tasa de inmigracion entre 12% y 14,9%: 2,5 puntos.

Tasa de inmigracién entre 5% y 11,9%: 2 puntos.

Tasa de inmigracion menor al 4,9%: 1 punto.

i) Impacto de género del proyecto. Hasta 6 puntos.
i.1) Espacios para avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres. Hasta 3 puntos.

- Se convocan espacios colectivos para informar, formar o reflexionar sobre la
igualdad entre hombres y mujeres, con la participacion prevista de mujeres de
origen extranjero.

i.2) Medios y herramientas para avanzar en la igualdad de las mujeres de origen
extranjero. Hasta 3 puntos.

- Describe los roles de género y estereotipos que pesan sobre las vidas de las
mujeres de origen extranjero, especificando medios y herramientas concretas
para cuestionarlas e identificando avances previstos o logrados: 3 puntos.

- Describe los roles de género y estereotipos que pesan sobre las vidas de las
mujeres de origen extranjero, explicar de forma poco precisa los medios y
herramientas concretas para cuestionarlas y no identifica avances: 2 puntos.

- Describe los roles de género y estereotipos que pesan sobre las vidas de las
mujeres de origen extranjero, sin explicar medios y herramientas concretas
para cuestionarlas o avances: 1 puntos

- El proyecto no identifica barreras para la igualdad mujeres migrantes: 0 puntos.
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ANEXO V. Criterios de valoracién de calidad técnica del proyecto, impacto y
poblacion de la entidad local en la que se realiza la valoracién técnica previa de los
informes de la normativa de extranjeria o bien la emisién de dicho informe.

Maximo 70 puntos.

a) Analisis del contexto. Hasta 15 puntos.

a.1) Analisis del contexto en el que interviene el proyecto. Hasta 5 puntos.

Realiza diagnostico completo y con datos actualizados: 5 puntos.
Realiza diagnéstico completo, pero sin actualizad datos: 3 puntos.
Realiza diagndstico breve, pero acertado: 2 puntos.

No permite identificar el contexto en el que se interviene con el proyecto: 0
puntos.

a.2) Necesidades especificas de las personas de origen extranjero. Hasta 10
puntos.

La descripcion de las necesidades especificas es Excelente demostrando un
excelente conocimiento de la realidad de las personas de origen extranjero
que solicitan los informes, y de los recursos a derivar, publicos o privados, para
responder a necesidades no cubiertas o cubiertas de forma insuficiente desde
el proyecto: 10 puntos.

La descripcion de las necesidades especificas es Muy Buena demostrando
buen conocimiento de la realidad de las personas de origen extranjero que
solicitan informes, y de los recursos a derivar, publicos o privados, para
responder a las necesidades no cubiertas o cubiertas de forma insuficiente
desde el proyecto: 8 puntos.

La descripcion de las necesidades especificas es Buena demostrando buen
conocimiento de la realidad de las personas de origen extranjero que solicitan
informes, y de los recursos a derivar, publicos o privados, para responder a las
necesidades no cubiertas o cubiertas de forma insuficiente desde el proyecto: 6
puntos.

La descripcion de las necesidades especificas es Suficiente demostrando
suficiente conocimiento de la realidad de las personas de origen extranjero
que solicitan informes, y de los recursos a derivar, publicos o privados, para
responder a las necesidades no cubiertas o cubiertas de forma insuficiente
desde el proyecto: 2 puntos.
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- La descripcién de las necesidades especificas es Insuficiente demostrando un
insuficiente conocimiento de las necesidades especificas de las personas de
origen extranjero que solicitan informes, y de los recursos a derivar: 0 puntos.

b) Objetivo general y objetivos especificos. Hasta 4 puntos.

- ldentifica de forma clara objetivo general y los objetivos especificos, que
responden de forma coherente y concreta al logro medible del objetivo general,
expresan resultados realistas y medibles a obtener (en %): 4 puntos.

- ldentifica claramente objetivo general y especificos, que responden de forma
coherente y concreta al logro del objetivo general, sin expresar resultados
medibles a obtener (en %): 3 puntos.

- ldentifica el objetivo general y los especificos y sin cuantificar resultados
previstos: 2 punto.

- ldentifica un objetivo general muy abstracto y los objetivos especificos de
forma poco clara y sin concrecion: 0 puntos.

No se obtendra puntuacién por objetivos abstractos.
c) Actividades. Hasta 19 puntos.
c.1) Clases de espafol. Hasta 10 puntos.

- Tiene programadas financiar clases de espafol semanales, con una
duracion minima del curso de 100 horas, durante al menos 6 meses (5 horas
semanales), con grupos de distintos niveles: nivel inicial (de comunicacion

oral), intermedio y de formacion en lectoescritura para la atencion de personas
sin alfabetizar.

c.2) Talleres de conocimiento de derechos y deberes en la sociedad de acogida

que cuenten en su programa la igualdad entre hombre y mujer, asi como la
discriminacion. Hasta 9 puntos.

- Talleres trimestrales con una duracion minima de 7 a 10 horas: 9 puntos.

- Talleres trimestrales con una duracion de 4 a 6 horas: 6 puntos.

d) Perfil de los participantes. Hasta 10 puntos.

- Define con precision el perfil de los participantes del proyecto, expresando
porcentaje de personas a atender segun datos del afio anterior, y
especificando, en términos generales:
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» Establece edad, nacionalidad o procedencia, sexo, situacién econémica
y/o laboral: 1 punto por cada uno de los items especificados. Hasta 5
puntos.

Define con precision el perfil de los participantes del proyecto, segun datos del
afno anterior, pero sin expresar porcentaje de personas a atender:

» Establece edad, nacionalidad o procedencia, sexo, situacion econémica y/
o laboral: 0,6 puntos si menciona los items, pero no establece porcentaje
de los mismos respecto al total. Hasta 3 puntos

Define de forma genérica y poco clara a las personas participantes del
proyecto: 1 punto.

No identifica participantes: 0 puntos.

Atiende a personas sin hogar: 5 puntos

e) Realizacion en territorio aragonés. Hasta 6 puntos.

- Por cada municipio en el que se desarrolla el proyecto: 0,5 puntos.

La obtencion de estos puntos implica el compromiso de realizar el proyecto en los
municipios establecidos.

En el caso del Ayuntamiento de Zaragoza, debido al elevado numero de personas
de origen extranjero que residen en Zaragoza y a las que tienen que atender, se
puntuara con 6 puntos.

f) Tasa de inmigracion. % de inmigrantes en la comarca o ayuntamiento donde se
desarrolla el proyecto. Hasta 10 puntos.

Tasa de inmigracion superior al 25%: 10 puntos.

Tasa de inmigracién entre 20% y 25%: 8 puntos.

Tasa de inmigracion entre 15% y 19,9%: 6 puntos.

Tasa de inmigracién entre 12% y 14,9%: 4 puntos.

Tasa de inmigracion entre 5% y 11,9%: 2 puntos.

Tasa de inmigracién menor al 4,9%: 1 punto.

En el caso del Ayuntamiento de Zaragoza, debido al elevado numero de personas
de origen extranjero que residen en Zaragoza y a las que tienen que atender, se
puntuara con 10 puntos.

g) Impacto de género del proyecto. Hasta 6 puntos.
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g.1) Espacios para avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres. Hasta 3
puntos.

- Se convocan espacios colectivos para informar, formar o reflexionar sobre la
igualdad entre hombres y mujeres, con la participacion prevista de mujeres de
origen extranjero.

g.2) Medios y herramientas para avanzar en la igualdad de las mujeres de origen
extranjero. Hasta 3 puntos.

- Describe los roles de género y estereotipos que pesan sobre las vidas de las
mujeres de origen extranjero, especificando medios y herramientas concretas
para cuestionarlas e identificando avances previstos o resultados logrados: 3
puntos.

- Describe los roles de género y estereotipos que pesan sobre las vidas de las
mujeres de origen extranjero, explicar de forma poco precisa los medios y
herramientas concretas para cuestionarlas y no identifica avances: 2 puntos.

- Describe los roles de género y estereotipos que pesan sobre las vidas de las
mujeres de origen extranjero, sin explicar medios y herramientas concretas
para cuestionarlas o avances: 1 punto.

- El proyecto no identifica barreras para la igualdad mujeres migrantes: 0 puntos.
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