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I. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN HAP/797/2025, de 1 de julio, por la que se modifica la Relación de 
Puestos de Trabajo del Departamento de Bienestar Social y Familia y del 
Organismo Autónomo Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

La Secretaría General Técnica del Departamento de Bienestar Social y Familia y 
la Secretaría General del Instituto Aragonés de Servicios Sociales han solicitado la 
modificación de la Relación de Puestos de Trabajo y los anexos presupuestarios de 
personal de sus unidades administrativas.

La Dirección General de Presupuestos ha emitido informes respecto a los 
supuestos de modificación de los anexos presupuestarios de personal realizando 
el estudio económico de la propuesta de modificación (Expedientes número 165 
a 168/2025) e informes de fechas 9 y 20 de junio de 2025. La Secretaria General 
Técnica del Departamento de Bienestar Social y Familia ha certificado la existencia 
de dotación presupuestaria adecuada y suficiente.

Por ello, siguiendo el procedimiento establecido en el Decreto 68/2021, de 19 de 
mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se regulan las Relaciones de Puestos 
de Trabajo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y sus 
Organismos Públicos y conforme a la competencia atribuida por el Decreto 
202/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba 
la estructura orgánica del Departamento de Hacienda, Interior y Administración 
Pública, el Consejero de Hacienda, Interior y Administración Pública, resuelve:

Primero.- Aprobar la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del 
Departamento de Bienestar Social y Familia y del Organismo Autónomo Instituto 
Aragonés de Servicios Sociales en los siguientes términos:

- Puesto número RPT 7182, Inspector/a de centros y servicios sociales, adscrito 
a la Secretaría General Técnica, se elimina la clase de especialidad 201223 y 
se añade el área funcional 140.

- Puesto número RPT 7270, Inspector/a de centros y servicios sociales, adscrito 
a la Secretaría General Técnica, se añade la clase de especialidad 201221 y el 
área funcional 140.

- Puestos número RPT 7276, 63562 y 63563, Administrador/a Superior, 
adscritos a la Secretaría General Técnica, se añade en el apartado Titulación 
académica, Titulación Universitaria en Derecho.
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- Puesto número RPT 102375, Jefe/a de Sección de infancia, adolescencia y 
natalidad, adscrito a la Dirección General de Familia, Infancia y Natalidad, se 
añaden las clases de especialidad 200115, 200241-02 y 201235.

- Puesto número RPT 12929, Jefe/a de Negociado de programas de apoyo a 
las familias, adscrito a la Dirección General de Familia, Infancia y Natalidad, se 
añade el área funcional 070.

- Puestos número RPT 72269, Trabajador/a Social y número RPT 102390, 
Administrativo/a, adscritos a la Dirección General de Igualdad de 
Oportunidades, se amortizan.

- Puesto número RPT 18329, Asesor/a Técnico/a, adscrito a la Dirección 
General de Igualdad de Oportunidades, se elimina del apartado Observaciones 
“A amortizar”.

- Puestos número RPT 102392, Trabajador/a Social y número RPT 11853, Jefe/
a de Negociado de planificación en políticas para mayores, adscritos a la 
Dirección General de Mayores, se amortizan.

- Puesto número RPT 17323, Jefe/a de Sección de cooperación, adscrito a la 
Dirección General de inclusión social y voluntariado, se añaden las clases de 
especialidad 200115 y 201235 y se añade el área funcional 280.

Se crean los siguientes puestos de trabajo en la relación de puestos de trabajo de 
personal funcionario:

- Número RPT: 109561.

• Denominación: Jefe/a de Sección de inspección técnica de centros y 
servicios sociales.

• Subgrupo: A1/A2.

• Nivel: 26.

• Complemento específico: B.

• Tipo: S.

• Forma de provisión: CO.

• Administración Pública: AP0.

• Clase especialidad: 200221-201221.

• Áreas funcionales: 140-280.

• Características: Funciones propias del puesto en materia de inspección 
técnica de centros y servicios sociales.

• Situación del puesto: VD.

• Observaciones: Teletrabajo.
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• Centro de destino: Secretaría General Técnica.

- Número RPT: 109562.

• Denominación: Técnico/a Superior de prevención de riesgos laborales.

• Subgrupo: A2.

• Nivel: 20.

• Complemento específico: B.

• Tipo: N.

• Forma de provisión: CO.

• Administración Pública: AP0.

• Clase especialidad: 201261.

• Áreas funcionales: 170.

• Características: Funciones propias del puesto en materia de prevención de 
riesgos laborales de nivel superior.

• Situación del puesto: VD.

• Observaciones: Teletrabajo.

• Centro de destino: Secretaría General Técnica.

Estos puestos se dotan en el programa económico 311.1 “Servicios generales de 
bienestar social y familia”.

- Número RPT: 109564.

• Denominación: Jefe/a de Sección de igualdad de trato y no discriminación.

• Subgrupo: A1/A2.

• Nivel: 24.

• Complemento específico: B.

• Tipo: S.

• Forma de provisión: CO.

• Administración Pública: AP0.

• Clase especialidad: 200111-200115-201111-201235-201236.

• Áreas funcionales: 010-070-280.

• Características: Funciones propias del puesto en materia de igualdad de 
oportunidades.

• Situación del puesto: VD.
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• Observaciones: Teletrabajo.

• Centro de destino: Dirección General de Igualdad de Oportunidades.

- Número RPT: 109565.

• Denominación: Jefe/a de Negociado de igualdad de trato y no 
discriminación.

• Subgrupo: A2/C1.

• Nivel: 18.

• Complemento específico: B.

• Tipo: S.

• Forma de provisión: CO.

• Administración Pública: AP0.

• Clase especialidad: 201111-202111.

• Áreas funcionales: 010-070.

• Características: Funciones propias del puesto en materia de igualdad de 
oportunidades.

• Situación del puesto: VD.

• Observaciones: Teletrabajo.

• Centro de destino: Dirección General de Igualdad de Oportunidades.

- Número RPT: 109566.

• Denominación: Jefe/a de proyecto de la historia social única.

• Subgrupo: A2.

• Nivel: 26.

• Complemento específico: B.

• Tipo: S.

• Forma de provisión: LD.

• Administración Pública: AP0.

• Clase especialidad: 201235.

• Áreas funcionales: 280.

• Características: Funciones de dirección de equipos de desarrollo funcional 
de la historia social única.

• Situación del puesto: VD.

• Observaciones: Teletrabajo.
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• Centro de destino: Dirección General de Igualdad de Oportunidades.

- Número RPT: 109567.

• Denominación: Coordinador/a de la historia social única I.

• Subgrupo: A2.

• Nivel: 25.

• Complemento específico: B.

• Tipo: S.

• Forma de provisión: CO.

• Administración Pública: AP0.

• Clase especialidad: 201235.

• Áreas funcionales: 280.

• Características: Funciones de coordinación de la historia social única.

• Observaciones: Teletrabajo.

• Situación del puesto: VD.

• Centro de destino: Dirección General de Igualdad de Oportunidades.

- Número RPT: 109568.

• Denominación: Coordinador/a de la historia social única II.

• Subgrupo: A2.

• Nivel: 25.

• Complemento específico: B.

• Tipo: S.

• Forma de provisión: CO.

• Administración Pública: AP0.

• Clase especialidad: 201235.

• Áreas funcionales: 280.

• Características: Funciones de coordinación de la historia social única.

• Observaciones: Teletrabajo.

• Situación del puesto: VD.

• Centro de destino: Dirección General de Igualdad de Oportunidades.

Estos puestos se dotan en el programa económico 313.7 “Igualdad de 
Oportunidades”.
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- Número RPT: 109569.

• Denominación: Asesor/a Técnico/a.

• Subgrupo: A2.

• Nivel: 24.

• Complemento específico: B.

• Tipo: S.

• Forma de provisión: CO.

• Administración Pública: AP0.

• Clase especialidad: 201235-201236.

• Áreas funcionales: 010-280.

• Características: Funciones propias del puesto en materia de asistencia 
social y programas para personas mayores.

• Observaciones: Teletrabajo.

• Situación del puesto: VD.

• Centro de destino: Dirección General de Mayores.

- Número RPT: 109570.

• Denominación: Auxiliar Administrativo/a.

• Subgrupo: C2.

• Nivel: 14.

• Complemento específico: B.

• Tipo: N.

• Forma de provisión: CO.

• Administración Pública: AP0.

• Clase especialidad: 203111.

• Áreas funcionales: 010.

• Características: Funciones burocráticas del cuerpo.

• Observaciones: Teletrabajo.

• Situación del puesto: VD.

• Centro de destino: Dirección General de Mayores.

Estos puestos se dotan en el programa económico 313.8 “Mayores”.
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El saldo entre amortizaciones y creaciones se financia con cargo a las fichas 
2VAF y 6SS2 del programa económico 311.1 “Servicios generales de bienestar 
social y familia”, y 2NDF y 6SS2 de los programas económicos 313.7 “Igualdad de 
oportunidades” y 313.8 “Mayores”.

- Número RPT: 109571.

• Denominación: Director/a de proyectos de rediseño de procesos.

• Subgrupo: A2.

• Nivel: 26.

• Complemento específico: B.

• Tipo: S.

• Forma de provisión: LD.

• Administración Pública: AP0.

• Clase especialidad: 201235.

• Áreas funcionales: 280.

• Características: Funciones de dirección y coordinación de procesos en el 
ámbito de la historia social única.

• Situación del puesto: VD.

• Centro de destino: Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

- Número RPT: 109572.

• Denominación: Coordinador/a de rediseño de procesos I.

• Subgrupo: A2.

• Nivel: 24.

• Complemento específico: B.

• Tipo: S.

• Forma de provisión: CO.

• Administración Pública: AP0.

• Clase especialidad: 201235.

• Áreas funcionales: 280.

• Características: Funciones de asesoramiento y coordinación de procesos 
en el ámbito de la historia social única.

• Situación del puesto: VD.

• Centro de destino: Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
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- Número RPT: 109573.

• Denominación: Coordinador/a de rediseño de procesos II.

• Subgrupo: A2.

• Nivel: 24.

• Complemento específico: B.

• Tipo: S.

• Forma de provisión: CO.

• Administración ública: AP0.

• Clase especialidad: 201235.

• Áreas funcionales: 280.

• Características: Funciones de asesoramiento y coordinación de procesos 
en el ámbito de la historia social única.

• Situación del puesto: VD.

• Centro de destino: Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

- Número RPT: 109574.

• Denominación: Técnico/a de sistemas informáticos.

• Subgrupo: A2/C1.

• Nivel: 22.

• Complemento específico: B.

• Tipo: S.

• Forma de provisión: CO.

• Administración Pública: AP0.

• Clase especialidad: 201113-202113.

• Áreas funcionales: 220-280.

• Características: Funciones propias del puesto en materia de soporte y de 
programación de aplicaciones informáticas de servicios sociales.

• Situación del puesto: VD.

• Centro de destino: Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Estos cuatro puestos se dotan en el programa económico 313.2 “Gestión y 
desarrollo de los servicios sociales” y su creación se financia con cargo a las fichas 
abiertas 2NDF y 6SS2 del mismo programa económico.
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Segundo.- La presente Orden producirá efectos desde el día siguiente al de su 
publicación en el "Boletín Oficial de Aragón".

Zaragoza, 1 de julio de 2025.
El Consejero de Hacienda, Interior y Administración Pública.
ROBERTO BERMÚDEZ DE CASTRO MUR
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