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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 18 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la
que se nombra personal funcionario en practicas a las personas aspirantes
que han superado la fase de oposicion o la fase de concurso-oposiciéon
por el turno de acceso libre y la fase de concurso-oposicion por el turno

de promocion interna de las pruebas selectivas de la Escala de Técnicos
convocadas, por Resoluciéon de 19 de marzo de 2024 de la Universidad de
Zaragoza.

Mediante Resolucion de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza,

se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante los turnos de acceso
libre y promocion interna, en la Escala de Técnicos de la Universidad de Zaragoza
("Boletin Oficial del Estado", numero 74, de 25 de marzo de 2024).

En base a la propuesta del Tribunal calificador, de 31 de marzo de 2025 (e-TOUZ
del 1 de abril), verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria y en aplicacion de la base 11.1 de la misma, este Rectorado ha
resuelto:

Primero.- Nombrar personal funcionario en practicas de la Escala de Técnicos de
la Universidad a las personas aspirantes que ha superado la fase de oposicién o la
fase de concurso-oposicién por el turno libre que se relacionan en el anexo |, con
indicacion del puesto adjudicado para la realizacion del periodo de practicas segun
la base 11.2 de la convocatoria.

Segundo.- Nombrar personal funcionario en practicas de la Escala de Técnicos

de la Universidad a las personas aspirantes que ha superado la fase de concurso-
oposicion por el turno de promocion interna y que se relacionan en el anexo Il, con
indicacion del puesto adjudicado para la realizacion del periodo de practicas segun
la base 11.2 de la convocatoria.

Tercero.- Declarar desiertos los puestos incluidos en el anexo lll.
Cuarto.- Ordenar el comienzo del periodo de practicas el dia 30 de junio de 2025.

Quinto.- Convocar a las personas aspirantes a las 8:00 horas del dia indicado en
los destinos adjudicados para incorporarse a la realizacion de las practicas.
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Sexto.- El periodo de practicas se realizara mediante el desempefio efectivo del
puesto adjudicado por un periodo de tres meses.

En base a los periodos de cierre energético y no lectivos establecidos en el
calendario laboral de 2025, en dicho periodo de tres meses se deberan realizar de
forma efectiva (presencial) un total de doscientas diez horas.

No suspenderan el desempeio de las practicas las ausencias por incapacidad
temporal o por disfrute de permisos y vacaciones, siempre que se realice de forma
efectiva (presencial), en el periodo de tres meses, el total de horas establecidas en
el parrafo anterior.

De no haber completado las horas de servicios efectivos al finalizar los tres meses,
las practicas se prorrogaran en los casos de ausencia por incapacidad temporal,
permisos por nacimiento, adopcion, acogimiento, paternidad o lactancia acumulada
hasta completar el total establecido. En el caso de una situacién no prevista en los
supuestos de suspension, se podra realizar una solicitud a la gerencia, que valorara
las circunstancias concretas del caso y resolvera en consecuencia. En el resto

de casos se consideraran no completadas, aplicandose la letra c) del siguiente
apartado octavo.

Séptimo.- Una vez finalizadas las practicas la persona responsable de la Unidad
emitira un informe de "apto" o "no apto", siendo necesaria la obtencion de "apto"
para superarlas, de conformidad con la base 11.4 de la convocatoria.

Octavo.- Se entendera que renuncian al proceso selectivo, a los efectos del articulo
61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no pudiendo
ser nombradas funcionarios de carrera:

a) Las personas aspirantes que presenten renuncia expresa a la realizacion del
periodo de practicas.

b) Las personas aspirantes que, sin haber renunciado expresamente, no se
incorporen a las practicas, salvo que sea por causas de incapacidad temporal,
permiso por nacimiento, adopcion, acogimiento, paternidad o lactancia
acumulada. En estos casos debera comunicar la situacion al Servicio de
PTGAS y Nominas con antelacion suficiente al inicio de las practicas. La
persona afectada dara comienzo a las practicas el primer dia siguiente habil al
de finalizacion de la causa que dio origen a la suspension del inicio. En el caso
de una situacidon no prevista en los supuestos de suspension, se podra realizar
una solicitud a la gerencia, que valorara las circunstancias concretas del caso y
resolvera en consecuencia.




BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

27 de junio de 2025 Numero 122

csv: BOA20250627010

c) Las personas aspirantes que, tras haberse incorporado a las practicas, no
completen en el periodo de tres meses, las doscientas diez horas de servicios
efectivos, cuando no haya una causa de suspension que permita prorrogarlas.

En estos casos, el 6rgano convocante requerira del 6rgano de seleccidn, relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera tras el desarrollo del
periodo de practicas.

Noveno.- El régimen de personal funcionario nombrado sera el establecido por
la legislacion vigente para el personal funcionario en practicas, que les sera de
aplicaciéon desde que tenga lugar el comienzo efectivo del periodo de practicas.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa segun lo previsto

en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, puede interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la recepcion de la presente, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Aragén. Todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, y con el Auto del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon de 27 de abril de 2023, entre otros.

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion
ante este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al

de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicidon
interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos. 30.4, 123 y 124, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 18 de junio de 2025.- La Rectora. Por delegacion (Resoluciéon de 25 de
abril de 2025, "Boletin Oficial de Aragon”, numero 85, de 7 de mayo de 2025). El
Gerente, Alfonso Carlos Pefia Ochoa.
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