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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE HUESCA

RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2025, de la Diputación Provincial de Huesca, 
relativa a la convocatoria para proveer, por concurso, el puesto de Jefe del 
Servicio de Cultura (RPT 620), vacante en la plantilla de personal funcionario 
de la Diputación Provincial de Huesca.

Se hace público, para conocimiento de los interesados, que por Decreto número 
2196, de 6 de junio de 2025, se han aprobado las bases de la convocatoria, para 
proveer, por concurso, el puesto de Jefe del Servicio de Cultura (RPT 620), vacante 
en la plantilla de personal funcionario de la Diputación Provincial de Huesca.

Vistos:

Primero.- El expediente de Secretaría (Sección de Recursos Humanos, Clase 
Funcionario, serie documental B050201, número 14, año 2025), sobre concurso 
de libre designación para la provisión de la vacante de Jefe del Servicio de Cultura 
(RPT 620).

Segundo.- El informe de la Jefa de la Sección de Recursos Humanos de 29 de 
mayo de 2025.

Tercero.- El informe de fiscalización número 583/2025.

Considerando el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la 
relación de puestos de trabajo de esta Corporación y el resto de la normativa de 
aplicación.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el artículo 34 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones 
concordantes, resuelve:

Aprobar las bases que han de regir en el concurso de méritos para la provisión del 
puesto de Jefe del Servicio de Cultura (RPT 620):
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Bases de la convocatoria

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de provisión, por concurso de méritos, el siguiente puesto de trabajo, 
en desarrollo de la plantilla de personal y de la Relación de Puestos de Trabajo 
vigente:

- Denominación: Jefe del Servicio de Cultura.

- Número RPT: 620.

- Nivel complemento de destino: 29.

- Grupo/Subgrupo: A/A1.

- Requisitos: Escala Administración General, Subescala Técnica.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Podrán concurrir a la convocatoria los funcionarios de carrera de la Diputación 
Provincial de Huesca y de cualquier Administración Pública, pertenecientes a 
la Escala de Administración General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo 
A1, de la categoría de Técnico de Administración General que se encuentren en 
situación de servicio activo o cualquiera de las reguladas en el artículo 33 del 
Decreto Legislativo 1/1991 y reúnan los requisitos indicados, así como el de haber 
permanecido en el puesto de trabajo que ocupan un mínimo de dos años, salvo que 
se trate de la misma Área.
Los requisitos y condiciones de participación habrán de poseerse a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Tercera.- Méritos.

Para la adjudicación del puesto se valorarán los méritos con arreglo al siguiente 
baremo que se detalla, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
21, del vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal 
funcionario de la Diputación Provincial,  teniendo en cuenta que los méritos 
y circunstancias que se invoquen deberán referirse en todo caso a la fecha 
de finalización del plazo de presentación de instancias fijado en la presente 
convocatoria, y que no se valorarán otros méritos que los alegados por los 
concursantes, siempre que los mismos consten en el Registro General de 
Personal, y así se manifieste por los interesados, o aquellos que sean acreditados 
documentalmente:

2



BOLETÍN OFICIAL DE ARAGÓN
19 de junio de 2025 Número 116

csv: BOA20250619019

A. Grado personal consolidado, se valorará en sentido positivo en función de su 
posición en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en relación con el 
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesión de un grado personal consolidado igual o superior al del nivel 
del puesto solicitado, 10 puntos.

- Por la posesión de un grado personal consolidado no inferior en más de dos 
niveles al del puesto solicitado, 5 puntos.

- Por la posesión de un grado personal consolidado inferior en más de dos 
niveles al del puesto solicitado, 2,5 puntos.

B. Valoración del trabajo, desarrollado en puestos desempeñados con anterioridad 
en cualquier Administración Pública, con un máximo de 40 puntos.

En tanto se habilite un sistema objetivo de valoración del trabajo realmente 
desempeñado, a través de una evaluación continua de recursos humanos no 
podrá incluirse en las convocatorias, valoraciones por las aptitudes o rendimientos 
apreciados a los candidatos.

Se valorarán los siguientes conceptos:

b1) Desempeño de puestos de trabajo en Administraciones Públicas: 12 puntos.

Por puestos desempeñados en la Diputación Provincial de Huesca:

- Por cada año de desempeño, de un puesto de trabajo de igual o superior nivel 
al del puesto solicitado: 1 punto.

- Por cada año de desempeño, de un puesto de trabajo no inferior en más de 
dos niveles al puesto solicitado: 0,5 puntos.

- Por cada año de desempeño, de un puesto de trabajo inferior en más de dos 
niveles al del puesto solicitado: 0,25 puntos.

Por puestos desempeñados en otras Administraciones Públicas, adjuntando a la 
solicitud los correspondientes certificados acreditativos:

- Por cada año de desempeño, de un puesto de trabajo de igual o superior nivel 
al del puesto solicitado: 0,50 puntos.

- Por cada año de desempeño, de un puesto de trabajo no inferior en más de 
dos niveles al del puesto solicitado: 0,25 puntos.
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- Por cada año de desempeño, de un puesto de trabajo inferior en más de dos 
niveles al del puesto solicitado: 0,10 puntos.

b2) Desempeño de puestos de trabajo en el mismo Servicio/Sección dentro de la 
Diputación Provincial de Huesca: 12 puntos.

- Por desempeño de puestos de trabajo del mismo grupo de titulación que el 
puesto a que se opta a razón de 1 punto por año.

- Por desempeño de puestos de trabajo de un grupo de titulación superior al que 
se opta, se valorará a razón de 1,5 puntos por año.

Los distintos servicios y secciones de la Diputación Provincial de Huesca quedan 
definidos de la siguiente forma que se modificarán de acuerdo con la Relación de 
Puestos de Trabajo:

- Secretaría.

- Intervención.

- Tesorería, Recaudación, Gestión Tributaria, Inspección, Unidad Central de 
Embargos y Oficinas de Recaudación.

- Presidencia.

- Informática.

- Cultura.

- Desarrollo y Comarcalización.

- Iniciativas Locales.

- Obras Públicas, Cooperación y Asistencia Técnica a Municipios.

b3) Desempeño de puestos de trabajo de contenido técnico y especialización 
similares al puesto del trabajo objeto de concurso, a razón de 1,6 punto por año, 
hasta un máximo de 16 puntos, valorándose únicamente los diez últimos.

La relación entre los puestos de trabajo vendrá determinada por la descripción de 
funciones recogida en la RPT.

Hasta la aprobación de la Relación de puestos de trabajo no podrá otorgarse 
puntuación por este subapartado.
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C. Formación, con un máximo de 25 puntos.

C1) Cursos de formación: máximo 20 puntos:

Sólo serán valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el 
puesto de trabajo objeto del concurso y determinados en la RPT.

Se valorarán los cursos, masters, jornadas, seminarios, simposios, congresos, etc., 
detallados en la relación de puestos de trabajo para cada caso. Hasta la aprobación 
de la citada relación de puestos se valorarán las acciones formativas realizadas 
por centros oficiales, atendiendo al número total de horas de formación objeto de 
valoración, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,02 puntos 
por hora de curso recibida y de 0,04 puntos por hora de curso impartida.

Las acciones formativas que el concursante no acredite su duración serán 
computadas a efectos de suma como 1 hora de formación.

Serán objeto de valoración los cursos de doctorado y aquellos que formen parte de 
un plan de estudios para la obtención de una titulación académica.

Se valorará, según la legislación vigente, la impartición de cursos dentro de planes 
de formación de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo, hasta 
0,25 puntos por hora.

C2) Titulación académica: máximo 5 puntos.

Se valorarán las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al 
exigido por el grupo de titulación al que se opta, al margen de la exigida como 
requerida para participar, conforme al siguiente baremo con un máximo de 5 
puntos:

- Doctor: 5 puntos.

- Licenciado universitario o título de Grado o equivalente: 4,5 puntos.

D. Antigüedad, con un máximo de 25 puntos.

La antigüedad se valorará a razón de 1 punto por año de trabajo, computándose a 
estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administración 
Pública con anterioridad a la adquisición de la condición de funcionario. No 
se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente 
alegados.
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Cuarta.- Instancias y admisión de aspirantes.

Esta convocatoria y su resolución se publicarán en el "Boletín Oficial de la Provincia 
de Huesca" y en el "Boletín Oficial de Aragón".

La convocatoria de la plaza y toda la información sobre la misma está publicada 
en el portal web de la Diputación Provincial de Huesca www.dphuesca.es/
convocatoriaempleo.

Las instancias se presentarán durante el plazo de quince días hábiles, contados a 
partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el 
"Boletín Oficial del Aragón", que recogerá la fecha en la que hayan sido publicadas 
las bases íntegras en el "Boletín Oficial de la Provincia de Huesca".

Junto a la solicitud normalizada los aspirantes presentarán la siguiente 
documentación: 

- Certificación acreditativa de su condición de funcionario de carrera, incluyendo 
Cuerpo y Escala de pertenencia, puesto de trabajo que ocupe actualmente y 
situación administrativa.
 
En caso de funcionarios que se encuentren en situación administrativa de 
servicio activo en la Diputación Provincial de Huesca, solo deberán hacer 
remisión expresa en la instancia a los antecedentes que obran en esta 
administración en el expediente personal.

- Original o copia de la titulación exigida.

- Acreditación de los méritos correspondientes.

Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias, el Presidente dictará 
resolución, en el plazo máximo de un mes, aprobando la lista provisional de 
los aspirantes admitidos y excluidos, que se hará pública en el "Boletín Oficial 
de la Provincia de Huesca" y en el portal web institucional (www.dphuesca.es/
convocatoriaempleo), concediéndose un plazo de diez días hábiles para 
subsanación.

Quinta.- Comisión de valoración.

La Comisión de valoración estará constituida de la siguiente forma, además de por 
los respectivos suplentes:
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- Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Corporación.

- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera designados por la Corporación.

- Secretario: El funcionario de carrera designado por la Corporación, con voz y 
sin voto.

Todos los miembros de la Comisión de valoración deberán pertenecer al mismo o 
superior Grupo de Clasificación exigido para el puesto convocado.

Podrán asistir, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 16.13 del vigente 
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la 
Diputación Provincial como observadores, sin  voz y sin voto, un representante 
por cada una de las Centrales Sindicales presentes en la Mesa General de 
Negociación, quienes podrán, en su caso, manifestar por escrito las irregularidades 
de carácter formal o procedimental que, a su juicio, consideren que han podido 
producirse durante el procedimiento, que se incorporan al expediente del proceso 
selectivo.

Sexta.- El orden de calificación definitiva estará determinado por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en el concurso. En el supuesto de producirse empate en la 
puntuación final se acudirá para dirimirlo a la otorgada en los méritos enunciados 
en la base tercera por el orden expresado en el artículo 14 del Real Decreto 
80/1997, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Provisión de 
Puestos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Séptima.- Determinada la puntuación de los aspirantes, la Comisión hará público 
los nombres de las personas aprobadas, no pudiendo rebasarse el número de 
puesto convocado.

El Presidente de la Comisión elevará el acta final a la Presidencia de la Diputación 
Provincial, y a la misma se acompañará la propuesta de nombramiento.

Octava.- Nombramiento y toma de posesión.

El nombramiento se efectuará por el Presidente de la Diputación en el plazo 
máximo de dos meses contados desde la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes.

El plazo para tomar posesión será con los efectos que se dispongan en el 
nombramiento. En caso de que no se dispusieran otros efectos, tomaría posesión 
en el plazo de tres días hábiles si no implica cambio de residencia o de un mes si 
comporta cambio
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Novena.- Protección de datos personales.

El responsable del tratamiento de los datos personales es la Diputación 
Provincial de Huesca, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso 
selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de 
la convocatoria. Los datos requeridos son los mínimos necesarios para poder 
desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección 
de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales 
y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (RGPD). De acuerdo con el artículo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es 
necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable 
del tratamiento, así como para el cumplimiento de una misión realizada en interés 
público (artículo 6.1.e), según las competencias atribuidas a la Diputación por la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, así como 
por la normativa que regula el empleo público y su provisión.

Los datos personales serán conservados mientras puedan derivarse 
responsabilidades y durante los plazos de prescripción de reclamaciones y/o 
recursos. Además, se seguirán los criterios de política documental y archivo de la 
Diputación, así como otros que resulten aplicables.

Los datos personales no serán comunicados a terceros, salvo obligación legal. 
No obstante, serán publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la 
convocatoria, según los principios de publicidad y transparencia reconocidos en 
la legislación reguladora del acceso al empleo público, teniendo en cuenta las 
limitaciones respecto de los datos personales de categoría especial y colectivos 
vulnerables. No se realizarán transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad, 
así como los de limitación u oposición, cuando procedan, ante la Diputación 
Provincial de Huesca, calle Porches de Galicia, número 4, 22071 - Huesca, o a 
través de la Sede electrónica: http://sede.dphuesca.es.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, 
se puede presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de 
Datos, en su dirección: calle Jorge Juan, número 6, 28001 - de Madrid, o a través 
de su Sede electrónica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con carácter previo y 
potestativo, podrá dirigirse al Delegado de Protección de Datos de la Diputación a 
través del email: dpd@dphuesca.es.
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Se puede obtener más información sobre el tratamiento de los datos 
personales en convocatorias de empleo público de la Diputación en: https://
lopd.dphuesca.es/1848090.

Décima.- Incidencias.

La Comisión queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los 
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en 
estas bases.

Undécima.- En lo no previsto en las presentes bases se tendrá en cuenta lo 
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y, 
en lo que no se oponga o contradigan al mismo, el artículo 20.1 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Función Pública (en lo que tenga 
carácter básico), y el Decreto 80/1997, de 10 de junio, por el que se aprueba el 
reglamento de provisión de puestos de trabajo, carrera administrativa y promoción 
profesional de los funcionarios de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, de aplicación a los funcionarios de la Administración local de esta 
Comunidad autónoma.

Duodécima.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, contra las 
presentes bases, que son definitivas en vía administrativa, se puede interponer 
alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante 
el mismo órgano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el 
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca, o aquél en el que tenga su 
domicilio, a su elección, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente 
a la publicación de las mismas en el "Boletín Oficial de la Provincia de Huesca". 
Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o 
se haya producido su desestimación por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime 
pertinente.

Huesca, 9 de junio de 2025.- El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ANEXO I. Forma de presentación de solicitud y pago de tasas.

1. Modalidad electrónica: Si dispone de certificado digital, DNI electrónico o 
CL@VE.

La tramitación electrónica requiere tener instalado el programa AutoFirma 
(descargar programa de AutoFirma) y disponer de un certificado digital para firmar 
los documentos.

Para realizar la solicitud de inscripción hay que acceder a la convocatoria desde 
el portal web de la Diputación Provincial de Huesca (https://www.dphuesca.es/
empleo) y seleccionar la convocatoria de que se trate. Una vez dentro, seleccionar 
el enlace "Presentación de solicitud” que da acceso a una nueva instancia general 
del registro electrónico de la Diputación Provincial de Huesca. Se deberá adjuntar 
toda la documentación que se desee presentar que deberá ser firmada y registrada. 
El solicitante recibirá un justificante de la instancia realizada.

2. Modalidad presencial o en papel: Si no dispone de certificado digital, DNI 
electrónico o CL@VE.

La solicitud de participación y toda la documentación que se desee aportar puede 
ser registrado de la siguiente forma:

1. En una oficina de registro de la Diputación de Huesca: tras completar el 
formulario, y seleccionar la opción de “Registro en una Oficina de la DPH”, la 
solicitud será registrada en el registro de la entidad. La presentación estará 
finalizada cuando el solicitante firme la solicitud de forma presencial en alguna 
de las oficinas de registro de la provincia de Huesca (ver oficinas de registro). 
En caso de no ir presencialmente a una oficina para realizar la firma, quedará 
excluido de la convocatoria, con la posibilidad de subsanar este requisito.

2. Presentación por otros medioo: las solicitudes podrán presentarse por 
cualquiera de los medios contemplados en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

En este caso, tras completar el formulario web y seleccionar la opción 
“Presentación por otros medios”, el sistema mostrará el documento Solicitud.pdf, 
que deberá ser impreso y firmado de forma manuscrita para ser presentarlo por 
cualquiera de los medios que recoge la legislación vigente.
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