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com, S.A. Esta instalacion forma parte del plan de despliegue de una red de comunicaciones electronicas, consti-
tuyendo una obra de interés general, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 49.2 de la Ley 11/2022, de 28 de ju-
nio, General de Telecomunicaciones. La cual se ubica en suelo calificado como suelo no urbanizable.

Por lo que se convoca, por plazo de 20 dias, tramite de audiencia y de informacion publica, a fin de que quie-
nes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https:////arensdelledo.sedelectronica.es/info.0

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Arens de Lledd, a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-2017

SAMPER DE CALANDA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROV[SIC)N, MEDIANTE CONCURSO-OPO-
SICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA ALBANILERIA, PERSONAL LABORAL FIJO, GRU-
PO C2, NIVEL 15, DEL AYUNTAMIENTO DE SAMPER DE CALANDA

PRIMERA. — Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una
plaza de Oficial de Primera de albafileria, personal laboral fijo a jornada completa, encuadrada en el Grupo C2,
nivel 15, con funciones de mantenimiento y conservacion de instalaciones municipales, apoyo logistico, conduc-
cion de vehiculos oficiales y otras tareas polivalentes (pintura, jardineria, etc.).

La plaza se encuentra incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Samper de
Calanda; esta vacante por jubilacion del anterior titular, por lo que su cobertura se justifica por razones de urgen-
cia y necesidad.

SEGUNDA. — Naturaleza y caracter del puesto

- Denominacion: Oficial de Primera de Albaiileria

- Grupo: C2

- Nivel de complemento: 15

- Tipo de vinculacion: Laboral fijo (contrato indefinido)

- Jornada: Completa

- Régimen juridico: Estatuto de los Trabajadores, EBEP, RPT y demas normativa municipal y estas bases es-
pecificas.

TERCERA. — Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA. — Solicitudes.

4.1. Las solicitudes se presentaran conforme al modelo que figura como Anexo | de estas bases dirigido a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Samper de Calanda, en el Registro General del Ayuntamiento de Sam-
per de Calanda, o conforme al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de 20 dias naturales desde el dia si-
guiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. A la solicitud se acompanara:

- Copia del DNI.
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- Copia del titulo académico exigido
- Documentacion acreditativa de los méritos para la fase de concurso.

QUINTA. — Tribunal calificador.

5.1. El tribunal estara formado por cinco miembros: presidente/a, secretario/a y tres vocales, designados con
criterios de imparcialidad y especializacion. Su composicion se publicara con la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos.

Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendra la categoria establecida en el art. 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en los articulos 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

Por Resolucion de Alcaldia-Presidencial se concretara las personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los drganos de seleccion:

a) El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los
ultimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria correspondiente, hubie-
sen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, los Tribunales no
podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo
o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los
aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a
los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la ley,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las resoluciones,
criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en es-
tas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales
podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas,
de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin
voto, con el rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la cate-
goria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse
al érgano competente, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustitu-
yan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter general, no podran actuar concurrentemen-
te titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de reali-
zacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal
podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal
de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion. Esta declaracion de-
bera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpo-
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re a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en la sesion de constitucion o cualquiera otra sesién, a
fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes. Los
Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate
se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la legislaciéon procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran
constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-
miento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden
del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa au-
diencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolu-
cion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6érganos técnicos compe-
tentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.
De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que esti-
me oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano compe-
tente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente el aspirante podra continuar partici-
pando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento
durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confi-
dencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos estableci-
dos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales de instruc-
ciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar los criterios de actua-
cion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el Ayuntamiento
de Samper de Calanda (Teruel), Plaza de Espafia, 1.

SEXTA. — Sistema de seleccion.
6.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo sera valorado con
un maximo de 10 puntos:
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A) Oposicién (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

6.2. La prueba para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion estara integrada por dos fa-
ses, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la fecha de publicacion en el BOP de Teruel de la lista provi-
sional de aspirantes admitidos/as:

Primera.- Fase de oposicion (maximo 60 puntos):

a) Ejercicio tedrico (20 puntos)

Test de 20 preguntas tipo test con una unica respuesta correcta entre tres opciones. Duracion: 30 minutos.
Las respuestas incorrectas no penalizan. Debe acertarse al menos el 50% de las respuestas para aprobar el exa-
men, y para la calificacion definitiva en esta fase cada pregunta aprobada valdra un punto hasta el maximo de 20
puntos.

b) Ejercicio practico (40 puntos)

Consistira en la realizaciéon de una o varias pruebas practicas vinculadas al puesto, como:

- Construccion y reparaciones basicas de albafileria.

- Maniobras o conduccion de vehiculo municipal (requiere permiso de conducir)

Segunda.- Fase de concurso (maximo 40 puntos):

Solo acceden los aspirantes que superen la fase de oposicion.

- Experiencia profesional:

- En la administracion publica en puesto similar: hasta 15 puntos
- En empresa privada o puesto analogo: hasta 15 puntos

- Formaciéon complementaria relacionada:

- Cursos de al menos 10 horas: hasta 10 puntos (maximo 2 puntos por curso)

6.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la puntuacion maxima
alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a
los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion en el proceso se-
lectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y contraidos hasta el dia de pu-
blicacién del anuncio en el BOP.

SEPTIMA. -Proceso selectivo.

7.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web del Ayunta-
miento y en el tablén de anuncios electrénico.

7.2. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el ejercicio se celebrara en un plazo
maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia».

7.3 Una vez comenzados el ejercicio, los sucesivos anuncios de las calificaciones obtenidas por los/as aspi-
rantes que hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores, y, en todo caso, en la sede electronica del Ayuntamiento, y en el tablén de anun-
cios de este ayuntamiento con veinticuatro horas de antelaciéon al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina web del Ayuntamien-
to, la relacién de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, quienes dispondran de un plazo de tres
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion provisional, para hacer reclama-
ciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el Tribunal
hara publicas en la pagina web la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para supe-
rarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran ex-
cluidos, salvo que formen parte de la Bolsa de la Base.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en el Tablon de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la to-
tal.
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Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones a esta fase de concurso. Resueltas las alegacio-
nes, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina
web las puntuaciones definitivas de la fase de concurso.

7.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacion en el Ta-
blén de Anuncios la relacién de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, asi como la puntuacion final
alcanzada. Simultaneamente se publicaran en la pagina Web del Ayuntamiento la relacion de aprobados con indi-
cacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podra ser objeto de la interposi-
cion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré al Tribunal.

7.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero superior de los aspiran-
tes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual niumero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6r-
gano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propues-
tos para su posible nombramiento como empleados.

7.6. El presente proceso selectivo se desarrollard con respeto a los articulos 51 y 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y de mujeres, en el acceso al empleo publico.

OCTAVA - Calificacion final.
8.1. La puntuacion final sera la suma de las fases de oposicion (max. 60) y concurso (max. 40).
8.2. En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la prueba practica

2. Mayor puntuacion en experiencia profesional

3. Sorteo publico

NOVENA. —Temario especifico para las pruebas de la plaza.

La fase de oposicién tendra como temas especificos los siguientes:
1 - Prevencion de riesgos laborales en trabajos de mantenimiento
2 - Manejo seguro de herramientas manuales y eléctricas

3 - Mantenimiento basico de edificios

4 - Fontaneria basica: cisternas, grifos, desagiies

5 - Albaiileria elemental: reparaciones, enfoscado, ladrillo

6 - Pintura: tipos, preparacion, técnicas

7 - Electricidad basica: instalacion y sustitucion de elementos

8 - Jardineria basica

9 - Conduccién y mantenimiento de vehiculos municipales

10 - Trato con el publico y normas basicas de atencién

DECIMA. — Formalizacién del contrato y toma de posesion.

El aspirante seleccionado debera formalizar el contrato laboral y tomar posesién del puesto de trabajo en el
plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de Alcaldia por la que
se adjudica el puesto. La firma del contrato laboral estara supeditada a la superacion del reconocimiento médico
que acredite la aptitud para el desempefio del puesto de trabajo. La falta de incorporacion en el plazo estableci-
do, salvo causa justificada y aceptada por la Administracion, se entendera como renuncia al puesto e implicara la
pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo.

UNDECIMA. - Bolsa.
11.1. La presente convocatoria generara una bolsa de empleo temporal que se conformara con los aspirantes
que aprueben la fase de oposicion, sin obtener plaza, destinada a la cobertura provisional de necesidades de ca-
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racter temporal del puesto con una duracion de 2 afios, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en
la materia.

11.2. Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia
ante la Administracion convocante.

11.3. Una vez publicada la Resolucién de nombramiento, el érgano competente publicara en el plazo maximo
de un mes la relacién de aspirantes que deban integrar las correspondientes Bolsas de Trabajo.

11.4. La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera publi-
cada en la pagina web del Ayuntamiento

DUODECIMA. - Proteccion de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su consentimiento
para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero del expediente, una de
cuyas finalidades es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas
vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su
caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no
querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

12.2. El Ayuntamiento de Samper de Calanda, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el aspirante
en el presente procedimiento de seleccidon queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Samper de Calanda, Plaza de Espafia, 1. Asimismo, a efectos de gestién del proceso
de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser publicados en los
medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso se-
lectivo correspondiente.

DECIMO TERCERA. - Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones, cri-
terios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no previstos en es-
tas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMO CUARTA. -Publicacién y recursos

14.1. Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento.

14.2. Contra las presentes bases podra interponerse:

- Recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes, o bien

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo
de dos meses.

Ambos plazos desde el dia siguiente a su publicacion.

En el caso de interponer el primero, debera esperarse a su desestimacion expresa por Resolucion de Alcaldia,
en cuyo caso se podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su notifi-
cacion, o bien a su desestimacion presunta tras haber transcurrido un mes desde su interposicion sin resolucion
expresa.

Samper de Calanda, a fecha de firma electronica.
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ANEXO |.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./D.2 , con DNI n° , con domicilio a efec-
tos de notificaciones en ,
teléfono de contacto: , correo electronico:

SOLICITA participar en el proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo a jornada completa,
categoria Oficial de Primera de Albafiileria, convocada por el Ayuntamiento de Samper de Calanda, conforme a
las bases aprobadas.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que redne los requisitos exigidos en la
convocatoria.

En ,a de de 2025.

Firma:

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

2025-2020.- Valdeltormo.- Tasa por servicio de suministro de Agua Potable a Domicilio, Alcantarillado y Basu-
ras, Segundo Semestre de 2024.
2025-2021.- Maicas.- Padrén fiscal por suministro de agua potable, afio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 y 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se someten a informacién publica, por plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién del presente anuncio, los presupuestos municipales, las modificaciones de crédito y las Cuentas Gene-
rales, a fin de que los interesados puedan examinarlos y formular las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas, respecto de
los documentos que a continuacién se relacionan:

Cuenta General
2025-2019.- Andorra.- Ejercicio 2024.

NO OFICIAL
Num. 2025-1940

COMUNIDAD DE USUARIOS DE APROVECHAMIENTO DE AGUAS DE PERACENSE

Convocatoria de Junta General Extraordinaria de la Comunidad de Usuarios de aprovechamiento de aguas de
Peracense

D. Julidn Bujeda Donate en calidad de Presidente de la Comunidad de de Usuarios de Peracense (Teruel),
procede a convocar Junta General Extraordinaria de acuerdo con lo establecido en los estatutos y reglamento de
dicha comunidad, a celebrar el proximo dia 18 de junio de 2025 a las 18:30 horas en el Salén de Actos del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Peracene(Teruel).

Con el siguiente Orden del dia:

1. Estudio y aprobacion de la modificacion de la superficie agricola incluida en la Comunidad de Usuarios.

Peracense, a fecha de firma electrénica.



