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Num. 2025-1840

COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS

Resolucion de Presidencia n.° 2025-0952, de fecha 2 de Junio de 2025, de la Comarca Andorra-Sierra de Ar-
cos, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacion de la plaza de Monitor/a deportivo/a
2-SCI-2.0-04 en régimen laboral Fijo, por el sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia n.° 2025-0952 de fecha 2 de junio de 2025 la contrata-
cion de 1 plaza de Monitor/a deportivo/a 2-SCI-2.0-04, en régimen Personal laboral fijo, por el sistema de concur-
S0-0posicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluyen en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Consejo Comarcal de 10 de agosto de 2022. y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°189 de fecha 28 de Septiembre de 2022, cuyas caracteristicas
son:

Servicio/Dependencia Area de servicios a la ciudadania
Id. Puesto 2-SCI-2.0-04

Denominacion del puesto Monitor/a Deportivo/a

Naturaleza Laboral Fijo

Fecha de contrato 01/10/2025

Naturaleza Personal Laboral Fijo

Grupo C

Categoria C1

Jornada Completa

Retribuciones complementarias Nivel Destino: 16 CE: 2-SCI-2,0-04
Titulacién exigible Bachiller o equivalente

Sistema selectivo Concurso- Oposicion

N.° de vacantes 1

Titulacién exigible Bachiller o equivalente

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas 2-SCI-2,0-04

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de Contrato indefinido, regulada por el articulo 15 del Estatuto de los Trabaja-
dores. El caracter del contrato es Fijo.

El caracter del contrato es indefinido y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, salvo jornada semanal regulada por normativa. con los
descansos que establezca la legislacion vigente, asi como El horario de trabajo sera flexible, de acuerdo a las
necesidades organizativas del servicio y coincidiendo con las clases a impartir, en horario de manana y tarde.

Se fija una retribucion neta de Salario base y complemento segun Rpt 2-SCI-2.0-04.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Tener en vigor el carne de conducir B1

g) Certificado negativo de registro central de delincuentes sexuales.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza
que se opte se dirigiran a PRESIDENTA de la Comarca Andorra- Sierra de Arcos, se presentaran en el Registro
Electronico General de esta entidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electr6-
nica de esta Comarca [http://andorrasierradearcos.sedelectronica.es]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Uunicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.La Comarca Andorra- Sierra de Arcos sera el respon-
sable del tratamiento de estos datos.

La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

1. Documentacion acreditativa . Base Tercera.

2. Documentos acreditativos de los méritos que se alegen a efectos de valoracion en la fase de concurso. La
falta de acreditacion de los méritos junto con la instancia no sera subsanable y generara la no valoracion de los
mismos. No seran valorados los méritos alegados que no precisen créditos u horas de cursos. La experiencia la-
boral se acreditara mediante certificados de servicios prestados y vida laboral.

QUINTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Presidencia dictara resoluciéon en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de esta Comarca , se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion , trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definiti-
va.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacién del plazo pa-
ra presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se enten-
deran desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Presidencia se procedera a la aprobacion definitiva de
la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de esta Comarca [http://andorrasierradearcos.sedelectronica.es]

SEXTO. Tribunal Calificador
Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

a) Presidente/a, que sera un empleado publico con categoria igual o superior a la de los puestos a cubrir.
b) Tres vocales que seran empleados publicos con categoria igual o superior a la de los puestos a cubrir.
¢) Un Secretario/a del proceso con titulacién igual o superior a la exigida para el puesto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir ac-
tuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direc-
cion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicidn.

— Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la
fase de concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de cada una de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 30
puntos cada ejercicio, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos en cada ejerci-
cio. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: EXAMEN DE TIPO TEST. Ejercicio de tipo test de caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en una prueba de 30 preguntas de tipo test relacionadas con el temario de lo Anexo 1 y Anexo 2, con-
siguiendo 1 pto por cada respuesta correcta.

El primer ejercicio tendra una duracion de 60 minutos y se calificara de 0 a 30 siendo necesario para aprobar
obtener una calificaciéon de 15 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA PRACTICA . Ejercicio practico de caracter obligatorio y eliminatorio. Con-
sistira en desarrollar por escrito, supuestos practicos sobre las tareas relativas al puesto de trabajo relacionadas
con el temario del Anexo I

El segundo ejercicio tendra una duracion de 90 minutos vy se calificara de 0 a 30 siendo necesario para apro-
bar obtener una calificacion de 15 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico y
tedrico.
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Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes:

Materias comunes: Anexo |.

1 Constitucion espanola de 1978.

2 Ley organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre.s

3 Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes.

4 E| Estatuto de Autonomia de Aragén. Las Cortes.

5 El Estatuto de Autonomia de Aragén. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de Aragon.

6 Las Comarcas. Competencias y Funcionamiento.

7 La organizacioén de las entidades Locales. En especial de las Comarcas.

8 Clases de personal al servicio de las entidades locales.

9 Politicas de igualdad de genero. Normativa vigente.

10 Relaciones entre las Administraciones publicas y los ciudadanos.

11 Los Servicios deportivos Comarcales . Caracteristicas y funciones.

12 Ley 11/2002, de 14 de Mayo , de creacion de la Comarca de Andorra Sierra de Arcos

13 Ley 16/2009 , de 4 de Diciembre de la actividad fisica y el deporte en Aragén. Asociacionismo deportivo.
14 Ley 16/2009 , de 4 de Diciembre de la actividad fisica y el deporte en Aragon. Titulaciones deportivas.
15 Ley 16/2009 , de 4 de Diciembre de la actividad fisica y el deporte en Aragén. Actividad Fisica y deporte.

Materias especificas: Anexo Il

1 Planificacion y programacion de actividades deportivas.

2 Equipamientos deportivos. Tipos de instalaciones.

3 Proyecto Piloto RAPAFIS dentro del Plan de Presncripcion de Actividad Fisica Beneficiosa para la salud en
la Comarca de Andorra Sierra de Arcos. Caracteristicas y funciones.

4 Programa“ Aulas Tecnificacion deportiva “ en Andorra (Teruel). Caracteristicas generales.

5 Aspectos generales del entrenamiento deportivo en nifios/as y jovenes.

6 Aspectos generales del entrenamiento deportivo en adultos.

7 Planificacion, periodizacién y programacion de un entrenamiento deportivo.

8 Patinaje en Linea. Tecnica , desarrollo y beneficios.

9 Gimnasia de Mantenimiento en mayores y 3° edad.

10 Psicomotricidad para nifios. Caracteristicas y finalidades.

11 Badminton para tecnificacion .Metodologia para jugadores de nivel.

12 Natacion. Tecnica, modalidades y sesiones para iniciacion.

13 Baloncesto: Tactica , tecnica y caracteristicas basicas.

14 Esqui para nifios. Caracteristicas y metodologias.

15 Gestion y organizacion de eventos deportivos.

16 Acondicionamiento Fisico General.

17 Psiclogia deportiva aplicada para nifios de tecnificacion deportiva.

18 Metodologia educativa para nifios.

19 Deporte adaptado e inclusivo. Discapacidad y deporte.

20 Actividades Fisicas en el entorno y medio natural.

21 Nutricién y habitos saludables en el deporte. Alimentacién equilibrada.

22 Juegos y deportes alternativos. Recursos para dinamizar sesiones.

23 Juegos y deportes tradicionales de Aragon.

24 Valores en el deporte. Respeto, igualdad, cooperacion y prevencion de la violencia.

25 Prevencion de riesgos laborales en actividades deportivas.

FASE CONCURSO:
La baremacion de meritos , sera el siguiente:

a) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria

Por estar en posesioén del Titulo de Tecnico Superior en Animacion de Actividades Fisi-
cas y Deportivas (TAFAD) .........ccceeennen. 2 ptos. Hasta un maximo
Por estar en posesién de una Diplomatura Universitaria relacionado con el deporte y la de 5 puntos.
Actividad Fisica .........cccoiiiiiiii 3 ptos.
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Por estar en posesion de una Licenciatura o Grado Universitaria relacionado con el de-
porte y la Actividad Fisica ...................... 5 ptos.

Por cada curso de formacion relacionados directamente con las funciones del puesto
de trabajo realizadas por entidades oficiales debidamente certificadas.

-Cursosde 10 @49 horas.....c.covviiiiiiiiiiiii i 0,50 ptos. Hasta un maximo
-Cursos de 50 @99 horas.......cocvviiiiiiiiiiii e 1 pto. de 5 puntos.
-Cursosde 100 @199 horas. ..., 1,25 ptos

- Cursos superiores @200 horas............coocvveeeiiininnn... 1,5 ptos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos.

Por los servicios prestados en la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos|0,30 puntos por mes
servicios y funciones idénticas segun certificado de funciones del puesto RPT 2-|completo.
SCI-2.0-04
Por los servicios prestados en la misma categoria cuerpo, escala y/o especialidad de|0,10 puntos por mes
dichos servicios y funciones no idénticas, pero si asimiladas segun certificado de fun-|completo
ciones del puesto.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado del secretario de la Corporacion o entidad y la vi-
da laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada

OCTAVO. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
Concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de la fase de concurso- oposicién

NOVENO. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato/a para la formalizacion del
contrato.

El érgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica del contrato celebrado.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el puesto de trabajo correspondiente, el/la aspirante no ten-
dran derecho a percepcion econémica alguna.

DECIMO. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta Comarca sera por: Orden de puntua-
cion de los aspirantes aprobados.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa de trabajo:

— Presentar contrato de trabajo o toma de posesion de funcionario/a..

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamien-
to hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal
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circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse
de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose trasla-
do inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descri-
tos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas,
salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afios.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por
las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompanara copia de la resolucidon denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicién o resolucion del re-
curso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacién al Personal Funcionario y
Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral conteni-
das en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.° Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Cadigo Identificacion
ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO/A
DATOS DEL INTERESADO/A
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

[ |Fisica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
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Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun correspon-
da, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electréonicamente ante las Administraciones Publicas a través de
os sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recur-
sos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la re-
presentacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ ] Notificacion electrénica
[ ] Notificacion postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, de fe-
cha , en relacion con la convocatoria para la seleccidon por concurso- oposiciéon de

un monitor/a deportivo/a como personal laboral fijo, conforme a las bases publicadas en el
BOTE numero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

o Tener nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

o Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-

pleo publico.
L Tener la titulacion exigida.
o Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la con-

vocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56
del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de se-
leccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

[ ] He sido informado de que esta Comarca va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expe-
dientes administrativos.

Responsable COMARCA DE ANDORRA SIERRA DE ARCOS

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publi-

co o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los da-
tos, asi como cualesquiera otros derechos que les co-
rrespondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .
El/ La solicitante,

Fdo.:

SRA PRESIDENTA DE COMARCA DE ANDORRA SIERRA DE ARCOS

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de esta Comarca
http://andorrasierradearcos.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
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sente anuncio, ante PRESIDENTA de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio,, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Andorra, a fecha de firma electrénica.

BOLETINEROFICIAL

DE LAPROVINCIADE TERUEL

Depésito Legal TE-1/1958

Administracion:

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Pza. San Juan, 7, 22 planta — 44001 TERUEL
Telf.: 978647401

Correo-e: boletin@dpteruel.es

TARIFAS
Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Anuncios:
Normal 0,12 €/ por palabra
Urgente 0,24 €/ por palabra

* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendran una bonifi-
cacion del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean presentados
en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se admitiran
anuncios cuya resolucion, lectura o transcripcién sea dudosa ni fotocopias.

ElI BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




