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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/577/2025, de 20 de mayo, por la que se dispone la inscripciéon de
los Estatutos del Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Aragén en el
Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragén y su
publicacién en el "Boletin Oficial de Aragén”.

La Ley 4/2022, de 6 de octubre, de creacion del Colegio Profesional de Higienistas

Dentales de Aragon ("Boletin Oficial de Aragon”, numero 207, de 25 de octubre de

2022) prevé en su disposicion transitoria segunda la convocatoria de una asamblea
constituyente para la aprobacién de los estatutos del Colegio.

El articulo 19.2 de la Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales de
Aragdn, establece que “Los estatutos aprobados y, en su caso, sus modificaciones
seran remitidos por el Colegio al Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragon, cuyo titular, previa calificacién de legalidad
por el érgano competente del Departamento, ordenara su inscripcion en el Registro
de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragdn y su publicacion

en el "Boletin Oficial de Aragéon™.

El Colegio Profesional de Higienistas de Aragén, de conformidad con el
procedimiento establecido en el citado articulo 19 de la Ley 2/1998, de 12 de
marzo, y en el Decreto 158/2002, de 30 de abril, del Gobierno de Aragon, por el
que se regulan los procedimientos para la creacion de Colegios Profesionales y
Consejos de Colegios de Aragon, y la organizacion y funcionamiento del Registro
de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragon, ha solicitado

la inscripcion de sus estatutos en el citado Registro, tras su aprobacion por la
asamblea constituyente celebrada en fecha 24 de febrero de 2024.

Mediante Resolucion de 4 de julio de 2024, del Director General de Interior y
Emergencias, publicada en el "Boletin Oficial de Aragon", numero 136, de 15 de
julio de 2024, se dispuso la apertura de un periodo de informacion publica sobre

el expediente de inscripcidon de los referidos estatutos, dandose traslado asimismo
informe a Colegios que pudieran resultar afectados (articulo 3.6 del referido Decreto
158/2002, de 30 de abril), habiéndose presentado alegaciones por parte de uno de
tales Colegios. Igualmente, a tenor de lo previsto en el articulo 3.7 de dicho Decreto
se solicito informe al Departamento de Sanidad.

Corresponden al Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Publica
el ejercicio de las competencias en materia de Colegios Profesionales cuyo
ambito territorial esté comprendido en la Comunidad Autbnoma de Aragon, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.1 ac) del Decreto 202/2024, de 29 de
noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura organica
del Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Publica del Gobierno de
Aragén.

Por su parte, en aplicacion del procedimiento previsto en el articulo 8 del Decreto
158/2002, de 30 de abril, del Gobierno de Aragén, la Direccién General de Interior
y Emergencias a través del Servicio de Asociaciones, Fundaciones y Colegios
Profesionales, como érgano competente del citado Departamento, ha informado
favorablemente sobre la legalidad de los indicados Estatutos, previa valoracion
de las alegaciones aportadas y el informe del Colegio de Higienistas Dentales de
Aragon.

Por cuanto antecede, en virtud de la competencia atribuida al titular del
Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Publica en el articulo 19.2 de
la Ley de Colegios Profesionales de Aragon, dispongo:

Ordenar la inscripcion de los Estatutos del Colegio Profesional de Higienistas
Dentales de Aragon en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de
Colegios de Aragdn y su publicacion en el "Boletin Oficial de Aragén”.

Los Estatutos mencionados figuran en el anexo de la presente Orden.

Contra esta ultima, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion. Asimismo,
podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Zaragoza, 20 de mayo de 2025.
El Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR
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Preambulo.

El Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Aragdén, creado mediante

Ley 4/2022, de 6 de octubre, de creacion del Colegio Profesional de Higienistas
Dentales de Aragon ("Boletin Oficial de Aragon”, numero 207, de 25 de octubre de
2022), elabora y aprueba los presentes Estatutos particulares con la finalidad de
regular su propio funcionamiento, conforme prevén el articulo 6.4 de la Ley 2/1974,
de 26 de diciembre, de Colegios Profesionales y los articulos 19y 20 de la Ley
2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales de Aragdén, modificada por el
articulo 3 del Decreto-ley 1/2010, de 27 de abril, por el que se modifican diversas
leyes de la Comunidad Autonoma de Aragén para la transposicion de la Directiva
2006/123/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006,
relativa a los servicios en el mercado interior, con pleno respeto a lo establecido en
la Ley 10/1986, de 17 de marzo, por la que se regula la profesion de odontélogo,
protésico dental e higienista dental, y en el Real Decreto 1594/1994, por el que se
aprueba su reglamento de desarrollo.

Titulo I: Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto.

El objeto de los presentes Estatutos es regular la organizacion y funcionamiento del
Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Aragon.

Articulo 2. Personalidad y naturaleza juridica.

El Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Aragdn es una corporacion de
derecho publico con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines y ejercicio de sus funciones al servicio del interés general
de la sociedad y de sus colegiados/as, creado por la Ley 4/2022, de 6 de octubre,
de creacion del Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Aragon.

Articulo 3. Régimen juridico.

3.1. El Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Aragon se rige por la
legislacion basica estatal, por la normativa de la Comunidad Autonoma de Aragon
en materia de colegios profesionales, por la Ley 4/2022, de 6 de octubre, de
creacion del Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Aragodn, por cuanta
normativa sea de aplicacion al Colegio, especialmente en materia de proteccion
de datos personales, por los presentes Estatutos, por su Reglamento de Régimen
Interno y las demas normas de desarrollo, asi como por los acuerdos validamente
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adoptados por su Asamblea General y 6rganos directivos, dentro de la esfera de
sus respectivas competencias.

3.2. La actividad del Colegio Profesional relativa a la constitucion de sus 6rganos
de Gobierno y la que realice en el ejercicio de funciones administrativas estara
sometida al derecho administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de
Colegios Profesionales de Aragon.

3.3. Las cuestiones de caracter civil o penal y aquellas que se refieran a las
relaciones con el personal dependiente del Colegio Profesional se atribuiran,
respectivamente, a la jurisdiccion civil, penal o laboral.

Articulo 4. Denominacion.

El Colegio Profesional se cre6 en la Ley 4/2022, de 6 de octubre, con la
denominacion de "Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Aragén”.

Articulo 5. Ambito territorial.

El Colegio Profesional tiene su ambito de actuacion en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Articulo 6. Sede colegial.

6.1. La sede del Colegio Profesional se fija en la ciudad de Zaragoza, en la plaza de
Nuestra Sefiora del Pilar, numero 16, piso 2.° centro, oficina 1, 50003-Zaragoza.

6.2. La Junta de Gobierno podra acordar el cambio de domicilio de la sede

colegial, que debera ser ratificado por acuerdo favorable y mayoritario de la
Asamblea General, y comunicado a los colegiados/as y al Registro u Oficina publica
correspondiente a efectos de la oportuna modificacién Estatutaria.

Articulo 7. Sede electronica y ventanilla unica.

7.1. El Colegio dispondra de una sede electronica, que se constituira en el dominio
de internet que acuerde la Junta de Gobierno del Colegio, y que sera notificado a
los colegiados/as.

7.2. La constitucidn de la sede electronica requerira utilizar las tecnologias
que resulten precisas, asi como crear y mantener las plataformas tecnolégicas
necesarias para garantizar su correcto funcionamiento, ofreciendo a través de
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la misma, como minimo, los servicios establecidos en el presente articulo, su
interoperabilidad entre los distintos sistemas, y la accesibilidad de las personas
con discapacidad a la misma. Para ello, el Colegio podra poner en marcha

los mecanismos de coordinacion y colaboracion necesarios, inclusive con las
corporaciones de otras profesiones.

7.3. La sede electronica del Colegio dispondra de la ventanilla unica prevista en
la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, conforme dispone el articulo 43 de la Ley 2/1998, de 12
de marzo, de Colegios Profesionales de Aragén, afadido por el articulo 3.5 del
Decreto-ley 1/2010, de 27 de abril, o la legislacion que en su caso las sustituya.
A través de dicha ventanilla Unica, los profesionales podran, por via electrénica, a
distancia y de forma gratuita:

Obtener la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

7.3.2. Presentar toda la documentacion y tramites requeridos para su colegiacion o
baja en el colegio.

7.3.3. Conocer el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tenga
consideracion de interesado, y recibir la correspondiente notificacion de los actos
de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la
notificacion de expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

7.3.4. Ser convocados a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias y
conocer la actividad publica y privada del Colegio.

7.4. A través de la sede electronica, el Colegio ofrecera la siguiente informacién
de forma clara, inequivoca y gratuita, para la mejor defensa de los derechos de los
consumidores y usuarios:

7.4.1. El acceso al Registro de Colegiados, que estara permanentemente
actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y
apellidos de los profesionales colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de
los estén en posesion, domicilio profesional y situacién de habilitacion profesional.

7.4.2. El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido
descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales.
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7.4.3. Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el Colegio profesional.

7.4.4. Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios
a las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia.

7.4.5. El contenido del Codigo Deontoldgico.

7.5. La Junta de Gobierno podra acordar el cambio de la sede electronica del
Colegio, debiendo comunicar a los colegiados/as dicho cambio con una antelacién
minima de un mes, previa a su efectividad.

Titulo II: De las relaciones con otros Organismos y Entidades.
Articulo 8. Relaciones con la Administracion.

En sus aspectos institucionales y corporativos, el Colegio Profesional de Higienistas
Dentales de Aragon se relacionara con la Administracion de la Comunidad
Auténoma a través del departamento que tenga atribuidas las competencias sobre
el régimen juridico de los colegios profesionales, y en los aspectos relativos a los
contenidos propios de su profesion, a través del departamento competente en
materia sanitaria.

Articulo 9. Funciones de Consejo de Colegios Profesionales de Higienistas
Dentales de Aragon.

El Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Aragon, que tiene el caracter de
general por extenderse a todo el territorio de la Comunidad Autbnoma, asume las
funciones reconocidas a los Consejos de Colegios de Aragon en la Ley 2/1998,

de 12 de marzo, de Colegios Profesionales de Aragén, o en la legislacién que la
sustituya, de conformidad con la Disposicion Adicional Unica de la Ley 4/2022, de 6
de octubre, de creacion del Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Aragon.

Articulo 10. Relaciones con el Consejo General de Colegios de Higienistas
Dentales de Espafa.

De acuerdo con la legislacion vigente, el Colegio Profesional de Higienistas
Dentales de Aragon se integrara en el Consejo General de Higienistas Dentales de
Espafia, cuando éste sea creado, o en la organizacién colegial que estatutaria y
legalmente corresponda.
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Titulo Ill: De los fines y funciones del Colegio.
Articulo 11. Delimitacion.

Corresponde al Colegio ejercer los fines esenciales y funciones generales
que le asigne, de manera general, la legislacion vigente relativa a los Colegios
Profesionales y, con caracter meramente enunciativo, los expresados en los
siguientes articulos.

Articulo 12. Fines esenciales.

Son fines esenciales del Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Aragon, los
siguientes:

12.1. La ordenacién del ejercicio de la profesion, garantizando los principios de
eficacia, independencia, deontologia y responsabilidad.

12.2. Ostentar la representacion institucional exclusiva de los intereses generales
de la profesién de higienista dental en Aragon, cuando su ejercicio esté sujeto a
colegiacién obligatoria por asi establecerse en una Ley.

12.3. Velar por el respeto y garantia de los derechos de los consumidores y
usuarios, asi como la satisfaccion de los intereses generales de la sociedad en el
ejercicio de la profesiéon de higienista dental.

12.4. La proteccion y defensa de los intereses profesionales, la ética y la dignidad
profesional, de los/as colegiados/as.

12.5. Lograr la constante mejora del nivel de calidad de las prestaciones
profesionales de los/as colegiados/as, promoviendo su formacién y
perfeccionamiento profesional técnico y cientifico.

12.6. La mejora y perfeccionamiento de los estudios conducentes a la obtencién de
los titulos habilitantes para el ejercicio de la profesion.

Articulo 13. Funciones

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio goza de personalidad juridica propia y
total autonomia, pudiendo ejercer las siguientes funciones:

13



BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

3 de junio de 2025 Numero 104

csv: BOA20250603014

13.1. Adoptar, en el ambito de su competencia, los acuerdos necesarios para
ordenar y vigilar el ejercicio profesional, y velar por que éste alcance el adecuado
grado de calidad y sirva a los intereses generales.

13.2. Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

13.3. Velar por la ética profesional de los/as colegiados/as, cuidando que en el
ejercicio de su profesidn se respeten y garanticen los derechos de los ciudadanos y
las normas deontoldgicas que regulan la profesion.

13.4. Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, velando por la
aplicacién de las normas deontoldgicas que impliquen deferencia, respeto y
cortesia hacia los/as companeros/as, asi como impedir la competencia desleal
entre los mismos.

13.5. Intervenir, en via de conciliacion, arbitraje o transaccion, en las cuestiones
que, por motivos relacionados con la profesién o actividad profesional, se susciten
entre las/os colegiadas/os, mediante laudo o decisidn a las que previamente se
hayan sometido las partes interesadas. Todo ello sin impedir, en caso alguno, el
ejercicio de las acciones judiciales que procedan, incluidas las que garanticen
derechos constitucionales.

13.6. Ejercitar la potestad disciplinaria sobre los/as colegiados/as en el orden
profesional y colegial.

13.7. Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las
sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o
investigacion que les formule cualquier autoridad competente de una Comunidad
Autonoma o Estado miembro de la Union Europea en los términos previstos en

la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de
informacion y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones estén
debidamente motivadas y que la informacion obtenida se emplee Unicamente para
la finalidad para la que se solicitd.

13.8. Organizar cursos de caracter formativo y de perfeccionamiento profesional,
acreditados con su correspondiente numero de horas lectivas de cara a que sean
correctamente reconocidos por la Comunidad Auténoma, asi como servicios
asistenciales, de prevision y otros analogos que sean de interés para los/as
colegiados/as.
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13.9. Autorizar motivadamente la publicidad de sus colegiados de acuerdo con las
condiciones o requisitos que establezcan los estatutos generales de la profesion o
los del correspondiente colegio profesional.

13.10. Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales cuando el/la colegiado/a lo solicite libre y expresamente, en caso de
que el Colegio haya creado dicho servicio y en las condiciones que se determinen
en los presentes estatutos.

13.11. Redactar, modificar y aprobar sus propios Estatutos, su Reglamento de
Régimen Interior, sus normas de desarrollo deontoldgicas y sus reglamentos de
funcionamiento, en los términos previstos en el articulo 80 y siguientes de los
presentes Estatutos.

13.12. Aprobar los presupuestos anuales del Colegio, asi como sus cuentas y
liquidaciones presupuestarias.

13.13. Regular y exigir las aportaciones econémicas de sus miembros.

13.14. Colaborar con las Administraciones publicas en las materias de sus
respectivas competencias, en los términos que establezca la legislacion vigente,
bien a iniciativa propia o a requerimiento de personas o instituciones.

13.15. Informar los proyectos de normas, planes y programas de la Comunidad
Autonoma de Aragoén que afecten tanto a la regulacién del ejercicio de la profesion
como a la adquisicion de la titulacién habilitante para su ejercicio.

13.16. Colaborar con las instituciones educativas en la elaboracién de planes
de estudios, sin menoscabo del principio de autonomia, y ofrecer informacion
necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos colegiados.

13.17. Facilitar a cualquier Juzgado o Tribunal de Justicia la relacién de los/as
colegiados/as que puedan ser requeridos para intervenir como peritos en asuntos
judiciales, asi como para emitir informes y dictamenes.

13.18. Ostentar, en su ambito, la representacion que establezcan las leyes para

el cumplimiento de sus fines y especialmente, la representacién y defensa de la
profesidén ante la Administracion, los Juzgados y Tribunales de Justicia, Entidades y
particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios y causas se planteen
y que afecten a los derechos e intereses de la profesién y de sus profesionales,

asi como a finalidades relacionadas con la Higiene Bucal y la salud bucodental,
ejerciendo cuantas acciones le asistan para ello.
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13.19. Ejercitar las funciones reconocidas a los Consejos de Colegios de Aragén en
la legislacion autonémica.

13.20. Y, en general, aquellas funciones que le sea atribuidas por la legislacién
basica del Estado, por la legislacion autondmica, o por otras normas de rango legal
o reglamentario, les sean delegadas por las Administraciones Publicas, se deriven
de convenios de colaboracion con éstas, asi como cuales otras funciones se
encaminen al cumplimiento de los fines esenciales asignados al Colegio Profesional
de Higienistas Dentales de Aragon.

Titulo IV: De los Colegiados.
Capitulo I: De la colegiacion.
Articulo 14. Caracter de la colegiacion.

Salvo que la legislacion estatal aplicable establezca su obligatoriedad para el
ejercicio de la profesioén, la incorporacién al Colegio Profesional de Higienistas
Dentales de Aragon sera voluntaria.

Articulo 15. Requisitos.

15.1. Podran integrarse en el Colegio Profesional de Higienistas Dentales de
Aragon las personas que posean alguno de los siguientes titulos habilitantes:

15.1.1. El titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental, regulado en el Real
Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas, o los titulos
declarados equivalentes o sustitutivos del mismo.

15.1.2. Resolucién habilitante para el ejercicio de la profesion de higienista
bucodental dictada por la Administracidn competente de acuerdo con lo previsto
en la en la Ley 10/1986, de 17 de marzo, sobre Odontologos y otros profesionales
relacionados con la salud dental, en las disposiciones que la desarrollan.

15.1.3. Titulacion y estudios extranjeros habilitantes para el ejercicio de la
profesidn que hayan obtenido el reconocimiento o la homologacién por la autoridad
competente.

15.2. Ademas de los requisitos anteriormente expuestos relativos a la titulacion,
seran requisitos igualmente necesarios para la admision:
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15.2.1. Ser mayor de edad.

15.2.2. No estar incurso en las causas de incapacidad o inhabilitacién para el
ejercicio de la profesién, legalmente establecidas.

15.2.3. Solicitar expresamente la colegiacién, de conformidad con el procedimiento
establecido en los presentes estatutos.

Articulo 16. Solicitud de colegiacion.

16.1. Quienes, reuniendo los requisitos del articulo anterior, deseen ingresar en el
Colegio, deberan presentar por escrito su solicitud de ingreso, debidamente firmada
por el/la solicitante y dirigida a la Junta de Gobierno del Colegio, en el que conste
su compromiso de respetar los vigentes Estatutos y demas normas colegiales,
unida al acatamiento de los presentes Estatutos y de las disposiciones por las que
se rija en cada momento.

La solicitud ira acompafiada de una copia del titulo oficial y/o de la resolucion
administrativa habilitante para el ejercicio de la profesion en Espafia.

16.2. El Colegio dispondra de los medios necesarios para que los solicitantes
puedan tramitar los procedimientos de ingreso o de baja colegial por via
electronica, a través de la ventanilla Unica a que se refiere el articulo 7 de los
presentes Estatutos, de conformidad con lo previsto en la legislacion aragonesa
sobre Colegios Profesionales.

Asimismo, el Colegio publicara en su sede electronica, toda la informacién
relevante sobre el procedimiento de colegiaciéon, de forma clara y accesible para
todos los ciudadanos.

16.3. En los supuestos en los que la solicitud no reuna los requisitos exigidos, se
interesara del solicitante para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta de
requisitos 0 acompafne los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn.

Articulo 17. Resolucion sobre la colegiacion.

17.1. Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio resolver sobre las solicitudes
de incorporacién al Colegio, motivando su decision.
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17.2. La solicitud de incorporacion a el Colegio sera estimada si se reunen los
requisitos exigibles para ello, de acuerdo con los presentes Estatutos.

17.3. La solicitud sera desestimada, previa audiencia del interesado, si se
considerase que la documentacién aportada por el solicitante es insuficiente,
ofreciese dudas de autenticidad, no reuniese las condiciones exigidas por la
legislacion vigente o por los presentes Estatutos, o cuando el interesado estuviese
cumpliendo condena impuesta por un Tribunal de Justicia, que comporte como
pena accesoria la inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

17.4. El acuerdo que desestime la solicitud de admision podra ser recurrido ante la
Comision de Recursos del Colegio.

17.5. El Colegio llevara un Libro de registro de sus colegiados, en el que
deberan constar cuantos extremos se determinen segun los Estatutos, Leyes y
Reglamentos.

Capitulo II: De los derechos y deberes de los colegiados/as.
Articulo 18. Principio de autonomia.

En ningun caso, ni bajo ningun concepto, podra intervenir el Colegio en los asuntos
internos no profesionales de sus colegiados/as.

Articulo 19. Derechos de los colegiados/as.
19.1. Los colegiados/as son titulares de los siguientes derechos:

19.1.1. A ejercer la profesion y utilizar el titulo de Higienista Dental o la habilitacion
correspondiente, conforme se establece en los presentes Estatutos.

19.1.2. A participar en la gestidén del Colegio a través de sus 6rganos de gobierno,
a asistir a la Asamblea General, y a ejercer ante ella sus derechos de convocatoria,
audiencia y sufragio activo y pasivo, de acuerdo con los presentes Estatutos.

19.1.3. A ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion del Colegio y del nombramiento de sus cargos, de su estado de
cuentas, y del desarrollo de su actividad.
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19.1.4. A recibir la asistencia del Colegio en cualquier conflicto de origen
profesional, a través de los servicios técnicos de asesoramiento de los que en cada
momento pueda el Colegio disponer.

19.1.5. A ser amparado por el Colegio cuando se atente contra sus derechos
profesionales previo acuerdo, en todo caso, de la Junta de Gobierno.

19.1.6. A recibir informacion, utilizar y participar en cuantos servicios se
establezcan, y actividades se organicen, por el Colegio en beneficio de sus
colegiados/as.

19.1.7. A presentar ante el Colegio cuantas proposiciones juzgue convenientes
para el mejor ejercicio de la profesion o el funcionamiento del mismo.

19.1.8. A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él o ella, y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

19.1.9. A impugnar los acuerdos de los érganos y cargos del Colegio que estime
contrarios a la Ley, o a los Estatutos y sus normas de desarrollo.

19.1.10. A acceder a toda la informacion, archivos y registros del Colegio a través
de los 6rganos de direccidn y representacion, en los términos previstos en la
normativa sobre proteccién de datos de caracter personal.

19.1.11. A ejercer cuantos derechos se deduzcan de los presentes Estatutos y
demas disposiciones aplicables.

19.2. Sera nula cualquier exclusion o discriminacion en menoscabo o perjuicio
de los derechos establecidos en el presente articulo, salvo que se encuentre
amparada en la correspondiente resolucion sancionatoria firme.

Articulo 20. Deberes de los colegiados/as.
Los colegiados/as se encuentran sujetos a las siguientes obligaciones:

20.1. Acatar y cumplir los presentes Estatutos, las normas que los desarrollen, y los
acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion del
Colegio, asi como las Leyes y Reglamentos vigentes.
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20.2. Comparecer ante los érganos de gobierno y representacion del Colegio,
cuando por razones de orden interno del Colegio fuera requerido para ello, asi
como facilitar, a requerimiento de dichos érganos, informacion veraz, solvente
y responsable sobre las cuestiones que no tengan el caracter de naturaleza
reservada.

20.3. Designar, a efectos de notificaciones, un domicilio postal profesional y un
correo electrénico personal que servira para su relacion con el Colegio, asi como
una cuenta bancaria a efectos de domiciliacién de las cuotas y aportaciones que le
puedan corresponder.

20.4. Satisfacer puntualmente las cuotas y aportaciones que, acordadas por los
organos de gobierno y representacion con arreglo a los presentes Estatutos,
puedan corresponder a cada colegiado/a para contribuir al sostenimiento del
Colegio.

20.5. Aceptar y desempenfar con diligencia los cargos del Colegio para los que
hayan sido elegidos.

20.6. Cumplir correctamente sus encargos profesionales y tratar a los
consumidores y usuarios con la correccion profesional debida.

20.7. Informar a los consumidores y usuarios sobre el desarrollo de su actividad
profesional.

20.8. Abstenerse de cualquier practica que suponga competencia desleal o ponga
en peligro la salud dental del usuario.

20.9. Compartir los fines y objetivos del Colegio y colaborar para la consecucion de
los mismos con lealtad y desinterés, siempre que no suponga un perjuicio particular
y redunde en la mejor defensa de los intereses del Colegio.

20.10. Naotificar por escrito la baja voluntaria del Colegio.

20.11. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias, asi como de los acuerdos de los 6rganos de
gobierno.
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Capitulo lll: De la suspension y pérdida de la condicion de colegiado/a.
Articulo 21. Suspensidén de la condicion de colegiado/a.
Seran causas de suspension temporal de la condicion de colegiado/a:

21.1. La solicitud voluntaria de suspension de su condicién, por plazo maximo de
un ano, interesada por escrito ante la Presidencia del Colegio. Transcurrido dicho
plazo maximo sin comunicar por escrito la voluntad de reincorporacion al Colegio, la
baja como colegiado/a sera tramitada automaticamente de oficio.

21.2. La adopcion de una medida provisional disciplinaria, y/o de sancién firme
en tal sentido, impuesta por el Colegio conforme las normas y procedimientos
disciplinarios previstos en los presentes Estatutos.

Articulo 22. Pérdida de la condicion de colegiado/a.
22.1. Seran causas de la pérdida de la condicion de colegiado/a:

22.1.1. La solicitud voluntaria de baja en el Colegio, la cual debera ser comunicada
fehacientemente con un mes de antelacion, como minimo, mediante escrito dirigido
a la Presidencia del Colegio. Dicha baja no exime del pago de las cuotas colegiales
pendientes.

22.1.2. Por el transcurso del plazo maximo de un aio de suspension voluntaria
sin notificar fehacientemente su voluntad de reincorporarse a su condicion de
colegiado/a en dicho plazo.

22.1.3. Por sancion firme de expulsién del Colegio, acordada por el érgano
competente mediante el correspondiente expediente disciplinario.

En caso de pérdida de la condicion de colegiado/a por sancién firme por falta de
pago de cuotas colegiales de conformidad con lo previsto en los articulos 73.7,
74.2 y 76.1.b de los presentes Estatutos, los colegiados/as podran rehabilitar sus
derechos pagando lo adeudado, sus intereses al tipo legal, los gastos que se hayan
podido ocasionar y la cantidad que, en su caso, pudiera corresponder como nueva
cuota de ingreso.

22.1.4. Por condena judicial firme que conlleve la inhabilitacion para el ejercicio
de la profesién, en cuyo caso el higienista dental podra mantener su condicion de
colegiado/a no ejerciente.
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22.1.5. Por fallecimiento.
22.1.6. Por disolucion del Colegio.

22.2. La pérdida de la condicién de colegiado/a, por cualquiera de las causas
expuestas en el presente articulo, llevara consigo la pérdida de todos los derechos
derivados de la misma, excepto en el supuesto de rehabilitacion previsto en el
apartado 1.3 del presente articulo.

Titulo V: De los Organos de Gobierno y Representacion.
Capitulo I: De las clases y denominacion.
Articulo 23. Principios esenciales.

Son principios esenciales de la estructura interna y funcionamiento del Colegio
Profesional:

23.1. La igualdad entre sus miembros.

23.2. La eleccion democratica de sus érganos de gobierno.
23.3. La adopcion de los acuerdos por mayoria.

23.4. La transparencia, eficacia y eficiencia econémica.

23.5. El libre ejercicio de la actividad profesional dentro del respeto a las leyes,
costumbres y principios generales.

23.6. El respeto al pluralismo.
Articulo 24. Organos y cargos.
24.1. Son 6rganos de gobierno y representacién del Colegio los siguientes:
24.1.1. La Asamblea General.
24.1.2. La Junta de Gobierno.

24.1.3. La Comision de Recursos.
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24.2. Son cargos del Colegio los siguientes:
24.2.1. La Presidencia del Colegio.

24.2.2. Las Vicepresidencias del Colegio.
24.2.3. La Secretaria del Colegio.

24.2.4. La Tesoreria del Colegio.

24.2.5. La Intervencion del Colegio.

24.2.6. Las Vocalias de la Junta de Gobierno.

24.3. Todos los cargos del Colegio profesional seran gratuitos y honorificos. No
obstante, el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Colegio contendra las partidas
necesarias para atender de forma decorosa los gastos de representacién del
Colegio.

Capitulo II: De la Asamblea General.
Articulo 25. Definicion.

25.1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno del Colegio y esta
integrada por todos los colegiados/as, ejercientes y no ejercientes, en plenitud de
sus derechos.

25.2. Los acuerdos que la Asamblea General, validamente constituida, adopte con
arreglo a los presentes Estatutos, son obligatorios para todos sus colegiados/as,
incluidos quienes no hayan estado presentes en la Asamblea General en la que
dichos acuerdos hayan sido adoptados.

Articulo 26. Competencias.
Son competencia de la Asamblea General las siguientes materias:

26.1. La aprobacion de los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y los
cbdigos de orden general que se consideren convenientes para la ordenacion

de la profesién, la aprobacion de sus modificaciones, asi como ratificar sus
respectivas interpretaciones, de acuerdo con las propuestas que sean sometidas a
su aprobacién por la Junta de Gobierno.
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26.2. Senalar la politica general del Colegio sobre la cual habra de actuar la Junta
de Gobierno, y aprobar o rechazar las propuestas de la Junta de Gobierno o de los
colegiados/as, en orden a las actividades del Colegio.

26.3. La eleccién del Presidente, de los miembros de la Junta de Gobierno y de la
Comision de Recursos.

26.4. Examinar y aprobar, si procede, la Memoria de Actividades y el Balance de
Cuentas Anuales del ejercicio anterior, asi como los Presupuestos de ingresos y
gastos del ejercicio siguiente, que le someta la Junta de Gobierno.

26.5. El nombramiento de dos colegiados que llevaran a cabo la auditoria interna
de las cuentas del Colegio del ejercicio anterior, cuando asi lo acuerde la Asamblea
General por mayoria de votos conforme previene el articulo 28.2.4. El examen de
toda la documentacién econémica para la realizacion de dicha auditoria se llevara a
cabo necesariamente en la sede del Colegio.

26.6. Acordar las cuotas ordinarias, fijar la cuantia de éstas y su periodicidad, asi
como acordar los gastos que hayan que atenderse con cuotas extraordinarias o
derramas, y su establecimiento, conforme la propuesta de la Junta de Gobierno.

26.7. La adquisicion y/o enajenacion de inmuebles, asi como la constitucion de
hipotecas y gravamenes.

26.8. La ratificacion de los acuerdos de la Junta de Gobierno, cuando asi este
previsto en los presentes Estatutos.

26.9. La disolucion del Colegio y, en su caso, el nombramiento de liquidadores.
Articulo 27. Clases de sesiones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias o extraordinarias.
Articulo 28. Sesiones ordinarias.

28.1. La Asamblea General Ordinaria se reunira necesariamente al menos una vez
al afio, dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio.

28.2. En las sesiones ordinarias de la Asamblea General se adoptaran, como
minimo, los siguientes acuerdos:
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28.2.1. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior.

28.2.2. Examen de la Memoria Anual del ejercicio anterior prevista en el articulo 41
de los presentes Estatutos, y aprobacion, si procede, de la gestion de la Junta de
Gobierno durante dicho ejercicio.

28.2.3. Aprobacion, si procede, del Plan de Actividades y Presupuesto de Ingresos
y Gastos del afio en curso, incluida la cuantia de la cuota de colegiacion ordinaria y
su periodicidad.

28.2.4. Acordar, si procede, la realizacion de una auditoria interna de las cuentas
del Colegio del ejercicio anterior, y eleccion de los dos colegiados que la llevaran a
cabo.

28.2.5. Eleccién de los cargos del Colegio, cuando corresponda.
Articulo 29. Sesiones extraordinarias.
29.1. Las Asambleas Generales Extraordinarias se convocaran:

29.1.1. Cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno, por el interés general del
Colegio.

29.1.2. Cuando lo proponga por escrito un tercio de los colegiados/as.

29.2. Deberan ser obligatoriamente aprobados, en sesion extraordinaria de la
Asamblea General, los acuerdos que versen sobre las siguientes materias:

29.2.1. Modificacion de los Estatutos del Colegio y aprobacién o modificacion del
Reglamento de Régimen Interior del Colegio.

29.2.2. Aprobacion de normas, reglamentos y codigos de orden general que se
consideren convenientes para el desarrollo de la profesidon de higienista dental.

29.2.3. Autorizacion a la Junta de Gobierno para adquirir o enajenar bienes
inmuebles del patrimonio del Colegio.

29.2.4. Aprobacion de cuotas extraordinarias.

29.2.5. Planteamiento y, en su caso, aprobacién, de Mocion de censura contra la
Presidencia o la Junta de Gobierno.
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Articulo 30. Convocatoria.

30.1. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por acuerdo de
la Junta de Gobierno, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el
Orden del Dia.

30.2. Entre la convocatoria y el dia senalado para la celebracion de la Asamblea
en primera convocatoria deberan mediar al menos quince dias, pudiendo asimismo
hacerse constar, si procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a
treinta minutos.

30.3. El Orden del dia quedara definitivamente cerrado cinco dias antes de la
celebracion de la Asamblea.

Hasta dicho momento, se podran presentar propuestas al Orden del Dia, que
tendran que ser firmadas por un minimo del cinco por ciento de los colegiado/as
para poder ser incluidas en el mismo.

En caso de que se incluyan nuevos asuntos en el Orden del Dia, éste debera ser
notificado a los colegiados con una antelacion minima de 48 horas antes de la
celebracion de la Asamblea.

30.4. Cuando la convocatoria se efectue a solicitud de los colegiados, la
celebracion de la Junta de Gobierno que la deba acordar no se podra demorar mas
de cuarenta y cinco dias desde la presentacion de la peticion.

30.5. La Convocatoria se notificara a todos los colegiados/as, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Informativo previsto en el articulo 64 de los presentes
Estatutos.

Articulo 31. Asistencia.

31.1. Los colegiados/as asistiran a la reunion en persona, o delegando su voto por
escrito y debidamente firmado, en otro colegiado/a que asista a la Asamblea. Sélo
se admitiran las representaciones que se entreguen a la Presidencia antes de dar
comienzo la Asamblea General.

31.2. Cuando las circunstancias asi lo requieran, la Junta de Gobierno podra
autorizar la celebracién telematica de la Asamblea General, para lo cual se
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habilitaran los medios técnicos oportunos para poder hacer efectivo el derecho de
asistencia a la misma de los colegiados/as.

Articulo 32. Constitucion.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, en primera convocatoria, cuando concurran a ella mas
de la mitad de los colegiados/as con derecho a voto, incluidos los colegiado/as
representado/as, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de
colegiados/as con derecho a voto que asistan.

Articulo 33. Desarrollo de las sesiones.

33.1. La Mesa de la Asamblea General estara compuesta por los miembros de la
Junta de Gobierno.

33.2. Corresponde la Presidencia de la Asamblea a la Presidencia del Colegio,
0 persona que la sustituya, quien moderara los debates, concedera y retirara la
palabra, y velara por que el debate transcurra segun las reglas de la libertad y el
respeto hacia todas las personas.

33.3. Actuara como Secretaria de la Asamblea quien ocupe la Secretaria de la
Junta de Gobierno.

33.4. A la mesa de la Asamblea se incorporaran, cuando asi proceda, dos
fedatarios delegados elegidos entre los colegiados/as asistentes a la Asamblea,
con el cometido asignado en el art. 35.2 de los presentes Estatutos a los efectos de
aprobacion del acta de la reunion.

Articulo 34. Adopcion de acuerdos.

34.1. La votacion podra ser ordinaria, nominal o secreta. En todo caso, seran
secretas las votaciones sobre eleccidén de los cargos del Colegio, o sobre asuntos
que afecten al honor o intimidad de las personas.

34.2. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran, como regla general, por
mayoria simple de los colegiados/as presentes o representados, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los
votos en blanco, nulos, ni las abstenciones.
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34.3. Sera necesaria mayoria cualificada de dos tercios de los colegiados/as
presentes o representados, siempre que su numero no sea inferior al diez por
ciento del total de los colegiados/as, para adoptar acuerdos sobre las siguientes
materias:

34.3.1. La modificacion de los Estatutos.
34.3.2. La disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
34.3.3. La disolucion del Colegio.

34.4. La Junta de Gobierno cuidara de dar la maxima y pronta informacion a los
colegiados/as de las decisiones adoptadas en la Asamblea General, mediante su
inclusion en el Boletin Informativo o por cualquier otro procedimiento que resulte
adecuado.

34.5. Los acuerdos de la Asamblea General podran ser recurridos de conformidad
con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 2/1998 de Colegios Profesionales de
Aragdn, o la legislacion que la sustituya.

Articulo 35. Actas y Libro de Actas.

35.1. La Secretaria de la Asamblea debera levantar acta de la reunion en

la que se expresara el lugar y la fecha de la misma, el niumero de las/los
asambleistas presentes o representados, un resumen de los asuntos debatidos, las
intervenciones de las que expresamente se haya pedido que quede constancia, las
decisiones adoptadas y los resultados de las votaciones.

35.2. El acta podra ser aprobada por la propia Asamblea General, en la siguiente
reunion o a continuacién de haberse celebrado.

También podra, si asi se acuerda por la Asamblea General, ser aprobada dentro
de los treinta dias siguientes por la Presidencia, la Secretaria y dos fedatarios
delegados designados por la propia Asamblea de entre sus colegiados asistentes,
publicandose seguidamente e incorporandose al Libro de Actas del Colegio.

35.3. El Colegio llevara un Libro de Actas de la Asamblea General, a cuyo cargo
estara la Secretaria del Colegio, y en el que se iran incorporando, en orden
correlativo, las Actas de las reuniones de la Asamblea General que se celebren.
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Capitulo lll: De la Junta de Gobierno.
Articulo 36. Definicion.

36.1. La Junta de Gobierno es el 6rgano ejecutivo de los acuerdos de la Asamblea
General.

36.2. A la Junta de Gobierno le corresponde representar, gobernar y gestionar el
Colegio Profesional para el mejor cumplimiento de sus fines, pudiendo adoptar
cuantas medidas legales o reglamentarias sean necesarias para asegurar tal
cumplimiento, con sujecion a los derechos y obligaciones que deriven de la
legislacion aplicable, de los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo, y de
los acuerdos dictados por la Asamblea General.

Articulo 37. Competencias.

37.1. Las competencias de la Junta de Gobierno se extenderan, con caracter
general, a todas las materias propias del gobierno y administracién del Colegio que,
no estando reservados expresamente a la Asamblea General, sean necesarias
para el cumplimiento de los fines del Colegio.

37.2. Son competencias especificas de la Junta de Gobierno las siguientes
materias:

37.2.1. Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en los presentes
Estatutos, asi como los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

37.2.2. Interpretar los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y los Acuerdos
de la Asamblea General, proveyendo sobre las omisiones que en su aplicacion

se observen y dictando las normas complementarias necesarias, que seran
validas, efectivas y plenamente obligatorias para todos los colegiados/as desde su
aprobacion por la Junta de Gobierno, sin perjuicio de su posterior ratificacion por la
Asamblea General.

37.2.3. Convocar la Asamblea General, elaborar el Orden del Dia de sus reuniones,
y sefalar las directrices para su celebracion, asi como las normas electorales
complementarias de lo previsto en estos Estatutos.

37.2.4. Estudiar, informar, publicar y someter a la aprobacion de la Asamblea
General, la Memoria Anual de su gestion, Balance, Cuentas y Presupuestos de
ingresos y gastos, asi como la aplicacion de sus resultados y el mantenimiento
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de las cuotas colegiales, o su elevacion o reduccion, cuando las circunstancias
econdmicas del Colegio asi lo demanden.

37.2.5. Proponer a la Asamblea General la adopcion de acuerdos relativos a:
37.2.5.1. La modificacion de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno.

37.2.5.2. La creacion de nuevas prestaciones o servicios, o la modificacion de los
ya existentes.

37.2.5.3. La imposicion, en su caso, de cuotas extraordinarias o derramas que
procedan.

37.2.5.4. La adhesién o separacion de organizaciones de ambito territorial mas
amplio.

37.2.5.5. La disolucion del Colegio.

37.2.6. Acordar la admision o inadmision de las personas que soliciten la
incorporacion a el Colegio, la suspensién voluntaria de su condicién de colegiados/
as, la baja del Colegio, asi como su rehabilitacion cuando proceda.

37.2.7. La incoacion de los expedientes disciplinarios y la imposicion de las
sanciones y medidas provisionales que procedan, sin perjuicio de la competencia
de la Asamblea General en esta materia.

37.2.8. Acordar la distribucion de fondos y su inversion.

37.2.9. Aprobar la organizacién de servicios administrativos, informaticos o
técnicos.

37.2.10. Acordar la contratacién de personal y de profesionales técnicos.

37.2.11. Crear y extinguir las Comisiones Consultivas y Ejecutivas que estime
oportunas para el buen funcionamiento de la Junta de Gobierno, y determinar
los lugares en donde se celebren las Jornadas o Congresos, estableciendo las
condiciones en que se celebren en cada caso.

37.2.12. Designar las personas con cuyas firmas se pueden movilizar los fondos del
Colegio.
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37.2.13. Dirimir, mediante arbitraje, las disputas que le sean sometidas por las
discrepancias que pudiere haber entre los Colegiados/as ellos en materias,
actividades y servicios organizados y/o gestionados por el Colegio.

37.2.14. Acordar el ejercicio de las acciones judiciales o extrajudiciales que
procedan en nombre del Colegio.

Articulo 38. Composicion.

38.1. La Junta de Gobierno estara compuesta por un/a Presidente/a, hasta dos
Vicepresidentes/as, un/a Secretario/a, un/a Tesorero/a, un/a Interventor/a y hasta
siete vocales.

Asimismo, se hombraran hasta tres vocales suplentes, quienes cubriran las
posibles vacantes que puedan producirse durante el mandato de la Junta de
Gobierno.

38.2. Todos los cargos seran elegidos y revocados mediante votacion libre y
secreta por los miembros de la Asamblea General.

38.3. La duracién del mandato sera de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos al
finalizar su mandato.

38.4. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en sus cargos:

38.4.1. Por expiracion del mandato.

38.4.2. Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta de Gobierno.
38.4.3. Por acuerdo sancionador firme.

38.4.4. Por aprobacion, por la Asamblea General, de una Mocién de censura.
Articulo 39. Sesiones.

39.1. La Junta de Gobierno celebrara sus sesiones con caracter ordinario cada
tres meses, y con caracter extraordinario, cuando lo convoque el Presidente, o a
solicitud de la mitad de sus miembros.

Cuando asi resulte necesario, la Junta de Gobierno podra celebrar sus sesiones
por medios telematicos.
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39.2. La Junta de Gobierno quedara constituida cuando asistan mas de la mitad de
sus miembros.

39.3. Cuando la Junta de Gobierno lo estime procedente por la indole de la materia
a tratar en la sesion, podran ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones como
asesores cualificados, pero sin voto, profesionales o especialistas para clarificar
asuntos concretos que figuren en el orden del dia.

39.4. De las reuniones de la Junta se levantara Acta por el/la Secretario/a, que
se recogeran en el correspondiente Libro de Actas de la Junta de Gobierno, y se
autorizaran con la firma del/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

Articulo 40. Adopcion de acuerdos.

40.1. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria simple de
los miembros presentes o representados, decidiendo en caso de empate el voto de
calidad de la Presidencia.

40.2. Los miembros de la Junta de Gobierno podran delegar su representacion y
voto en otros miembros de la misma para cada una de las sesiones, de la misma
forma que la prevista en los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo para
los asistentes a la Asamblea General.

Articulo 41. Memoria anual.

41.1. La Junta de Gobierno del Colegio elaborara, una vez cerrado el ejercicio, una
memoria anual de su gestién durante el afio anterior, en cumplimiento del principio
de transparencia.

41.2. La memoria anual debera contener, como minimo, la siguiente informacién:

41.2.1. El Informe anual de gestidon econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando, en su caso, las retribuciones de los
miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

41.2.2. Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las hormas para su calculo y aplicacion.

41.2.3. Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza
con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancién
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impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

41.2.4. Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores 0 usuarios o sus organizaciones representativas,
asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o
desestimacién de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la
legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

41.2.5. Los cambios en el contenido de sus cédigos deontoldégicos en caso de
disponer de ellos.

41.2.6. Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

41.2.7. Informacion estadistica sobre la actividad de visado, si procediera.

41.3. La Memoria Anual sera examinada vy, si procede, aprobada por la Asamblea
General Ordinaria, y debera publicarse en la sede electronica del Colegio en el
primer semestre de cada afo.

Capitulo IV: De la comision de recursos.
Articulo 42. Definicién y competencias.

42.1. La Comision de Recursos es el érgano encargado de la resolucion de los
recursos que, conforme a la Ley y a los presentes Estatutos, puedan interponerse
contra los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno y de los cargos del
Colegio sometidos a Derecho administrativo.

42.2. La Comision de Recursos también tendra la condicién de Junta Electoral en
los procesos electorales, resolviendo todas aquellas quejas o reclamaciones que se
planteen en materia electoral.

42.3. La Comision de Recursos no esta sometida a instrucciones jerarquicas de
ningun érgano del Colegio, debiendo actuar con objetividad e imparcialidad, y
respetando los principios, garantias y plazos que la Ley reconoce a los ciudadanos
y a los interesados en todo procedimiento administrativo.
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Articulo 43. Composicion.

43.1. La Comision de Recursos estara compuesta por un Presidente y dos
miembros titulares, asi como por dos miembros suplentes, para el caso de cese de
cualquiera de aquellos.

No obstante, si por cualquier circunstancia el numero de miembros de la Comision
se viera reducida a menos de tres, las vacantes serian cubiertas con caracter
transitorio por los colegiados/as mas antiguos segun el numero de colegiado/a,
hasta la proxima Asamblea General, en la que habran de convocarse elecciones
para los miembros vacantes.

43.2. Ningun miembro que forme parte de la Junta de Gobierno del Colegio podra
formar parte, al mismo tiempo, de la Comision de Recursos.

43.3. Los miembros de la Comision de Recursos seran elegidos democraticamente
por la Asamblea General cada cuatro afos, pudiendo ser reelegidos al finalizar su
mandato.

La eleccion de los miembros de la Comision se celebrara al mismo tiempo y bajo
el mismo procedimiento electoral que el seguido para la eleccién de la Junta de
Gobierno.

Articulo 44. Régimen de funcionamiento.

44.1. La Comision se reunira en el plazo maximo de un mes, a contar desde la
presentacion de cualquier recurso, o a solicitud de cualquiera de sus miembros.

44 .2. Los acuerdos de la Comision de Recursos seran tomados de forma
democratica y secreta por sus miembros, siendo requisito necesario para su
adopcion que las decisiones se adopten por mayoria de votos.

Articulo 45. Del procedimiento impugnatorio.

45.1. Contra los acuerdos y decisiones adoptados por la Junta de Gobierno, o por
los cargos del Colegio, sean definitivos o de tramite, siempre que éstos ultimos
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podra interponerse recurso ante la Comision de Recursos en el plazo de un mes
desde su notificacion o publicacién, todo ello de conformidad a las normas de
procedimiento administrativo.
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Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme
a todos los efectos.

45.2. El recurso debera ser presentado por escrito, estar debidamente firmado por
el recurrente, e ir dirigido al Presidente de la Comision de Recursos.

45.3. En un plazo maximo de 15 dias, la Junta de Gobierno dara traslado del escrito
impugnatorio a la Comision de Recursos, conjuntamente con el expediente de
adopcion del acuerdo recurrido y un Informe sobre el Recurso presentado.

45.4. La Comisiéon de Recursos adoptara el acuerdo expreso de estimacion o
desestimacion del recurso de conformidad con lo previsto en el articulo anterior,
y lo notificara a los interesados en el plazo maximo de dos meses desde que fue
presentado.

45.5. Transcurrido dicho plazo sin haber dictado resolucion expresa, la Comision
mantendra la obligacidn de resolver el recurso, pero el interesado podra entenderlo
desestimado por silencio a los efectos legales que procedan.

45.6. Contra los acuerdos de la Comision de Recursos podra interponerse
el correspondiente recurso potestativo de reposicion previo al
contenciosoadministrativo, conforme se prevea en la legislacion sobre
procedimiento administrativo.

Articulo 46. Junta Electoral.

La Comision de Recursos se constituira en Junta Electoral en los procedimientos
de eleccion de érganos y cargos colegiales, cuyas funciones seran las de velar por
el cumplimiento de las normas electorales y por el correcto desarrollo del proceso
electoral conforme a las mismas, resolviendo cuantos reclamaciones o recursos
se le presenten en relacion al mismo, asi como firmar las correspondientes actas
electorales.

Capitulo V: De los cargos del Colegio.
Articulo 47. La Presidencia del Colegio.

47.1. En la Presidencia del Colegio concurren la Presidencia de la Asamblea
General y de la Junta de Gobierno, ostentando la alta representacion y direccion del
Colegio.
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47.2. Son funciones de la Presidencia, las siguientes:

47.2.1. Velar por el cumplimiento de la legislacién vigente, los presentes Estatutos
y cuantas disposiciones reglamentarias o acuerdos adopte la Asamblea General, la
Junta de Gobierno, la Comision de Recursos o cualquier otro 6rgano colegial.

47.2.2. Representar al Colegio en todos los actos y contratos que se celebren,

asi como ante las autoridades, Organismos y centros de las Administraciones
Publicas y entidades publicas y privadas, y otorgar y firmar, en nombre de la Junta
de Gobierno, los poderes que sean necesarios para ejercitar el juicio y fuera

de él cuantas las acciones que correspondan ante los Tribunales, Juzgados y
Organismos de la Administracion.

47.2.3. Dirigir las actividades del Colegio, necesarias para el desarrollo y ejercicio
de sus fines, dentro de las directrices fijadas por la Asamblea General y la Junta de
Gobierno, y rindiendo informe de su actuacion ante la Asamblea.

47.2.4. Resolver con caracter de urgencia, ejercitando las facultades de los
Organos Colegiales, en aquellos asuntos que requieran solucién inmediata, sin
perjuicio de dar cuenta de los mismos ante el érgano competente en la primera
reunioén que se celebre.

47.2.5. Inspeccionar los servicios administrativos y actividades del Colegio
cuando lo estime oportuno, proponiendo a los Organos Colegiales cualesquiera
modificaciones para el mejor funcionamiento de la misma.

47.2.6. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento de los cargos técnicos
que sean necesarios para las actividades del Colegio.

47.2.7. Autorizar con su firma las érdenes de pago y la disposicion de los fondos del
Colegio, previos los acuerdos de gastos correspondientes, asi como la apertura de
cuentas bancarias en nombre del Colegio.

47.2.8. Autorizar con su firma las certificaciones, actas y demas documentos
expedidos por el Secretario, asi como la correspondencia del Colegio.

47.2.9. Convocar, presidir y levantar las sesiones de la Asamblea General y de
la Junta de Gobierno, fijando el Orden del Dia, dirigiendo las deliberaciones y
verificando el escrutinio de las votaciones que se lleven a cabo.

47.2.10. Las demas facultades que resultaren de los presentes Estatutos.
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Articulo 48. Las Vicepresidencias del Colegio.

48.1. Las Vicepresidencias primera y segunda, por este orden, sustituiran a la
Presidencia en caso de ausencia, enfermedad o cese, en cuyo caso ostentara las
mismas atribuciones que aquél o aquella.

48.2. Son facultades de las Vicepresidencias, las siguientes:

48.2.1. Sustituir a la Presidencia por las causas y en el orden establecido en el
apartado anterior.

48.2.2. Colaborar y asistir a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones.

48.2.3. Ayudar en la orientacion de los estudios y servicios técnicos, asesorando y
proponiendo cuantas cuestiones estimen convenientes para la consecucion de los
fines del Colegio.

48.2.4. Cuantas funciones le sean encomendadas o delegadas por la Presidencia
o le atribuya la Asamblea General para la mejor representacion y gobierno del
Colegio.

Articulo 49. La Secretaria del Colegio.

49.1. La Secretaria del Colegio tendra a cargo la direccion de los trabajos
puramente administrativos del Colegio.

49.2. Son funciones de la Secretaria:

49.2 1. Ejercitar la autoridad sobre los servicios administrativos y el personal
técnico-administrativo y subalterno del Colegio, quienes rendiran a través del
mismo las instrucciones de los Organos colegiales.

49.2.2. Custodiar y llevar los libros del Colegio que sean legalmente establecidos,
el Libro Registro de Colegiados/as, y el resto de documentacion de la entidad,
asi como cumplir con las demas obligaciones documentales del Colegio en los
términos que legalmente correspondan.

49.2.3. Redactar y confeccionar la Memoria Anual de Actividades del ejercicio.

49.2.4. Expedir, con el visto bueno de la Presidencia, las certificaciones que sean
procedentes.

37



; .
i

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

3 de junio de 2025 Numero 104

£G]¥
o)

csv: BOA20250603014

49.2.5. Cursar y tramitar los expedientes y comunicaciones que conciernan al
Colegio sobre designaciéon de Juntas de Gobierno y demas acuerdos colegiales
inscribibles en los Registros correspondientes.

49.2.6. Asistir a la Presidencia en la redaccién de Orden del Dia de las reuniones
de los Organos colegiales y cursar las convocatorias para ellas.

49.2.7. Actuar como Secretaria en las reuniones de los Organos colegiales,
redactando las Actas, que habran de ser autorizadas con la firma de la Presidencia.

49.2.8. Las demas atribuciones que le delegue la Presidencia o los Organos
colegiales, asi como las que resulten de los presentes Estatutos.

Articulo 50. La Tesoreria del Colegio.

50.1. La Tesoreria sera la encargada de la gestion econdmica del Colegio y la
organizacion, direccidn y control de los servicios contables y financieros, en la
forma que disponga el Reglamento de Régimen Interno y la Junta de Gobierno.

50.2. Son funciones de la Tesoreria:
50.2.1. Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.
50.2.2. Llevar en orden los libros de Contabilidad del Colegio.

50.2.3. Preparar los balances y presupuestos del Colegio para su aprobacién por la
Asamblea General.

50.2.4. Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida la Presidencia.
50.2.5. Llevar inventario de bienes, si los hubiera.

50.2.6. Documentar debidamente los cobros y pagos efectuados por el Colegio,
informando a la Junta de Gobierno en cada sesion de los movimientos de fondos
que se hayan producido desde la ultima sesion.

Articulo 51. La Intervencion del Colegio.

51.1. La Intervencion sera la encargada de la fiscalizacion de la gestién econémica
del Colegio.
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51.2. Son funciones de la Intervencion:

51.2.1. La supervisidén y control de todas las cuentas, gastos e ingresos del Colegio,
pudiendo solicitar cuantas aclaraciones y comprobaciones estime pertinentes en
relacion con el control econémico del Colegio.

51.2.2. Cuantas funciones resulten de los presentes Estatutos, asi como las que le
delegue la Presidencia o los Organos colegiales.

Articulo 52. Las Vocalias de la Junta de Gobierno.

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta de Gobierno, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta les encomiende.

Capitulo VI: De la eleccidn, cese y sustitucién de cargos y 6rganos.
Articulo 53. Forma de provision.

La eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno y de la Comisién de
Recursos, asi como los cargos del Colegio, se efectuara por la Asamblea General
mediante sufragio universal, personal, libre, igual, directo y secreto de todos los
colegiados/as con derecho a voto, segun se establezca en los presentes Estatutos.

Articulo 54. Derecho de elegibilidad.

54.1. Seran candidatos a los cargos de Presidencia, Vicepresidencias, Secretaria
y demas cargos de la Junta de Gobierno y de la Comision de Recursos, todos los
colegiados/as que lo deseen y asi lo expresen por escrito mediante su inclusién en
una candidatura.

54.2. Sera requisitos para ser elegible:

54.2.1. Haber ostentado la condicién de colegiado/a por un periodo minimo de dos
afnos, salvo para optar a la Presidencia del Colegio, en cuyo caso el periodo minimo
sera de cinco anos, debiendo ademas tener la condicidn de colegiado ejerciente en
el momento de su eleccion.

54.2.2. Estar en pleno uso de sus derechos civiles.
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54.2.3. Estar al corriente de todas las obligaciones colegiales, incluidas las
econdmicas.

54.2.4. No estar incurso en motivos de prohibicion, incapacidad o incompatibilidad
establecidos por ley o por los presentes Estatutos.

54.2.5. No haber sido sancionado con la suspension de actividades en general o la
limitacion o pérdida de este derecho.

54.3. Ademas, para ser candidato a la Presidencia sera necesario acreditar un
minimo de cinco afios de ejercicio profesional.

Articulo 55. Candidaturas.

55.1. A las elecciones a cargos se concurrira mediante la presentacién de
candidaturas completas a todos los cargos del Colegio y de la Comision del
Recursos, asignandose nominalmente cada uno de ellos a un unico colegiado/a, y
suscrita por todos y cada uno de ellos.

55.2. Las candidaturas deberan ser presentadas por escrito ante la Junta de
Gobierno en el plazo de siete dias desde la publicacion de la Convocatoria a
la celebracion de la reunion electoral de la Asamblea General, y deberan ser
publicadas en la Sede electronica del Colegio Profesional.

Articulo 56. Censo electoral.

56.1. La Junta de Gobierno elaborara el Censo electoral conteniendo todos los
miembros del colegio con derecho a voto, sefialando su caracter de colegiado
ejerciente o no ejerciente, y lo publicara en la sede electronica del Colegio dentro
del plazo de los siete dias siguientes a la convocatoria electoral.

56.2. Contra dicho Censo electoral se podran plantear incidencias hasta cinco
dias antes de la celebracion de las elecciones, las cuales seran resueltas por la
Comisién de Recursos, en funciones de Mesa Electoral, en un plazo maximo de
dos dias, y notificada al colegiado/a reclamante.

Articulo 57. Procedimiento electoral.

En la Asamblea General en la que se proceda a la eleccion de cargos, el
procedimiento electoral se ajustara a los siguientes tramites esenciales:
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57.1. La Comisidon de Recursos, constituida en Junta Electoral, determinara la
admisién o inadmision de las candidaturas presentadas, y velara por el correcto
desarrollo del proceso y del cumplimiento de sus normas.

57.2. Cada una de las candidaturas admitidas podra presentar un programa
electoral, y se garantizara el tiempo de exposicion suficiente de cada uno de los
programas.

57.3. Los votos se emitiran validamente en la papeleta facilitada por la propia Junta
de Gobierno.

57.4. El voto de los colegiados ejercientes tendra doble valor que el de los no
ejercientes.

57.5. Resultara elegida la candidatura que obtenga la mayoria simple de los
votos de la Asamblea General, nombrandose los nuevos cargos del Colegio de
conformidad con las designaciones efectuadas en dicha candidatura electa.

Articulo 58. Toma de posesion.

58.1. Los candidatos proclamados electos tomaran posesidon de sus cargos en

la siguiente Junta de Gobierno que se convoque, y que debera realizarse en un
periodo no superior a quince dias desde la celebracion de las elecciones, previo
juramento o promesa de cumplir fielmente el cargo y guardar secreto de las
deliberaciones de la Junta de Gobierno, momento en que cesaran automaticamente
en sus cargos los miembros sustituidos.

58.2. La constitucion de la nueva Junta de Gobierno, asi como su periodo de
mandato, sera comunicada al Registro u Oficina Publica correspondiente.

Articulo 59. Cese de cargos.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguientes:
59.1. Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos o designados.
59.2. Renuncia el interesado.

59.3. Falta de concurrencia sobrevenida de los requisitos estatutarios para
desempeniar el cargo.
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59.4. Faltas reiteradas de asistencia injustificada a las sesiones de la Junta de
Gobierno, previo acuerdo de la propia Junta.

59.5. Aprobacién de Mocién de censura, en la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto.

Articulo 60. Mocion de censura.

60.1. La mocién de censura a la Presidencia y/o a la Junta de Gobierno debera ser
constructiva, incorporando la propuesta de candidato(s) alternativo(s) a aquellos
que se censuran.

60.2. La propuesta de mocidon de censura debera ser presentada mediante escrito
firmado por al menos un treinta por ciento de los miembros de pleno derecho de la
Asamblea General del Colegio.

60.3. Presentada la mocién de censura, la Presidencia tendra la obligacion de
convocar la Asamblea General Extraordinaria, para debatirla y aprobarla si procede,
en el plazo maximo de treinta dias.

60.4. Para la aprobacion de la mocién de censura se requerira el voto favorable de
mas de la mitad de los miembros de pleno derecho de la Asamblea General.

Titulo VI: Del Régimen juridico, econémico y administrativo.
Capitulo I: Del régimen juridico de los acuerdos colegiales.
Articulo 61. Ejecutividad de los acuerdos colegiales.

61.1. Los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno y de la
Comisién de Recursos seran ejecutivos y obligatorios para todos los colegiados/as
desde el momento de su aprobacion y notificacion o publicacion.

61.2. Se exceptuan de dicha norma aquellos acuerdos que impongan sanciones
dictados en ejercicio de la potestad disciplinaria, los cuales no seran ejecutivos
y obligatorios mientras no sean firmes, y aquellos acuerdos que, de sus propios
términos, se deduzca estar sometido a plazo o condicion de eficacia.
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Articulo 62. Notificacion y publicidad de los acuerdos colegiales.

En los cinco dias siguientes a su aprobacion, todos los acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta de Gobierno seran notificados a los/las interesados/as vy,
cuando proceda, seran comunicados a los colegiados/as mediante su publicacién
en el Boletin Informativo del Colegio, o por el medio que resulte mas adecuado.

Articulo 63. Régimen de recursos.

63.1. Los acuerdos y decisiones de la Junta de Gobierno y de los cargos del
Colegio Profesional, podran ser recurridos ante la Comision de Recursos, en la
forma que reglamentariamente se determine.

63.2. Contra los actos y las resoluciones sujetos al Derecho administrativo de

la Asamblea General o de la Comision de Recursos podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso ante el Consejo General de Colegios Profesionales de
Higienistas Dentales de Espaia, cuando éste haya sido creado.

63.3. Lo establecido en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de la
competencia que corresponda a la Administracion de la Comunidad Auténoma
para conocer de los recursos ordinarios que se interpongan contra los actos y las
resoluciones dictados por el Colegio en el ejercicio de funciones administrativas
delegadas por dicha Administracion.

Articulo 64. Boletin informativo.

64.1. El Colegio podra publicar un Boletin Informativo que sera remitido a los
colegiados/as por correo ordinario, electrénico, o por cualquier otro medio que
facilite su recepcion por todos ellos, asi como su publicacién en la sede electrénica
del Colegio.

64.2. La publicacion en el mismo surtira efectos de publicacion oficial del Colegio.
Capitulo II: Del régimen econémico y administrativo.
Articulo 65. Composicién y adscripcion del patrimonio.

65.1. El Colegio tiene plena capacidad juridica en el ambito econémico y
patrimonial para el cumplimiento de sus finalidades.
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65.2. El patrimonio del Colegio, compuesto de los bienes, derechos y obligaciones
de que sea titular, estara adscrito al cumplimiento de sus fines colegiales.

65.3. Para la consecucion de sus fines, el Colegio contara con los siguientes
recursos economicos, que se integraran en su patrimonio:

65.3.1. Las cuotas (de incorporacion, ordinarias o extraordinarias), las derramas y
otras aportaciones de los colegiados/as.

65.3.2. Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de las Administraciones
Publicas, asi como las que le concedan otras instituciones de caracter privado
(fundaciones, asociaciones, Consejos de Colegios, etc.).

65.3.3. Cualquier otro ingreso, ordinario o extraordinario, que el Colegio obtenga
por los servicios que coordine, organice, gestione o preste.

65.3.4. Las donaciones, legados y demas entregas a titulo gratuito que provengan
de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

65.3.5. Cualesquiera otros que, en el futuro y de forma licita, pudieran otorgarse o
establecerse a su favor.

65.4. El Colegio llevara un Libro Inventario de bienes.
Articulo 66. Presupuesto.

66.1. La Asamblea General aprobara, con caracter anual y a propuesta de la
Junta de Gobierno, un Presupuesto de Ingresos y Gastos, en el que, de acuerdo
a los principios de economia, eficacia y eficiencia econémica, se consignen la
prevision de los ingresos ordinarios — incluidas las cuotas colegiales — y los gastos
de explotacion totales para cada ejercicio.

66.2. En caso de no aprobacion del Presupuesto ordinario del ejercicio, se
entendera automaticamente prorrogado el Presupuesto del ejercicio anterior, de
forma provisional en tanto que no se apruebe el Presupuesto del ejercicio vigente
una vez sea revisado.

Articulo 67. Cuotas colegiales.

67.1. Para la admisién de nuevos colegiados/as, podra ser fijada por la Asamblea
General, a propuesta de la Junta de Gobierno, conjuntamente con los Presupuestos
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anuales, una cuota colegial de incorporacién como aportacion inicial, no
reintegrable, destinada a cubrir los costes asociados a la tramitacion del ingreso en
el Colegio, sin que en ningun caso los pueda superar.

67.2. La cuantia de la cuota colegial ordinaria, asi como su periodicidad, sera
aprobada por la Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno,
conjuntamente con los Presupuestos anuales, y estara destinada a cubrir los gastos
ordinarios de explotacion del Colegio.

67.3. Para cubrir gastos extraordinarios del Colegio, la Asamblea General, en
reunion extraordinaria y a propuesta de la Junta de Gobierno, podra establecer
cuotas extraordinarias, asi como en su caso, derramas.

67.4. En ningun caso seran reintegrables las cuotas colegiales, sean de
incorporacion, ordinarias o extraordinarias.

Articulo 68. Organizacion de la contabilidad del Colegio.

68.1. La contabilidad del Colegio se ajustara a lo previsto en el Plan General de
Contabilidad, teniendo en cuenta su caracter de entidad sin fines lucrativos, y a las
demas normas aplicables a las mismas, de forma que permita obtener una imagen
fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera del Colegio, asi como
las actividades realizadas.

68.2. El ejercicio econdmico colegial sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

68.3. Las cuentas del Colegio se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

68.4. El Colegio llevara todos aquellos libros contables que la Ley exija
preceptivamente en cada momento y todos aquellos otros que se estimen
necesarios para el mejor funcionamiento del Colegio.

68.5. El contenido de la contabilidad sera publico para los colegiados/as en los
términos establecidos en los presentes Estatutos y normas que los desarrollen.

68.6. El Colegio gozara de las exenciones y bonificaciones fiscales que le otorguen
las Leyes.
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Articulo 69. Cobros y pagos.

69.1. El cobro de las cuotas y demas derechos que corresponda percibir al Colegio
se efectuara preferentemente por conducto de entidades financieras, mediante su
domiciliacién bancaria.

69.2. Las cuotas a cuyo pago vengan obligados los colegiados/as se efectuaran
inexcusablemente en los plazos o fechas que senale la Asamblea General, sin
necesidad de previo requerimiento de pago.

Articulo 70. Auditoria externa.

70.1. Anualmente la Junta de Gobierno podra encomendar la realizacion de una
Auditoria a expertos, de cuyo resultado final informara a los colegiados/as.

70.2. Asimismo, las cuentas anuales podran ser verificadas por las personas fisicas
o juridicas expertas y ajenas al Colegio cuando lo acuerde la Asamblea General 0 a
solicitud de, al menos, el treinta por ciento de los colegiados/as.

Titulo VII: Del Régimen disciplinario.
Articulo 71. Principios de disciplina colegial.

71.1. Los miembros del Colegio podran ser sancionados por las acciones u
omisiones tipificadas y sancionadas, bien en los presentes Estatutos, bien en
el Reglamento de Régimen Interno, y de conformidad con el procedimiento
establecido.

71.2. Las infracciones se calificaran como muy graves, graves y leves.

71.3. Las sanciones aplicables, que deberan estar sujetas al principio de
proporcionalidad, estan tipificadas en los presentes Estatutos, y podran ser
economicas, de suspension de derechos colegiales o de expulsion.

Articulo 72. Medidas provisionales.

72.1. La Junta de Gobierno o, en caso de urgencia inaplazable, el instructor
del procedimiento disciplinario, podra adoptar en cualquier momento cuantas
medidas de caracter provisional resulten necesarias para asegurar la eficacia
de la resolucién que pudiera recaer, el buen fin del procedimiento, evitar el
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mantenimiento de los efectos de la infraccion y atender a las exigencias de los
intereses generales del Colegio y de sus colegiados/as.

72.2. Las medidas de caracter provisional podran consistir en la suspension
provisional de la condicién de colegiado/a, o de alguno o varios de los derechos
inherentes a dicha condicion.

72.3. La adopcion de medidas provisionales debera efectuarse por acuerdo
motivado debidamente notificado al interesado, y ajustarse a la intensidad,
proporcionalidad y necesidades de sus objetivos en cada supuesto concreto,
debiendo motivarse tales circunstancias en el citado acuerdo incluido, en su caso,
la urgencia inaplazable.

Articulo 73. De las infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

73.1. El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los Organos y Cargos del
Colegio.

73.2. La manifiesta desconsideracion a los Organos y Cargos del Colegio.

73.3. El incumplimiento grave de las obligaciones que tuvieran encomendadas
como miembro de los Organos de gobierno del Colegio, o como Cargo de la misma.

73.4. La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o
datos analogos, relevantes para el funcionamiento del Colegio.

73.5. La reserva o retencion de informacion y/o documentacion que deba ser
entregada preceptivamente al Colegio, o la violacion de los secretos del Colegio
que perjudiquen gravemente los intereses del mismo, sin perjuicio de las demas
consecuencias que tales reserva, retencion o violacion de secretos pudiesen
acarrear al sujeto infractor.

73.6. La usurpacion de funciones de cualesquiera Organos y Cargos del Colegio.

73.7. El incumplimiento de las obligaciones econdmicas cuando, al cometer la
infraccion, el sancionado ya lo hubiere sido por falta grave por impago de las cuotas
colegiales u otras cargas obligatorias.
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73.8. Prevalerse de la condicion de colegiado/a para desarrollar actividades
contrarias a las Leyes.

73.9. La comisioén de dos faltas graves en un periodo de cinco afos, habiendo sido
el infractor/a sancionado por ellas.

Articulo 74. De las infracciones graves.
Son infracciones graves:

74.1. Los malos tratos de palabra o de obra a los demas miembros del Colegio o a
los empleados/as de la misma con ocasién de reunién de los Organos colegiales o
de la realizacion de trabajos, actividades o relaciones precisas para el desarrollo de
los fines colegiales.

74.2. El incumplimiento de las obligaciones econémicas con el Colegio por impago
de cuotas u otras aportaciones obligatorias, en un plazo de tres meses, previo
apercibimiento por escrito al incumplidor.

74.3. La comision de una falta leve cuando el infractor hubiese sido sancionado por
tres faltas leves en el plazo de los tres ultimos anos.

Articulo 75. De las infracciones leves.
75.1. Son faltas leves las asi tipificadas en el Reglamento de Régimen Interno.

75.2. En cualquier caso, seran faltas leves cuantas infracciones se cometan por
primera vez a estos Estatutos y no estén previstas en los apartados reguladores de
las faltas graves y muy graves.

Articulo 76. De las sanciones.
76.1. Las infracciones muy graves seran corregidas con las siguientes sanciones:

76.1.1. Multa econdmica en la cuantia establecida por el Reglamento de Régimen
Interno para este tipo de infracciones.

76.1.2. Pérdida de la condicion de Colegiado/a.

76.1.3. Suspension de todos, o algunos, de los siguientes derechos:
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76.1.3.1. Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcion de
Acuerdos de la Asamblea General.

76.1.3.2. Ser miembro de los Organos de gobierno, o cargo del Colegio.

76.1.3.3. Ser elector y/o elegible para los Organos de gobierno, o cargo del Colegio.
76.1.3.4. Participar de las actividades y servicios del Colegio.

76.2. Las infracciones graves seran corregidas con las siguientes sanciones:

76.2.1. Multa econdmica en la cuantia establecida por el Reglamento de Régimen
Interno para este tipo de infracciones.

76.2.2. Privacion durante un plazo maximo de un aino, de los servicios y actividades
del Colegio.

76.2.3. La suspension de todos o algunos de los derechos sefalados en
el apartado 1.c) del articulo anterior, cuando la infraccién grave sea por
incumplimiento de las obligaciones econdmicas con el Colegio.

76.3. Las infracciones leves seran corregidas con las siguientes sanciones:
76.3.1. La advertencia por escrito de correccion de conducta por parte del Colegio.

76.3.2. Multa econdmica en la cuantia establecida por el Reglamento de Régimen
Interno para este tipo de infracciones.

Articulo 77. Prescripcién de las infracciones.

77.1. Las infracciones cometidas por los Colegiados/as prescribiran:
77.1.1. En el caso de infracciones muy graves, a los dos afos.
77.1.2. En el caso de infracciones graves, al afo.

77.1.3. En el caso de faltas leves, a los seis meses.

77.2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde
el dia en que la infraccion se hubiera cometido. En el caso de infracciones
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continuadas o permanentes, el plazo comenzara a computarse desde que finalizé la
conducta infractora.

77.3. La prescripcion de las infracciones se interrumpira por la incoacion del
procedimiento sancionador con conocimiento del interesado.

Articulo 78. Prescripcidn de las sanciones.

78.1. Las sanciones impuestas por el Colegio prescribiran:
78.1.1. Las impuestas por infraccion muy grave, a los dos anos.
78.1.2. Las impuestas por infraccion grave, al afio.

78.1.3. Las impuestas por falta leve, a los seis meses.

78.2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la
sancion.

78.3. La sancion suspensiva de derechos al infractor terminara en el momento en
gue se normalice su situacion.

Articulo 79. Procedimiento disciplinario.

79.1. La competencia para la resolucion de los expedientes disciplinarios
correspondera:

A la Asamblea General en los casos de pérdida de la condicion de miembro de los
Organos de gobierno o Cargo del Colegio.

A la Junta de Gobierno, en los demas supuestos.

79.2. El expediente disciplinario se ajustara al procedimiento que se establezca
en el Reglamento de Régimen Interno, que en cualquier caso debera respetar los
siguientes principios y tramites:

79.2.1. La debida separacion entre fase de instruccion y de resolucion.
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79.2.2. Derecho del expedientado a ser informado de las personas designadas
como instructor y secretario del expediente, de los hechos por los que se incoa el
mismo, su posible tipificacion como infraccién y las posibles sanciones que lleven
aparejadas.

79.2.3. Derecho de audiencia del expedientado/a y a la proposicién de cuantas
pruebas estime necesarias para la defensa de su derecho.

79.2.4. La imposibilidad del expedientado/a de participar en la votacion para
adopcion del acuerdo sancionador como miembro de la Junta de Gobierno o, en su
caso, de la Asamblea General.

79.2.5. Derecho del expedientado a la motivacion de la resolucién sancionadora vy,
en su caso, de la resolucidén que imponga medidas provisionales, asi como a ser
informado de los recursos que procedan contra la misma.

79.3. El acuerdo sancionador dictado por la Junta de Gobierno podra ser recurrido
ante la Comision de Recursos.

79.4. El acuerdo sancionador dictado por la Asamblea General sera definitivo, y
contra el mismo no cabra recurso alguno ante los érganos del Colegio.

79.5. Los acuerdos sancionadores que sean firmes seran inmediatamente
ejecutivos, salvo suspension acordada por érgano colegial o judicial competente.

79.6. Los acuerdos sancionadores podran ser publicados en el Boletin Informativo
del Colegio si asi se establece expresamente en ellos.

Titulo VIII: De la Aprobacién y Reforma de los Estatutos y del Reglamento de
Régimen Interno.

Articulo 80. Aprobacion de los Estatutos Colegiales.

Los presentes Estatutos seran aprobados por la Asamblea Constituyente del
Colegio Profesional, y deberan ser remitidos al Departamento correspondiente del
Gobierno de Aragon para su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales
y de Consejos de Colegios de Aragon y su publicacion en el "Boletin Oficial de
Aragdn", previa su calificacion de legalidad.
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Articulo 81. Reforma de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno.

81.1. Las modificaciones de los presentes Estatutos y del Reglamento de
Régimen Interno seran competencia de la Asamblea General, reunida en sesién
extraordinaria, convocada por la Junta de Gobierno.

81.2. La Junta de Gobierno elaborara un proyecto de acuerdo de modificacién de
los Estatutos del Colegio, o del Reglamento de Régimen Interno, que sometera a la
aprobacion de la Asamblea General.

81.3. El acuerdo de modificacion de los Estatutos, o del Reglamento de Régimen
Interno, debera ser adoptado por mayoria cualificada de dos tercios de los votos
validamente emitidos, siempre que su numero no sea inferior al diez por ciento del
total de los colegiados/as, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.3 de los
presentes Estatutos.

81.4. En caso de urgencia debidamente justificada, la Junta de Gobierno podra
aprobar provisionalmente la modificacion de los Estatutos del Colegio o del
Reglamento de Régimen Interno, sin perjuicio de que la misma debera ser ratificada
posteriormente por la Asamblea General.

81.5. El acuerdo de modificacion de los Estatutos sera comunicado al Registro u
Oficina Publica correspondiente a efectos de su inscripcion y publicacién.

Titulo IX: De la disolucion y liquidacion del Colegio.
Articulo 82. Disolucioén y liquidacion del Colegio.

82.1. El Colegio podra disolverse por las causas que se establezcan en la
legislacion sobre la materia.

82.2. En caso de disolucion, la Junta de Gobierno actuara como Comision
Liquidadora.

82.3. Los bienes, derechos, instalaciones y servicios del Colegio que pudieran
quedar después de atendidas las obligaciones pendientes, se adjudicaran al
organismo que lo sustituya, o a entidades publicas o privadas sin animo de lucro
relacionadas con la salud dental existentes con caracter previo a la causa de
disolucion.
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Disposicion Adicional.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos y en el Reglamento
de Régimen Interno, se aplicara la legislacion estatal y autondmica sobre colegios
profesionales, asi como sus normas de desarrollo.

Disposicion Final.

El presente texto entrara en vigor el mismo dia de su inscripcion en el Registro
publico correspondiente.

Zaragoza, 24 de febrero de 2024.

Diligencia: Los presentes Estatutos han sido aprobados por acuerdo de la
Asamblea Constituyente del Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Aragén
celebrada el dia 24 de febrero de 2024.

Diligencia: Rectificacién de errores y aclaraciones no sustanciales del proyecto de
los presentes Estatutos aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno, de 2 de
julio de 2024.
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