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SECCION QUINTA

Nuam. 3827
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

ANUNCIO relativo a decreto de la Concejalia delegada de Personal por el que
se resuelve aprobar el texto refundido de las bases generales que regiran las
convocatorias para el acceso y provisiéon de plazas de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, incluidas en el turno libre ordinario
Y, en su caso, los turnos libres de reserva, y el sistema selectivo de oposicion.

En cumplimiento del principio de agilidad previsto en el articulo 55 del TREBEP,
asi como de los principios generales expresados en el articulo 3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y con el fin de atender las
necesidades de personal de esta Administracion Publica, asi como en uso de las atri-
buciones conferidas mediante decreto de la Alcaldia de 21 de junio de 2023, acuerdo
del Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de delegacién de atribuciones y
decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009 de delegacion de atribuciones, resuelvo
aprobar el texto refundido de las bases generales que regiran las convocatorias para
el acceso y provision de plazas de la plantilla de personal funcionario a convocar por
el turno libre ordinario y, en su caso, los turnos libres de reserva, y el sistema selectivo
de oposicidén en el que quedan integradas las modificaciones puntuales.

I. C. de Zaragoza, a 19 de mayo de 2025. — El concejal delegado de Personal
Alfonso Mendoza Trell: El fedatario publico: P.D Jose Luis Serrano Bove.

TEXTO REFUNDIDO DE LAS BASES GENERALES

Primera. — Objeto.

1.1. Constituye el objeto de estas bases generales regular los procesos selecti-
vos que se convoquen por el turno libre ordinario y los turnos libres de reserva.

1.2. Estas bases generales deberan ser complementadas y desarrolladas por las
oportunas bases especificas que acompafien a cada una de las respectivas convoca-
torias de ingreso a plaza/categoria funcionarial.

1.3. Las atribuciones establecidas a los érganos y servicios municipales que se
determinan en estas bases generales, asi como en las bases especificas, se enten-
deran referidas a los mismos, o en su caso, a los 6rganos y servicios que ostenten la
atribucion en cada momento.

Segunda. — Normativa aplicable.

2.1. Para lo no previsto expresamente en estas bases generales, asi como
en las consiguientes bases especificas se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local, Decreto legislativo de la Diputacion
General de Aragén de 19 de febrero de 1991 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacidn de la Funcién Publica de la Comunidad Autdbnoma de Aragon
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y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.2. Procesos selectivos del Cuerpo de la Policia Local.

Ademas de lo previsto en la normativa citada en el apartado 2.1 se estara a lo
dispuesto en la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales
de Aragdén y demas normativa reglamentaria de desarrollo de aquella.

2.3. Procesos selectivos del Cuerpo de Bomberos.

Ademas de lo previsto en la normativa citada en el apartado 2.1 se estara a lo
dispuesto en la Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacién y Coordinacion de los Ser-
vicios de Prevencidn, Extincién de Incendios y Salvamento de Aragén y en el Decreto
158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Organi-
zacion y Funcionamiento de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tercera. — Proteccion de datos de caracter personal.

3.1. Informacion basica sobre proteccion de datos.

Responsable: Oficina de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Zaragoza.

Finalidad: Gestionar y tramitar la solicitud de acceso al proceso selectivo.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a los que se de-
sarrollan en el apartado de «informacién adicional», contactando con la Oficina de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Zaragoza, sita en el edificio Seminario (Via
Hispanidad, 20, Zaragoza, 50071), o en www.zaragoza.es/sede/servicio/tramite/23680.

3.2. Informacién adicional sobre proteccién de datos.

En las «Bases generales sobre proteccién de datos de caracter personal apli-
cable a todos los procesos selectivos de personal permanente y no permanente del
Ayuntamiento de Zaragoza», publicadas en https://www.zaragoza.es/ciudad/oferta/
basescaracterpersonal.html.

Cuarta. — Medio de comunicacién de publicaciones e informaciéon de los
procesos selectivos.

4.1. Las bases generales, asi como las consiguientes convocatorias y sus bases
especificas, seran objeto de publicacion en el BOPZ y en la sede electronica municipal
(www.zaragoza.es).

4.2. Un anuncio de la convocatoria sera objeto de publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

4.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
estas bases generales y de las consiguientes convocatorias y bases especificas, la
sede electrénica del Ayuntamiento de Zaragoza (www.zaragoza.es).

Quinta. — Requisitos de participacion.
Para ser admitidas en un proceso selectivo convocado por el turno libre, las

personas aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion que a continuacion
se indican.

5.1. Requisitos generales y comunes para el turno libre ordinario —TLO—, y los
turnos libres de reserva —TLR—:

a) Nacionalidad.

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas
espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Union Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos
o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de apli-
cacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabaja-
dores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del Real Decreto
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legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo oficial académico que se
determine en la respectiva convocatoria y en sus bases especificas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional.

No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacion.

No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el desempeio de
las funciones publicas por resolucién judicial.

f) Tasa.

Haber abonado la correspondiente tasa.

g) Otros requisitos.

Aquellos otros requisitos que, en funcion de la escala, subescala, clase, plaza/
categoria profesional guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones
asumidas y las tareas a desempefar, y asi se determinen en las respectivas bases
especificas.

5.2. Requisito especifico para el turno de reserva para personas discapacitadas
(TLRDIS).

Poseer una discapacidad conforme a lo dispuesto en el articulo 4.2 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
o norma legal que la sustituya, asi como que el grado de la citada discapacidad reco-
nocida sea igual o superior al 33%.

Con el fin de acreditar la discapacidad, las personas aspirantes deberan aportar
alternativamente (uno de los dos) junto a la instancia de participacion:

a) Copia de la resolucién administrativa o certificado dictado y expedido por los
organos competentes del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, u 6rgano compe-
tente de otra comunidad auténoma, o del departamento ministerial competente de la
Administracion General del Estado en el que se acredite poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33%, y a ello se adjuntara copia del dictamen técnico facul-
tativo para conocer los datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado de
discapacidad, salvo que estos obren en la resolucién administrativa o en el certificado.

b) Copia de la tarjeta acreditativa de grado de discapacidad, para discapacita-
das o discapacitados residentes en la Comunidad Autbnoma de Aragén ajustada a la
Orden de 13 de noviembre de 2009 del Departamento de Servicios Sociales y Familia
o0 norma posterior que la sustituya, y a ello se adjuntara copia del dictamen técnico
facultativo para conocer los datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado
de discapacidad, salvo que estos obren en la tarjeta acreditativa.

c) Ademas de la aportacion de los documentos sefialados de manera alternativa,
las personas aspirantes deberan aportar junto a la instancia de participacion la acre-
ditacion de la capacidad funcional para el desempefio de las competencias generales,
funciones y tareas asignadas a la plaza/categoria profesional objeto de la oportuna
convocatoria, mediante aportacion de un informe de capacidad funcional, expedido
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, u érgano competente de otra comu-
nidad auténoma, o del departamento ministerial competente de la Administracion Ge-
neral del Estado.

d) Las personas aspirantes discapacitadas derivadas del reconocimiento de una
pension de incapacidad en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los que lo
sean por ser pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
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jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, debe-
ran aportar la resolucién administrativa o certificado acreditativo de tales situaciones
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el
que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

Todos los documentos requeridos en los puntos precedentes que se aporten para
acreditar la discapacidad deberan ser originales o copias compulsadas/cotejadas.

Con caracter previo a la aprobacion de la lista de personas admitidas y exclui-
das, el Ayuntamiento de Zaragoza podra verificar el cumplimiento por parte de las
personas aspirantes de los requisitos de participacién establecidos en esta base, en
particular la capacidad funcional de una persona aspirante para el desempefio de las
funciones habitualmente desarrolladas por los funcionarios o funcionarias integradas
en la plaza/categoria profesional objeto de la respectiva convocatoria, pudiendo reca-
bar a tal fin informacién complementaria del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

5.3. Requisito especifico para el turno de reserva para personas discapacitadas
intelectuales (TLRINTEL).

Poseer una discapacidad intelectual, asi como que el grado de discapacidad
intelectual reconocido sea igual o superior al 33%.

Con el fin de acreditar la discapacidad intelectual, las personas aspirantes de-
beran aportar alternativamente (uno de los dos) junto a la instancia de participacioén:

a) Copia de la resolucién administrativa o certificado dictado y expedido por los
organos competentes del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, u 6rgano compe-
tente de otra comunidad auténoma, o del departamento ministerial competente de la
Administracion General del Estado en el que se acredite poseer una discapacidad
intelectual de grado igual o superior al 33%, y a ello se adjuntara copia del dictamen
técnico facultativo para conocer los datos que se han tenido en cuenta para calificar
el grado de discapacidad, salvo que estos obren en la resolucion administrativa o en
el certificado.

b) Copia de la tarjeta acreditativa de grado de discapacidad para discapacitadas
o discapacitados residentes en la Comunidad Auténoma de Aragoén ajustada a la Or-
den de 13 de noviembre de 2009 del Departamento de Servicios Sociales y Familia
0 norma posterior que la sustituya, y a ello se adjuntara copia del dictamen técnico
facultativo para conocer los datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado
de discapacidad intelectual, salvo que estos obren en la tarjeta acreditativa.

c) Ademas de la aportacion de los documentos sefialados de manera alternativa,
las personas aspirantes deberan aportar junto a la instancia de participacion la acre-
ditacion de la capacidad funcional para el desempefio de las competencias generales,
funciones y tareas asignadas a la plaza/categoria profesional objeto de la oportuna
convocatoria, mediante aportacién de un informe de capacidad funcional, expedido
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, u érgano competente de otra comu-
nidad autdonoma, o del departamento ministerial competente de la Administracion Ge-
neral del Estado.

d) Las personas aspirantes discapacitadas derivadas del reconocimiento de una
pension de incapacidad en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los que lo
sean por ser pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, debe-
ran aportar la resolucion administrativa o certificado acreditativo de tales situaciones
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el
que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Todos los documentos requeridos en los puntos precedentes que se aporten para
acreditar la discapacidad deberan ser originales o copias compulsadas/cotejadas.

En la acreditacion documental debera constar que la misma lo es en un grado de
discapacidad intelectual reconocida igual o superior al 33%.

Con caracter previo a la aprobacion de la lista de personas admitidas y exclui-
das, el Ayuntamiento de Zaragoza podra verificar el cumplimiento por parte de las



Num. 122 31 mayo 2025

personas aspirantes de los requisitos de participacion establecidos en esta base, en
particular la capacidad funcional de una persona aspirante para el desempefio de las
funciones habitualmente desarrolladas por los funcionarios o funcionarias integradas
en la plaza/categoria profesional objeto de la respectiva convocatoria, pudiendo reca-
bar a tal fin informacién complementaria del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

5.4. Requisito especifico para el turno de reserva para personas discapacitadas
mentales (TLRMEN).

Poseer una discapacidad mental, asi como que el grado de discapacidad reco-
nocida sea igual o superior al 33%.

Con el fin de acreditar la discapacidad mental, las personas aspirantes deberan
aportar alternativamente (uno de los dos) junto a la instancia de participacion:

a) Copia de la resolucién administrativa o certificado dictado y expedido por los
organos competentes del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, u 6rgano compe-
tente de otra comunidad auténoma, o del departamento ministerial competente de la
Administracion General del Estado en el que se acredite poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33%, y a ello se adjuntara copia del dictamen técnico facul-
tativo para conocer los datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado de
discapacidad, salvo que estos obren en la resolucién administrativa o en el certificado.

b) Copia de la tarjeta acreditativa de grado de discapacidad, para discapacita-
das o discapacitados residentes en la Comunidad Autonoma de Aragon ajustada a la
Orden de 13 de noviembre de 2009 del Departamento de Servicios Sociales y Familia
0 norma posterior que la sustituya, y a ello se adjuntara copia del dictamen técnico
facultativo para conocer los datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado
de discapacidad, salvo que estos obren en la tarjeta acreditativa.

c) Ademas de la aportacion de los documentos sefalados de manera alternativa,
las personas aspirantes deberan aportar junto a la instancia de participacion la acre-
ditacion de la capacidad funcional para el desempefio de las competencias generales,
funciones y tareas asignadas a la plaza/categoria profesional objeto de la oportuna
convocatoria, mediante aportacion de un informe de capacidad funcional, expedido
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, u érgano competente de otra comu-
nidad auténoma, o del departamento ministerial competente de la Administracion
General del Estado.

d) Las personas aspirantes discapacitadas derivadas del reconocimiento de una
pension de incapacidad en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los que lo
sean por ser pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, debe-
ran aportar la resolucién administrativa o certificado acreditativo de tales situaciones
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el
que se determina la consideraciéon de persona con discapacidad a los efectos de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

Todos los documentos requeridos en los puntos precedentes que se aporten para
acreditar la discapacidad deberan ser originales o copias compulsadas/cotejadas.

En la acreditacion documental debera constar que la misma lo es en un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33% con un diagnostico suficiente referido
a una discapacidad psiquica o mental conforme a los criterios de valoraciones y porcen-
tajes que al respecto se determine por la Administracion competente (IMSERSO, IASS).

Con caracter previo a la aprobacion de la lista de personas admitidas y exclui-
das, el Ayuntamiento de Zaragoza podra verificar el cumplimiento por parte de las
personas aspirantes de los requisitos de participacién establecidos en esta base, en
particular la capacidad funcional de una persona aspirante para el desempefio de las
funciones habitualmente desarrolladas por los funcionarios o funcionarias integradas
en la plaza objeto de la respectiva convocatoria, pudiendo recabar a tal fin informacion
complementaria del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

5.5. Requisito especifico para el turno libre de reserva para mujeres victimas de
violencia de género (TLRVGEN).

Tener reconocida la condicion legal de victima de violencia contra la mujer.

Al objeto de acreditar la condicion de mujer victima de violencia de género,
las personas aspirantes deberan aportar junto a la instancia de participaciéon, de
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conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, una sentencia conde-
natoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccién o cualquier otra
resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien un
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la deman-
dante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones
de violencia de género mediante informe de los servicios sociales especializados, o
de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Admi-
nistracion Publica competente.

5.6. Requisito especifico para el turno libre de reserva para personas victimas
de terrorismo (TLRTERR).

Tener la condicién de victima de actos terroristas.

Para acreditar la condicion de victima de terrorismo, las personas aspirantes
deberan aportar junto a la instancia de participacion, certificacion de tener la condicién
de victima de terrorismo emitida por el Ministerio del Interior.

5.7. Requisito especifico para el turno libre de reserva de militares profesionales
de tropa y marineria (TLRMIL).

Tener la condicion de militar profesional de tropa y marineria con mas de cinco
afios de servicios prestados.

Con el fin de acreditar la condicién de militar profesional de tropa y marineria,
las personas aspirantes deberan aportar junto a la instancia de participacién un certi-
ficado o copia de un documento publico acreditativo de poseer la condicién de militar
profesional de tropa y marineria con mas de cinco afios de servicios prestados.

5.8. Requisito especifico para el turno libre de reserva para personas transexuales
(TLRTRAN).

Tener la condicidn de persona transexual.

Para acreditar la condicion de persona transexual, las personas aspirantes de-
beran aportar junto a la instancia de participacion copia o certificacion de la resolucion
del Registro Civil que haya acordado la rectificacién de la mencién registral del sexo
de la persona candidata.

5.9. Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de po-
sesion como funcionaria o funcionario publico.

Sexta. — Procedimiento comun de aplicacién a los procesos selectivos convo-
cados por el turno libre y el sistema selectivo de oposicion.

6.1. Iniciacion.

6.1.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cum-
plimentando instancia normalizada («autoliquidaciony).

6.1.2. El modelo de instancia se encuentra a disposicion de las personas aspi-
rantes a través de internet en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza: «Portal
de Oferta de Empleo» (www.zaragoza.es/oferta).

6.1.3. Asimismo, las personas aspirantes que se presenten por alguno de los
turnos libres de reserva, deberan aportar la documentacién acreditativa sefialada en
la base quinta.

6.1.4. Las personas aspirantes que se presenten por alguno de los turnos libres
de reserva para personas discapacitadas podran, en su caso, solicitar en escrito ad-
junto a la instancia de participaciéon y demas documentos exigidos, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios y pruebas.

Ademas, se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer los da-
tos que se han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo que estos
obren en la resolucién administrativa o en el certificado, o en la tarjeta acreditativa.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en la Orden
Pre/1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia, por la que se estable-
cen los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, o norma
legal posterior que la sustituya.
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Las adaptaciones de medios que podran solicitarse seran: colocacién en pri-
meras filas, mesa adaptada, aumento del nivel de iluminacion, preguntas de examen
u otro material ampliados en tamafio o en alto contraste, transcripcién en sistema
«Braille» u otro analogo, uso de maquinas de escribir en sistema «Braille», uso de
medios para ampliar la imagen, disponibilidad de equipos de frecuencia modulada,
ordenador provisto de tele-lupa o lupa televisién, necesidad de alimentacion eléctrica
para ayudas técnicas para la comunicacion, o aquellos otros medios técnicos que se
consideren adecuados.

El Ayuntamiento de Zaragoza a través del servicio de Prevencion y Salud Labo-
ral, podra ponerse en contacto con los aspirantes con discapacidad, siempre y cuando
figuren los datos telefénicos (preferentemente teléfonos moviles), correo electronico
y el domicilio en la solicitud, al objeto de recabar mayor informacién sobre las adap-
taciones necesarias.

El respectivo tribunal de seleccién, a la vista de las solicitudes de adaptacion
y conforme al informe preceptivo que se emita por el servicio de Prevencién y Salud
Laboral, concedera o denegara las adaptaciones de tiempo y medios solicitados.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, el tribunal de
seleccion debera tener en cuenta, ademas de lo informado por el servicio de Pre-
vencion y Salud Laboral, que las mismas no desvirtden el contenido del ejercicio o
prueba, ni impliquen reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para
superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con
el formato de ejercicio a realizar.

6.2. Presentacion de instancia y demas documentacion via telematica.

La instancia de participacion normalizada «autoliquidacion» junto y segun pro-
ceda el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y en el
supuesto de exencién o bonificacién de pago de la misma, la documentacion acredita-
tiva oportuna, asi como, en su caso, la documentacion acreditativa de la participacion
a través de alguno de los turnos libres de reserva, podran presentarse a través de
medios telematicos conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de
la direccién: www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

En el supuesto de que no estuviera habilitada la posibilidad de presentar la
solicitud a través de la sede electronica municipal, asi como cuando asi lo decida la
persona interesada, las solicitudes se podran presentar en el mismo plazo por cual-
quiera de los medios previstos en la normativa basica reguladora del procedimiento
administrativo comun.

6.3. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacidn de la instancia sera el de veinte dias naturales a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin oficial
del Estado.

6.4. Derechos de examen y exenciones.

6.4.1. Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para
cada una de las plazas/categorias funcionariales seran las vigentes en el momento de
presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal n.° 11
(epigrafe XI), o norma que la sustituya.

6.4.2. A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacion las siguientes
exenciones:

—Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

—Personas desempleadas con una antigiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentacién de instancias.

—Personas victimas de terrorismo.

—Personas victimas de violencia de género.

—Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

6.4.3. En relacidén con las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer,
forma de acreditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo
lo no previsto expresamente en estas bases generales se estara a lo indicando en la
citada Ordenanza fiscal n.° 11, epigrafe Xl «tasa por derechos de examen».
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6.4.4. La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o
de encontrarse exento de su pago, determinara la exclusién del proceso selectivo.

6.4.5. El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/auto-
liquidacion en las entidades Bantierra, BBVA, Banco Santander, CaixaBank, Ibercaja,
0 en la caja municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

6.4.6. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucién o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

6.4.7. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen su-
pondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
«Registro General» del Ayuntamiento de Zaragoza.

6.5. Vinculacién a datos.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho cons-
tar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante es-
crito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias de veinte dias naturales.

6.6. Exclusion del proceso selectivo.
La no presentacién de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

6.7. Lista de personas aspirantes admitidas y excluidas y orden de actuacion.

6.7.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de instan-
cias, la Concejalia delegada de Personal dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se
publicara en el BOPZ y en ella se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las citadas listas.

6.7.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas/os y exclui-
das/os, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales, y si transcurriesen
estos sin que se formule reclamacion alguna la lista se elevara a definitiva sin necesi-
dad de nueva resolucion, publicandose la lista definitiva en la pagina web municipal.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la re-
lacién de admitidas, seran excluidas del proceso selectivo.

6.7.3. Si, en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a
publicar la lista definitiva.

6.7.4. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra que se determine en las respectivas y con-
siguientes bases especificas.

6.8. Tribunal de seleccion.

6.8.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la Concejalia delega-
da de Personal, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, su composicion colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

6.8.2. El érgano de seleccidn estara compuesto por una presidenta/e, una secre-
taria/o y cuatro vocales.

Para el desempefio de la presidencia, secretaria y vocalias se designaran miem-
bros titulares y suplentes.

6.8.3. Todos los miembros del tribunal de seleccion, salvo los que ejerzan la
funcion de secretaria, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarias o funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos
en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en re-
lacién al grupo/subgrupo en que se integra la plaza/categoria profesional convocada.
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6.8.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.8.5. La presidencia coordinara la realizacion de los ejercicios del proceso se-
lectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos
los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el que ejerza la secretaria que
tendra voz, pero no voto.

6.8.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la
designacion de los vocales titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo
con posterioridad, publicandose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros de los tribunales calificadores deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo
a la concejalia delegada de Personal. Tampoco podran ser nombrados miembros de
los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a la plaza/categoria profesional convocada en pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la oportuna convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.8.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el respectivo tribunal
calificador podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

6.8.8. A solicitud del respectivo tribunal calificador podra disponerse la incor-
poracion de asesoras y asesores especialistas, para todos o algunos de los ejerci-
cios. Dichas asesoras y asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto;
seran designados por decreto de la Concejalia delegada de Personal y estaran su-
jetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miem-
bros del tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en
los términos previstos en el Decreto de 12 de febrero de 2019 de la consejeria dele-
gada del Area de Servicios Publicos y Personal.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las colabora-
ciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

6.8.9. Cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje, el tribunal
calificador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que
bajo la supervision de la persona que ejerza la secretaria del tribunal en numero
suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran
percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos en
el Decreto de 12 de febrero de 2019 de la consejeria delegada del Area de Servicios
Publicos y Personal y demas normas de aplicacion.

El respectivo tribunal, de acuerdo con los medios técnicos disponibles, podra
adoptar medidas encaminadas a garantizar una mayor transparencia del proceso se-
lectivo, en particular la grabacién en audio de los ejercicios de naturaleza tedrica y
oral. En tal caso, las medidas adoptadas deberan ser comunicadas a los aspirantes
con caracter previo a la celebracion de los ejercicios.

6.8.10. En los supuestos de ausencia de la Presidencia titular o suplente, las
funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para
ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

6.8.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del
tribunal cesen o finalice el desempefio efectivo de los puestos en virtud de los cuales
fueron nombrados para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus
funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente
el procedimiento selectivo.

6.8.12. Corresponden al tribunal calificador las atribuciones conferidas en es-
tas bases generales y en las bases especificas, determinar el nivel de conocimiento
exigible para la obtencién de las calificaciones minimas previstas para superar los
ejercicios, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
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pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones mo-
tivadas que estime pertinentes. Asimismo, le compete en su sesion de constitucion fi-
jar el lugar, fecha y hora del primer ejercicio del proceso selectivo, asi como los demas
lugares y fechas de celebracién del resto de ejercicios y pruebas. Una vez concluida
la oposicion debera elevar la oportuna propuesta de nombramiento como funcionario
de carrera o en practicas.

6.8.13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de estas bases generales, asi como de las bases especificas que deban regir
cada convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.8.14. Las presentes bases generales, asi como las consiguientes bases espe-
cificas, se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

6.8.15. A efectos de comunicacién y demas incidencias, los tribunales calificado-
res tendran su sede en las dependencias de la oficina de Recursos Humanos.

6.8.16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, a partir de su constitucién, el tribunal para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

6.8.17. El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se for-
mulen por las personas aspirantes referidas a:

—Obtencion de copia del examen realizado (hoja de respuestas).

—Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respec-
tivos cuestionarios de preguntas, o sobre cuestiones formuladas para su desarrollo,
ejecucion o contestacion en los ejercicios o pruebas.

—Revision de calificaciones concedidas.

—Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de dos dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el co-
rrespondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopten cada uno de los tribunales de seleccién en relacién
con las peticiones citadas, seran comunicados a las personas interesadas mediante pu-
blicacion de los mismos en el «tablon de anuncios» y en la sede electrénica municipal.

6.8.18. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesa-
da recurso de alzada ante la concejalia delegada de Personal de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio
de la interposicidon de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

6.8.19. Los tribunales calificadores que actuen en los procesos selectivos ten-
dran la categoria primera/segunda/tercera, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
siendo las bases especificas las que deberan proceder a concretar la categoria.

6.9. Prueba de conocimiento del idioma espafiol.

Las personas aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo y que no
posean la nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la propuesta
de nombramiento, una prueba de conocimiento y comprension del idioma espafiol que
se calificara como «apta/o» o «no apta/o».

En el caso de ser declarado «no apta/o», no podra ser propuesto para su nom-
bramiento como funcionaria o funcionario publico.

Estan exentos de la realizacion de esta prueba quienes estén en posesion del
«Diploma de Espafiol como lengua extranjera nivel B2», o superior, establecido por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de es-
pafol como lengua extranjera, modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de febre-
ro, o del «Certificado de nivel avanzado en Espafiol para Extranjeros» expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, o del «Titulo universitario de grado o equivalente
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en Filologia Hispanica o Filologia Romanica», o quienes hayan superado esta prue-
ba en convocatorias anteriores en esta Administracion municipal. Asimismo, estaran
exentos de la realizacion de la citada prueba aquellas personas aspirantes que hayan
realizado en Espafia, los estudios que haya sido necesario superar para obtener el
titulo alegado para el ingreso en la escala y plaza/categoria profesional convocada.

6.10. Calificacion final de la oposicidn y propuesta de nombramiento como fun-
cionaria/o en practicas, o de carrera.

6.10.1. Una vez finalizados los ejercicios y pruebas de la oposicion, el tribunal de
seleccion procedera a sumar las calificaciones atribuidas a cada persona aspirante, lo
que determinara la calificacion final de la oposicion.

Seguidamente el tribunal calificador ordenara exponer la relacion de personas
aspirantes que se propone para su nombramiento de mayor a menor puntuacion alcan-
zada, haciéndola publica en el tablon de anuncios, asi como en la sede electronica del
Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).

6.10.2. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes de los turnos
libres de reserva para personas con discapacidad superase todos los ejercicios del
proceso selectivo, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obte-
nida por otros aspirantes del sistema de acceso general (turno libre ordinario), sera
incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general (turno libre
ordinario).

6.11. Criterios para dirimir empates.

En supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar, la mayor
calificacion obtenida en el ultimo de los ejercicios de la oposicion y de continuar el em-
pate en los anteriores hasta llegar al primero de los ejercicios o pruebas. Si continua
el empate entre las personas aspirantes se ordenara a las mismas a partir de la letra
determinada en las bases especificas que deban regir el proceso selectivo.

6.12. Nulidad de pleno derecho de propuestas de nombramiento.

6.12.1. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la con-
dicion de funcionaria o funcionario publico de un nimero superior de personas aspi-
rantes aprobadas al de plazas convocadas, quedando eliminadas todas las personas
aspirantes de calificacion inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que
por tanto puedan obtener plaza o quedar en situacion de expectativa las personas
aspirantes que hubieren aprobado el ultimo ejercicio si no figuran en la propuesta que
eleve el tribunal de seleccion.

Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

6.12.2. No obstante lo sefialado en el apartado anterior, siempre que se haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produz-
can renuncias de las personas aspirantes propuestas, antes de su nombramiento o
toma de posesion, la concejalia delegada de Personal, podra requerir al érgano de
seleccidn, relacion complementaria de las personas aspirantes que habiendo supe-
rado todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionaria o funcionario publico.

6.13. Aportacion de documentacion por la persona aspirante propuesta acredita-
tiva de cumplimiento de requisitos de participacion.

Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de personas aspirantes aprobadas y propuestas,
aportaran a la Oficina de Recursos Humanos, los siguientes documentos acreditativos
de la posesion de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en las
bases especificas.

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

Los nacionales de otros Estados de la Unién Europea, o las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento
valido acreditativo de su nacionalidad.
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Los familiares de los anteriores, referidos en la base 5.1.a, ademas, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jura-
da del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo
constar que no estd separado o separada de derecho de su cényuge o, en su caso,
que la persona aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién
judicial, o para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presen-
tar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, en sus mismos términos el acceso
al empleo publico.

c) Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacion exigida, o certificacion aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expediciéon de aquel titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacioén (titulo
académico y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuvie-
se expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

d) Formalizar los impresos y documentacion que se facilite por la oficina de Re-
cursos Humanos.

6.14. Consecuencias de la falta de presentacion de la documentacion acreditati-
va, o del incumplimiento de requisitos exigidos en las bases.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presen-
taran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. La oficina de Recursos Humanos elevara propuesta de ex-
clusion que resolvera la concejalia delegada de Personal, previa audiencia a la per-
sona interesada.

6.15. Reconocimiento médico.

6.15.1. Las personas aspirantes propuestas por el tribunal calificador deberan
someterse a reconocimiento médico para el acceso a la plaza, dando asi cumplimien-
to a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

6.15.2. El reconocimiento sera obligatorio, y el facultativo debera emitir un juicio
de aptitud de que no se padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas y funciones de los puestos de trabajo asig-
nados a la plaza/categoria profesional convocada.

6.15.3. Los facultativos del servicio de Prevencion y Salud Laboral al llevar a
cabo el reconocimiento médico tendran las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estimen convenientes.

b) Solicitar los informes complementarios que estimen pertinentes.

c) Elevar a la oficina de Recursos Humanos los resultados en forma de «apta/o»
0 «no apta/o».

d) Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito suscrita por la
persona aspirante y presentada a través del «Registro General», de su causa de
exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se
informaria al mismo directamente, o a su médico de cabecera. En ningun caso se
publicaran listados de «no apta/o» por motivos de exclusién médica en el «Tablén de
anuncios» y demas medios de publicacion.

6.15.4. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fue-
se «no apta/o», no podran ser nombradas, elevandose por la oficina de Recursos
Humanos propuesta de exclusioén, que resolvera la Concejalia delegada de Personal,
previa audiencia a la persona interesada.
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6.16. Periodo de practicas.

6.16.1. Una vez finalizado el respectivo proceso selectivo y previo al nombra-
miento como personal funcionario de carrera, las personas candidatas propuestas por
el tribunal de seleccién, cuyo nimero no podra ser superior al de plazas convocadas,
deberan superar un periodo de practicas de cuatro meses.

6.16.2. No deberan realizar el periodo de practicas aquellas personas candi-
datas que, propuestas por el tribunal de seleccidon hubieren prestado servicio previo
en idéntica plaza/categoria funcionarial a la que acceden durante un periodo minimo
de tres afnos dentro de los ultimos cinco afios, y hayan obtenido el mismo puesto de
trabajo que hubieren desempefiado en el indicado plazo, asi como cuando, a juicio de
la comision evaluadora no concurran otras circunstancias que hagan conveniente la
realizacion del periodo de practicas o prueba. La comision, podra recabar los informes
que sean precisos y que serviran de fundamento a la resolucion que se adopte por la
misma.

6.16.3. El objeto del periodo de practicas sera comprobar y evaluar la aptitud e
idoneidad profesional del funcionario/a en practicas para el adecuado desempefio del
puesto de trabajo, dotado de la plaza a la que accedan.

6.16.4. El periodo de practicas podra ser complementado por la asistencia obli-
gatoria a un curso formativo, cuya organizacion y gestién se efectuara por el Centro
de Formacion Municipal del servicio de Relaciones Laborales.

6.16.5. Durante el periodo de practicas, la persona candidata tendra la condicion
de funcionario/a en practicas, percibiendo las retribuciones integras del puesto de
trabajo en el que desempefie sus funciones y durante este periodo no podra asumir la
funcion de asuncion de responsabilidad y suscripcion de documentos administrativos
y/o técnicos que no precisen de la firma de un superior jerarquico.

6.16.6. El periodo de practicas se desarrollara mediante el desempefio del pues-
to de trabajo elegido para cada una de las personas candidatas. La eleccion de los
puestos de trabajo por parte de los aspirantes seleccionados se realizara conforme a
los criterios previstos en el apartado 6.17.4.

6.16.7. Una vez elegido por la persona candidata el puesto de trabajo, se pro-
cedera a designar dos tutores (titular y suplente) de la misma que, una vez finalizado
el periodo de practicas emitiran un informe preceptivo en el que deberan expresar la
superacién o no de las practicas, asi como la motivacién que corresponda.

El informe debera ser remitido a la comision evaluadora en el plazo improrroga-
ble de tres dias habiles, una vez finalizado el periodo de practicas o prueba.

6.16.8. Finalizado el periodo de practicas o prueba, la evaluacion del mismo
se realizara por una comision evaluadora compuesta por la/el jefa/e de la oficina de
Recursos Humanos o funcionaria/o en quien delegue, la/el jefa/e del servicio de Re-
laciones Laborales o funcionaria/o en quien delegue y por la/el jefa/e del servicio de
Gestion de Recursos Humanos o funcionaria/o en quien delegue.

6.16.9. A la vista del informe emitido por los tutores, o de aquellos otros datos,
informes o actuaciones que resulten procedentes, la comisién de evaluacién acordara
y declarara la aptitud o no del funcionario/a en practicas.

6.16.10. El acuerdo de la comision evaluadora, en el caso de declarar «no ap-
ta/o» a una funcionaria/o en practicas, debera ser motivado y contra el mismo se
podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la concejalia delegada
de Personal.

6.16.11. La persona declarada «no apta/o», podra ser integrada en la correspon-
diente lista de espera, a la vista del informe emitido por el tutor y demas informes que
puedan emitirse, procediendo a su no integracion, cuando de lo actuado se infiera una
manifiesta insuficiencia para el desempefio de la plaza o puesto de trabajo.

6.16.12. La no realizacion y superacion del periodo de practicas o prueba, o en
su caso renuncia al mismo, determinara que la/el funcionaria/o en practicas no podra
ser nombrada/o funcionaria/o de carrera, decayendo en cualquier derecho derivado
del proceso selectivo.

6.16.13. No podra superar el periodo de practicas aquel funcionario/a en practi-
cas que no asista como minimo al 80% de las jornadas laborales que correspondan en
el periodo de cuatro meses previsto para el desarrollo de las practicas.
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6.16.14. Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el periodo fijado
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada no podran adquirir la
condicién de funcionario/a de carrera y, por tanto, desde la finalizacion del periodo de
practicas fijado y no cumplimentado, hasta la efectiva realizacion del nuevo periodo
de practicas o prueba, no percibiran retribucion econdémica alguna.

6.16.15. Para los supuestos sefalados en el apartado precedente, la comision
evaluadora, a la vista de las disponibilidades de medios y de racionalidad de la pro-
gramacion de practicas y acciones formativas, adoptara las medidas oportunas que
permitan la realizacién y superacion de las practicas o periodo de prueba.

6.16.16. En lo no dispuesto en este apartado, y en relacion al periodo de prac-
ticas sera de aplicacion lo dispuesto en la instruccién tercera del Decreto de 13 de
marzo de 2022 de la Concejalia delegada de Personal, por el que se aprueba la
Instruccién por la que se establecen las reglas para la realizacion del periodo de
practicas, prueba y formacién del personal permanente de nuevo ingreso o acce-
so al Ayuntamiento de Zaragoza, asi como los periodos de permanencia en los
puestos de trabajo adjudicados tras la superacion del oportuno proceso selectivo
(D/CDP-13.3.22), o disposicion que la sustituya.

6.17. Nombramiento de funcionaria/o de carrera.

6.17.1. La Concejalia delegada de Personal, procedera al nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera a favor de la persona aspirante propuesta y que
hubiere superado el periodo de practicas, o no deba realizar las practicas conforme a
lo dispuesto en el apartado 6.16.2, previa notificacion a la persona interesada, estan-
do obligada a tomar posesién en el plazo maximo de treinta dias naturales, a partir del
dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la Oficina
de Recursos Humanos.

Asimismo, debera procederse a la publicacion del decreto de nombramiento en
el BOPZ.

6.17.2. En el acto de toma de posesion, se extendera diligencia en la que conste
que la persona aspirante toma posesion de la plaza, declarando que acata la Cons-
titucion, el Estatuto de Autonomia de Aragon y el resto del ordenamiento juridico,
expresando que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni se halla inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas, asi como manifestando cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

6.17.3. Quienes sin causa justificada no tomaran posesion o no cumplan las
determinaciones sefaladas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicion de
funcionaria o funcionario publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento.

6.17.4. El personal seleccionado ocupara los puestos de trabajo vinculados a
las plazas identificadas en la correspondiente convocatoria y en las respectivas bases
especificas.

Los puestos de trabajo a desempefar seran los elegidos antes de la toma de
posesion y del inicio del periodo de practicas y de resultar «apta/o» tendran caracter
definitivo. Las personas propuestas seran convocadas para la eleccion del puesto de
trabajo.

6.18. Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

6.18.1. Salvo manifestacidén expresa en contra que conste en la instancia de par-
ticipacion en el proceso selectivo, las personas aspirantes que no superen el proceso
selectivo podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para la plaza/categoria objeto de la respectiva convocatoria.

6.18.2. La integracion en la lista de espera correspondiente y los oportunos lla-
mamientos se realizaran de conformidad con la normativa reguladora de la gestion de
la Bolsa de Empleo y la seleccion y cese de personal no permanente del Ayuntamiento
de Zaragoza que resulte vigente en el momento en que se lleve a término la corres-
pondiente gestion.

6.18.3. Las personas integrantes de la lista de espera exclusivamente podran
ser llamadas para cubrir un puesto de trabajo base no singularizado.
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Séptima. — Formato general de ejercicios y pruebas de procesos selectivos
para el ingreso a plaza/categoria funcionarial integrada en los grupos/subgrupos A1,
A2, C1 y C2 de clasificacion profesional y agrupacion profesional D.A. 6.2 TREBEP
(sistema selectivo de oposicion).

7.1. La estructura de la oposicion de los procesos selectivos convocados de
forma conjunta o independiente por el turno libre ordinario (TLO) y los turnos libres de
reserva (TLRDIS), (TLRINTEL), (TLRMEN), (TLRVGEN), (TLRTERR) y (TLRTRAN)
sera la prevista en los apartados siguientes, sin perjuicio del desarrollo y singularida-
des que puedan preverse en las respectivas convocatorias, a través de las oportunas
bases especificas.

El ingreso a la plaza/categoria profesional de policia por el turno libre de reserva
para militares profesionales de tropa y marineria (TLRMIL) se realizara conforme a lo
dispuesto en la base octava.

El ingreso a la plaza/categoria profesional de bombero-conductor por alguno de
los turnos libres de reserva se realizara conforme a lo dispuesto en la base novena.

La estructura y forma de calificacion de la oposicidn a plaza/categoria profesio-
nal convocada por el turno libre de reserva para personas con discapacidad intelec-
tual (TLRINTEL) independiente, sera la que se determine en las bases reguladoras de
esta tipologia de proceso selectivo.

7.2. Los tipos de ejercicios y pruebas, sistema de calificaciéon y nimero de temas
son desarrollo de los criterios generales acordados con la representacion sindical en
sesiones de 20, 27 y 28 de diciembre de 2017 y 19 de enero de 2018.

7.3. La puntuacion prevista para el total de la oposicion sera:

—De 30 puntos para los procesos selectivos de los grupos/subgrupos de clasi-
ficacion profesional A1y A2.

—De 20 puntos para los procesos selectivos de los grupos/subgrupos de clasifi-
cacion profesional C1, C2 y A.P.

—A las citadas puntuaciones maximas, en su caso, se podra sumar la puntua-
cién que se prevea para la prueba adicional en estas bases generales, o en su caso
en las bases especificas.

Las citadas puntuaciones maximas seran distribuidas entre los ejercicios y prue-
bas previstos para cada uno de los procesos selectivos.

En la plaza/categoria profesional en las que se prevea la realizacién de una
prueba adicional, la misma sera calificada en los términos que se indiquen para cada
una de ellas en estas bases generales, 0 en su caso en las consiguientes bases es-
pecificas.

7.4. Ejercicios y pruebas de la oposicion « GENERAL» a plazas/categorias pro-
fesionales integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional A1, A2, C1,
C2yA.P.

7.4.A. EJERCICIOS Y PRUEBAS DE LA OPOSICION A PLAZA/CATEGORIA PROFESIONAL INTEGRADA
EN EL GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL «A1».

La oposicion consistira en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios y eli-
minatorios que se evaluaran separada e independientemente por el tribunal, y que se
detallan a continuacion.

Primer ejercicio (tedrico y escrito).

Consistira en contestar en un tiempo maximo de una hora y veinticinco minutos
a un cuestionario de ochenta preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas
sobre el temario contenido en el anexo |, siendo solo una de las respuestas la correcta
0 mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes conten-
dra, ademas, otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la realizacion del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion con el temario contenido en el anexo que se integre en las bases especificas.
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Se calificara de 0 a 10 puntos, conforme se indica a continuacion:
Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
Num. preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima X 1

Num. preguntas a valorar 4

En cualquier caso, la puntuacion total se calculara del siguiente modo:

Nota maxima , Nota maxima 1 3 )
- x Num. de respuestas acertadas | — |— x— x Num.de respuestas erroneas
NUm. de preguntas a valorar NUm. de preguntas a valorar 4

Para superar el primer ejercicio y no ser declarado «eliminado/a» sera preciso
alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos.

La persona aspirante que no alcance la calificacion de 5 puntos sera declarada
«eliminada/o».

Con independencia de la calificacion minima exigida para superar el primer
ejercicio, el tribunal de seleccidon debera fijar una nota de corte de tal forma que solo
puedan superar el mismo los candidatos que obtengan las mejores calificaciones,
siendo el nimero maximo de personas aspirantes que puedan superarlo el que se
indique en las consiguientes bases especificas.

El nimero maximo de personas candidatas que pueden superar esta prueba
podra ampliarse en el caso de que varios opositores/as obtengan la nota de corte
fijada por el tribunal.

Las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte seran «eliminadas».

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es, cuando el cuarto decimal sea su-
perior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto
decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracién del
ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la planti-
lla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los efectos de
poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma,
asi como cualquier otra peticion de aclaracion de actuaciones del 6rgano selecciona-
dor que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccién
de los examenes.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la plantilla definitiva, las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de poder for-
mular y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que, habiendo
sido impugnadals en el tramite de alegaciones a la plantilla provisional, haya/n sido
estimadals por el tribunal de seleccién, en el sentido de anular la/s pregunta/s o mo-
dificar la respuesta dada como correcta en la plantilla provisional, y en consecuencia
se manifieste desacuerdo con la citada estimacion por los motivos que oportunamente
se aleguen.

Salvo el supuesto previsto en el parrafo precedente, seran inadmitidas las ale-
gaciones/impugnaciones a preguntas de la plantilla definitiva, por cuanto las mismas
deben ser formuladas en el tramite concedido al efecto tras la aprobacion de la plan-
tilla provisional.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar peti-
cion de copia del examen realizado, o de revisién de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacién adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.
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Segundo ejercicio (tedrico y oral).

Consistira en exponer en sesioén publica durante un tiempo maximo de treinta
minutos un total de tres temas del temario contenido en el anexo (temario) con arreglo
a la siguiente distribucion:

Parte segunda: un tema.
Parte tercera: un tema.
Parte cuarta: un tema.

De cada una de esas partes del temario la persona aspirante extraera al azar un
tema para su desarrollo.

Antes de hacer uso del tiempo de preparacion, el aspirante, teniendo a la vista
una copia del temario, podra rechazar uno, o dos de los temas y extraer otro tema de
la parte o partes correspondientes al tema rechazado. En tal caso, debera desarrollar
el segundo tema extraido.

Sin perjuicio del contenido y demas criterios a valorar durante la exposicion, el
tiempo dedicado a cada tema no podra ser inferior a cinco minutos.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccidén podra tener en consideracion
alguno o varios de los siguientes criterios:

—EIl conocimiento de los temas expuestos.

—El orden y estructura en la exposicion.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar qué porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este segundo ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccion no deter-
minara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como
sigue: conocimiento de los temas expuestos (55%), orden y estructura en la exposi-
cion (15%), capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%) y finalmente,
la claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante (15%).

Conforme a los criterios de valoracion expuestos, y con antelacion a la celebra-
cion del ejercicio, sera objeto de publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios generales y la pon-
deracion porcentual de valoracién de cada apartado, con el fin de proporcionar mayor
transparencia a las calificaciones que se concedan.

Si durante la exposicidon de los temas el tribunal aprecia deficiencia notoria en
los criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista de continuar,
de persistir y continuar con la exposicion, tras una segunda invitacién a desistir, se
comunicara al mismo que la calificacién que se le otorgara sera de «no apta/o» y
«eliminada/o».

Las personas aspirantes dispondran de nueve minutos para la preparacion de
este ejercicio sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la
exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el referi-
do tiempo de preparacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio desa-
rrollar todos los temas y obtener una puntuacion total de al menos 5 puntos.

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos
seran eliminadas.

Para calificar el ejercicio, la puntuacion de cada persona aspirante sera la obte-
nida sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del tribunal y
dividiendo el total por el nUmero de aquellos, siendo el cociente la calificacion defini-
tiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la puntua-
cion minima fijada para el ejercicio.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar pe-
ticion de revisién de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.
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Tercer ejercicio (practico y escrito).

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que seran determinados
previamente por el tribunal y que guardaran relacion con los procedimientos, tareas
y funciones habituales en los puestos objeto de la convocatoria, y/o con las materias
contenidas en el temario del anexo que se integre en las bases especificas.

Las personas aspirantes solo podran llevar consigo para la realizacion de este
ejercicio el material que, relacionado de forma pormenorizada, el tribunal comunicara
oportunamente.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de cuatro horas.

El tribunal podra acordar que este ejercicio sea leido en sesion publica, en cuyo
caso los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la realizacién del
ejercicio.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccion atendiendo a los casos prac-
ticos que se hubieran planteado para su resolucion por las personas aspirantes, podra
tener en consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

—La correccion e idoneidad de la solucion propuesta.

—La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacién propuesta.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso
practico.

—Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio esta-
blezca el tribunal de seleccidn y comunique previamente a las personas aspirantes, a
través de la ficha descriptiva.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar qué porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este tercer ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccion no deter-
minara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como
sigue: la correccion e idoneidad de la solucion propuesta (55%), la correccion en la
aplicacion, interpretacion y argumentacion (15%), la capacidad de juicio, razonamien-
to, analisis y sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de
redactar la persona aspirante (15%).

Conforme a los criterios de valoracidon expuestos y acordados, y con antelacion
a la celebracién del ejercicio, sera objeto de publicacion en la pagina web del Ayunta-
miento de Zaragoza la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios generales
y la ponderacién porcentual de valoracion de cada apartado, con el fin de proporcionar
mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

Se callificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacion minima
de 5 puntos para superar el ejercicio.

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos
seran eliminadas.

Para calificar el ejercicio, la puntuacion de cada persona aspirante sera la obte-
nida sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del tribunal y
dividiendo el total por el numero de aquellos, siendo el cociente la calificacion defini-
tiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la puntua-
cion minima fijada para el ejercicio.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar
peticién de revision de la calificacidon concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Prueba adicional para la plaza/categoria profesional de médica/o adscrita al
Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccién Civil (Bomberos).

Consistira en realizar las pruebas fisicas que a continuacion se detallan y que
seran calificadas conforme se indica.

A) La prueba se desarrollara antes del inicio del primer ejercicio.
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B) Las pruebas consistiran en la realizacién sucesiva de las siguientes pruebas
fisicas, que se calificaran de la siguiente forma:

1.° Subir a brazo o con presa por la cuerda lisa rebasando con los pies una
altura:

Hombres: =2 4 metros = 2 puntos.

Hombres: = 3,5 metros = 1 punto.

Hombres: < 3,5 metros = 0 puntos.

Mujeres: = 3 metros = 2 puntos.

Mujeres: =2 2,5 metros = 1 punto.

Mujeres: < 2,5 metros = 0 puntos.

2.° Salto de longitud con carrera:

Se realizaran tres intentos, puntuando la mejor marca.
Hombres: = 3,5 metros = 2 puntos.

Hombres: = 3 metros = 1 punto.

Hombres: < 3 metros = 0 puntos.

Mujeres: = 3 metros = 2 puntos.

Mujeres: = 2,5 metros = 1 punto.

Mujeres: < 2,5 metros = 0 puntos.

3.° Realizar una carrera de 1.000 metros lisos en un tiempo:
Hombres: < 6 minutos = 2 puntos.

Hombres: < 7 minutos = 1 punto.

Hombres: > 7 minutos = 0 puntos.

Mujeres: < 6 minutos y 30 segundos = 2 puntos.
Mujeres: < 7 minutos y 30 segundos = 1 punto.
Mujeres: > 7 minutos y 30 segundos = 0 puntos.
4.° Levantamiento con las dos manos de un peso:
Hombres: 30 kilos, dos veces = 2 puntos.
Hombres: 30 kilos, una vez = 1 punto.

Hombres: 30 kilos, ninguna vez = 0 puntos.
Mujeres: 20 kilos, dos veces = 2 puntos.
Mujeres: 20 kilos, una vez = 1 punto.

Mujeres: 20 kilos, ninguna vez = 0 puntos.

5.° Nadar estilo libre 100 metros en un tiempo:
Hombres: < 2 minutos y 15 segundos = 2 puntos.
Hombres: < 2 minutos y 30 segundos = 1 punto.
Hombres: > 2 minutos y 30 segundos = 0 puntos.
Mujeres: < 2 minutos y 30 segundos = 2 puntos.
Mujeres: < 2 minutos y 45 segundos = 1 punto.
Mujeres: > 2 minutos y 45 segundos = 0 puntos.

C) Sera preciso obtener 5 puntos para ser considerado «apta/o» y pasar a la
realizacion del primer ejercicio.

Una vez obtenidos 5 puntos no sera preciso realizar el resto de pruebas fisicas
que pudieran faltar para concluir el ejercicio.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada uno de las
personas aspirantes debera aportar certificado médico firmado por un colegiado en
ejercicio, emitido como maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucién
de las pruebas fisicas, y en el que se haga constar expresamente que el aspirante
reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion
de las pruebas fisicas que se expresan en el citado anexo que se integre en las bases
especificas. El certificado médico tendra que ajustarse estrictamente en su redaccion
a estos conceptos, no excluyendo la obligacion de los aspirantes de someterse al
preceptivo reconocimiento médico.

La persona aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar la
prueba y sera excluido del proceso selectivo.

En este ejercicio se evaluara el perfil fisico de los aspirantes.

Las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas por embarazo o
parto, debidamente acreditados, podran realizar todos los demas ejercicios, quedan-
do condicionada la superacion de la oposicion y la correspondiente propuesta de
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nombramiento a la superacion de las citadas pruebas fisicas conforme al formato de
las mismas que se determine en la siguiente convocatoria que se apruebe para pro-
veer plazas de médica/o del Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccién
Civil, siempre que el siguiente proceso selectivo sea convocado en el plazo maximo
de tres afios, a computar desde la fecha de aprobacion de la presente convocatoria
hasta la publicacién de las bases de la siguiente convocatoria. De superarse las prue-
bas fisicas en la siguiente convocatoria en el plazo maximo indicado se sumaran las
puntuaciones del presente proceso, lo que determinara el total de puntos, pasando a
integrarse por riguroso orden en la relacion de aspirantes que hayan superado el pro-
ceso selectivo a convocar, siendo de aplicacion a la propuesta sefialada que realice el
tribunal calificador el limite maximo de plazas que se convoquen.

7.4.B. EJERCICIOS Y PRUEBAS DE LA OPOSICION A PLAZA/CATEGORIA PROFESIONAL INTEGRADA
EN EL GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL «A2Y.

B.1. Estructura general «A2».

La oposicion consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios y eli-
minatorios que se evaluaran separada e independientemente por el tribunal, y que se
detallan a continuacion.

Primer ejercicio (tedrico y escrito).

Consistira en la realizacion conjunta (mismo dia) de las dos pruebas siguientes,
la segunda inmediatamente a continuacion de la primera, y se calificara de 0 a 20
puntos.

Primera prueba (tedrica y escrita).

Consistira en contestar en un tiempo maximo de una hora y nueve minutos a un
cuestionario de sesenta y cuatro preguntas tipo test con cuatro respuestas alternati-
vas sobre el temario contenido en el anexo que se integre en las bases especificas,
siendo solo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas
planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes conten-
dra, ademas otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la realizacion de la prueba por las personas aspirantes.

En esta prueba se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion con el temario contenido en el anexo que se integre en las bases especificas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, conforme se indica a continuacion:
Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
NUm. preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima X 1

NUm. preguntas a valorar 4

En cualquier caso, la puntuacion total se calculara del siguiente modo:

Nota maxima . Nota maxima 1 | 3
- x Num. de respuestas acertadas | — |— x— x Num.de respuestas erréneas
NUm. de preguntas a valorar NUm. de preguntas a valorar 4

Para superar la primera prueba y no ser declarado «eliminado/a» sera preciso alcan-
zar una puntuacion minima de 5 puntos.

La persona aspirante que no alcance la calificacion de 5 puntos sera declarada
«eliminada/o».

Con independencia de la calificacién minima exigida para superar la primera
prueba del primer ejercicio, el tribunal de seleccion debera fijar una nota de corte de
tal forma que solo puedan superar el mismo los candidatos que obtengan las mejores
calificaciones, siendo el nUmero maximo de personas aspirantes que puedan superar-
lo el que se indique en las consiguientes bases especificas.
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El nimero maximo de personas candidatas que pueden superar esta prueba
podra ampliarse en el caso de que varios opositores/as obtengan la nota de corte
fijada por el tribunal.

Las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte seran «eliminadas» y
no se procedera a la correccion y calificacion de la segunda prueba del primer ejercicio.

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es, cuando el cuarto decimal sea su-
perior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto
decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracién del
ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la planti-
lla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los efectos de
poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma,
asi como cualquier otra peticion de aclaracion de actuaciones del 6rgano selecciona-
dor que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccion
de los examenes.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la plantilla definitiva, las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de poder for-
mular y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que, habiendo
sido impugnada/s en el tramite de alegaciones a la plantilla provisional, haya/n sido
estimadals por el tribunal de seleccién, en el sentido de anular la/s pregunta/s o mo-
dificar la respuesta dada como correcta en la plantilla provisional, y en consecuencia
se manifieste desacuerdo con la citada estimacién por los motivos que oportunamente
se aleguen.

Salvo el supuesto previsto en el parrafo precedente, seran inadmitidas las ale-
gaciones/impugnaciones a preguntas de la plantilla definitiva, por cuanto las mismas
deben ser formuladas en el tramite concedido al efecto tras la aprobacion de la plan-
tilla provisional.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar peti-
cion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Una vez finalizada la primera prueba, las personas aspirantes que lo deseen
podran abandonar el aula en cuyo caso figuraran como «no presentada/o» y «elimina-
da/o» en la segunda prueba.

Segunda prueba (practica y escrita).

Consistira en la resolucion de un supuesto practico que sera determinado pre-
viamente por el tribunal y que guardara relacion con los procedimientos, tareas y
funciones habituales en los puestos objeto de la convocatoria, y/o con las materias
contenidas en el temario del anexo que se integre en las bases especificas.

Los aspirantes solo podran llevar consigo para la realizacién de esta prueba el
material que, relacionado de forma pormenorizada, el tribunal comunicara oportuna-
mente.

Para la realizaciéon de esta prueba los aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos.

El tribunal podra acordar que esta prueba sea leida en sesién publica, en cuyo
caso los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la realizacion de la
prueba.

Para valorar esta prueba, el tribunal de seleccion atendiendo al caso practico
que se hubiera planteado para su resolucién por las personas aspirantes, podra tener
en consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

—La correccion e idoneidad de la solucién propuesta.

—La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacién propuesta.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso
practico.
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—Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido de la prueba esta-
blezca el tribunal de seleccidén y comunique previamente a las personas aspirantes, a
través de la ficha descriptiva.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, deberé indicar qué porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar esta segunda prueba.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccién no deter-
minara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracioén, se valorara tal y como
sigue: la correccion e idoneidad de la solucion propuesta (55%), la correccion en la
aplicacion, interpretacion y argumentacion (15%), la capacidad de juicio, razonamien-
to, analisis y sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de
redactar la persona aspirante (15%).

Conforme a los criterios de valoracidén expuestos y acordados, y con antelacion
a la celebracion de la prueba, sera objeto de publicacion en la pagina web del Ayunta-
miento de Zaragoza la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios generales
y la ponderacién porcentual de valoracion de cada apartado, con el fin de proporcionar
mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuaciéon minima
de 5 puntos para superar la prueba y pasar al siguiente ejercicio.

A partir de la publicacion en la pagina web municipal de la plantilla provisional
de respuestas de la primera prueba, las personas aspirantes dispondran de un plazo
de dos dias habiles (simultaneo al plazo para alegaciones a la primera prueba) a los
efectos de formular y presentar peticiones de aclaracion a alguna actuacion del propio
organo seleccionador, asi como cualquier clase de alegacion que se formule a pre-
guntas, o a cuestiones planteadas a las personas aspirantes en la segunda prueba.

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos (con
independencia de la obtenida en la primera prueba) seran eliminadas.

Para calificar el ejercicio, la puntuacion de cada persona aspirante sera la obte-
nida sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del tribunal y
dividiendo el total por el nUmero de aquellos, siendo el cociente la calificacion defini-
tiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la puntua-
cion minima fijada para el ejercicio.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar
peticion de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Segundo ejercicio (tedrico y oral).

Consistira en exponer en sesién publica durante un tiempo maximo de veinte
minutos un total de dos temas del temario contenido en el anexo que se integre en las
bases especificas con arreglo a la siguiente distribucion:

Parte tercera: un tema.
Parte cuarta: un tema.

De cada una de esas partes del temario la persona aspirante extraera al azar un
tema para su desarrollo.

Antes de hacer uso del tiempo de preparacion, el aspirante, teniendo a la vista
una copia del temario, podra rechazar uno de los temas y extraer otro tema de la parte
correspondiente al tema rechazado. En tal caso, debera desarrollar el segundo tema
extraido.

Sin perjuicio del contenido y demas criterios a valorar durante la exposicion, el
tiempo dedicado a cada tema no podra ser inferior a cinco minutos.

Para valorar esta prueba, el tribunal de seleccion podra tener en consideracion
alguno o varios de los siguientes criterios:

—EIl conocimiento de los temas expuestos.

—El orden y estructura en la exposicion.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante.
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Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este segundo ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccién no deter-
minara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como
sigue: conocimiento de los temas expuestos (55%), orden y estructura en la exposi-
cion (15%), capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%) y finalmente,
la claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante (15%).

Conforme a los criterios de valoracion expuestos, y con antelacion a la celebra-
cion de la pruebalejercicio, sera objeto de publicacién en la pagina web del Ayunta-
miento de Zaragoza la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios generales
y la ponderacién porcentual de valoracion de cada apartado, con el fin de proporcionar
mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

Si durante la exposicidon de los temas el tribunal aprecia deficiencia notoria en
los criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista de continuar,
de persistir y continuar con la exposicion, tras una segunda invitacién a desistir, se
comunicara al mismo que la calificacion que se le otorgara sera de «no apta/o» y
«eliminada/o».

Las personas aspirantes dispondran de seis minutos para la preparacion de este
ejercicio sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la ex-
posicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el referido
tiempo de preparacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio desa-
rrollar todos los temas y obtener una puntuacion total de al menos 5 puntos.

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacion de 5 puntos seran eli-
minadas.

Para calificar el ejercicio, la puntuacion de cada persona aspirante sera la obte-
nida sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del tribunal y
dividiendo el total por el nUmero de aquellos, siendo el cociente la calificacion defini-
tiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la puntua-
ciéon minima fijada para ejercicio.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar
peticion de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Prueba adicional para la plaza/categoria profesional de enfermera/o adscrita al
Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccién Civil (Bomberos).

Consistira en realizar las pruebas fisicas que a continuacion se detallan:

A) La prueba se desarrollara antes del inicio del primer ejercicio.
B) Las pruebas consistiran en la realizacion sucesiva de las siguientes pruebas
fisicas, que se calificaran de la siguiente forma:

1.° Subir a brazo o con presa por la cuerda lisa rebasando con los pies una
altura:

Hombres: = 4 metros = 2 puntos.

Hombres: = 3,5 metros = 1 punto.

Hombres: < 3,5 metros = 0 puntos.

Mujeres: = 3 metros = 2 puntos.

Mujeres: =2 2,5 metros = 1 punto.

Mujeres: < 2,5 metros = 0 puntos.

2.° Salto de longitud con carrera:

Se realizaran tres intentos, puntuando la mejor marca.

Hombres: = 3,5 metros = 2 puntos.

Hombres: = 3 metros = 1 punto.

Hombres: < 3 metros = 0 puntos.

Mujeres: = 3 metros = 2 puntos.

Mujeres: = 2,5 metros = 1 punto.

Mujeres: < 2,5 metros = 0 puntos.
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3.° Realizar una carrera de 1.000 metros lisos en un tiempo:
Hombres: < 6 minutos = 2 puntos.

Hombres: < 7 minutos = 1 punto.

Hombres: > 7 minutos = 0 puntos.

Mujeres: < 6 minutos y 30 segundos = 2 puntos.
Mujeres: < 7 minutos y 30 segundos = 1 punto.
Mujeres: > 7 minutos y 30 segundos = 0 puntos.
4.° Levantamiento con las dos manos de un peso:
Hombres: 30 kilos, dos veces = 2 puntos.
Hombres: 30 kilos, una vez = 1 punto.

Hombres: 30 kilos, ninguna vez = 0 puntos.
Mujeres: 20 kilos, dos veces = 2 puntos.
Mujeres: 20 kilos, una vez = 1 punto.

Mujeres: 20 kilos, ninguna vez = 0 puntos.

5.° Nadar estilo libre 100 metros en un tiempo:
Hombres: < 2 minutos y 15 segundos = 2 puntos.
Hombres: £ 2 minutos y 30 segundos = 1 punto.
Hombres: > 2 minutos y 30 segundos = 0 puntos.
Mujeres: < 2 minutos y 30 segundos = 2 puntos.
Mujeres: < 2 minutos y 45 segundos = 1 punto.
Mujeres: > 2 minutos y 45 segundos = 0 puntos.

C) Sera preciso obtener 5 puntos para ser considerado «apta/o» y pasar a la
realizacion del primer ejercicio.

Una vez obtenidos 5 puntos no sera preciso realizar el resto de pruebas fisicas
que pudieran faltar para concluir el ejercicio.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada una de las
personas aspirantes debera aportar certificado médico firmado por un colegiado en
ejercicio, emitido como maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucion
de las pruebas fisicas, y en el que se haga constar expresamente que el aspirante
reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion
de las pruebas fisicas que se expresan en el citado anexo que se integre en las bases
especificas. El certificado médico tendra que ajustarse estrictamente en su redaccion
a estos conceptos, no excluyendo la obligacion de los aspirantes de someterse al
preceptivo reconocimiento médico.

La persona aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar la
prueba y sera excluido del proceso selectivo.

En este ejercicio se evaluara el perfil fisico de los aspirantes.

Las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas por embarazo o par-
to, debidamente acreditados, podran realizar todos los demas ejercicios, quedando
condicionada la superacion de la oposicion y la correspondiente propuesta de nom-
bramiento a la superacion de las citadas pruebas fisicas conforme al formato de las
mismas que se determine en la siguiente convocatoria que se apruebe para proveer
plazas de enfermera/o del Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Ci-
vil, siempre que el siguiente proceso selectivo sea convocado en el plazo maximo
de tres afios, a computar desde la fecha de aprobacion de la presente convocatoria
hasta la publicacién de las bases de la siguiente convocatoria. De superarse las prue-
bas fisicas en la siguiente convocatoria en el plazo maximo indicado se sumaran las
puntuaciones del presente proceso, lo que determinara el total de puntos, pasando a
integrarse por riguroso orden en la relacion de aspirantes que hayan superado el pro-
ceso selectivo a convocar, siendo de aplicacion a la propuesta sefialada que realice el
tribunal calificador el limite maximo de plazas que se convoquen.

B.2. Estructura profesor/a de musica y de danza «A2».

La oposicién consistira en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios y eli-
minatorios que se evaluaran separada e independientemente por el tribunal, y que se
detallan a continuacion.

Primer ejercicio (tedrico y escrito).

El primer ejercicio debera ser realizado de forma obligatoria para el ingreso en
la plaza/categoria profesional de profesor/a de musica o de profesor/a de danza en
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cualesquiera de sus especialidades y sera idéntico al formato previsto para la primera
prueba del primer ejercicio de la estructura general B.1 fijado para el ingreso a plaza/
categoria profesional «A2», y en el mismo se valoraran los conocimientos de las per-
sonas aspirantes en relacion con el temario contenido en el anexo que se integre en
las bases especificas.

Sequndo ejercicio (practico).

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico que permita comprobar que
la persona aspirante posee la formacion y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opta.

El segundo ejercicio, sera eliminatorio y se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
preciso obtener un minimo de 5 puntos para poder pasar al tercer ejercicio.

En este ejercicio se valorara la correcta ejecucion de las pruebas a realizar.

Para calificar el segundo ejercicio, la puntuacién de cada persona aspirante sera
la obtenida sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del tri-
bunal y dividiendo el total por el nUmero de aquellos, siendo el cociente la calificacion
definitiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima fijada para el ejercicio.

Publicado el acuerdo de concesioén de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar
peticion de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacién adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Exclusivamente las personas aspirantes que superen el segundo ejercicio po-
dran pasar a integrar la correspondiente lista de espera integrada en la «Bolsa de
empleo del Ayuntamiento de Zaragoza».

Constara de las pruebas, segun plaza/categoria profesional y especialidad, y sin
perjuicio de su regulacién en las oportunas bases especificas que a continuacion se
indican.

Primera prueba (préactica para profesor/a de musica. especialidades instrumen-
tales, excepto especialidad piano).

Consistira en impartir una clase de la especialidad instrumental a la que se opta,
a alumnado de nivel elemental y/o profesional. Para ello contara con un tiempo maxi-
mo de veinticinco minutos.

El tribunal de seleccion podra plantear las preguntas que considere oportunas a
la persona aspirante durante la sesion.

La prueba se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario, para superar la prueba
obtener una puntuacién minima de 2,5 puntos.

Primera prueba (practica para profesor/a de musica, especialidad piano).

Parte A. Consistira en impartir una clase de la especialidad instrumental a la
que se opta, a alumnado de nivel elemental y/o profesional, en un tiempo maximo de
vienticinco minutos.

El tribunal de seleccion podra plantear las preguntas que considere oportunas a
la persona aspirante durante la sesion.

La prueba se calificara de 0 a 2,5 puntos, siendo necesario, para superar la
«parte A» obtener una puntuacion minima de 1,25 puntos

Parte B. Consistira en acompafar una clase de danza, seleccionando las obras
de musica mas adecuadas para ello, en un tiempo maximo de 25 minutos.

La prueba se calificara de 0 a 2,5 puntos, siendo necesario, para superar la
«parte B» obtener una puntuacion minima de 1,25 puntos

Primera prueba (practica para profesor de musica. especialidad lenguaje musical).

Consistira en impartir una clase de la especialidad de lenguaje musical, a partir
de un tema proporcionado por el tribunal de seleccion, quién también establecera el
curso de las ensefianzas de musica al que debe hacer referencia la clase a impartir,
en un tiempo maximo de vienticinco minutos.

El tribunal de seleccion podra plantear las preguntas que considere oportunas a
la persona aspirante durante la sesion.

La prueba se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario, para superar la prueba
obtener una puntuacién minima de 2,5 puntos.
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Primera prueba (practica para profesor de musica. especialidad de pedagogia
musical).

Consistird en impartir una clase de la especialidad de musica y movimiento a
alumnado de entre 4 y 8 afios, en un tiempo maximo de vienticinco minutos.

El tribunal de seleccion podra plantear las preguntas que considere oportunas a
la persona aspirante durante la sesién.

La prueba se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario, para superar la prueba
obtener una puntuacién minima de 2,5 puntos.

Primera prueba ractica para profesor/a de danza, especialidades danza
contemporanea, danza clasica, danza espafiola y preparacion fisica).

Consistira en impartir una clase practica de la especialidad a la que se opta, a
alumnado de ensefianza elemental y/o ensefianza profesional, en un tiempo maximo
de treinta minutos.

En el tiempo sefalado, el aspirante presentara el fragmento de una clase de
danza de su especialidad a su eleccién, aportando el acompafiamiento musical que
precise.

El tribunal de seleccion podra plantear las preguntas que considere oportunas a
la persona aspirante al finalizar la sesion.

La prueba se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba
obtener una puntuacién minima de 2,5 puntos.

Primera prueba (practica para profesor de danza. especialidad de historia de la
danza).

Consistira en impartir una clase de la especialidad de historia de la danza, a par-
tir de un tema proporcionado por el tribunal de seleccion, quién también establecera
el curso de las ensefianzas de danza al que debe hacer referencia la clase a impartir,
en un tiempo maximo de vienticinco minutos.

El tribunal de seleccion podra plantear las preguntas que considere oportunas a
la persona aspirante durante la sesion.

La prueba se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario, para superar la prueba
obtener una puntuacién minima de 2,5 puntos.

Seqgunda prueba (practica para profesor/a de musica, especialidades instrumen-
tales).

Consistira en interpretar dos obras o tiempo de obra completo, elegidas por el
aspirante. Las obras deberan ser de diferentes estilos y época y facilitara una copia a
los miembros del tribunal.

Para la ejecucion de las dos obras, contara con un tiempo maximo de veinte
minutos.

La prueba se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario, para superar la prueba
obtener una puntuacién minima de 2,5 puntos

Segunda prueba (practica para profesor/a de musica, especialidades lenguaje
musical y pedagogia musical).

Parte A. Consistira en la realizaciéon de dos dictados ritmico-melddicos a una y
dos voces, de ocho compases de extensién y con tiempo a determinar por el tribunal
de seleccion.

La prueba se calificara de 0 a 2,5 puntos, siendo necesario, para superar la
«parte A» obtener una puntuacion minima de 1,25 puntos.

Parte B. Consistira en una entonacion a capella y a primera vista, de la melodia
de una leccion de lenguaje musical elegida al azar por la persona aspirante de entre
varias propuestas por el tribunal de seleccion y repentizaciéon de su acompafiamiento
al piano.

Para la preparacion del acompafiamiento al piano, dispondra de un tiempo maxi-
mo de cinco minutos, y para la realizacion de la prueba de entonaciéon y acompafia-
miento al piano, dispondra de un tiempo maximo de diez minutos.

La prueba se calificara de 0 a 2,5 puntos, siendo necesario, para superar la
«parte B» obtener una puntuaciéon minima de 1,25 puntos.

27



Num. 122 31 mayo 2025

Segunda prueba (practica para profesor de danza. especialidades danza con-
temporanea, danza clésica, danza espafola, preparacion fisica e historia de la danza).

Consistira en desarrollar una unidad didactica propuesta por el tribunal de selec-
cién, de acuerdo al temario de la especialidad a la que se opta a alumnado de nivel
elemental/profesional, en un tiempo maximo de treinta minutos.

Finalizado el tiempo la persona aspirante procedera a la lectura de la unidad
didactica.

El tribunal de seleccion podra plantear las dudas que considere oportunas a la
persona aspirante durante la sesion.

La prueba se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba
obtener una puntuaciéon minima de 2,5 puntos.

Tercer ejercicio (tedrico y oral).

El tercer ejercicio debera ser realizado de forma obligatoria para el ingreso en la
plaza/categoria profesional de profesor/a de musica, o de profesor/a de danza en cua-
lesquiera de sus especialidades y sera idéntico al formato previsto para el segundo
ejercicio de la estructura B.1 fijado para el ingreso general a plaza/categoria profesio-
nal «A2», y en el mismo se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacién con el temario contenido en el anexo que se integre en las bases especificas.

Para calificar el tercer ejercicio, la puntuacion de cada persona aspirante sera
la obtenida sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del tri-
bunal y dividiendo el total por el nUmero de aquellos, siendo el cociente la calificacion
definitiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima fijada para el ejercicio.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar
peticion de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

7.4.C. EJERCICIOS Y PRUEBAS DE LA OPOSICION A PLAZA/CATEGORIA PROFESIONAL INTEGRADA
EN EL GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL «C1».

C.1. Estructura general «C1».

La oposicion consistira en la realizacién conjunta (mismo dia) de los dos ejerci-
cios obligatorios y eliminatorios, el segundo inmediatamente a continuacion del prime-
ro que se detallan a continuacion, y que se evaluaran separada e independientemente
por el tribunal.

Primer ejercicio (tedrico y escrito).

Consistira en contestar en un tiempo maximo de cincuenta y cinco minutos a un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test con tres respuestas alternativas sobre
el temario contenido en el anexo que se integre en las bases especificas, siendo solo
una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes conten-
dra, ademas otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la realizacion de la prueba por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion con el temario contenido en el anexo que se integre en las bases especificas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, conforme se indica a continuacion:
Cada respuesta acertada se valorara a razon de:
Nota maxima
NUm. preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima X 1

Num. preguntas a valorar 4
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En cualquier caso, la puntuacion total se calculara del siguiente modo:

Nota maxima 3 Nota maxima 1 3 )
- x Num. de respuestas acertadas | — |— x— x NUm.de respuestas erroneas
NUm. de preguntas a valorar Num. de preguntas a valorar 4

Para superar el primer ejercicio y no ser declarado «eliminado/a» sera preciso
alcanzar una puntuaciéon minima de 5 puntos.

La persona aspirante que no alcance la calificacion de 5 puntos sera declarada
«eliminada/o».

Con independencia de la calificacion minima exigida para superar el primer ejer-
cicio, el Tribunal de seleccion debera fijar una nota de corte de tal forma que solo pue-
dan superar el mismo los candidatos que obtengan las mejores calificaciones, siendo
el numero maximo de personas aspirantes que puedan superarlo el que se indique en
las consiguientes bases especificas.

El nimero maximo de personas candidatas que pueden superar este ejercicio
podra ampliarse en el caso de que varios opositores/as obtengan la nota de corte
fijada por el tribunal.

Las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte seran «eliminadas» y
no se procedera a la correccion y calificacion del segundo ejercicio.

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es, cuando el cuarto decimal sea su-
perior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto
decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracién del
ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la planti-
lla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los efectos de
poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma,
asi como cualquier otra peticion de aclaracion de actuaciones del érgano selecciona-
dor que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccién
de los examenes.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la plantilla definitiva, las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de poder for-
mular y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que, habiendo
sido impugnada/s en el tramite de alegaciones a la plantilla provisional, haya/n sido
estimadals por el tribunal de seleccién, en el sentido de anular la/s pregunta/s o mo-
dificar la respuesta dada como correcta en la plantilla provisional, y en consecuencia
se manifieste desacuerdo con la citada estimacion por los motivos que oportunamente
se aleguen.

Salvo el supuesto previsto en el parrafo precedente, seran inadmitidas las ale-
gaciones/impugnaciones a preguntas de la plantilla definitiva, por cuanto las mismas
deben ser formuladas en el tramite concedido al efecto tras la aprobacion de la plan-
tilla provisional.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar peti-
cion de copia del examen realizado, o de revisién de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Una vez finalizado el primer ejercicio, las personas aspirantes que lo deseen
podran abandonar el aula en cuyo caso figuraran como «no presentadas/os» en el
segundo ejercicio.

Segundo ejercicio (practico y escrito).

Consistira en contestar a cinco supuestos tedrico-practicos con cinco preguntas
por supuesto, relacionados con las funciones, tareas y cometidos de la plaza/catego-
ria profesional objeto de la convocatoria y/o con las materias establecidas en el anexo
(temario) que se incorpore y se adjunte a las bases especificas.

Cada una de las preguntas tendra cuatro respuestas alternativas siendo sélo
una de ellas la correcta o mas correcta de las alternativas propuestas.

Para la realizacion del segundo ejercicio las personas aspirantes dispondran de
un tiempo maximo de treinta y cinco minutos.
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En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los supuestos practicos que se planteen y la preparacion de las perso-
nas aspirantes en relacion al desempeiio de las funciones de los puestos de trabajo
a desempefiar.

El segundo ejercicio sera objeto de correccion y calificacion solamente en rela-
cién a aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superar el segundo ejercicio
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
NUm. preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima 1

X
Num. preguntas a valorar 4

En cualquier caso, la puntuacion total se calculara del siguiente modo:

Nota maxima . Nota maxima 1 . |
- x Num. de respuestas acertadas | — |— x— x Num.de respuestas erréneas
NUm. de preguntas a valorar NUm. de preguntas a valorar 4

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es: cuando el cuarto decimal sea su-
perior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto
decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracion del
ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la planti-
lla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los efectos de
poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma,
asi como cualquier otra peticion de aclaracion de actuaciones del 6rgano selecciona-
dor que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo, se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccion
de los examenes.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la plantilla definitiva, las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de poder for-
mular y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que, habiendo
sido impugnada/s en el tramite de alegaciones a la plantilla provisional, haya/n sido
estimadals por el tribunal de seleccién, en el sentido de anular la/s pregunta/s o mo-
dificar la respuesta dada como correcta en la plantilla provisional, y en consecuencia
se manifieste desacuerdo con la citada estimacién por los motivos que oportunamente
se aleguen.

Salvo el supuesto previsto en el parrafo precedente, seran inadmitidas las ale-
gaciones/impugnaciones a preguntas de la plantilla definitiva, por cuanto las mismas
deben ser formuladas en el tramite concedido al efecto tras la aprobacion de la plan-
tilla provisional.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar peti-
cion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Prueba adicional para las plazas/categorias profesionales de la clase de personal
de oficios integrado en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional C1 (maestra/o).

Para aquellas plazas/categorias profesionales que asi se determine en las con-
siguientes bases especificas consistira en la realizacién de aquella prueba o pruebas
practicas que determine el tribunal de seleccion antes del inicio del ejercicio, rela-
cionada/s con las funciones propias de la plaza/categoria profesional objeto de la
convocatoria y/o a las materias establecidas en los temarios que se incorporen a las
bases especificas.
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Esta prueba podra ser realizada por aquel nimero maximo de personas que se
indique en las bases especificas.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a la
resolucion de la prueba practica que se plantee.

El tribunal de seleccién determinara las condiciones de forma, estructura, valo-
racion, calificacién conforme a lo dispuesto, en su caso, en las bases especificas y
tiempo de la prueba o pruebas que se planteen realizar y debera comunicarlo a los
aspirantes antes de comenzar el ejercicio.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar pe-
ticion de revisidn de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Prueba adicional para las plazas/categorias profesionales de técnica/o auxi-
liar profesor/a de gimnasia y buceo y de técnica/o auxiliar de emergencias sanitarias
adscritas al Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil (Bomberos).

Consistira en realizar las pruebas fisicas contenidas en el anexo que se integre
en las bases especificas.

La realizacion de esta prueba se realizara con anterioridad a la celebracion del
primer ejercicio.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada una de las
personas aspirantes debera aportar certificado médico firmado por un colegiado en
ejercicio, emitido como maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucion
de las pruebas fisicas, y en el que se haga constar expresamente que el aspirante
reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion
de las pruebas fisicas que se expresan en el citado anexo que se integre en las bases
especificas. El certificado médico tendra que ajustarse estrictamente en su redaccién
a estos conceptos, no excluyendo la obligacion de los aspirantes de someterse al
preceptivo reconocimiento médico.

La persona aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar la
prueba y sera excluido del proceso selectivo.

En este ejercicio se evaluara el perfil fisico de los aspirantes.

Las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas por embarazo o
parto, debidamente acreditados, podran realizar todos los demas ejercicios, quedan-
do condicionada la superacion de la oposicion y la correspondiente propuesta de
nombramiento a la superacion de las citadas pruebas fisicas conforme al formato
de las mismas que se determine en la siguiente convocatoria que se apruebe para
proveer plazas indicadas del Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion
Civil, siempre que el siguiente proceso selectivo sea convocado en el plazo maximo
de tres afios, a computar desde la fecha de aprobacion de la presente convocatoria
hasta la publicacién de las bases de la siguiente convocatoria. De superarse las prue-
bas fisicas en la siguiente convocatoria en el plazo maximo indicado se sumaran las
puntuaciones del presente proceso, lo que determinara el total de puntos, pasando a
integrarse por riguroso orden en la relacion de aspirantes que hayan superado el pro-
ceso selectivo a convocar, siendo de aplicacion a la propuesta sefialada que realice el
tribunal calificador el limite maximo de plazas que se convoquen.

Se calificara conforme se indique en las bases especificas.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar pe-
ticion de revisién de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Prueba adicional para la plaza/categoria profesional de agente forestal.

Consistira en realizar la prueba practica contenida en el anexo que se integre en
las bases especificas.

Esta prueba podra ser realizada por aquel nimero maximo de personas que se
indique en las bases especificas.

La realizacion de esta prueba se realizara con posterioridad a la celebracion del
segundo ejercicio.
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En este ejercicio se evaluara el desempefio practico y de campo de las funcio-
nes, tareas y cometidos atribuidos a la plaza/categoria profesional.

Se calificara conforme se indique en las bases especificas.

Publicado el acuerdo de concesioén de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar pe-
ticion de revisién de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

C.2. Estructura profesor/a de folklore, profesor/a de teatro y profesor/a
musica moderna «C1».

Primer ejercicio (tedérico y escrito).

El primer ejercicio debera ser realizado de forma obligatoria para el ingreso en
la plaza/categoria profesional de profesor de teatro, folklore y musica moderna en
cualesquiera de sus especialidades y sera idéntico al formato previsto para el primer
ejercicio de la estructura general C.1 fijado para el ingreso a plaza/categoria profesio-
nal «C1», y en el mismo se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion con el temario contenido en el anexo que se integre en las Bases especificas.

Sequndo ejercicio (practico).

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico que permita comprobar que
la persona aspirante posee la formacion y el dominio de las habilidades técnicas co-
rrespondientes a la especialidad a la que opta.

El segundo ejercicio, sera eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
preciso obtener un minimo de 5 puntos.

Para calificar el segundo ejercicio, la puntuacién de cada persona aspirante sera
la obtenida sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del tri-
bunal y dividiendo el total por el nimero de aquellos, siendo el cociente la calificacion
definitiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima fijada para el ejercicio.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar
peticion de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Exclusivamente las personas aspirantes que superen el segundo ejercicio
podran pasar a integrar la correspondiente lista de espera integrada en la bolsa de
empleo.

Constara de las pruebas segun plaza/categoria profesional y especialidad y sin
perjuicio de su regulacion en las oportunas bases especificas que a continuacion se
sefalan.

Primera prueba (practica para profesor/a de folklore, especialidades bandurria/

laud, guitarra de folklore, dulzaina, gaita de boto, percusién tradicional, técnica vocal
y canto de jota).

Consistira en interpretar tres obras elegidas por el aspirante de diferentes estilos
incluyendo repertorio aragonés en un tiempo no superior a veinte minutos.

Se facilitara una copia a miembros del tribunal y podran ser acompafados ins-
trumental y/o vocalmente o ayudados de recursos digitales.

En la especialidad de percusion tradicional el aspirante debera mostrar sus
conocimientos en las piezas escogidas utilizando tambores de baqueta, de mano:
pandereta, pandero y pequefia percusion.

La prueba se calificara de 0 a 5 puntos siendo necesario para superar la prueba
obtener una puntuacién minima de 2,5 puntos.

Primera prueba (préctica para profesor/a de folklore, especialidades baile de jota
y bailes populares).

Consistira en interpretar tres obras elegidas por el aspirante de diferentes estilos
del folklore aragonés en un tiempo no superior a veinte minutos.

Se facilitara al tribunal el listado de las obras que se van a interpretar y podran
ser acompanados instrumental y/o vocalmente o ayudados de recursos digitales.
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La prueba se calificara de 0 a 5 puntos siendo necesario para superar la prueba
obtener una puntuacién minima de 2,5 puntos.

Primera prueba (practica para profesor de teatro, especialidades interpretacién
canto, expresion oral, expresién corporal, danza, y preparacion fisica y dramaturgia
y profesor/a_de musica moderna, especialidades bajo eléctrico. guitarra eléctrica,
bateria, y teclados).

Consistira en impartir una clase de la especialidad a la que se opta.

Para ello contara con un tiempo maximo de veinte minutos.

El tribunal de seleccién podra formular las preguntas que considere oportunas
a la persona aspirante durante la sesién, para que se pueda apreciar la capacidad
profesional en relacién a la asignatura.

La prueba se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario, para superar la prueba
obtener una puntuaciéon minima de 2,5 puntos.

Seqgunda prueba (practica y escrita para profesor/a de folklore, especialidades
bandurria/laud, guitarra de folclore, dulzaina, gaita de boto, percusién tradicional,
técnica vocal, canto de jota. baile de jota, y bailes populares).

Consistira en realizar una programacion didactica de un ciclo, correspondiente a
la especialidad a la que se opta.

La persona aspirante dispondra de sesenta minutos para el desarrollo escrito
de la prueba.

La contestacién escrita por cada persona aspirante debera ser leida ante el tri-
bunal, el cual podra formular las preguntas que considere oportunas durante la sesion.

La prueba se calificara de 0 a 5 puntos siendo necesario para superar la prueba
obtener una puntuacién minima de 2,5 puntos.

Seqgunda prueba (practica y escrita para profesor de teatro. especialidades

interpretacion, canto. expresion oral. expresién corporal, danza, y preparacion fisica
y dramaturgia).

Consistira en realizar una programacion didactica de un curso de la especialidad
correspondiente a la que se opta.

La persona aspirante dispondra de sesenta minutos para el desarrollo escrito
del ejercicio.

La contestacién escrita por cada persona aspirante debera ser leida ante el tri-
bunal, el cual podra formular las preguntas que considere oportunas durante la sesion.

La prueba se calificara de 0 a 5 puntos siendo necesario para superar la prueba
obtener una puntuacién minima de 2,5 puntos.

Segunda prueba (practica para profesor/a de musica moderna, especialidades
bajo eléctrico, guitarra eléctrica. bateria, y teclados).

Parte A (practica para profesor/a de musica moderna, especialidades bajo
eléctrico, guitarra eléctrica, bateria, y teclados).

La persona aspirante debera acudir a la sesion para la celebracion de prueba
habiendo elegido para facilitar al tribunal, copias de cuatro temas de diferentes estilos
de musica moderna (blues, swing, jazz, pop rock, funk/soul, latin, etc.).

El tribunal de seleccion procedera a la libre elecciéon de dos de los temas facili-
tados por la persona aspirante.

Seguidamente la persona aspirante debera proceder a la interpretacion de los
temas seleccionados en un tiempo maximo de quince minutos.

En las especialidades de guitarra eléctrica y en la de teclados, deberan incluir
amplios pasajes de improvisacion melddica, sea sobre la armonia del tema o pasajes
abiertos.

Podran ser acompafados instrumentalmente de una banda o soporte de audio
tipo «play along», o «backing track».

La prueba se calificara de 0 a 2,5 puntos siendo necesario para superar la prue-
ba «parte A» obtener una puntuacién minima de 1,25 puntos.

Parte B (para profesor/a de musica moderna. especialidad bajo eléctrico).

La persona aspirante debera realizar un analisis armoénico y melédico de una
partitura con cifrado armoénico y melodia proporcionada por el tribunal, para su poste-
rior defensa e interpretacion de una linea de bajo sobre patron ritmico.
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Dispondra de un tiempo maximo de quince minutos, asi como de los recursos
necesarios para su preparacion.

La prueba se calificara de 0 a 2,5 puntos siendo necesario para superar la «parte
B» obtener una puntuaciéon minima de 1,25 puntos.

Parte B (para profesor/a de musica moderna, especialidad guitarra eléctrica).

La persona aspirante debera realizar un analisis, un acompafiamiento armonico
y una improvisacion melddica de dos partituras proporcionadas por el tribunal, asi
como la posterior defensa de los criterios elegidos para dicha version.

Dispondra de un tiempo maximo de quince minutos, asi como de los recursos
necesarios para su preparacion.

El tribunal de seleccidn, si asi lo estima oportuno, podra proporcionar soporte de
audio tipo «play along», o «backing track».

La prueba se calificara de 0 a 2,5 puntos siendo necesario para superar la
«parte B» obtener una puntuaciéon minima de 1,25 puntos.

Parte B (para profesor/a de musica moderna. especialidad bateria).

La persona aspirante debera realizar diferentes ejercicios de coordinacién utili-
zando los elementos basicos de la bateria.

Correspondera al tribunal de seleccion proporcionar a las personas aspirantes
un estudio de caja escrito expresamente para la prueba y la partitura con dichos ejer-
cicios.

Dispondra de un tiempo maximo de quince minutos, asi como de los recursos
necesarios para su preparacion.

La prueba se calificara de 0 a 2,5 puntos siendo necesario para superar la
«parte B» obtener una puntuaciéon minima de 1,25 puntos.

Parte B (para profesor/a de musica moderna. especialidad teclados).

La persona aspirante debera interpretar y rearmonizar una partitura proporciona-
da por el tribunal de seleccién, asi como la posterior defensa de los criterios elegidos
para dicha version.

Dispondra de un tiempo maximo de quince minutos, asi como de recursos nece-
sarios para su preparacion.

El tribunal de seleccién, si asi lo estima oportuno, podra proporcionar soporte de
audio tipo «play along», o «backing track».

La prueba se calificara de 0 a 2,5 puntos siendo necesario para superar la
«parte B» obtener una puntuacion minima de 1,25 puntos.

7.4.D. EJERCICIOS Y PRUEBAS DE LA OPOSICION A PLAZA/CATEGORIA PROFESIONAL INTEGRADA
EN EL GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C2.

La oposicion consistira en la realizacidén conjunta (mismo dia) de los dos ejerci-
cios obligatorios y eliminatorios, el segundo inmediatamente a continuacion del prime-
ro que se detallan a continuacion, y que se evaluaran separada e independientemente
por el tribunal.

Primer ejercicio (tedrico y escrito).

Consistira en contestar en un tiempo maximo de cincuenta y cinco minutos a un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test con tres respuestas alternativas sobre
el temario contenido en el anexo que se integre en las bases especificas, siendo solo
una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes conten-
dra, ademas otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la realizacion de la prueba por las personas aspirantes.

En esta prueba se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion con el temario contenido en el anexo que se integre en las bases especificas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, conforme se indica a continuacion:
Cada respuesta acertada se valorara a razon de:
Nota maxima
Num. preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.
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Cada respuesta erronea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima x 1

Num. preguntas a valorar 4

En cualquier caso, la puntuacion total se calculara del siguiente modo:

Nota maxima ) Nota maxima 1 3 3
- x Num. de respuestas acertadas [ — |— x— xNUm.de respuestas erroneas
Num. de preguntas a valorar Num. de preguntas a valorar 4

Para superar el primer ejercicio y no ser declarado «eliminado/a» sera preciso
alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos.

La persona aspirante que no alcance la calificacion de 5 puntos sera declarada
«eliminada/o».

Con independencia de la calificacion minima exigida para superar el primer ejer-
cicio, el tribunal de seleccion debera fijar una nota de corte de tal forma que solo pue-
dan superar el mismo los candidatos que obtengan las mejores calificaciones, siendo
el numero maximo de personas aspirantes que puedan superarlo el que se indique en
las consiguientes bases especificas.

El nimero maximo de personas candidatas que pueden superar este ejercicio
podra ampliarse en el caso de que varios opositores/as obtengan la nota de corte
fijada por el tribunal.

Las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte seran «eliminadas» y
no se procedera a la correccion y calificacién del segundo ejercicio.

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es, cuando el cuarto decimal sea su-
perior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto
decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

En el plazo méaximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracion del
ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la planti-
lla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los efectos de
poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma,
asi como cualquier otra peticion de aclaracion de actuaciones del 6rgano selecciona-
dor que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccién
de los examenes.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la plantilla definitiva, las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de poder for-
mular y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que, habiendo
sido impugnadals en el tramite de alegaciones a la plantilla provisional, haya/n sido
estimadal/s por el tribunal de seleccién, en el sentido de anular la/s pregunta/s o mo-
dificar la respuesta dada como correcta en la plantilla provisional, y en consecuencia
se manifieste desacuerdo con la citada estimacion por los motivos que oportunamente
se aleguen.

Salvo el supuesto previsto en el parrafo precedente, seran inadmitidas las ale-
gaciones/impugnaciones a preguntas de la plantilla definitiva, por cuanto las mismas
deben ser formuladas en el tramite concedido al efecto tras la aprobacion de la plan-
tilla provisional.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar peti-
cion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Una vez finalizado el primer ejercicio, las personas aspirantes que lo deseen
podran abandonar el aula en cuyo caso figuraran como «no presentadas/os» en el
segundo ejercicio.

Segundo ejercicio (practico y escrito).

Consistira en contestar a dos supuestos tedérico-practicos con diez preguntas por
supuesto, relacionados con las funciones, tareas y cometidos de la plaza/categoria
profesional objeto de la convocatoria y/o con las materias establecidas en el anexo
(temario) que se incorpore y se adjunte a las bases especificas.
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Cada una de las preguntas tendra cuatro respuestas alternativas siendo solo
una de ellas la correcta o mas correcta de las alternativas propuestas.

Para la realizacion del segundo ejercicio las personas aspirantes dispondran de
un tiempo maximo de treinta minutos.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los supuestos practicos que se planteen y la preparacion de las perso-
nas aspirantes en relacion al desempefio de las funciones de los puestos de trabajo
a desempefiar.

El segundo ejercicio sera objeto de correccién y calificacion solamente en rela-
cion a aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superar el segundo ejercicio
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
Num. preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima X 1

Num. preguntas a valorar 4

En cualquier caso, la puntuacion total se calculara del siguiente modo:

Nota maxima ) Nota maxima 1 3 A
- x Num. de respuestas acertadas | — |— x—x NUm.de respuestas erroneas
Num. de preguntas a valorar Num. de preguntas a valorar 4

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es cuando el cuarto decimal sea supe-
rior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto
decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracién del
ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la planti-
lla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los efectos de
poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma,
asi como cualquier otra peticion de aclaracion de actuaciones del érgano selecciona-
dor que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo, se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccién
de los examenes.

A partir del dia siguiente al de la publicacién de la plantilla definitiva, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de poder formular
y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que, habiendo sido im-
pugnada/s en el tramite de alegaciones a la plantilla provisional, haya/n sido estimada/s
por el tribunal de seleccion, en el sentido de anular la/s pregunta/s o modificar la res-
puesta dada como correcta en la plantilla provisional, y en consecuencia se manifieste
desacuerdo con la citada estimacion por los motivos que oportunamente se aleguen.

Salvo el supuesto previsto en el parrafo precedente, seran inadmitidas las ale-
gaciones/impugnaciones a preguntas de la plantilla definitiva, por cuanto las mismas
deben ser formuladas en el tramite concedido al efecto tras la aprobacion de la plan-
tilla provisional.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar peti-
cion de copia del examen realizado, o de revisién de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacion definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Prueba adicional para la plaza/categoria profesional de auxiliar administrativo. —

Consistira en contestar en un tiempo maximo de treinta minutos a un supuesto
practico relacionado con las funciones de la plaza/categoria profesional y con las ma-
terias orientativas que se sefialan, utilizando las aplicaciones informaticas «LibreOffi-
ce Writer» y «LibreOffice Calc».

36



Num. 122 31 mayo 2025

Esta prueba podra ser realizada por aquel nUmero maximo de personas aspiran-
tes que se indique en las bases especificas.

Materias:

—Sistemas operativos para PC. Software libre: conceptos generales, libertades,
marco juridico y licencias. Manejo a nivel de usuario de Windows 11 y distribucion
Ubuntu 24 de GNU/Linux o versiones en vigor.

—Ofimatica e Internet. Aplicaciones de ofimatica: tratamiento de textos, hoja de
calculo, base de datos y presentaciones. LibreOffice Writer y Calc. Internet: conceptos
basicos, navegacion y uso del correo electrénico.

Tanto la aplicacion «LibreOffice Writer» como la «LibreOffice Calc» seran las
integradas en «LibreOffice 24.2.6» o version estable en vigor, en plataforma Windows,
version en vigor.

Para la realizacién del ejercicio se facilitara a los aspirantes los medios técnicos
necesarios para su ejecucion.

En este ejercicio se valorara la aplicacion de los conocimientos tedricos a la re-
solucion del supuesto practico, y en él se podran evaluar aspectos como la capacidad
de los aspirantes para la composicion, modificaciéon y correccion de documentos, el
conocimiento y funciones de las aplicaciones, asi como el manejo de los sistemas
operativos a nivel de usuario, y en definitiva la preparacién del aspirante en relacién
con las funciones del puesto de trabajo.

El tribunal de seleccion determinara en el marco de lo establecido en los parra-
fos precedentes el contenido y las condiciones de forma y estructura del supuesto
practico, y debera comunicarlo a los aspirantes antes de comenzar el ejercicio, de-
biendo éstos seguir con exactitud la forma, y estructura que se demande.

La prueba adicional se calificara de 0 a 5 puntos, siendo preciso alcanzar una
puntuacion minima de 2,5 puntos para superar la prueba.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar pe-
ticion de revisidn de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

En las consiguientes bases especificas podra, en su caso, desarrollarse o com-
plementarse la prueba expuesta.

Prueba adicional para las plazas/categorias profesionales de la clase de per-
sonal de oficios integradas en el grupo/subgrupo de clasificaciéon profesional C2
(oficial de oficios y oficial de mantenimiento de instalaciones y servicios municipales).

Para aquellas plazas/categorias profesionales que asi se determine en las con-
siguientes bases especificas consistira en la realizacién de aquella prueba o pruebas
practicas que determine el tribunal de seleccion antes del inicio del ejercicio, rela-
cionada/s con las funciones propias de la plaza/categoria profesional objeto de la
convocatoria y/o a las materias establecidas en los temarios que se incorporen a las
bases especificas.

Esta prueba podra ser realizada por aquel nimero maximo de personas que se
indique en las bases especificas.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos teoricos a la
resolucion de la prueba practica que se plantee.

El tribunal de seleccion determinara las condiciones de forma, estructura, valo-
racién y tiempo de la prueba o pruebas que se planteen realizar y deberd comunicarlo
a los aspirantes antes de comenzar el ejercicio.

La prueba adicional se calificara de 0 a 5 puntos, siendo preciso alcanzar una
puntuacion minima de 2,5 puntos para superar la prueba.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar pe-
ticion de revisién de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

En las consiguientes bases especificas podra, en su caso, desarrollarse o com-
plementarse la prueba expuesta.
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7.4 E. EJERCICIOS DE LA OPOSICION A PLAZA/CATEGORIA PROFESIONAL INTEGRADA EN LA
AGRUPACION PROFESIONAL D.A. 6.2 TREBEP.

La oposicion consistira en la realizacién conjunta (mismo dia) de los dos ejerci-
cios obligatorios y eliminatorios, el segundo inmediatamente a continuacion del prime-
ro que a continuacion se detallan, y que se evaluaran separada e independientemente
por el tribunal.

Primer ejercicio (tedrico y escrito).

Consistira en contestar en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minuto a un
cuestionario de cuarenta preguntas tipo test con tres respuestas alternativas sobre el
contenido comprendido en el respectivo temario contenido en el anexo que se integre
en las bases especificas, siendo solo una de las respuestas la correcta o mas correcta
de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes conten-
dra ademas otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la ejecucién del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion a las materias contenida en el temario contenido en el anexo que se integre
en las bases especificas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, conforme se indica a continuacion:
Cada respuesta acertada se valorara a razon de:
Nota maxima
Num. preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima 1

X
Num. preguntas a valorar 4

En cualquier caso, la puntuacion total se calculara del siguiente modo:

Nota maxima 3 Nota maxima 1 3 A
- x Num. de respuestas acertadas [ — |— x— x NUm.de respuestas erroneas
Num. de preguntas a valorar Num. de preguntas a valorar 4

Para superar el primer ejercicio y no ser declarado «eliminado/a» sera preciso
alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos.

La persona aspirante que no alcance la calificacion de 5 puntos sera declarada
«eliminada/o».

Con independencia de la calificacion minima exigida para superar el primer ejer-
cicio, el tribunal de seleccion debera fijar una nota de corte de tal forma que solo pue-
dan superar el mismo los candidatos que obtengan las mejores calificaciones, siendo
el numero maximo de personas aspirantes que puedan superarlo el que se indique en
las consiguientes bases especificas.

El nimero maximo de personas candidatas que pueden superar este ejercicio
podra ampliarse en el caso de que varios opositores/as obtengan la nota de corte
fijada por el tribunal.

Las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte seran «eliminadas» y
no se procedera a la correccion y calificacién del segundo ejercicio.

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es, cuando el cuarto decimal sea su-
perior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto
decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracion del
ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la planti-
lla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los efectos de
poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma,
asi como cualquier otra peticion de aclaracion de actuaciones del 6rgano selecciona-
dor que se estime conveniente.
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Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccién
de los examenes.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la plantilla definitiva, las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias héabiles a los efectos de poder for-
mular y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que, habiendo
sido impugnadals en el tramite de alegaciones a la plantilla provisional, haya/n sido
estimadals por el tribunal de seleccién, en el sentido de anular la/s pregunta/s o mo-
dificar la respuesta dada como correcta en la plantilla provisional, y en consecuencia
se manifieste desacuerdo con la citada estimacion por los motivos que oportunamente
se aleguen.

Salvo el supuesto previsto en el parrafo precedente, seran inadmitidas las ale-
gaciones/impugnaciones a preguntas de la plantilla definitiva, por cuanto las mismas
deben ser formuladas en el tramite concedido al efecto tras la aprobacion de la plan-
tilla provisional.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar peti-
cion de copia del examen realizado, o de revisién de la calificacion concedida.

En el acta de la sesidn o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Una vez finalizado el primer ejercicio, las personas aspirantes que lo deseen
podran abandonar el aula en cuyo caso figuraran como «no presentadas/os» en el
segundo ejercicio.

Segundo ejercicio (practico y escrito).

Consistira en contestar a cuatro supuestos tedrico-practicos con cinco preguntas
por supuesto, relacionados con las funciones, tareas y cometidos de la plaza/catego-
ria profesional objeto de la convocatoria y/o con las materias establecidas en el anexo
(temario) que se incorpore y se adjunte a las bases especificas.

Cada una de las preguntas tendra cuatro respuestas alternativas siendo solo
una de ellas la correcta o mas correcta de las alternativas propuestas.

Para la realizacion del segundo ejercicio las personas aspirantes dispondran de
un tiempo maximo de treinta minutos.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos teoricos a la
resolucion de los supuestos practicos que se planteen y la preparacion de las perso-
nas aspirantes en relacion al desempefio de las funciones de los puestos de trabajo
a desempefiar.

El segundo ejercicio sera objeto de correccién y calificacion solamente en rela-
cion a aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superar el segundo ejercicio
obtener una calificacion minima de 5 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
NUm. preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima 1

X
Num. preguntas a valorar 4

En cualquier caso, la puntuacion total se calculara del siguiente modo:

Nota maxima 3 Nota maxima 1 3 )
- x Num. de respuestas acertadas | — |— x— x NUm.de respuestas erroneas
NuUm. de preguntas a valorar Num. de preguntas a valorar 4

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es: cuando el cuarto decimal sea su-
perior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto
decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.
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En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracién del
ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la planti-
lla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los efectos de
poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma,
asi como cualquier otra peticion de aclaracion de actuaciones del 6rgano selecciona-
dor que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo, se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccion
de los examenes.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la plantilla definitiva, las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de poder for-
mular y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que, habiendo
sido impugnadal/s en el tramite de alegaciones a la plantilla provisional, haya/n sido
estimadals por el tribunal de seleccién, en el sentido de anular la/s pregunta/s o mo-
dificar la respuesta dada como correcta en la plantilla provisional, y en consecuencia
se manifieste desacuerdo con la citada estimacion por los motivos que oportunamente
se aleguen.

Salvo el supuesto previsto en el parrafo precedente, seran inadmitidas las ale-
gaciones/impugnaciones a preguntas de la plantilla definitiva, por cuanto las mismas
deben ser formuladas en el tramite concedido al efecto tras la aprobacion de la plan-
tilla provisional.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar peti-
cion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

7.5. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir
en cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguna de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria, debera proponer su exclusion a la concejalia delegada de Personal, quien
resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.6. Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de los ejerci-
cios en llamamiento Unico y seran excluidas del proceso selectivo quienes no com-
parezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran
apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera consi-
derar y valorar la causa vy justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo
y ventura propio de la participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al
proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisica-
mente el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacién de aquellos
y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de
las personas candidatas y al lamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse
como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante, al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcién en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las as-
pirantes, con el dia de la celebracion de los ejercicios en los que tenga que participar.
Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias natura-
les anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio, en este Ultimo caso solo si
hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito dirigido a
la presidencia del tribunal de seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con la solicitud de la
aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los ejercicios en un plazo maximo
de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico (en la solicitud se
deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de
contacto con la aspirante).
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7.7. Una vez comenzado el primer ejercicio de la oposicion, no se procedera a
la publicacioén de los sucesivos anuncios en el «Boletin oficial de la Provincia», siendo
publicados aquellos en el «Tablén de Anuncios» y en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Zaragoza.

Octava. — Formato de ejercicios y pruebas de procesos selectivos para el ingre-
so en el Cuerpo de la Policia Local.

8.1. La estructura de la oposicion de los procesos selectivos convocados por el
turno libre ordinario y de reservas, sera la prevista en los apartados siguientes, sin
perjuicio del desarrollo y singularidades que puedan preverse en las convocatorias, a
través de las oportunas bases especificas.

8.2. Los ejercicios y pruebas, sistema de calificacion y numero de temas es
desarrollo de los criterios generales acordados con la representacion sindical en se-
siones de 20, 27 y 28 de diciembre de 2017 y 19 de enero de 2018.

8.3. La puntuacion prevista para el total de la oposicion sera de 20 puntos, sien-
do estos distribuidos entre los ejercicios y pruebas previstos para cada uno de los
procesos selectivos.

8.4. Ejercicios y pruebas de la oposicion a plazas/categorias profesionales inte-
gradas en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional A1, A2 y C1 del Cuerpo de
la Policia Local.

8.4.A. EJERCICIOS DE LA OPOSICION A PLAZA/CATEGORIA PROFESIONAL INTEGRADA EN ELGRU-
PO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL «A1»: INTENDENTE.

La oposicion consistira en la realizacién de los cuatro ejercicios obligatorios y
eliminatorios que se evaluaran separada e independientemente por el tribunal, y que
se detallan a continuacion.

Primer ejercicio (tedérico y oral).

Consistira en exponer en sesion publica durante un tiempo maximo de treinta
minutos un total de tres temas del temario contenido en el anexo que se determine en
las bases especificas con arreglo a la siguiente distribucion:

Parte I: un tema.
Parte II: un tema.
Partes Il y IV: un tema.

De cada una de esas partes del temario la persona aspirante extraera al azar un
tema para su desarrollo.

Antes de hacer uso del tiempo de preparacion, el aspirante, teniendo a la vista
una copia del temario, podra rechazar uno, o dos de los temas y extraer otro tema
de la parte o partes correspondientes al tema rechazado (el rechazo se realizara a la
vista de cada una de las fichas y no a la vista de todas las fichas). En tal caso, debera
desarrollar el segundo tema extraido.

Sin perjuicio del contenido y claridad de la exposicidn, el tiempo dedicado a cada
tema no podra ser inferior a cinco minutos.

Para valorar esta prueba, el tribunal de seleccion podra tener en consideracion
alguno o varios de los siguientes criterios:

—EIl conocimiento de los temas expuestos.

—El orden y estructura en la exposicion.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar qué porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccion no deter-
minara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como
sigue: conocimiento de los temas expuestos (55%), orden y estructura en la exposi-
cion (15%), capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%) y finalmente,
la claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante (15%).

Conforme a los criterios de valoracion expuestos, y con antelacion a la celebra-
cion del ejercicio, sera objeto de publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de
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Zaragoza la ficha de valoracion de desarrollo de los citados criterios generales y la
ponderacion porcentual de valoracién de cada apartado, con el fin de proporcionar
mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

Si durante la exposicion de los temas el tribunal aprecia deficiencia notoria en
los criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista de continuar,
de persistir y continuar con la exposicion, tras una segunda invitacién a desistir, se
comunicara al mismo que la calificacion que se le otorgara sera de «no apta/o» y
«eliminada/o».

Las personas aspirantes dispondran de nueve minutos para la preparacion de
este ejercicio sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la
exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el referi-
do tiempo de preparacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superar el ejercicio desarro-
llar todos los temas y obtener una puntuacién total de al menos 5 puntos.

Para calificar el ejercicio, la puntuacion de cada persona aspirante sera la obte-
nida sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del tribunal y
dividiendo el total por el nUmero de aquellos, siendo el cociente la calificacion defini-
tiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la puntua-
cion minima fijada para ejercicio.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar
peticion de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Segundo ejercicio (pruebas fisicas).

Consistira en superar todas y cada una de las pruebas fisicas siguientes:

1. Trepa de cuerda lisa hasta una altura de 4,75 metros para los hombres y 3,75
metros para las mujeres en un tiempo maximo de 26:00 segundos para ambos sexos.
El opositor se colocara delante de la cuerda sin tocarla hasta que se le dé la salida.
Se considerara finalizado el ejercicio cuando el ejecutante haga sonar la campana. El
final del badajo de la misma estaréd situado a la altura marcada a tal efecto (4,75 m.
y 3,75 m.). Dispondra de tres intentos dentro de la realizacién prevista del ejercicio.

2. Salto de altura de 83 centimetros para los hombres y 68 centimetros para las
mujeres. Colocado de frente con los pies paralelos, quietos y con toda la superficie
plantar apoyada, el salto se realizara sobrepasando un liston que estara simado frente
al aspirante, a la altura respectiva, debiendo caer sobre las extremidades inferiores una
vez superado. Dispondra de tres intentos dentro de la realizacion prevista del ejercicio.

3. Levantamiento de pesas en dos tiempos. Con el opositor frente a la barra y
los pies paralelos, éste debera iniciar el levantamiento llevandola hasta la cintura y a
continuaciéon subiéndola hasta los hombros en un solo movimiento sin paradas; desde
esta posicion se iniciara un movimiento de empuje que le permita levantar la barra por
encima de la cabeza hasta colocar los brazos totalmente extendidos por encima de
la misma (deben bloquearse los codos para una extension completa). Se permite en
este segundo movimiento realizar el empuje con pies paralelos flexionando las rodi-
llas o con split o tijera. Entre el tiempo uno y el tiempo dos no podran transcurrir mas
de 10 segundos. La fase de bajada del movimiento se realizara de forma controlada
sin soltar la barra hasta depositarla en la superficie de partida, abriendo las manos
el ejecutante para evitar rebotes y volviéndolas a cerrar sin dilacion para iniciar la
siguiente repeticion. No existira parada entre repeticiones, se abren y se cierran las
manos y se continla, evitando inercias. Se realizaran tres repeticiones consecutivas,
de un peso de 35 kilos para los hombres y de 25 kilos para las mujeres, mas las anillas
de fijacion (aproximadamente unos 100 gramos cada una). Dispondra de tres inten-
tos para la realizacién del ejercicio. Se considerard intento nulo el incumplimiento de
cualquiera de las normas expuestas.

4. Natacion de 50 metros en estilo libre. Partiendo del pédium de salida de la pis-
cina, el ejecutante debera recorrer a nado, una distancia de 50 metros, en un tiempo
maximo de 50:00 segundos para los hombres y de 57:00 segundos para las mujeres.
En el viraje y a la llegada el nadador debe tocar la pared con cualquier parte del cuer-
po. Un solo intento.
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5. Salto de longitud, con carrera previa, de 3,80 metros para hombres y de 3,00
metros para las mujeres. Dispondra de tres intentos dentro de la realizacién prevista
del ejercicio.

6. Carrera de 1.500 metros lisos sobre pista, en un tiempo maximo de 6 minutos
14:00 segundos para hombres y 7 minutos 14:00 segundos para mujeres. Un solo
intento.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada uno de los
aspirantes debera aportar certificado médico firmado por un colegiado en ejercicio,
emitido como maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucién de las
pruebas fisicas, y en el que se haga constar expresamente que el aspirante retne
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de las
pruebas fisicas que se expresan. El certificado médico tendra que ajustarse estricta-
mente en su redaccion a estos conceptos, no excluyendo la obligacion de los aspiran-
tes de someterse al preceptivo reconocimiento médico.

El aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar el ejercicio
y sera excluido del proceso selectivo.

Para la realizacion de las pruebas, los opositores deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

En este ejercicio se evaluara el perfil fisico de los aspirantes (fuerza, velocidad,
resistencia, tiempo de reaccion, flexibilidad, agilidad etc.).

La ejecucion del ejercicio sera publica, en su caso el tribunal podra limitar el
acceso a la instalacion en funcion del aforo disponible o de las caracteristicas de la
prueba. Dadas las afecciones a la seguridad y al derecho a la intimidad personal y a
la propia imagen de los aspirantes, no se permitira la realizacion de grabaciones por
cualquier medio audiovisual. El publico asistente no podra realizar expresiones que
puedan interferir en el desarrollo de las pruebas.

Las aspirantes que no pudieran realizar el ejercicio (pruebas fisicas) por em-
barazo o parto, debidamente acreditados, realizaran todos los demas ejercicios que-
dando condicionada la superacién de la oposicion y la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionaria en practicas para realizar el curso selectivo y obliga-
torio a la superacién de las pruebas fisicas conforme al formato de las mismas que se
determine en la siguiente convocatoria que se apruebe para proveer plazas de inten-
dente, siempre que el siguiente proceso selectivo sea convocado en el plazo maximo
de tres afios a computar desde la fecha de aprobacion de la presente convocatoria
hasta la publicacién de las bases de la siguiente convocatoria. De superarse las prue-
bas fisicas en la siguiente convocatoria y en el plazo maximo indicado se sumaran las
puntuaciones del presente proceso a las obtenidas, en su caso, en las pruebas fisicas
del siguiente proceso, lo que determinara el total de puntos, pasando a integrarse por
riguroso orden en la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
a convocar, siendo de aplicaciéon a la propuesta sefialada que realice el tribunal califi-
cador el limite maximo de plazas que se convoquen.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en el si-
guiente proceso selectivo convocado en el plazo de tres afios (primera convocatoria
posterior a la presente), cualquiera que sea la causa, perdera todo derecho a conser-
var las calificaciones obtenidas en esta convocatoria.

El segundo ejercicio se calificara como «apta/o» o «no apta/o», siendo necesa-
rio superar cada una de las pruebas fisicas que integran el ejercicio para obtener la
calificacién de «apta/o» y pasar al siguiente ejercicio.

En el desarrollo de este ejercicio podran realizarse controles antidopaje a todos
los aspirantes, o a aquellos que al azar les corresponda. Si un aspirante presenta en
estos controles niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como
maximos admisibles por el Consejo Superior de Deportes u otros organismos com-
petentes, sera declarado «no apta/o» «eliminada/o» por parte del tribunal de selec-
cion. En este sentido, la lista de sustancias y grupos farmacolégicos prohibidos, asi
como los métodos no reglamentarios de dopaje, sera la contemplada en la Resolucién
de 27 de noviembre de 2024, del Consejo Superior de Deportes, publicada en el
Boletin Oficial del Estado num. 289, de 30 de noviembre de 2024 o relacion oficial
posterior que la sustituya.
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La no presentacion al control o la negativa a su realizacion, implicara presuncion
de positividad de la muestray, por tanto, supondra que el tribunal de seleccion otorgue
la calificacion de «no apta/o» y «eliminada/o». En caso que el control de un resultado
positivo, el aspirante podra solicitar la realizacion de un contraanalisis de su muestra
de orina. Si el resultado es positivo el tribunal de seleccion calificara al aspirante como
«no apta/o» y «eliminada/o».

En el caso de que alguno de los aspirantes esté recibiendo, por prescripcion
facultativa, alguna de las sustancias prohibidas y no exista ninguna otra alternativa
terapéutica, el médico que haya prescrito la administracion de esa sustancia debera
elaborar un informe en el que se integrara o adjuntara historia clinica, antecedentes,
sintomas principales, diagndstico de la enfermedad, tratamiento y dosis prescritas,
pruebas complementarias y sus fechas y receta médica. Este informe tendra una va-
lidez de tres meses desde la fecha de su formulacion, debiendo el aspirante aportarlo
en el caso de ser seleccionado para realizar el control de dopaje, manifestando en ese
mismo momento el medicamento tomado. En ningun caso se admitira la aportacion
del informe una vez realizado el control antidopaje con resultado positivo. A la vista
del informe que emita la instancia especializada que realice el control de dopaje el
tribunal de seleccién calificara al aspirante como «apta/o» o «no apta/o».

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacion de «apta/o» (con inde-
pendencia de la obtenida en el primer ejercicio) seran eliminadas.

A partir de la finalizacién cada una de las jornadas en las que se celebren las
seis pruebas, en el caso de resultar «no apta/o» en alguna de ellas, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de veinticuatro horas a los efectos de formular
alegaciones y presentar peticion de revision de la calificacién concedida.

Asimismo, publicado el acuerdo de concesion de calificaciones al segundo ejer-
cicio, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles a los efectos
de formular alegaciones y presentar peticion de revision de la calificacion concedida.

Aquella persona aspirante participante en el proceso selectivo perteneciente al
Cuerpo de la Policia Local de Zaragoza y que se encuentre en situacion de servi-
cio activo, estara exenta de la realizacién del ejercicio cuando esté en posesion del
«Certificado de Aptitud Fisica de la Policia Local de Zaragoza» (CAF) en sus modali-
dades de oro o plata en vigor con referencia al dia que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes. En tal supuesto, se aportara junto a la instancia de participacion copia
compulsada de la pertinente documentacion justificativa de posesion del « CAF».

Asimismo, estara exento de realizacién de la prueba quien posea el CAF en las
modalidades sefialadas en el parrafo anterior en vigor con referencia al dia en que
se convoque a las personas aspirantes para la celebracion de este ejercicio. En este
supuesto, se aportara en el plazo de tres dias antes a la fecha de celebracion del
ejercicio.

Tercer ejercicio (prueba psicotécnica).

Consistira en una prueba de aptitud psicotécnica, que estara dirigida a deter-
minar que la aptitud psicoldgica y rasgos de personalidad del aspirante son los mas
adecuados para el desempefio de las funciones asignadas a la plaza convocada,
que se concretara en la evaluacion de los niveles de capacidad intelectual general
(razonamiento abstracto y verbal), estabilidad emocional, iniciativa personal, respon-
sabilidad, sociabilidad y colaboracion; y en la evaluacién de tendencias disfuncionales
de personalidad.

El tercer ejercicio se calificara como «apta/o» o «no apta/o», siendo necesario
para superar el ejercicio y pasar al siguiente obtener la calificacién de «apta/o».

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar pe-
ticion de revisién de la calificacion concedida.

Cuarto ejercicio (practico y escrito).

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos que seran de-
terminados previamente por el tribunal y que guardaran relacién con los procedimien-
tos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, y/o
con las materias contenidas en el anexo que se determine en las bases especificas
(temario).
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Las personas aspirantes solo podran llevar consigo para la realizacion de este
ejercicio el material que, relacionado de forma pormenorizada, el tribunal comunicara
oportunamente.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de cuatro horas.

El tribunal podra acordar que esta prueba sea leida en sesién publica, en cuyo
caso los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la realizacion de la
prueba.

Para valorar esta prueba, el tribunal de seleccion atendiendo al caso practico
que se hubiera planteado para su resolucién por las personas aspirantes, podra tener
en consideracién alguno o varios de los siguientes criterios:

—La correccién e idoneidad de la solucion propuesta.

—La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso
practico.

—Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido de la prueba esta-
blezca el tribunal de seleccién y comunique previamente a las personas aspirantes, a
través de la ficha descriptiva.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar qué porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccion no deter-
minara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como
sigue: la correccion e idoneidad de la solucién propuesta (55%), la correccién en la
aplicacion, interpretacion y argumentacion (15%), la capacidad de juicio, razonamien-
to, analisis y sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de
redactar la persona aspirante (15%).

Conforme a los criterios de valoracion expuestos y acordados, y con antelacion a
la celebracién de la prueba/ejercicio, sera objeto de publicacién en la pagina web del
Ayuntamiento de Zaragoza la ficha de valoracion de desarrollo de los citados criterios
generales y la ponderacion porcentual de valoracién de cada apartado, con el fin de
proporcionar mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una
puntuacion minima de 5 puntos para superar el ejercicio.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificaciéon concedida.

Para calificar el ejercicio, la puntuacion de cada persona aspirante sera la obte-
nida sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del tribunal y
dividiendo el total por el numero de aquellos, siendo el cociente la calificacion defini-
tiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la puntua-
ciéon minima fijada para la prueba o el ejercicio.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacion definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

8.4.B. EJERCICIOS DE LA OPOSICION A PLAZA/CATEGORIA PROFESIONAL INTEGRADA EN ELGRU-
PO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL «A2»: SUBINSPECTOR.

La oposicion consistira en la realizacién de los cuatro ejercicios obligatorios y
eliminatorios que se evaluaran separada e independientemente por el tribunal, y que
se detallan a continuacion.

Primer ejercicio (tedrico y oral).

Consistira en exponer en sesion publica durante un tiempo maximo de veinte
minutos un total de dos temas del temario contenido en el anexo que se integre en las
bases especificas con arreglo a la siguiente distribucion:

Parte | y Il: un tema.
Parte Ill: un tema.

De cada una de esas partes del temario la persona aspirante extraera al azar un
tema para su desarrollo.
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Antes de hacer uso del tiempo de preparacion, el aspirante, teniendo a la vista
una copia del temario, podra rechazar uno de los temas y extraer otro tema de la
parte correspondiente al tema rechazado (el rechazo se realizara a la vista de cada
una de las fichas y no a la vista de todas las fichas). En tal caso, debera desarrollar
el segundo tema extraido.

Sin perjuicio del contenido y claridad de la exposicidn, el tiempo dedicado a cada
tema no podra ser inferior a cinco minutos.

Para valorar esta prueba, el tribunal de seleccion podra tener en consideracion
alguno o varios de los siguientes criterios:

—EIl conocimiento de los temas expuestos.

—El orden y estructura en la exposicion.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar qué porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccion no deter-
minara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como
sigue: conocimiento de los temas expuestos (55%), orden y estructura en la exposi-
cion (15%), capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%) y finalmente,
la claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante (15%).

Conforme a los criterios de valoracion expuestos, y con antelacion a la celebra-
cion del ejercicio, sera objeto de publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza la ficha de valoracion de desarrollo de los citados criterios generales y la
ponderacion porcentual de valoracién de cada apartado, con el fin de proporcionar
mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

Si durante la exposicién de los temas el tribunal aprecia deficiencia notoria en
los criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista de continuar,
de persistir y continuar con la exposicion, tras una segunda invitacién a desistir, se
comunicara al mismo que la calificacién que se le otorgara sera de «no apta/o» y
«eliminada/o».

Las personas aspirantes dispondran de seis minutos para la preparacion de este
ejercicio sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la ex-
posicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el referido
tiempo de preparacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superar el ejercicio desarro-
llar todos los temas y obtener una puntuacién total de al menos 5 puntos.

Para calificar el ejercicio, la puntuacion de cada persona aspirante sera la obte-
nida sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del tribunal y
dividiendo el total por el nUmero de aquellos, siendo el cociente la calificacion defini-
tiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la puntua-
cion minima fijada para ejercicio.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar
peticion de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Segundo ejercicio (pruebas fisicas).

Consistira en superar todas y cada una de las pruebas fisicas siguientes:

1. Trepa de cuerda lisa hasta una altura de 5,25 metros para los hombres y 4,25
metros para las mujeres en un tiempo maximo de 24:00 segundos para ambos sexos.
El opositor se colocara delante de la cuerda sin tocarla hasta que se le dé la salida.
Se considerara finalizado el ejercicio cuando el ejecutante haga sonar la campana.
El final del badajo de la misma estara situado a la altura marcada a tal efecto (5,25 m
y 4,25 m). Dispondra de tres intentos dentro de la realizacion prevista del ejercicio.

2. Salto de altura de 85 centimetros para los hombres y 70 centimetros para las
mujeres. Colocado de frente con los pies paralelos, quietos y con toda la superficie
plantar apoyada, el salto se realizara sobrepasando un liston que estara simado frente
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al aspirante, a la altura respectiva, debiendo caer sobre las extremidades inferiores
una vez superado. Dispondra de tres intentos dentro de la realizacion prevista del
ejercicio.

3. Levantamiento de pesas en dos tiempos. Con el opositor frente a la barra y
los pies paralelos, éste debera iniciar el levantamiento llevandola hasta la cintura y a
continuacion subiéndola hasta los hombros en un solo movimiento sin paradas; desde
esta posicion se iniciara un movimiento de empuje que le permita levantar la barra por
encima de la cabeza hasta colocar los brazos totalmente extendidos por encima de
la misma (deben bloquearse los codos para una extension completa). Se permite en
este segundo movimiento realizar el empuje con pies paralelos flexionando las rodillas
o con Split o Tijera. Entre el tiempo uno y el tiempo dos no podran transcurrir mas de
10 segundos. La fase de bajada del movimiento se realizara de forma controlada sin
soltar la barra hasta depositarla en la superficie de partida, abriendo las manos el eje-
cutante para evitar rebotes y volviéndolas a cerrar sin dilacién para iniciar la siguiente
repeticion. No existira parada entre repeticiones, se abren y se cierran las manos y se
continua, evitando inercias. Se realizaran tres repeticiones consecutivas, de un peso
de 37 kilos para los hombres y de 27 kilos para las mujeres, mas las anillas de fijacién
(aproximadamente unos 100 gramos cada una). Dispondra de tres intentos para la
realizacion del ejercicio. Se considerara intento nulo el incumplimiento de cualquiera
de las normas expuestas.

4. Natacion de 50 metros en estilo libre. Partiendo del pédium de salida de la
piscina, el ejecutante debera recorrer a nado, una distancia de 50 metros, en un
tiempo maximo de 46:00 segundos para los hombres y de 53:00 segundos para las
mujeres. En el viraje y ala llegada el nadador debe tocar la pared con cualquier parte del
cuerpo. Un solo intento.

5. Salto de longitud, con carrera previa, de 4,00 metros para hombre y de 3,20
metros para las mujeres. Dispondra de tres intentos dentro de la realizacion prevista
del ejercicio.

6. Carrera de 1.500 metros lisos sobre pista, en un tiempo maximo de 5 minutos
54:00 segundos para hombres y 6 minutos 54:00 segundos para mujeres. Un solo
intento.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada uno de los
aspirantes debera aportar certificado médico firmado por un colegiado en ejercicio,
emitido como maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucion de las
pruebas fisicas, y en el que se haga constar expresamente que el aspirante reune
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de las
pruebas fisicas que se expresan. El certificado médico tendra que ajustarse estricta-
mente en su redaccion a estos conceptos, no excluyendo la obligacion de los aspiran-
tes de someterse al preceptivo reconocimiento médico.

El aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar el ejercicio
y sera excluido del proceso selectivo.

Para la realizacion de las pruebas, los opositores deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

En este ejercicio se evaluara el perfil fisico de los aspirantes (fuerza, velocidad,
resistencia, tiempo de reaccion, flexibilidad, agilidad etc.).

La ejecucion del ejercicio sera publica, en su caso el tribunal podra limitar el
acceso a la instalacion en funcion del aforo disponible o de las caracteristicas de la
prueba. Dadas las afecciones a la seguridad y al derecho a la intimidad personal y a
la propia imagen de los aspirantes, no se permitira la realizacion de grabaciones por
cualquier medio audiovisual. El publico asistente no podra realizar expresiones que
puedan interferir en el desarrollo de las pruebas.

Las aspirantes que no pudieran realizar el ejercicio (pruebas fisicas) por em-
barazo o parto, debidamente acreditados, realizaran todos los demas ejercicios que-
dando condicionada la superacion de la oposicion y la correspondiente propuesta
de nombramiento como funcionaria en practicas para realizar el curso selectivo y
obligatorio a la superacion de las pruebas fisicas conforme al formato de las mismas
que se determine en la siguiente convocatoria que se apruebe para proveer plazas
de subinspector, siempre que el siguiente proceso selectivo sea convocado en el
plazo maximo de tres afios a computar desde la fecha de aprobacién de la presente
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convocatoria hasta la publicacion de las bases de la siguiente convocatoria. De supe-
rarse las pruebas fisicas en la siguiente convocatoria y en el plazo maximo indicado
se sumaran las puntuaciones del presente proceso a las obtenidas, en su caso, en las
pruebas fisicas del siguiente proceso, lo que determinara el total de puntos, pasando
a integrarse por riguroso orden en la relacién de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo a convocar, siendo de aplicacion a la propuesta sefialada que reali-
ce el tribunal calificador el limite maximo de plazas que se convoquen.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en el si-
guiente proceso selectivo convocado en el plazo de tres afios (primera convocatoria
posterior a la presente), cualquiera que sea la causa, perdera todo derecho a conser-
var las calificaciones obtenidas en esta convocatoria.

El segundo ejercicio se calificara como «apta/o» o «no apta/o», siendo necesa-
rio superar cada una de las pruebas fisicas que integran el ejercicio para obtener la
calificacion de «apta/o» y pasar al siguiente ejercicio.

En el desarrollo de este ejercicio podran realizarse controles antidopaje a todos
los aspirantes, o a aquellos que al azar les corresponda. Si un aspirante presenta en
estos controles niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como
maximos admisibles por el Consejo Superior de Deportes u otros organismos com-
petentes, sera declarado «no apta/o» «eliminada/o» por parte del tribunal de selec-
cion. En este sentido, la lista de sustancias y grupos farmacolégicos prohibidos, asi
como los métodos no reglamentarios de dopaje, sera la contemplada en la Resolucion
de 27 de noviembre de 2024, del Consejo Superior de Deportes, publicada en el
Boletin Oficial del Estado num. 289, de 30 de noviembre de 2024, o relacién oficial
posterior que la sustituya.

La no presentacion al control o la negativa a su realizacion, implicara presuncion
de positividad de la muestra 'y, por tanto, supondra que el tribunal de selecciéon otorgue
la calificacion de «no apta/o» y «eliminada/o». En caso que el control de un resultado
positivo, el aspirante podra solicitar la realizacién de un contraanalisis de su muestra
de orina. Si el resultado es positivo el tribunal de seleccion calificara al aspirante como
«no apta/o» y «eliminada/o».

En el caso de que alguno de los aspirantes esté recibiendo, por prescripcion
facultativa, alguna de las sustancias prohibidas y no exista ninguna otra alternativa
terapéutica, el médico que haya prescrito la administracion de esa sustancia debera
elaborar un informe en el que se integrara o adjuntara historia clinica, antecedentes,
sintomas principales, diagnostico de la enfermedad, tratamiento y dosis prescritas,
pruebas complementarias y sus fechas y receta médica. Este informe tendra una va-
lidez de tres meses desde la fecha de su formulacion, debiendo el aspirante aportarlo
en el caso de ser seleccionado para realizar el control de dopaje, manifestando en ese
mismo momento el medicamento tomado. En ningun caso se admitird la aportacion
del informe una vez realizado el control antidopaje con resultado positivo. A la vista
del informe que emita la instancia especializada que realice el control de dopaje el
tribunal de seleccion calificara al aspirante como «apta/o» o «no apta/o».

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacion de «apta/o» (con inde-
pendencia de la obtenida en el primer ejercicio) seran eliminadas.

A partir de la finalizacién cada una de las jornadas en las que se celebren las
seis pruebas, en el caso de resultar «no apta/o» en alguna de ellas, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de veinticuatro horas a los efectos de formular
alegaciones y presentar peticion de revision de la calificacion concedida.

Asimismo, publicado el acuerdo de concesion de calificaciones al segundo ejer-
cicio, las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos
de formular alegaciones y presentar peticidon de revision de la calificacion concedida.

Aquella persona aspirante participante en el proceso selectivo perteneciente al
Cuerpo de la Policia Local de Zaragoza y que se encuentre en situacion de servicio
activo, estara exenta de la realizacion del ejercicio cuando esté en posesion del «Cer-
tificado de Aptitud Fisica de la Policia Local de Zaragoza» (CAF) en sus modalidades
de oro o plata en vigor con referencia al dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes. En tal supuesto, se aportara junto a la instancia de participacién copia
compulsada de la pertinente documentacion justificativa de posesion del « CAF».
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Asimismo, estara exento de realizacién de la prueba quien posea el CAF en las
modalidades sefialadas en el parrafo anterior en vigor con referencia al dia en que
se convoque a las personas aspirantes para la celebracion de este ejercicio. En este
supuesto, se aportara en el plazo de tres dias antes a la fecha de celebracién del
ejercicio.

Tercer ejercicio (prueba psicotécnica).

Consistird en una prueba de aptitud psicotécnica, que estara dirigida a deter-
minar que la aptitud psicoldgica y rasgos de personalidad del aspirante son los mas
adecuados para el desempeiio de las funciones asignadas a la plaza convocada,
que se concretara en la evaluacion de los niveles de capacidad intelectual general
(razonamiento abstracto y verbal), estabilidad emocional, iniciativa personal, respon-
sabilidad, sociabilidad y colaboracion; y en la evaluacion de tendencias disfuncionales
de personalidad.

El tercer ejercicio se calificara como «apta/o» o «no apta/o», siendo necesario
para superar el ejercicio y pasar al siguiente obtener la calificacién de «apta/o».

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar pe-
ticion de revision de la calificacion concedida.

Cuarto ejercicio (practico y escrito).

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico que sera deter-
minado previamente por el tribunal y que guardaran relacién con los procedimientos,
tareas y funciones habituales del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, y/o
con las materias contenidas en el anexo que se determine en las bases especificas
(temario).

Las personas aspirantes solo podran llevar consigo para la realizacion de este
ejercicio el material que, relacionado de forma pormenorizada, el tribunal comunicara
oportunamente.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos.

El tribunal podra acordar que esta prueba sea leida en sesién publica, en cuyo
caso los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la realizacion de la
prueba.

Para valorar esta prueba, el tribunal de selecciéon atendiendo al caso practico
que se hubiera planteado para su resolucién por las personas aspirantes, podra tener
en consideracién alguno o varios de los siguientes criterios:

—La correccién e idoneidad de la solucion propuesta.

—La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacién propuesta.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso
practico.

—Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido de la prueba esta-
blezca el tribunal de seleccidn y comunique previamente a las personas aspirantes, a
través de la ficha descriptiva.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, deberé indicar qué porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de selecciéon no deter-
minara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como
sigue: la correccion e idoneidad de la solucién propuesta (55%), la correccién en la
aplicacion, interpretacion y argumentacion (15%), la capacidad de juicio, razonamien-
to, analisis y sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de
redactar la persona aspirante (15%).

Conforme a los criterios de valoracion expuestos y acordados, y con antelacion a
la celebracién de la pruebal/ejercicio, sera objeto de publicacién en la pagina web del
Ayuntamiento de Zaragoza la ficha de valoracion de desarrollo de los citados criterios
generales y la ponderacion porcentual de valoracién de cada apartado, con el fin de
proporcionar mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.
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El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una
puntuacion minima de 5 puntos para superar el ejercicio.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

Para calificar el ejercicio, la puntuacion de cada persona aspirante sera la obte-
nida sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del tribunal y
dividiendo el total por el nUmero de aquellos, siendo el cociente la calificacion defini-
tiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la puntua-
ciéon minima fijada para la prueba o el gjercicio.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

8.4.C. EJERCICIOS DE LA OPOSICION A PLAZA/CATEGORIA PROFESIONAL INTEGRADA EN ELGRU-
PO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL «C1»: PoLICIA.

La oposicion consistira en la realizacién de los cuatro ejercicios obligatorios y
eliminatorios que se evaluaran separada e independientemente por el tribunal, y que
se detallan a continuacién.

Primer ejercicio (tedrico y escrito).

Consistira en contestar a un cuestionario de cien preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas, asi como a doce preguntas de reserva sobre el contenido
comprendido en el anexo (temario) que se determine en las bases especificas en un
tiempo maximo de setenta y cinco minutos siendo solo una de las respuestas la co-
rrecta o mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El ejercicio que se proponga a los aspirantes contendra doce preguntas de re-
serva tipo test con tres respuestas alternativas, las cuales sustituiran por su orden
a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la
ejecucion del ejercicio por los aspirantes.

En esta prueba se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion con el temario contenido en el anexo que se determine en las bases especi-
ficas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, conforme se indica a continuacién:
Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
Num. preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima x 1

Num. preguntas a valorar 4

En cualquier caso, la puntuacion total se calculara del siguiente modo:

Nota maxima , Nota maxima 1 3 )
- x Num. de respuestas acertadas | — |— x— x NUm.de respuestas erréneas
NUm. de preguntas a valorar NUm. de preguntas a valorar 4

Para superar el primer ejercicio y no ser declarado «eliminado/a» sera preciso
alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos.

La persona aspirante que no alcance la calificacion de 5 puntos sera declarada
«eliminada/o».

Con independencia de la calificacion minima exigida para superar el primer ejer-
cicio, el Tribunal de seleccion debera fijar una nota de corte de tal forma que solo pue-
dan superar el mismo los candidatos que obtengan las mejores calificaciones siendo
el numero maximo de personas aspirantes que puedan superarlo el que se indique en
las consiguientes bases especificas.

El nimero maximo de personas candidatas que pueden superar este ejercicio
podra ampliarse en el caso de que varios opositores/as obtengan la nota de corte
fijada por el tribunal.

Las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte seran «eliminadas».
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Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es, cuando el cuarto decimal sea su-
perior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto
decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracion del
ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la planti-
lla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los efectos de
poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma,
asi como cualquier otra peticion de aclaracion de actuaciones del érgano selecciona-
dor que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccién
de los examenes.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la plantilla definitiva, las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de poder for-
mular y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que, habiendo
sido impugnada/s en el tramite de alegaciones a la plantilla provisional, haya/n sido
estimadal/s por el tribunal de seleccién, en el sentido de anular la/s pregunta/s o mo-
dificar la respuesta dada como correcta en la plantilla provisional, y en consecuencia
se manifieste desacuerdo con la citada estimacion por los motivos que oportunamente
se aleguen.

Salvo el supuesto previsto en el parrafo precedente, seran inadmitidas las ale-
gaciones/impugnaciones a preguntas de la plantilla definitiva, por cuanto las mismas
deben ser formuladas en el tramite concedido al efecto tras la aprobacion de la plan-
tilla provisional.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar peti-
cion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacién adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Segundo ejercicio (pruebas fisicas).

Consistira en superar todas y cada una de las seis pruebas fisicas que deberan
ser realizadas y superadas sucesivamente por cada aspirante para pasar a la siguien-
te prueba fisica y finalizar el ejercicio.

1. Trepa de cuerda lisa hasta una altura de 6 metros para los hombres y 5 me-
tros para las mujeres en un tiempo maximo de 20:00 segundos para ambos sexos.
El opositor se colocara delante de la cuerda sin tocarla hasta que se le dé la salida.
Se considerara finalizado el ejercicio cuando el ejecutante haga sonar la campana. El
final del badajo de la misma estara situado a la altura marcada a tal efecto (5m. y 6m.).
Dispondra de tres intentos dentro de la realizacion prevista del ejercicio.

2. Salto de altura de 88 centimetros para los hombres y 73 centimetros para las
mujeres. Colocado de frente con los pies paralelos, quietos y con toda la superficie
plantar apoyada, el salto se realizara sobrepasando un listéon que estara simado frente
al aspirante, a la altura respectiva, debiendo caer sobre las extremidades inferiores
una vez superado. Dispondra de tres intentos dentro de la realizacién prevista del
ejercicio.

3. Levantamiento de pesas en dos tiempos. Con el opositor frente a la barra y
los pies paralelos, éste debera iniciar el levantamiento llevandola hasta la cintura y a
continuacién subiéndola hasta los hombros en un solo movimiento sin paradas; desde
esta posicidn se iniciara un movimiento de empuje que le permita levantar la barra por
encima de la cabeza hasta colocar los brazos totalmente extendidos por encima de
la misma (deben bloquearse los codos para una extension completa). Se permite en
este segundo movimiento realizar el empuje con pies paralelos flexionando las rodillas
o con Split o Tijera. Entre el tiempo uno y el tiempo dos no podran transcurrir mas de
10 segundos. La fase de bajada del movimiento se realizara de forma controlada sin
soltar la barra hasta depositarla en la superficie de partida, abriendo las manos el eje-
cutante para evitar rebotes y volviéndolas a cerrar sin dilacion para iniciar la siguiente
repeticion. No existira parada entre repeticiones, se abren y se cierran las manos y se
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continua, evitando inercias. Se realizaran tres repeticiones consecutivas, de un peso
de 40 kilos para los hombres y de 30 kilos para las mujeres, mas las anillas de fijacién
(aproximadamente unos 100 gramos cada una). Dispondra de tres intentos para la
realizacion del ejercicio. Se considerara intento nulo el incumplimiento de cualquiera
de las normas expuestas.

4. Natacién de 50 metros en estilo libre. Partiendo del pédium de salida de la pis-
cina, el ejecutante debera recorrer a nado, una distancia de 50 metros, en un tiempo
maximo de 40:00 segundos para los hombres y de 47:00 segundos para las mujeres.
En el viraje y a la llegada el nadador debe tocar la pared con cualquier parte del cuer-
po. Un solo intento.

5. Salto de longitud, con carrera previa, de 4,30 metros para hombre y de 3,50
metros para las mujeres. Dispondra de tres intentos dentro de la realizacion prevista
del ejercicio.

6. Carrera de 1.500 metros lisos sobre pista, en un tiempo maximo de 5 minutos
24:00 segundos para hombres y 6 minutos 24:00 segundos para mujeres. Un solo
intento.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada uno de los
aspirantes debera aportar certificado médico firmado por un colegiado en ejercicio,
emitido como maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucion de las
pruebas fisicas, y en el que se haga constar expresamente que el aspirante reune
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de las
pruebas fisicas. El certificado médico tendra que ajustarse estrictamente en su redac-
cion a estos conceptos, no excluyendo la obligacién de los aspirantes de someterse al
preceptivo reconocimiento médico.

El aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar el ejercicio
y sera excluido del proceso selectivo.

Para la realizacion de las pruebas, los opositores deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

En este ejercicio se evaluara el perfil fisico de los aspirantes (fuerza, velocidad,
resistencia, tiempo de reaccion, flexibilidad, agilidad, etc.).

La ejecucion del ejercicio sera publica, en su caso el tribunal podra limitar el
acceso a la instalacién en funcién del aforo disponible o de las caracteristicas de la
prueba. Dadas las afecciones a la seguridad y al derecho a la intimidad personal y a
la propia imagen de los aspirantes, no se permitira la realizacion de grabaciones por
cualquier medio audiovisual. El publico asistente no podra realizar expresiones que
puedan interferir en el desarrollo de las pruebas.

Las aspirantes que no pudieran realizar el ejercicio (pruebas fisicas) por emba-
razo o parto, debidamente acreditados, realizaran todos los demés ejercicios quedan-
do condicionada la superacion de la fase de oposicion y la correspondiente propuesta
de nombramiento como funcionaria en practicas para realizar el curso selectivo y
obligatorio a la superacion de las pruebas fisicas conforme al formato de las mismas
que se determine en la siguiente convocatoria que se apruebe para proveer plazas de
policia local, siempre que el siguiente proceso selectivo sea convocado en el plazo
maximo de tres afios a computar desde la fecha de aprobacion de la presente convo-
catoria hasta la publicacién de las bases de la siguiente convocatoria. De superarse
las pruebas fisicas en la siguiente convocatoria y en el plazo maximo indicado se
sumaran las puntuaciones del presente proceso a las obtenidas en su caso en las
pruebas fisicas del siguiente proceso, lo que determinara el total de puntos, pasando
a integrarse por riguroso orden en la relacién de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo a convocar, siendo de aplicacién a la propuesta sefalada que reali-
ce el tribunal calificador el limite maximo de plazas que se convoquen.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en el si-
guiente proceso selectivo convocado en el plazo de tres afios (primera convocatoria
posterior a la presente), cualquiera que sea la causa, perdera todo derecho a conser-
var las calificaciones obtenidas en esta convocatoria.

El segundo ejercicio se calificara como «apta/o» o «no apta/o», siendo necesa-
rio superar cada una de las pruebas fisicas que integran el ejercicio para obtener la
calificacion de «apta/o» y pasar al siguiente ejercicio.
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En el desarrollo de este ejercicio podran realizarse controles antidopaje a todos
los aspirantes, o a aquellos que al azar les corresponda. Si un aspirante presenta en
estos controles niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como
maximos admisibles por el Consejo Superior de Deportes u otros organismos com-
petentes, sera declarado «no apta/o» «eliminada/o» por parte del tribunal de selec-
cion. En este sentido, la lista de sustancias y grupos farmacolégicos prohibidos, asi
como los métodos no reglamentarios de dopaje, sera la contemplada en la Resolucion
de 27 de noviembre de 2024, del Consejo Superior de Deportes, publicada en el Bole-
tin Oficial del Estado nim. 289, de 30 de noviembre de 2024 o relacién oficial posterior
que la sustituya.

La no presentacion al control o la negativa a su realizacion, implicara presuncion
de positividad de la muestra y, por tanto, supondra que el tribunal de seleccién otorgue
la calificacion de «no apta/o» y «eliminada/o». En caso que el control de un resultado
positivo, el aspirante podra solicitar la realizacién de un contraanalisis de su muestra
de orina. Si el resultado es positivo el tribunal de seleccion calificara al aspirante como
«no apta/o» y «eliminada/o».

En el caso de que alguno de los aspirantes esté recibiendo, por prescripcion
facultativa, alguna de las sustancias prohibidas y no exista ninguna otra alternativa
terapéutica, el médico que haya prescrito la administracion de esa sustancia debera
elaborar un informe en el que se integrara o adjuntara historia clinica, antecedentes,
sintomas principales, diagndstico de la enfermedad, tratamiento y dosis prescritas,
pruebas complementarias y sus fechas y receta médica. Este informe tendra una va-
lidez de tres meses desde la fecha de su formulacion, debiendo el aspirante aportarlo
en el caso de ser seleccionado para realizar el control de dopaje, manifestando en ese
mismo momento el medicamento tomado. En ninguin caso se admitira la aportacion
del informe una vez realizado el control antidopaje con resultado positivo. A la vista
del informe que emita la instancia especializada que realice el control de dopaje el
tribunal de seleccion calificara al aspirante como «apta/o» 0 «no apta/o».

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacion de «apta/o» (con inde-
pendencia de la obtenida en el primer ejercicio) seran eliminadas.

A partir de la finalizacién cada una de las jornadas en las que se celebren las
seis pruebas, en el caso de resultar «no apta/o» en alguna de ellas, las personas aspi-
rantes dispondran de un plazo de veinticuatro horas a los efectos de formular peticion
de revision de la calificacion concedida.

Asimismo, publicado el acuerdo de concesion de calificaciones al segundo ejer-
cicio, las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos
de formular alegaciones y presentar peticion de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Tercer ejercicio (prueba psicotécnica).

Consistira en una prueba de aptitud psicotécnica, que estara dirigida a deter-
minar que la aptitud psicoldgica y rasgos de personalidad del aspirante son los mas
adecuados para el desempefio de las funciones asignadas a la plaza convocada, que
se concretara en la evaluacion de los niveles de capacidad intelectual (razonamiento
abstracto y aptitud verbal), estabilidad emocional, iniciativa personal, responsabilidad,
sociabilidad y colaboracion; y en la evaluacion de tendencias disfuncionales de per-
sonalidad.

El tercer ejercicio se calificara como «apta/o» o «no apta/o», siendo necesario
para superar el ejercicio y pasar al siguiente obtener la calificacion de «apta/o», de-
biendo superar todos los factores evaluados.

Con caracter previo a la realizacion del ejercicio, se dara publicidad al perfil pro-
fesiografico, el sistema de baremacion y los criterios de correccion.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar
peticion de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.
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Cuarto ejercicio (practico y escrito).

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos que seran de-
terminados previamente por el tribunal y que guardara relacion con los procedimien-
tos, tareas y funciones habituales en los puestos objeto de la convocatoria, y/o con las
materias contenidas en el temario del anexo que se incorpore a las bases especificas.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de un maximo de dos horas.

Las personas aspirantes solo podran llevar consigo para la realizacion de este
ejercicio el material que, relacionado de forma pormenorizada, el tribunal comunicara
oportunamente.

Esta prueba sera leida por las personas aspirantes ante el tribunal de seleccion
en sesion publica.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccion atendiendo a los casos prac-
ticos que se hubieran planteado para su resolucién por las personas aspirantes, podra
tener en consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

—La correccion e idoneidad de la solucién propuesta.

—La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacién propuesta.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucion del caso
practico.

—Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido de la prueba esta-
blezca el tribunal de seleccién y comunique previamente a las personas aspirantes, a
través de la ficha descriptiva.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar qué porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar esta segunda prueba.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccion no deter-
minara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracion, se valorara tal y como
sigue: la correccion e idoneidad de la solucion propuesta (55%), la correccién en la
aplicacion, interpretacion y argumentacion (15%), la capacidad de juicio, razonamien-
to, analisis y sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de
redactar la persona aspirante (15%).

Conforme a los criterios de valoracidon expuestos y acordados, y con antelacion
a la celebracién de la prueba/ejercicio, sera objeto de publicacion en la pagina web
del Ayuntamiento de Zaragoza la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios
generales y la ponderacion porcentual de valoracion de cada apartado, con el fin de
proporcionar mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar
el ejercicio obtener un minimo de 5 puntos.

Para calificar este ejercicio, la puntuacion de cada persona aspirante sera la
obtenida sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del tribu-
nal y dividiendo el total por el numero de aquellos, siendo el cociente la calificacion
definitiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima fijada para la prueba o el ejercicio.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar
peticion de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

8.5. Cuadro de exclusiones médicas (compatibilidad funcional y reconocimiento
médico) comun para el ingreso a las categorias de intendente, subinspector y policia.

1) Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

2) Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o
impedir el desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos el tribunal médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el
estado de salud del aspirante, al final del cual el tribunal médico designado certificara
si han desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.
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3) Exclusiones definitivas:

A. Ojo y vision

1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios en la vision normal de
ambos 0jos.

2. Queratotomia radial.

3. Desprendimiento de retina.

4.Estrabismo

5. Hemianopsias.

6. Discromatopsias.

7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del tribunal médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

B. Oido y audicion

1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

C. Otras exclusiones

1. Aparato locomotor:

a) Cifosis, escoliosis y lordosis que, sin ser muy marcadas, produzcan una asi-
metria en la estética de la bipedestacion.

b) Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos, atrofia muscular).

c) Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con los servicios propios
del Cuerpo.

d) Amputacién o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano domi-
nante.

e) Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano no
dominante, excepto la pérdida de una falange en los tres ultimos dedos, siempre que
el funcionamiento de éstos sea normal y compatible con los servicios del Cuerpo.

f) Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan limitacion de
los movimientos de tensién y extension.

g) Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetria de las articu-
laciones coxofemorales en bipedestacion.

h) Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

i) Pie equino, varo o talo marcado.

j) Pies aplanados con marcado descenso de la boveda plantar.

k) Ausencia o pérdida de uno de los cuatro ultimos dedos de un pie.

1) Ausencia o pérdida de la ultima falange de un dedo gordo del pie.

m) Ausencia o pérdida de la ultima falange de dos dedos de un pie.

n) Otras alteraciones que, a juicio del Tribunal médico, limiten o dificulten el de-
sarrollo de la funcién policial.

2. Aparato digestivo. - Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo
que, a juicio del Tribunal médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3. Aparato cardiovascular. - Hipertension de cualquier causa, no debiendo so-
brepasar las cifras en reposo los 145 mm/hg en presion sistdlica (varices).

4. Aparato respiratorio. - Asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, neu-
motdrax espontaneo (en mas de una ocasion), tuberculosis pulmonar activo y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

5. Sistema nervioso. - Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier cau-
sa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo
de la funcion policial.

6. Piel. - Eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

7. Procesos y enfermedades infecciosas de cualquier naturaleza que, por la
presencia de trastornos funcionales o por su contagiosidad menoscaben la capacidad
para el normal desarrollo de las funciones policiales. Las infecciones en situacién de
posible transmisibilidad seran en principio consideradas como “exclusiones circuns-
tanciales” (punto 2).

8. Otros procesos patolégicos. Inmunodeficiencias, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal médico, limite o
incapacite para el ejercicio de la funcion policial.

55



Num. 122 31 mayo 2025

8.6. Singularidades del procedimiento comun para el ingreso a las categorias de
intendente, subinspector y policia.

8.6.1. Alos procesos selectivos por el turno libre y de reservas del Cuerpo de la
Policia Local les sera de aplicacidén las normas previstas en la base primera a sexta
de estas bases generales.

8.6.2. Curso de formacioén.

8.6.2.1. Las personas aspirantes que superen la oposicion y sean propuestas
por el Tribunal de seleccion deberan participar en un curso de formacion organizado
por la Academia de la Policia Local del Ayuntamiento de Zaragoza, que tendra como
objetivos:

—Adquirir la competencia profesional necesaria para el desempefo del puesto
de trabajo en la plaza/categoria funcionarial a la que aspira, a través del desarrollo,
ampliacion y transferencia de los conocimientos adquiridos durante la oposicién.

—Capacitar para el desarrollo de habilidades que permitan ejecutar adecuada-
mente las funciones que le sean encomendadas.

8.6.2.2. Direccion: La direccion, supervision y coordinacion general del curso
correspondera al Superintendente jefe del Cuerpo.

8.6.2.3. Periodo y lugar de celebracion: El contenido, duracion y calendario, asi
como las demas normas que hayan de regularlo, seran establecidas oportunamente
por la direccion.

Las sesiones formativas se desarrollaran en la Academia de la Policia Local.

8.6.2.4. Evaluacion: Los alumnos deberan superar con aprovechamiento todos
los médulos/materias basicas en que se organice el curso. En cada modulo/materia
se determinara por los respectivos profesores los sistemas de evaluacion que se se-
guiran y que seran expuestos a los alumnos al inicio del curso.

Los alumnos deberan superar con aprovechamiento todos los médulos/materias
evaluables en que se organice el curso. En cada moédulo/materia se determinara por
los respectivos profesores los sistemas de evaluacion que se seguiran y que seran
expuestos a los alumnos al inicio del curso.

La calificacién del curso (promedio de las calificaciones de cada uno de los mo-
dulos/materias) sera de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superar el mismo obtener
una puntuacion igual o superior a 5.

8.6.2.5. En la plaza/categoria profesional de intendente y en la de subinspector,
una vez superadas las materias evaluables del curso y obtenida la calificacion mini-
ma de 5 puntos, sera objeto de valoracion y calificaciéon el conocimiento de idiomas:
inglés, francés, aleman e italiano, conforme al baremo siguiente:

Certificado A1 o equivalente. - 0,20 puntos.

Certificado A2 o equivalente. - 0,40 puntos.

Certificado B1 o equivalente. - 0,80 puntos.

Certificado B2 o equivalente. - 1,60 puntos.

Certificado C1 o equivalente. - 2,00 puntos.

Certificado C2 o equivalente. - 2,50 puntos.

El certificado o equivalente debera poseerse el dia que finalice el curso selectivo.

Exclusivamente, sera objeto de valoracion un certificado por idioma, subsumien-
do el superior al inferior dentro del mismo idioma.

El maximo de puntuacién a obtener por el conocimiento de idiomas podra ser
de 2,5 puntos.

La puntuacion adjudicada por el conocimiento de idiomas se sumara a la puntua-
cion obtenida en el curso (0-10 puntos), lo que determinara el total obtenible en esta
fase que sera de 12,50 puntos.

8.6.2.6. Concluido el curso selectivo, la direccion del curso remitira a la oficina
de Recursos Humanos relacién de alumnos con su correspondiente calificacién, pro-
cediéndose a su publicacion en el «Tablon de Edictos de la Casa Consistorial».

La puntuacion final de cada aspirante se determinara de la siguiente forma:
(nota de oposicién + nota curso formativo x 2): 2.

—Nota maxima oposicién: 20 puntos.
—Nota curso formativo: 10 puntos para la plaza/categoria profesional de oficial
y de 12,5 puntos para la plaza/categoria profesional de subinspector e intendente.
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8.6.2.7.Ala vista de la puntuacion final obtenida por cada aspirante, la oficina de
Recursos Humanos propondra a la concejalia delegada de Personal los correspon-
dientes nombramientos como funcionario de carrera.

8.6.2.8. El aspirante que no supere el curso perdera el derecho a su nombra-
miento como funcionario, mediante resolucién motivada de la concejalia delegada de
Personal, a propuesta de los responsables de la evaluacion del curso selectivo. Quie-
nes no pudieran realizar el curso selectivo por causas de fuerza mayor, debidamente
justificadas, seran dispensados de hacerlo, mediante resolucion de la concejalia de-
legada de Personal, quedando obligado a realizarlo con la promocion inmediatamente
posterior, intercalandose en el lugar que le corresponda por la puntuacién que hubiera
obtenido no teniendo derecho a la percepcion de ningun tipo de retribucién hasta que
comience el curso al que se incorpore.

8.6.2.9. Régimen legal de las personas aspirantes: El alumnado durante la ce-
lebracién del curso y hasta su nombramiento como funcionaria/o de carrera, tendra
la consideracién de funcionaria/o en practicas con los efectos juridicos y econémicos
correspondientes y ostentara el empleo y categoria de nuevo acceso: intendente en
practicas, subinspector en practicas y policia en practicas.

8.6.2.10. En la plaza/categoria profesional de intendente y en la de subinspec-
tor, el curso formativo podra ser sustituido por otro tipo de accion formativa que se
considere oportuna.

Tal decision podra ser acordada con anterioridad a la propuesta de nombramien-
to que deba realizar el tribunal calificador. En el caso, que no se adopte tal decision,
debera impartirse el curso formativo conforme a las reglas expuestas en los apartados
anteriores.

8.6.2.11. El personal seleccionado ocupara los puestos de trabajo previstos en
Policia Local en las condiciones y términos previstos en el Reglamento del Cuerpo de
la Policia Local.

Novena. — Formato de ejercicios y pruebas de procesos selectivos para el
ingreso en el Cuerpo de Bomberos.

9.1. La estructura de la oposicién de los procesos selectivos convocados por el
turno libre ordinario y de reservas, sera la prevista en los apartados siguientes, sin
perjuicio del desarrollo y singularidades que puedan preverse en las convocatorias, a
través de las oportunas bases especificas.

9.2. Los ejercicios y pruebas, sistema de calificacion y numero de temas es
desarrollo de los criterios generales acordados con la representacion sindical en
sesiones de 20, 27 y 28 de diciembre de 2017 y 19 de enero de 2018.

9.3. La puntuacién prevista para el total de la oposicion sera de 30 puntos para
los procesos de ingreso a plaza/categoria profesional integrada en el grupo/subgrupo
«A1» de clasificacidon profesional y para el ingreso a plaza/categoria profesional inte-
grada en el grupo/subgrupo «A2» de clasificacion profesional, y de 25 puntos para el
proceso de ingreso a plaza/categoria profesional de bombero-conductor integrada en
el grupo/subgrupo «C1» de clasificacion profesional, siendo estos distribuidos entre
los ejercicios y pruebas previstos para cada uno de los procesos selectivos.

9.4. Ejercicios y pruebas de la oposicién a plazas/categorias profesionales inte-
gradas en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional A1, A2 y C1 del Cuerpo de
Bomberos.

9.4.A. EJERCICIOS Y PRUEBAS DE LA OPOSICION A PLAZA/CATEGORIA PROFESIONAL INTEGRADA
EN EL GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL «A1».

1. La oposicion consistira en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios y eli-
minatorios previstos y detallados en la base séptima, apartado 7.4.A. de estas bases
generales en el que se regula la estructura y formato de los ejercicios y pruebas de la
oposicién a plaza/categoria profesional integrada en el grupo/subgrupo de clasifica-
cién profesional «A1».

2. En las consiguientes bases especificas podra completarse lo previsto en el
apartado anterior, asi como afiadir la realizacion de una prueba adicional.
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9.4.B. EJERCICIOS Y PRUEBAS DE LA OPOSICION A PLAZA/CATEGORIA PROFESIONAL INTEGRADA
EN EL GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL «A2Y.

1. La oposicion consistira en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios y eli-
minatorios previstos y detallados en la base séptima, apartado 7.4.B. de estas bases
generales en el que se regulan la estructura y formato de los ejercicios y pruebas de
la oposicidn a plaza/categoria profesional integrada en el grupo/subgrupo de clasifi-
cacion profesional «A2».

2. En las consiguientes bases especificas podra completarse lo previsto en el
apartado anterior, asi como afiadir la realizacion de una prueba adicional.

9.4.C. EJERCICIOS Y PRUEBAS DE LA OPOSICION A PLAZA/CATEGORIA PROFESIONAL INTEGRADA
EN EL GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL «C1»: BOMBERO-CONDUCTOR.

La oposicion consistira en la realizacién de los cuatro ejercicios obligatorios y
eliminatorios que se evaluaran separada e independientemente por el tribunal, y que
se detallan a continuacion.

Primer ejercicio (tedrico y escrito).

Consistira en la realizacion conjunta (mismo dia) de las dos pruebas obligatorias
y eliminatorias, la segunda inmediatamente a continuacion de la primera y que se
detallan a continuacion.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos, siendo preciso para superar el
mismo, obtener las puntuaciones minimas indicadas para el conjunto del ejercicio, asi
como las previstas para cada una de las dos pruebas.

Para aquellas personas aspirantes que superen las puntuaciones minimas, la
calificacion total del primer ejercicio, se determinard sumando las calificaciones que
se obtengan en cada una de las dos pruebas de este ejercicio.

Para superar el primer ejercicio y no ser declarado «eliminado/a» sera preciso
alcanzar una puntuacién minima de 7,5 puntos.

La persona aspirante que no alcance la calificaciéon de 7,5 puntos sera declarada
«eliminada/o».

Con independencia de las calificaciones minimas exigidas para superar el pri-
mer ejercicio en su conjunto, asi como en cada una de las dos pruebas del mismo,
el tribunal de seleccién debera fijar una nota de corte de tal forma que solo puedan
superar la primera prueba del primer ejercicio los candidatos que obtengan las me-
jores calificaciones, siendo el niumero maximo de personas aspirantes que puedan
superarlo el que se indique en las consiguientes bases especificas.

El numero maximo de personas candidatas que pueden superar esta prueba
podra ampliarse en el caso de que varios opositores/as obtengan la nota de corte
fijada por el tribunal.

Las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte seran «eliminadas».

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es, cuando el cuarto decimal sea su-
perior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto
decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracion del
ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la planti-
lla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los efectos de
poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma,
asi como cualquier otra peticion de aclaracion de actuaciones del érgano selecciona-
dor que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccién
de los examenes.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la plantilla definitiva, las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de poder for-
mular y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que, habiendo
sido impugnada/s en el tramite de alegaciones a la plantilla provisional, haya/n sido
estimadals por el tribunal de seleccidn, en el sentido de anular la/s pregunta/s o mo-
dificar la respuesta dada como correcta en la plantilla provisional, y en consecuencia
se manifieste desacuerdo con la citada estimacion por los motivos que oportunamente
se aleguen.
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Salvo el supuesto previsto en el parrafo precedente, seran inadmitidas las ale-
gaciones/impugnaciones a preguntas de la plantilla definitiva, por cuanto las mismas
deben ser formuladas en el tramite concedido al efecto tras la aprobacion de la plan-
tilla provisional.

Publicado el acuerdo de concesioén de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar peti-
cion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Una vez finalizada la primera prueba, las personas aspirantes que lo deseen
podran abandonar el aula en cuyo caso figuraran como “«no presentada/o» en la se-
gunda prueba y «eliminada/o».

Primera prueba.

Consistira en contestar a un cuestionario de cien preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas, asi como a doce preguntas de reserva sobre el contenido
comprendido en el anexo (temario) que se determine en las bases especificas en un
tiempo maximo de setenta y cinco minutos siendo solo una de las respuestas la co-
rrecta o mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El ejercicio que se proponga a los aspirantes contendra doce preguntas de re-
serva tipo test con tres respuestas alternativas, las cuales sustituiran por su orden
a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la
ejecucion del ejercicio por los aspirantes.

En esta prueba se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion con el temario contenido en el anexo que se determine en las bases especi-
ficas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, conforme se indica a continuacion:
Cada respuesta acertada se valorara a razon de:
Nota maxima
NUm. preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

NUm. preguntas a valorar 4

Nota maxima X 1

En cualquier caso, la puntuacion total se calculara del siguiente modo:

Nota maxima 3 Nota maxima 1 3 )
- x Num. de respuestas acertadas | — | — x— x NUm.de respuestas erréneas
NUm. de preguntas a valorar Num. de preguntas a valorar 4

Para superar la primera prueba y no ser declarado «eliminado/a» sera preciso
alcanzar una puntuaciéon minima de 5 puntos.

La persona aspirante que no alcance la calificacion de 5 puntos sera declarada
«eliminada/o» y no se procedera a la correccion y calificacion de la segunda prueba.

Segunda prueba.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de conocimiento del
municipio de Zaragoza compuesto de cincuenta preguntas tipo test con tres respues-
tas alternativas en un tiempo maximo de treinta minutos, siendo solo una de ellas la
correcta o mas correcta.

El ejercicio que se proponga a los aspirantes contendra cinco preguntas de re-
serva tipo test con tres respuestas alternativas, las cuales sustituiran por su orden
a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la
ejecucion del ejercicio por los aspirantes.

Las preguntas versaran sobre la ubicacion, disposicién o trayecto mas adecuado
para moverse entre los puntos, establecimientos o calles que se describen a conti-
nuacion:

— Los cuatro parques del Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccién
Civil.
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—Cualquier punto de la malla basica y de los viales que se citen en el anexo
sobre conocimiento del Municipio de Zaragoza que se incorpore en las bases espe-
cificas.

—Poligonos industriales que se citen en el anexo sobre conocimiento del
municipio de Zaragoza que se incorpore en las bases especificas.

—Sedes de Juntas de Distrito y de Juntas Vecinales de barrios rurales.

—Hospital Universitario Miguel Servet.

—Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa.

—Hospital Royo Villanova.

—Hospital Real y Provincial Nuestra Sefora de Gracia.

—Hospital Militar de Zaragoza.

—Aeropuerto de Zaragoza.

—Estacion intermodal Delicias.

—Estacion Municipal de la Romareda.

—Pabellén Deportivo Municipal Principe Felipe.

—Casa Consistorial del Ayuntamiento de Zaragoza.

Los sentidos de circulacion, seran los establecidos por el Servicio de Movilidad
del Ayuntamiento de Zaragoza en la fecha de realizacion del ejercicio, al margen de
las afecciones y modificaciones puntuales que en la circulacion y con referencia a la
indicada fecha puedan producirse en la ciudad, que no se consideraran para determi-
nar el recorrido mas correcto.

El callejero de la ciudad de Zaragoza y los poligonos seran los determinados en
el anexo sobre conocimiento del municipio de Zaragoza que se incorpore en las bases
especificas.

La malla basica sera la determinada en el anexo |V de la Ordenanza General de
Trafico del Ayuntamiento de Zaragoza y la establecida en el Plan General de Ordena-
cion Urbana de Zaragoza vigentes en la fecha de realizacion de la prueba.

En esta prueba se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion al municipio de Zaragoza.

Se calificara de 0 a 5 puntos, conforme se indica a continuacién:

Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
NUm. preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima x 1
Num. preguntas a valorar 4

En cualquier caso, la puntuacion total se calculara del siguiente modo:

Nota maxima , Nota maxima 1 3 A
- x Num. de respuestas acertadas | — |— x— x NUm.de respuestas erroneas
NUm. de preguntas a valorar NUm. de preguntas a valorar 4

Para superar la segunda prueba y no ser declarado «eliminado/a» sera preciso
alcanzar una puntuacién minima de 2,5 puntos.

Segundo ejercicio (prueba psicotécnica).

Consistira en una prueba de aptitud psicotécnica, que estara dirigida a deter-
minar que la aptitud psicoldgica y rasgos de personalidad del aspirante son los méas
adecuados para el desempefio de las funciones asignadas a la plaza convocada, que
se concretara en la evaluacion de los niveles de capacidad intelectual (razonamiento
abstracto y aptitud verbal), estabilidad emocional, iniciativa personal, responsabilidad,
sociabilidad y colaboracion; y en la evaluacion de tendencias disfuncionales de per-
sonalidad.

El tercer ejercicio se calificara como «apta/o» o «no apta/o», siendo necesario
para superar el ejercicio y pasar al siguiente obtener la calificacion de «apta/o», de-
biendo superar todos los factores evaluados.
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Con caracter previo a la realizacién del ejercicio, se dara publicidad al perfil pro-
fesiografico, el sistema de baremacion y los criterios de correccion.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar
peticion de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Tercer ejercicio (pruebas fisicas).

Consistira en superar todas y cada una de las cuatro pruebas fisicas que de-
beran ser realizadas y superadas sucesivamente por cada aspirante para pasar a la
siguiente prueba fisica y finalizar el ejercicio.

Los objetivos generales del ejercicio son evaluar el perfil psico-fisico del perso-
nal destinado a realizar las tareas propias de un bombero/a-conductor, y que permita
seleccionar a las personas aspirantes aptas para resolver con eficacia y seguridad las
situaciones a las que deben enfrentarse, estableciendo niveles minimos de fuerza,
velocidad, tiempo de reaccion, flexibilidad, agilidad, psico-motricidad, equilibrio dina-
mico, coordinacion y capacidad de reaccion en situaciones de estrés.

Entre cada una de las pruebas fisicas el tribunal debera otorgar un minimo de 15
minutos de recuperacion a las personas aspirantes.

Los tiempos previstos en los baremos de puntuacion de cada prueba, se expre-
san en minutos, segundos y centésimas (00:00:00).

1.2 Prueba. Subir una cuerda lisa de 6 metros de altura.

Descripcion: Partiendo desde la posicién sentado/a (piernas estiradas formando
un angulo de 90° con el tronco), y con al menos una mano en contacto con la cuerda,
la persona ejecutante debera subir una cuerda lisa de 6 metros de altura, en un tiempo
maximo de once segundos, cero centésimas (00°11”00). Pudiendo emplear la presa
de pie en la cuerda para la progresion a partir del momento que sus dos manos hayan
rebasado los 1,8 metros de altura. Esta altura estara indicada en la cuerda.

Se considera finalizada la prueba cuando la persona ejecutante haga sonar la
campana, estando situado el final del badajo de la campana a la altura marcada, 6
metros.

Dispondra de dos intentos dentro de la realizacion prevista del ejercicio.

La prueba de trepa de cuerda se realizara con arnés de seguridad y sistema
anticaidas retractil.

Descalificaciones:

» Ayudarse con los pies antes de superar con ambas manos la sefial de 1,8 me-
tros de altura.

» Apoyar los pies en el suelo en algin momento desde el momento de comienzo
de la prueba.

* No hacer sonar la campana.

Baremo de puntuacion:

Para superar la prueba sera necesario realizar un tiempo igual o inferior a 11”00
(once segundos y cero centésimas).

* Mujeres:

Se otorgara una puntuacion de 5 puntos a quienes realicen la prueba en 11700
(once segundos y cero centésimas).

Se otorgara una puntuacién de 10 puntos a quienes realicen la prueba en 8”50
(ocho segundos y cincuenta centésimas) o menos.

La valoracion en puntos del resto de tiempos comprendidos entre el maximo de
11700 (once segundos y cero centésimas) y 8”50 (ocho segundos y cincuenta centési-
mas) o menos, se realizara segun la tabla.

Tiempo superior a 11”00 (once segundos y cero centésimas) no apta o descali-
ficada.

* Hombres:

Se otorgara una puntuacion de 5 puntos a quienes realicen la prueba en 11”00
(once segundos y cero centésimas).

Se otorgara una puntuacién de 10 puntos a quienes realicen la prueba en 5”00
(cinco segundos y cero centésimas) o menos.
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La valoracion en puntos del resto de tiempos comprendidos entre el maximo de
11”00 (once segundos y cero centésimas) y 5”00 (cinco segundos y cero centésimas)
0 menos se realizara segun la tabla.

Tiempo superior a 11”00 (once segundos y cero centésimas) no apto o descali-
ficado.

Mujeres Hombres

Tiempo Puntos | Tiempo Puntos
Superior a 10”93 e inferior o igual a 11”00 5 Superior a 10”25 e inferior o igual a 11”00 5
Superior a 10”82 e inferior o igual a 10”93 5,25 | Superior a 9750 e inferior o igual a 10”25 5,25
Superior a 10”75 e inferior o igual a 10”82 55 Superior a 8"75 e inferior o igual a 9"50 55
Superior a 10”68 e inferior o igual a 10”75 5,75 | Superior a 8”00 e inferior o igual a 8”75 5,75
Superior a 10”57 e inferior o igual a 10"68 6 Superior a 7775 e inferior o igual a 8"00 6
Superior a 10”50 e inferior o igual a 10”57 6,25 | Superior a 7750 e inferior o igual a 775 6,25
Superior a 10”25 e inferior o igual a 10”50 6,5 Superior a 7725 e inferior o igual a 7750 6,5
Superior a 10”00 e inferior o igual a 10"25 6,75 | Superior a 7700 e inferior o igual a 7”25 6,75
Superior a 9’87 e inferior o igual a 10”00 7 Superior a 6”75 e inferior o igual a 7°00 7
Superior a 9”75 e inferior o igual a 9"87 7,25 | Superior a 6”50 e inferior o igual a 6”75 7,25
Superior a 9"63 e inferior o igual a 9"75 75 Superior a 6”25 e inferior o igual a 6”50 7,5
Superior a 9750 e inferior o igual a 9°63 7,75 | Superior a 6”00 e inferior o igual a 6”25 7,75
Superior a 937 e inferior o igual a 9"50 8 Superior a 5”87 e inferior o igual a 6”00 8
Superior a 9”25 e inferior o igual a 9"37 8,25 | Superior a 5”75 e inferior o igual a 5’87 8,25
Superior a 9”13 e inferior o igual a 9°25 8,5 Superior a 5”63 e inferior o igual a 5"75 8,5
Superior a 9”00 e inferior o igual a 9”13 8,75 | Superior a 550 e inferior o igual a 5763 8,75
Superior a 8”87 e inferior o igual a 9°00 9 Superior a 5”37 e inferior o igual a 5’50 9
Superior a 8”75 e inferior o igual a 8"87 9,25 | Superior a 5”25 e inferior o igual a 5”37 9,25
Superior a 8"63 e inferior o igual a 8"75 9,5 Superior a 5”13 e inferior o igual a 5725 9,5
Superior a 8”50 e inferior o igual a 8"63 9,75 | Superior a 5”00 e inferior o igual a 5”13 9,75
Inferior o igual a 8”50 10 Inferior o igual a 5”00 10

2.2 Prueba. Natacion 100 metros.

Descripcion: Partiendo del pédium de salida de la piscina, la persona ejecutante
debera recorrer a nado, a estilo libre, una distancia de 100 metros en un tiempo maxi-
mo de 1’3800 (un minuto, treinta y ocho segundos, cero centésimas). Un solo intento.
Tiempo superior a 1'38”00, persona no apta o descalificada.

Descalificaciones:

» Agarrarse o apoyarse en la corchera.

» Agarrarse en bordes y paredes de la piscina.

* Tocar con cualquier parte del cuerpo el fondo de la piscina.

» Usar aletas, tubo respirador, manoplas y trajes profesionales de alto desliza-
miento.

A este efecto sera de aplicacion el Reglamento de la Federacion Espafiola de
Natacion.

Baremo de puntuacion:

* Mujeres:

Se otorgara una puntuacién de 5 puntos a quienes realicen la prueba en 1’38”00
(un minuto, treinta y ocho segundos y cero centésimas).

Se otorgara una puntuacién de 10 puntos a quienes realicen la prueba en 110”00
(un minuto, diez segundos y cero centésimas) o menos.

La valoracion en puntos del resto de tiempos comprendidos entre el maximo de
138”00 (un minuto, treinta y ocho segundos y cero centésimas) y 110”00 (un minuto,
diez segundos y cero centésimas) o menos, se realizara segun la tabla.

Tiempo superior a 1’38700 (un minuto, treinta y ocho segundos y cero centési-
mas) no apta o descalificada.
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* Hombres:

Se otorgara una puntuacién de 5 puntos a quienes realicen la prueba en 1’38”00
(un minuto, treinta y ocho segundos y cero centésimas).

Se otorgara una puntuacion de 10 puntos a quienes realicen la prueba en 1’00700
(un minuto, cero segundos y cero centésimas) o menos.

La valoracion en puntos del resto de tiempos comprendidos entre el maximo de
138”00 (un minuto, treinta y ocho segundos y cero centésimas) y 1°00”00 (un minuto,
cero segundos y cero centésimas) o menos, se realizara segun la tabla.

Tiempo superior a 1’38700 (un minuto, treinta y ocho segundos y cero centési-
mas) no apto o descalificado.

Mujeres Hombres

Tiempo Puntos | Tiempo Puntos
Superior a 1’37700 e inferior a 1'38"00 5 Superior a 135”00 e inferior a 1°38”00 5
Superior a 1’36"00 e inferior a 1’37700 5,25 Superior a 1’32°00 e inferior a 1°35"00 5,25
Superior a 135”00 e inferior a 1'36°00 55 Superior a 129700 e inferior a 1’32"00 55
Superior a 1’34”00 e inferior a 1'35"00 5,75 Superior a 1'26"00 e inferior a 1°29°00 5,75
Superior a 1’33700 e inferior a 1'34°00 6 Superior a 125”00 e inferior a 1'26”00 6
Superior a 1’32700 e inferior a 1’33°00 6,25 Superior a 1'23"00 e inferior a 1'25°00 6,25
Superior a 1’30700 e inferior a 1'32°00 6,5 Superior a 1’2200 e inferior a 1'23”00 6,5
Superior a 127”00 e inferior a 1'30"00 6,75 Superior a 120”00 e inferior a 1°22"00 6,75
Superior a 126”00 e inferior a 127700 7 Superior a 11800 e inferior a 1°20°00 7
Superior a 1’25700 e inferior a 126”00 7,25 Superior a 116”00 e inferior a 1'18”00 7,25
Superior a 1°24”00 e inferior a 125”00 7,5 Superior a 114”00 e inferior a 1'16”00 7,5
Superior a 1'22"00 e inferior a 1'24°00 7,75 Superior a 1"13"00 e inferior a 1'14”00 7,75
Superior a 121700 e inferior a 1'22°00 8 Superior a 111700 e inferior a 1°13"00 8
Superior a 1’20700 e inferior a 121700 8,25 Superior a 109”00 e inferior a 1°11"00 8,25
Superior a 118700 e inferior a 120”00 8,5 Superior a 107”00 e inferior a 1'09°00 8,5
Superior a 1"16”00 e inferior a 118”00 8,75 Superior a 106”00 e inferior a 1'07”00 8,75
Superior a 1'15"00 e inferior a 116”00 9 Superior a 105”00 e inferior a 1°06”00 9
Superior a 114”00 e inferior a 1'15°00 9,25 Superior a 103”00 e inferior a 1°05"00 9,25
Superior a 1"12"00 e inferior a 1'14°00 9,5 Superior a 1°02°00 e inferior a 1°03"00 9,5
Superior a 1"10"00 e inferior a 1'12"00 9,75 Superior a 100”00 e inferior a 1'02°00 9,75
Inferior a 1°10"00 10 Inferior a 1°00"00 10

3.2 Prueba. Atletismo 1.500 metros.

Descripcion: Partiendo desde la posicidn de parado/a, la persona ejecutante
debera recorrer una distancia de 1.500 metros, en pista, y por calle libre, en un tiem-
po maximo de cinco minutos, cincuenta segundos, cero décimas, cero centésimas
(5’50700). Un solo intento.

Descalificacion:

A este efecto sera de aplicacion el Reglamento de la Federacion Espaiola de
Atletismo.

Baremo de puntuacién:

* Mujeres:

Se otorgara una puntuacion de 5 puntos a quienes realicen la prueba en 550”00
(cinco minutos, cincuenta segundos y cero centésimas).

Se otorgara una puntuacién de 10 puntos a quienes realicen la prueba en 510”00
(cinco minutos, diez segundos y cero centésimas) o menos.

La valoracion en puntos del resto de tiempos comprendidos entre el maximo de
maximo de 5’50700 (cinco minutos, cincuenta segundos y cero centésimas) y minimo
de 510”00 (cinco minutos, diez segundos y cero centésimas) o menos, se realizara
segun la tabla descrita en el anexo lll.
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Tiempo superior a 5’50700 (cinco minutos, cincuenta segundos y cero centési-
mas) no apta o descalificada.

* Hombres:

Se otorgara una puntuacién de 5 puntos a quienes realicen la prueba en 550”00
(cinco minutos, cincuenta segundos y cero centésimas).

Se otorgara una puntuacion de 10 puntos a quienes realicen la prueba en 428”00
(cuatro minutos, veintiocho segundos y cero centésimas) o menos.

La valoracion en puntos del resto de tiempos comprendidos entre el maximo de
maximo de 5’50700 (cinco minutos, cincuenta segundos y cero centésimas) y minimo
de 4’2800 (cuatro minutos, veintiocho segundos y cero centésimas) o menos, se rea-
lizara segun la tabla descrita en el anexo lIl.

Tiempo superior a 550”00 (cinco minutos, cincuenta segundos y cero centési-
mas) no apto o descalificado.

Mujeres Hombres

Tiempo Puntos | Tiempo Puntos
Superior a 5’49700 e inferior 5’50"00 5 Superior a 540700 e inferior 5’50"00 5
Superior a 5'48°00 e inferior 5'49°00 5,25 | Superior a 530"00 e inferior 54000 5,25
Superior a 5’47700 e inferior 5'48"00 55 Superior a 5’20700 e inferior 530”00 55
Superior a 5’45700 e inferior 5'47°00 5,75 | Superior a 510”00 e inferior 52000 5,75
Superior a 5'43"00 e inferior 545”00 6 Superior a 5°07°00 e inferior 510”00 6
Superior a 5’41700 e inferior 5'43°00 6,25 | Superior a 505”00 e inferior 507700 6,25
Superior a 5’37700 e inferior 541700 6,5 Superior a 5°03"00 e inferior 505”00 6,5
Superior a 5’33700 e inferior 5°37°00 6,75 | Superior a 500”00 e inferior 5°03"00 6,75
Superior a 5’31700 e inferior 5’33°00 7 Superior a 4'57"00 e inferior 5°00"00 7
Superior a 5’29700 e inferior 5’31700 7,25 | Superior a 454’00 e inferior 457”00 7,25
Superior a 5’26700 e inferior 5'29°00 75 Superior a 4’51700 e inferior 4'54°00 7,5
Superior a 524”00 e inferior 526”00 7,75 | Superior a 448”00 e inferior 451700 7,75
Superior a 5’22700 e inferior 5'24"00 8 Superior a 445700 e inferior 4'48°00 8
Superior a 5’20700 e inferior 5'22°00 8,25 | Superior a 442700 e inferior 445”00 8,25
Superior a 5’18700 e inferior 520”00 8,5 Superior a 4'40"00 e inferior 4'42°00 8,5
Superior a 5’17700 e inferior 5'18"00 8,75 | Superior a 4’37700 e inferior 4'40"00 8,75
Superior a 5°15"00 e inferior 5'17°00 9 Superior a 4’35700 e inferior 4'37°00 9
Superior a 5’13700 e inferior 5’15700 9,25 | Superior a 4’3300 e inferior 435”00 9,25
Superior a 5’11700 e inferior 5'13”00 9,5 Superior a 4’30700 e inferior 4'33°00 9,5
Superior a 5’10700 e inferior 511700 9,75 | Superior a 428”00 e inferior 430”00 9,75
Inferior a 510”00 10 Inferior a 4'28"00 10
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4.2 Prueba. Prueba de agilidad.

Descripcion: Ejecutar el circuito entre conos y vallas como se describe en el
grafico.

Posicién inicial: Detras de la linea de partida, en posicion de
salida de pie.

El lugar de salida es opcional a derecha o izquierda de la valla.
Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

Ejecucion: Se ordenara «listo» ..., «ya», y a esta sefial, se
debera realizar el recorrido hasta completarlo en la forma que
se indica en el grafico, siguiendo las reglas descritas.

El recorrido debe realizarse de la forma indicada en el grafico.
Por debajode lavalla

Por encima de la valla — — — —

2. Se valorara el tiempo invertido en segundos y centésimas
de segundo, contando desde la voz de «yay, hasta que el opo-
sitor toca el suelo con uno o los dos pies, habiendo superado
con la totalidad del cuerpo la ultima valla.

3. Se realizara un intento. Unicamente podra realizar un se-
gundo intento el opositor que haya incurrido en NULO en el
primero.

4. Superar el tiempo maximo establecido, 12"80 doce segun-
dos ochenta centésimas, supone la ELIMINACION.

Intento nulo: Sera nulo todo intento en el que el opositor:

1. Modifique el recorrido sefialado en el grafico.

2. Derribe o se apoye en alguno de los elementos del circuito,
0 agarre voluntariamente cualquiera de los elementos.

Ningun elemento del circuito estara fijado al suelo. Los listones
horizontales estaran apoyados en las vallas.

Baremo de puntuacion:

* Mujeres:

Se otorgara una puntuacion de 5 puntos a quienes realicen la prueba en 12”80
(doce segundos y ochenta centésimas).

Se otorgara una puntuacién de 10 puntos a quienes realicen la prueba en 9730
(nueve segundos y treinta centésimas) o menos.

La valoracion en puntos del resto de tiempos comprendidos entre el maximo de
maximo de 12”80 (doce segundos y ochenta centésimas) y minimo de 9”30 (nueve
segundos vy treinta centésimas) o menos, se realizara segun la tabla descrita en el
anexo Il

Tiempo superior a 12”80 (doce segundos y ochenta centésimas) no apta o des-
calificada.

* Hombres:

Se otorgara una puntuacién de 5 puntos a quienes realicen la prueba en 12780
(doce segundos y ochenta centésimas).

Se otorgara una puntuacién de 10 puntos a quienes realicen la prueba en 8720
(ocho segundos y veinte centésimas) o menos.

La valoracion en puntos del resto de tiempos comprendidos entre el maximo
de maximo de 12”80 (doce segundos y ochenta centésimas) y minimo de 8”20 (ocho
segundos y veinte centésimas) o menos, se realizara segun la tabla descrita en el
anexo Il

Tiempo superior a 12”80 (doce segundos y ochenta centésimas) no apto o des-
calificado.
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Mujeres Hombres

Tiempo Puntos | Tiempo Puntos
Superior a 12°70 e inferior a 12”80 5 Superior a 12”30 e inferior a 12"80 5
Superior a 12”60 e inferior a 12”70 5,25 Superior a 11780 e inferior a 12”30 5,25
Superior a 12”50 e inferior a 12760 55 Superior a 11”30 e inferior a 11780 55
Superior a 12”40 e inferior a 12”50 5,75 Superior a 10”80 e inferior a 11”30 5,75
Superior a 12”30 e inferior a 12740 6 Superior a 10”65 e inferior a 10”80 6
Superior a 12”10 e inferior a 12”30 6,25 | Superior a 10745 e inferior a 10"65 6,25
Superior a 11”70 e inferior a 12”10 6,5 Superior a 10”30 e inferior a 10745 6,5
Superior a 11”30 e inferior a 11”70 6,75 | Superior a 10715 e inferior a 10”30 6,75
Superior a 11”17 e inferior a 11”30 7 Superior a 10”00 e inferior a 10”15 7
Superior a 11705 e inferior a 11”17 7,25 Superior a 9780 e inferior a 10°00 7,25
Superior a 10”85 e inferior a 11”05 7,5 Superior a 9765 e inferior a 9"80 75
Superior a 10”70 e inferior a 10”85 7,75 Superior a 9”35 e inferior a 9"65 7,75
Superior a 10”47 e inferior a 10”70 8 Superior a 9”35 e inferior a 9"50 8
Superior a 10”35 e inferior a 10747 8,25 | Superior a 9715 e inferior a 9735 8,25
Superior a 10”17 e inferior a 10”35 8,5 Superior a 9”00 e inferior a 9”15 8,5
Superior a 10”00 e inferior a 10”17 8,75 | Superior a 8785 e inferior a 9°00 8,75
Superior a 9”87 e inferior a 10”00 9 Superior a 8”70 e inferior a 8"85 9
Superior a 9"65 e inferior a 9"87 9,25 Superior a 8”50 e inferior a 8”70 9,25
Superior a 9747 e inferior a 9"65 9,5 Superior a 8”35 e inferior a 8”50 9,5
Superior a 9”30 e inferior a 9°47 9,75 Superior a 8”20 e inferior a 8”35 9,75
Inferior a 9”30 10 Inferior a 8720 10

Para las pruebas 2.2 y 3.2 se contara con personal cronometrador de las
respectivas federaciones deportivas y se dispondra en la medida de lo posible de
los dispositivos técnicos que proporcionen la maxima exactitud en la medicién de los
tiempos (fotofinish y pulsadores).

Cada una de las pruebas sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcan-
zar, en cada prueba, una puntuaciéon minima de 5 puntos para superarla.

La persona aspirante que en la ejecucion de las citadas pruebas no alcance en
alguna de ellas la puntuacion minima de 5 puntos sera calificada como «no apto/a» y
«eliminada/o» del proceso selectivo, y en consecuencia no podran realizar las prue-
bas fisicas que, en su caso, resten para la conclusién del ejercicio.

Por su parte, las personas aspirantes que alcancen el minimo de 5 puntos en
cada una de las cuatro pruebas previstas, seran en cada una de ellas calificadas de 5
a 10 puntos segun los criterios y baremos que se han indicado. La calificacion final y
total del tercer ejercicio para estas personas aspirantes, se determinara sumando las
calificaciones que se obtengan en cada una de las cuatro pruebas y su resultado se
dividira entre cuatro.

Con independencia de las calificaciones minimas exigidas para superar el ejer-
cicio en su conjunto, asi como en cada una de las pruebas del mismo, el Tribunal de
seleccion debera fijar una nota de corte de tal forma que solo puedan superar el tercer
ejercicio los candidatos que obtengan las mejores calificaciones, siendo el nimero
maximo de personas aspirantes que puedan superarlo el que se indique en las consi-
guientes bases especificas.

La determinacion y ordenacion de las personas aspirantes que pasen al cuarto
ejercicio, segun nota de corte sefialada en el parrafo anterior, se realizara sumando
las calificaciones concedidas a cada aspirante en el primer y tercer ejercicio.

El nimero maximo de personas candidatas que pueden superar este ejercicio
podra ampliarse en el caso de que varios opositores/as obtengan la nota de corte
fijada por el tribunal.

Las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte seran «eliminadas».
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En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada uno de los
aspirantes debera aportar certificado médico firmado por un colegiado en ejercicio,
emitido como maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucion de las
pruebas fisicas, y en el que se haga constar expresamente que el aspirante reune
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de las
pruebas fisicas. El certificado médico tendra que ajustarse estrictamente en su redac-
cion a estos conceptos, no excluyendo la obligacién de los aspirantes de someterse al
preceptivo reconocimiento médico.

El aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar el ejercicio
y sera excluido del proceso selectivo.

Para la realizacion de las pruebas, los opositores deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

La ejecucion del ejercicio sera publica, en su caso el tribunal podra limitar el
acceso a la instalacion en funcién del aforo disponible o de las caracteristicas de la
prueba. Dadas las afecciones a la seguridad y al derecho a la intimidad personal y a
la propia imagen de los aspirantes, no se permitira la realizacion de grabaciones por
cualquier medio audiovisual. El publico asistente no podra realizar expresiones que
puedan interferir en el desarrollo de las pruebas.

Las aspirantes que no pudieran realizar el ejercicio (pruebas fisicas) por emba-
razo o parto, debidamente acreditados, realizaran todos los demas ejercicios quedan-
do condicionada la superacion de la fase de oposicién y la correspondiente propuesta
de nombramiento como funcionaria en practicas para realizar el curso selectivo y
obligatorio a la superacion de las pruebas fisicas conforme al formato de las mismas
que se determine en la siguiente convocatoria que se apruebe para proveer plazas de
bombero-conductor, siempre que el siguiente proceso selectivo sea convocado en el
plazo maximo de tres afios a computar desde la fecha de aprobacién de la presente
convocatoria hasta la publicacion de las bases de la siguiente convocatoria. De supe-
rarse las pruebas fisicas en la siguiente convocatoria y en el plazo maximo indicado
se sumaran las puntuaciones del presente proceso a las obtenidas en su caso en las
pruebas fisicas del siguiente proceso, lo que determinara el total de puntos, pasando
a integrarse por riguroso orden en la relacién de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo a convocar, siendo de aplicacion a la propuesta sefalada que reali-
ce el tribunal calificador el limite maximo de plazas que se convoquen.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en el si-
guiente proceso selectivo convocado en el plazo de tres afios (primera convocatoria
posterior a la presente), cualquiera que sea la causa, perdera todo derecho a conser-
var las calificaciones obtenidas en esta convocatoria.

En el desarrollo de este ejercicio podran realizarse controles antidopaje a todos
los aspirantes, o a aquellos que al azar les corresponda. Si un aspirante presenta en
estos controles niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como
maximos admisibles por el Consejo Superior de Deportes u otros organismos com-
petentes, sera declarado «no apta/o» «eliminada/o» por parte del tribunal de selec-
cion. En este sentido, la lista de sustancias y grupos farmacolégicos prohibidos, asi
como los métodos no reglamentarios de dopaje, sera la contemplada en la Resolucion
de 27 de noviembre de 2024, del Consejo Superior de Deportes, publicada en el Bole-
tin Oficial del Estado num. 289, de 30 de noviembre de 2024 o relacion oficial posterior
que la sustituya.

La no presentacion al control o la negativa a su realizacion, implicara presuncion
de positividad de la muestra y, por tanto, supondra que el tribunal de selecciéon otorgue
la calificacion de «no apta/o» y «eliminada/o». En caso que el control de un resultado
positivo, el aspirante podra solicitar la realizaciéon de un contraanalisis de su muestra
de orina. Si el resultado es positivo el tribunal de seleccion calificara al aspirante como
«no apta/o» y «eliminada/o».

En el caso de que alguno de los aspirantes esté recibiendo, por prescripcion
facultativa, alguna de las sustancias prohibidas y no exista ninguna otra alternativa
terapéutica, el médico que haya prescrito la administracién de esa sustancia debera
elaborar un informe en el que se integrara o adjuntara historia clinica, antecedentes,
sintomas principales, diagnéstico de la enfermedad, tratamiento y dosis prescritas,
pruebas complementarias y sus fechas y receta médica. Este informe tendra una

67



Num. 122 31 mayo 2025

validez de tres meses desde la fecha de su formulacién, debiendo el aspirante apor-
tarlo en el caso de ser seleccionado para realizar el control de dopaje, manifestando
en ese mismo momento el medicamento tomado. En ningun caso se admitira la apor-
tacion del informe una vez realizado el control antidopaje con resultado positivo. A la
vista del informe que emita la instancia especializada que realice el control de dopaje
el tribunal de seleccion calificara al aspirante como «apta/o» o «no apta/o».

A partir de la finalizacién cada una de las jornadas en las que se celebren las
cuatro pruebas, en el caso de resultar «eliminada/o» en alguna de ellas, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de veinticuatro horas a los efectos de formular
peticién de revision de la calificacidon concedida.

Asimismo, publicado el acuerdo de concesion de calificaciones al tercer ejerci-
cio, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles a los efectos
de formular alegaciones y presentar peticidon de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacién adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Cuarto ejercicio (practico y escrito).

Consistira en realizar y superar todas y cada una de las tres pruebas de capaci-
dad de trabajo que a continuacion se indican.

1.2 Prueba. Capacidad de trabajo en altura.

Objetivo: Detectar la capacidad de los aspirantes en la realizacion de trabajos
en altura.

Descripcion: El aspirante, debidamente asegurado en el anclaje dorsal, debera
descender por una escalera de percha colocada en el antepecho del balcén de la
séptima planta de la torre de maniobras del Parque de bomberos nim. 1, al llegar con
los dos pies al ultimo peldafio debera pasar a otra escalera situada a su derecha a
cincuenta centimetros, medidos entre sus largueros mas préximos, ascendera por la
segunda escalera hasta acceder de nuevo al balcén. La prueba se inicia y finaliza en
la puerta de acceso al balcon de la séptima planta.

Tanto en la subida como en la bajada por escalera de percha deberan pisarse
todos los peldafos al menos con un pie, excepcion hecha del Ultimo peldafio de cada
escalera que deberan pisarse con los dos pies. Se penalizara con 10 segundos cada
peldafio que no se pise, sumandose las penalizaciones al tiempo cronometrado en la
realizacion de la prueba.

Las caracteristicas de las escaleras de percha son: 370 cm. de larguero, 20 cm.
de altura de gancho, 12 peldafios y 30 cm. de anchura entre largueros.

Tiempo maximo 60”00 (sesenta segundos, cero centésimas), un solo intento.

Baremo de puntuacion:

No apto/a:

—Caerse de las escaleras.

—Quedar suspendido de los elementos de seguridad sin agarre de manos a las
escaleras

—No llegar al ultimo peldafo.

—Superar el tiempo maximo de 60”00 (sesenta segundos, cero centésimas).

Apto:

Aspirante que ejecute la prueba en los términos que se indican en el apartado
de descripcion.

2.2 Prueba. Capacidad de trabajo en espacios confinados.

Objetivo: Detectar la capacidad de los aspirantes en la realizacion de trabajos en
espacios confinados y oscuros.

Descripcion: La prueba se realiza en una galeria de entrenamiento en oscuridad
total. La galeria dispone de dos niveles o alturas, estad formada por 26 mddulos por
nivel, cada modulo tiene una planta de un metro por un metro, una altura de 95 cm.
en el nivel inferior y de 2 m. en el nivel superior. Los cerramientos laterales de los mé6-
dulos son de enrejado metalico y el suelo de aglomerado de madera. En algun punto
del recorrido se podra situar un tubo horizontal de 56 cm. de diametro y entre 2 m.
y 3 m. de largo, por el interior del cual deberan pasar los opositores. El recorrido podra
realizarse en el nivel superior, el inferior o en ambos.
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El ejercicio se inicia con el opositor frente a la entrada del primer médulo y fina-
liza cuando el opositor rebase totalmente la salida del ultimo médulo del circuito. En
el ultimo modulo habra una cortina en la salida para distinguirla del hueco de acceso.

Se proporcionara al opositor una linterna con su haz de luz reducido, que debera
encender una vez iniciado el ejercicio.

El tiempo maximo sera establecido por el tribunal en funcién de la dificultad del
circuito que deban realizar los aspirantes, antes del inicio de la prueba se informara a
los aspirantes del tiempo que se ha fijado.

Dispondran de un solo intento.

Baremo de puntuacién:

No apto/a:

—Aspirante que supere el tiempo maximo.

—No sera apto/al realizar la prueba en sentido contrario al indicado.

Apto/a:

Aspirante que ejecute la prueba en los términos que se indican en el apartado
de descripcion.

3.2 Prueba. Capacidad de trabajo en incendios de piso.

Objetivo: Detectar la capacidad de los aspirantes en la realizacion de trabajos
en incendios de piso con las cargas que habitualmente se manejan en estas interven-
ciones.

Descripcion: El opositor portando un chaleco lastrado de 20 kg. +- 10% debera
bajar del estante de un vehiculo del servicio, con una altura de 1,22 metros +- 10%,
dos pesas de 24 y 28 kg. y una pesa de 32 kg. situada en un estante con una altura
de 1 metro +- 10%. y colocarlas en el lugar sefializado para ello. A continuacién, de-
bera devolver las pesas a los estantes del que las ha cogido, en el mismo orden en
el que las ha bajado anteriormente. Hecho esto cogera una pesa de 10 kg. en cada
mano y subira hasta la séptima planta de la torre de maniobras. Dispondra de 1’35’00
(un minuto, treinta y cinco segundos, cero centésimas) desde el inicio hasta llegar a
la séptima planta portando el chaleco lastrado y las dos pesas de diez kilogramos, y
de 200”00 (dos minutos, cero segundos, cero centésimas), para descender desde la
séptima planta hasta el punto de inicio, portando el chaleco lastrado y las dos pesas
de diez kilogramos.

La prueba finaliza en el punto de inicio.

El chaleco lastrado de 20 kg. es el peso equivalente al equipo que porta un bom-
bero/a en una intervencion de fuegos interiores.

Las pesas de 24, 28 y 32 kg. son el peso equivalente a diferentes equipos del
servicio. Seran pesas del tipo rusas o kettlebell.

Las pesas de 10 kg es el peso equivalente a las devanaderas de manguera de 25.
Seran pesas del tipo mancuerna. El camion se estacionara junto a la fachada norte de
la torre de maniobras y el lugar sefalizado para depositar las pesas no distara mas de
dos metros del estante donde se encuentran, conforme al croquis.

!Zmetros

oK

Torre de Pesas
maniobra

Tiempo maximo 1’35700 (un minuto, treinta y cinco segundos, cero centésimas)
desde el inicio a la séptima planta y 2’00” (dos minutos, cero segundos, cero centési-
mas) desde la séptima planta al punto de inicio, un solo intento.

Baremo de puntuacién:

No apto/a:

—Aspirante que supere los tiempos maximos de cada tramo.
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Apto/a:

Aspirante que ejecute la prueba en los términos que se indican en el apartado
de descripcion.

Penalizaciones:

Durante el descenso por seguridad deberan pisarse todos los peldafios, siendo
penalizados con 10” por cada peldaio que no se haya pisado.

Desde el momento en que se cogen las pesas de 10 kg. se penalizara con 5” el
hecho de apoyarlas en suelo voluntariamente o por caida de la mancuerna.

En este ejercicio se evaluaran las capacidades de los aspirantes para la realiza-
cion de algunas de las actividades propias del puesto de trabajo: trabajos en altura,
espacios confinados e incendio de vivienda.

El ejercicio se calificara como «apto/a» o «no apta/o», siendo necesario para su-
perar el ejercicio obtener la calificacion de «apta/o» en cada una de las tres pruebas.

La persona aspirante que no alcance la calificacion de «apto/a» en alguna de
las tres pruebas programadas, seran calificadas en el total del ejercicio como «no ap-
to/a»y «eliminada/o» del proceso selectivo, y en consecuencia no podran realizar las
pruebas de capacidad que, en su caso, resten para la conclusion del ejercicio.

Para la realizacion de las pruebas, las personas opositoras deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo.

La ejecucion del ejercicio no serd publica.

Las aspirantes que no pudieran realizar el ejercicio por embarazo o parto, debi-
damente acreditados, realizaran todos los demas ejercicios quedando condicionada
la superacién de la fase de oposicién y la correspondiente propuesta de nombramien-
to como funcionaria en practicas para realizar el curso selectivo y obligatorio a la
superacioén de las pruebas de capacidad conforme al formato de las mismas que se
determine en la siguiente convocatoria que se apruebe para proveer plazas de bom-
bero-conductor, siempre que el siguiente proceso selectivo sea convocado en el plazo
maximo de tres afios a computar desde la fecha de aprobacion de la presente convo-
catoria hasta la publicacién de las bases de la siguiente convocatoria. De superarse
las pruebas de capacidad en la siguiente convocatoria y en el plazo maximo indicado,
las calificaciones obtenidas en los ejercicios precedentes se sumaran, pasando a inte-
grarse por riguroso orden en la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo a convocar, siendo de aplicacién a la propuesta sefialada que realice el
tribunal calificador el limite maximo de plazas que se convoquen.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas en el siguiente
proceso selectivo convocado en el plazo de tres afios (primera convocatoria posterior
a la presente), cualquiera que sea la causa, perdera todo derecho a conservar las
calificaciones obtenidas en esta convocatoria.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 2 dias habiles, a los efectos de formular y presentar peti-
cion de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacion definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

9.5. Cuadro de exclusiones médicas (compatibilidad funcional y reconocimiento
meédico) para el ingreso a la categoria de bombero-conductor.

La persona aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda
secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir
una dificultad en la practica profesional, teniendo como base los criterios que se indi-
can a continuacion:

I. OFtaLMoLoGiA. No padecer:

—Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en el ojo mejory 1/3 en el
ojo peor medida sin correccion.

—Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).

—Retinosis pigmentaria.

—Hemeralopia

—Hemianopsia

—Diplopia

—Discromatopsias importantes
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—Glaucoma

—Afaquias, Pseudoafaquias

—Subluxacién del cristalino

—Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a
la permitida.

—AQueratitis cronica

—Alteraciones oculomotoras importantes

—Dacriocistitis crénica

—Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la
intemperie.

—Tumores oculares.

—Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

I1. OTORRINOLARINGOLOGIA. NO padecer:

—No se admitira audifono.

—La agudeza auditiva conversacional sera medida segun normas P.G.B.
(Pérdida Global Binaural) y no se admitira ningun grado de hipoacusia.

—Trauma acustico o sordera profesional: no se admitiran pérdidas mayores a 22
decibelios en la frecuencia 4.000 hertzios una vez descontada la pérdida normal para
la edad segun normas E.L.I. (Early Loss Index).

—Veértigo.

—Dificultades importantes de la fonacion.

—Perforacion timpanica.

I1l. AparRATO LocoMOTOR. NO padecer:

A. Enfermedades y limitaciones de movimientos: no se admitiran grados de mo-
vilidad inferiores a:

1. Extremidades superiores:

a) Hombro:

(1) Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.
(2) Abduccién hasta 120°.

(3) Dinamometria escapular menor de 25 kilos.

b) Codo:

(1) Flexion hasta 140°.

(2) Extension hasta 0°.

(3) Supinopronacion: de 0° a 180°.

¢) Mufeca:

(1) Flexo-extension hasta 120°

d) Mano y dedos:

(1) Dinamometria: no inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.

(2) Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una
mano.

(3) Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange
distal del 5° dedo.

(4) Falta de una mano o de cualquier parte de la misma salvo los dedos segun
se escribe anteriormente.

2. Extremidades inferiores:

a) Cadera:

(1) Flexion hasta 120°

(2) Extensién hasta 10° (mas alla de 0°)

(3) Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de 1 centimetro)
b) Rodilla:

(1) Extension completa

(2) Flexion hasta 130°

(3) Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

c) Tobillo:

(1) Flexo-extension dorso plantar hasta 45°
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d) Pie:

(1) Pie zambo

(2) Pie plano

(3) Pie plano espastico

(4) Pie cavus

e) Dedos:

(1) Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar
(2) Falta de cualquier falange de cualquier dedo

(3) Dedos en garra que impidan llevar botas de trabajo
(4) Hallux valgus

(5) Dedo en martillo

f) Columna vertebral:

(1) Escoliosis mayor de 7°

(2) Costilla accesoria que produzca «robo de subclavia»
(3) Hernia discal

g) Enfermedades varias:

(1) Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién

(2) Osteomielitis

(3) Osteoporosis

(4) Condromalacia

(5) Artritis

(6) Luxacion recidivante

(7) Paralisis muscular

(8) Miotonia congénita

(9) Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando
las funciones de Bombero/a-Conductor

IV. AparaTO DIGESTIVO. No padecer:

A. Cirrosis

B. Hepatopatias cronicas

C. Pancreatitis crénica

D. Ulcera sangrante recidivante

E. Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirurgicas que
presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativa-
mente en el desempefio de su trabajo

F. Hepatopatias agudas con repercusién enzimatica importante

V. APARATO RESPIRATORIO. NO padecer:

A. Disminucién del VEMS por debajo del 80%

B. EPOC

C. Asma bronquial

D. Atelectasia

E. Enfisema

F. Neumotérax recidivante

G. Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisi-
cas y en las tareas especificas de Bombero/a-Conductor

VI. APARATO CARDIOVASCULAR. No padecer:

A. Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.

B. Insuficiencia cardiaca

C. Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente
D. Coronariopatias

E. Arritmias importantes

F. Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto
G. Flutter

H. Fibrilacién

|. Sindromes de preexcitacién

J. Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado

K. Extrasistoles patoldgicos

L. Valvulopatias
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M. No se admitiran protesis valvulares

N. Aneurismas cardiacos o de grandes vasos

O. Insuficiencia arterial periférica

P. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones
tréficas varicosas importantes

Q. Secuelas post-tromboembdlicas

R. Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas
de circulacién, que sean sintomaticos o dificulten la realizacién satisfactoria de los
trabajos de Bombero/a-Conductor

VII. SisTEMA NERVIOSO CENTRAL. NO padecer:

A. Parkinson, Corea o Balismo

B. Epilepsia

C. Esclerosis multiple

D. Ataxia

E. Arteriosclerosis cerebral sintomatica
F. Vértigo de origen central

G. Alteraciones psiquiatricas de base
H. Cualquier grado de hiposmia

VIII. PiEL Y FANERAS. NO padecer:

A. Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante y aquellos procesos
patoldgicos que, a juicio del tribunal, limiten o se agraven con el desempefo de la
funcion de Bombero/a-Conductor

IX. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE IMPIDAN EL NORMAL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
pE BomeERo/A-ConbucTor. No padecer:

A. Diabetes tipo 1 o Il

B. Diabetes insipida

C. Enfermedad de Cushing

D. Enfermedad de Addison

E. Insuficiencia renal crénica

F. Falta de un rifién

G. Enfermedades renales evolutivas

H. Hemopatias crénicas graves

|. Pruebas analiticas compatibles con patologia de base

J. Tumores malignos invalidantes

K. Tuberculosis

L. Hernia inguinal

M. Analisis de orina: albuminuria y/o cilindruria importantes

X. No alcoholismo ni drogodependencia

XI. Cualquier otro proceso patoldégico que, a juicio del facultativo/s médico/s,
dificulte o impida el desarrollo de las funciones de bombero/a-conductor

9.6. Singularidades del procedimiento para el ingreso a las plazas/categorias
profesional integradas en los grupos/subgrupos «A1», «A2» y bombero-conductor.

9.6.1. A los procesos selectivos por el turno libre y de reservas del Cuerpo de
Bomberos les sera de aplicacion las normas previstas en la base primera a sexta de
estas bases generales.

9.6.2. Curso de formacion para el ingreso a la plaza/categoria profesional de
bombero-conductor.

9.6.2.1. Las personas aspirantes que superen la oposicion y sean propuestas
por el Tribunal de seleccién deberan participar en un curso de formacién conforme a
lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de
Aragon, y que tendra como objetivos:

—Adquirir la competencia profesional necesaria para el desempefo del puesto
de trabajo en la plaza/categoria funcionarial a la que aspira, a través del desarrollo,
ampliacion y transferencia de los conocimientos adquiridos durante la oposicién.

—Capacitar para el desarrollo de habilidades que permitan ejecutar adecuada-
mente las funciones que le sean encomendadas.
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9.6.2.2. Direccion: La direccion, supervision y coordinacion general del curso
correspondera a la jefatura del Cuerpo de Bomberos en los términos previstos en el
articulo 33 del Decreto 158/2014, de 2 de octubre.

9.6.2.3. Duracion, y fases formativas: La duracién (no inferior a cuatro meses),
calendario, asi como las demas normas que hayan de regularlo, seran establecidas
oportunamente por la direccion del curso.

El curso constara de tres fases formativas:

—Fase impartida por la Academia Aragonesa de Bomberos.

—Fase impartida en la Escuela de Bomberos del Ayuntamiento de Zaragoza.

—Fase de précticas en el Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccién
Civil del Ayuntamiento de Zaragoza.

9.6.2.4. Contenido: El curso debera contener e impartir como minimo las mate-
rias y areas de conocimiento que a continuacion se relacionan.

—Curso basico de prevencioén de riesgos laborales.

—Curso basico de centro de comunicaciones.

—Area de incendios.

—Area de salvamento.

—Area de vehiculos.

—Area de materiales.

—Area de régimen interior.

—Area de conocimiento del territorio.

El curso garantizara un contenido tanto teérico como practico de la formacion
recibida.

9.6.2.5. Evaluacion: Los alumnos deberan superar con aprovechamiento todos
los modulos/materias en que se organice el curso.

En cada médulo/materia se determinara e informara con caracter previo al inicio
sobre los sistemas de evaluacion que se seguiran.

La calificacién del curso (promedio de las calificaciones de cada uno de los mo-
dulos/materias) sera de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superar el mismo obtener
una puntuacién igual o superior a 5.

La puntuacion obtenida tras el curso, se sumara a la obtenida en el proceso de
oposicion y el resultado de la misma determinara el orden final de los aspirantes.

Las personas aspirantes que no superen alguno de los médulos o materias del
curso, o bien obtengan como nota final del curso formativo una calificacion inferior a 5
puntos seran declaradas «eliminadas» del proceso selectivo.

La superacién de todas y cada una de las materias o asignaturas programadas
en el curso sera requisito indispensable para poder ser nombrado y tomar posesion
como funcionaria/o de carrera e incorporarse a la escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Servicio contra Incendios, de Salvamento y
Proteccién Civil del Ayuntamiento de Zaragoza.

9.6.2.6. El aspirante que no supere el curso perdera el derecho a su nombra-
miento como funcionario de carrera, mediante resolucién motivada de la concejalia
delegada de Personal, a propuesta de los responsables de la evaluacion del curso
selectivo. Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causas de fuerza mayor,
debidamente justificadas, seran dispensados de hacerlo, mediante resolucién de la
concejalia delegada de Personal, quedando obligado a realizarlo con la promocién
inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar que le corresponda por la pun-
tuacion que hubiera obtenido no teniendo derecho a la percepcién de ningun tipo de
retribucion hasta que comience el curso al que se incorpore.

9.6.2.7. Concluido el curso selectivo, la direccion del curso remitira a la oficina
de Recursos Humanos relacién de alumnos con su correspondiente calificacién con-
cedida a cada uno de los participantes (0 a 10 puntos), procediéndose a su publica-
cion en el «Tablén de Anuncios».

La puntuacion final de cada aspirante se determinara de la siguiente forma:
(nota de oposicién + nota curso formativo x 2): 2.

—Nota maxima oposicion: 25 puntos.
—Nota curso formativo: 10 puntos para la plaza/categoria profesional de
bombero.
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9.6.2.8. A la vista de la puntuacién final obtenida por cada aspirante, la oficina
de Recursos Humanos propondra a la concejalia delegada de Personal los correspon-
dientes nombramientos como funcionario de carrera.

9.6.2.9. Régimen legal de las personas aspirantes: El alumnado durante la ce-
lebracién del curso y hasta su nombramiento como funcionaria/o de carrera, tendra
la consideracion de funcionaria/o en practicas con los efectos juridicos y econémicos
correspondientes y ostentara el empleo y categoria de nuevo acceso: bombero-con-
ductor en practicas.

9.6.2.10. El personal seleccionado una vez finalizado el curso formativo, ocupa-
ra los puestos de trabajo previstos en el Servicio contra Incendios, de Salvamento y
Proteccién Civil en las condiciones y términos previstos en la relacion de puestos de
trabajo del citado servicio.

9.7. En las oportunas bases especificas se podran prever cursos formativos para
el ingreso a las plazas/categorias profesionales integradas en los grupos/subgrupos
«A1» y «A2» de clasificacién profesional del Cuerpo de Bomberos.

Décima. — Impugnacion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Previamente
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo
organo que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicaciéon en el correspondiente boletin oficial. Todo ello de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

ANTECEDENTES.

—BOPZ num. 287, de 1 de diciembre de 2024, anuncio de publicacion del decre-
to de la concejalia delegada de Personal de 26 de noviembre de 2024, por el que se
resuelve aprobar las bases generales que regiran las convocatorias para el acceso y
provision de plazas de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zara-
goza, incluidas en el turno libre ordinario y, en su caso, los turnos libres de reserva y
el sistema selectivo de oposicion.

* Cualquier discrepancia tipografica entre lo dispuesto en este texto y el publica-
do en el BOPZ sera resuelta en el sentido de aplicar lo dispuesto en el presente texto.
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