Num. 120 29 mayo 2025

SECCION SEXTA

Nuam. 3944
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 2025-0665, de fecha 23
de mayo, las bases de convocatoria para la provision de dos plazas de técnicos de
Administracién general, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Villanueva de Gallego, mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO

Vista la aprobacion del presupuesto general para el afio 2025 y la plantilla de
personal, aprobados inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego, en sesion extraordinaria de 4 de diciembre de 2024, y su publicacion en el
BOPZ num. 294, de 23 de diciembre de 2024, junto con la plantilla de personal; presu-
puesto municipal aprobado definitivamente el 20 de enero de 2025, por no haberse
presentado alegaciones al mismo, y publicado en el BOPZ, num. 18, de 23 de enero
de 2025.

Vista la oferta de empleo publico parcial correspondiente al ejercicio 2022, apro-
bada por decreto num. 851-2022, de fecha 6 de julio, y publicada en el Boletin Oficial
de Aragén num. 134, de fecha13 de julio de 2022, en la que se recoge las dos plazas
de técnico de Administracion General, funcionario de carrera escala de administracion
general administracion general-subescala técnica grupo A1 y sistema de acceso-con-
Curso oposicion.

Las plazas vacantes objeto de la convocatoria estan recogidas en la plantilla
de personal 2025 y en la correspondiente relacion de puestos de trabajo. Se verifica
que existen los puestos de trabajo como funcionario, y con un catalogo de funciones
a desempenar:

1. Tecnico de Gestion de Contratacion y Subvenciones, ficha puesto RPT
num. 6.1 (escala de Administracién general-subescala técnica-técnico de Administra-
cion General en plantilla de personal 2023), grupo A1, CD 26 y CE: 1550 pts. Adscrito
al Servicio de Secretaria.

2. Tecnico de Personal y Contabilidad, ficha puesto RPT num. 19 (escala de
Administracion general-subescala técnica técnico de Administracion general en plan-
tilla de personal 2023), grupo A1, CD 26 y CE: 1550 pts. Adscrito al servicio de Inter-
vencion.

Vista la relacion de puestos de trabajo vigente, cuyas fichas num. 6.1 y 19 se
recogen los puestos de técnico de gestion y contratacidn y subvenciones y técnico de
personal y contabilidad.

Visto el informe de Secretaria relativo a la legalidad y el procedimiento a seguir.

En aplicacion Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del
Estado para el afio 2023, establece en su articulo 20.1 1. La incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a excepcién de los
organos contemplados en el apartado uno.e) del articulo anterior, se llevara a cabo a
través de la oferta de empleo publico, como plasmacion del ejercicio de la planifica-
cién en un marco plurianual. [...].3. La configuracién concreta de la oferta de empleo
publico se llevara a cabo a través de la tasa de reposicion de efectivos, instrumento
con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimension en términos de efec-
tivos con respecto de la plantilla actual.

Visto que en el ejercicio 2025 han estado dotadas presupuestariamente.

Siendo necesario proceder a cubrir con caracter definitivo las plazas vacantes
en la plantilla, en ejecucion de la oferta de empleo publico del ejercicio 2022 convocar
las dos plazas vacantes de funcionario de técnico de Administracion general, por
tasa de reposicion a través del procedimiento de concurso-oposicién libre que, en
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todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios constitucionales de Igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Vista la tramitacion del expediente 839/2024, regulador del procedimiento de
aprobacion de la convocatoria y bases para la seleccion de dos plazas de técnicos de
administracion general, grupo A, subgrupo A1, vacantes en la plantilla de funciona-
rios de carrera en el Ayuntamiento de Villanueva de Gaéllego, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Deconformidad conlodispuestoenelarticulo70delReal Decretolegislativo5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP), «la ejecucién de la oferta de Empleo Publico
o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres
anos».

Visto que las bases que van a regir el proceso de seleccion, se han redactado de
conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y en los articulos 55 a 62 del TREBEP.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y siguientes del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulos 30.1.q y 246 de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon y demas normativa concordante,

HE RESUELTO

Primero. — Aprobar las bases reguladoras del procedimiento de aprobacion
de la convocatoria y bases para la seleccién de una plaza de técnico de gestion
de contratacion y subvenciones, ficha puesto RPT nim. 6.1 (escala de Administra-
cion general-subescala técnica-técnico de Administracién General en plantilla de
personal 2023), grupo A1, CD 26 y CE: 1550 pts. Adscrito al servicio de Secretaria y
una plaza de técnico de Personal y Contabilidad, ficha puesto RPT num. 19 (escala
de Administracién General-subescala técnica técnico de Administracion General en
plantilla de personal 2023), grupo A1, CD 26 y CE: 1550 pts. Adscrito al Servicio de
Intervencion.

Segundo. — Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las
bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el BOPZ y en la sede electronica de
este Ayuntamiento (http.//villanuevadegallego.sedelectronica.es)].

Tercero. — Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de
presentacion de instancias.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
DOS PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provision
de dos plazas de técnico de Administracion general adscritas al area de Secretaria y
al Area de Intervencién-Tesoreria, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayun-
tamiento de Villanueva de Gallego, mediante el procedimiento de concurso-oposi-
cién, de conformidad con la oferta de empleo publico de 2022, aprobada por decreto
num.851-2022, de fecha 6 de julio, y publicada en el Boletin Oficial de Aragén, num.
134, de fecha 13 de julio de 2022.

1.2. Las dos plazas, pertenecientes a la escala de Administracion general-subes-
cala técnica-técnico de Admon. general, grupo A1

1.3. Caracteristicas del puesto

—Escala: Administracion general, subescala técnica.

—Grupo A, subgrupo A1.

—Nivel de titulaciéon académica: Licenciado, ingeniero, arquitecto o grado.

—Nombramiento: Funcionario de carrera.

—Retribuciones: Grupo A, subgrupo A1.
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—Nivel de complemento de destino: 26.
—Puntos especifico: 1550.

Los puestos vacantes en la RPT para estas plazas son:

Grupol Puntos | Num. de
Puesto | L/F Descripcion p Nivel especifico y
subgrupo puestos
anual
6.1 F | Técnicodegestion A1 26 1550 1
contratacion y subvenciones
Técnico personal
19 F y contabilidad Al 26 1550 !

1.4. Funciones:

1.4.1.Las funciones a desempanfar corresponderan a las descritas en la ficha
num. 6.1 de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego (adscrito al Area de Secretaria),

1.4.2. Las funciones a desempaiar corresponderan a las descritas en la ficha
num. 19 de la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego (adscrito al Area de Intervencion).

1.5. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. En la fecha de expiracion del plazo de presentacidn de solicitudes los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

c) Haber cumplido los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleados o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefian en el caso de personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de licenciada/o en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econdmicas o empresariales, o0 sus equivalentes de grado o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cargo.

g) No hallarse incurso en supuestos de incapacidad o incompatibilidad estable-
cidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar ademas no hallarse sometidos a Sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

h) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se
hace mencion en la base tercera.

2.2. Los requisitos exigidos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presenta-
cion de instancias y mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera. — Instancias. Forma y plazo de presentacion.

3.1. La instancia para tomar parte en estas pruebas selectivas se dirigira al
sefior Alcalde del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego y se ajustara al modelo que
se incorpora como anexo |l de las presentes bases.
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Se presentara en el registro de entrada del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante LPAC)

La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las presentes
bases de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la misma, referidos siempre, a la fecha de expiracién del plazo de presen-
tacion de instancias.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacion de las
bases integras en el BOPZ. Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil, se prorrogara al
inmediato habil siguiente.

A la instancia debera acompafarse inexcusablemente la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia de DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente

b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo en su caso, fotocopia compul-
sada de la credencial de homologacién y ademas, en su caso, su traduccion jurada,
en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero.

c) Autoliquidacién tasa por derechos de examen a través de la carpeta tribu-
taria del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego (https://tributosvillanuevagallego.
eadministracion.es/) por importe de 16,99 euros o tarifa especial, por importe de 4,25
euros, para quienes ostenten la condicion de desempleado debidamente acreditado
mediante certificado del INAEM o Instituto Nacional de Empleo correspondiente.

Proceso selectivo convocado: TAG A1

El pago de dicha autoliquidacion ha de realizarse telematicamente desde la
carpeta tributaria «Pago de deudas con referencia».

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen en tiempo
y forma, dentro del plazo de presentacion de instancias determinara la exclusién del
proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacién de instancias supondra la sustitucion del tramite de presenta-
cion en tiempo y forma de la instancia en el registro general de Entrada del Ayunta-
miento de Villanueva de Gallego.

3.3. La presentacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados
en la fase de concurso solo debera aportarse si se ha superado la fase de oposicion,
debiendo aportarse copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados y
justificados documentalmente, durante el plazo de cinco dias habiles desde la publi-
cacion de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion

Los méritos se justificaran de acuerdo con lo establecido en la base sexta, fase
de concurso, y se presentaran junto con el anexo lll, en el plazo improrrogable esta-
blecido en el parrafo anterior y una vez superada la fase de oposicion.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes
que hayan sido admitidas y excluidas, que se hara publica en el BOPZ, en el tablon de
anuncios de la corporacion y, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva
de Gallego (https://villanuevadegallego.sedelectronica.es/info.0) concediéndose un
plazo de diez dias habiles para la subsanacién de errores, siendo la publicacién en el
BOPZ la determinante del comienzo de los plazos a efectos de las posibles impugna-
ciones o recursos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

4.2. Si transcurrido el citado plazo no se produjeran reclamaciones a la lista
provisional, quedara aquella, sin mas tramites, elevada a definitiva. Transcurrido el
plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de las personas
aspirantes que hayan sido admitidas y excluidas, que se publicara en el BOPZ, en
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el tablén de anuncios de la Corporacion y, en la sede electronica del Ayuntamiento.
Ademas, se publicara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejer-
cicio de la fase de oposicién; asi como los miembros que compondran el tribunal de
seleccion.

4.3. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante publicacion en
el tablén de anuncios de la Corporacion, pagina web del Ayuntamiento y sede elec-
trénica del Ayuntamiento; y deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
se si trata de uno nuevo.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los tribunales calificadores y 6rganos
de seleccion de las pruebas selectivas seran nombramos mediante decreto de la
Presidencia de la Corporacion, y seran los encargados de juzgar el proceso selectivo.

Su composicion sera colegiada y debera ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, en la medida de lo posible, a la
paridad entre mujer y hombre.

5.2. El tribunal calificador estara compuesto por un presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario.

5.3. Todos los miembros de los tribunales calificadores, titulares y suplentes,
deberan poseer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria, en la misma area de conocimientos especificos, de los previstos en
los articulos 76 y 77 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto.

5.5. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunican-
dolo a la Corporacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de selec-
cion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de
la citada Ley.

5.6. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.7. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colabo-
raran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por
decreto de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion
que el previsto para los miembros del tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del
secretario del tribunal, en nimero suficiente, permitan garantizar el adecuado desa-
rrollo del proceso selectivo.

5.8. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de Presidencia seran ejercidas por los Vocales designados, siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.9. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para
constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos, salvo
incompatibilidad legal al efecto y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

5.10. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo,
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quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime perti-
nentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a la fijacion de distintas sedes para su realizaciéon, como cualquier otra
contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso
selectivo.

5.11 Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.12. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que
ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.13. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, incluidas las peti-
ciones para la revisién de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi
como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o
produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de la LPAC, se podra interponer por el intere-
sado recurso de alzada ante el sefor alcalde de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley, y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualesquiera otro recurso.

5.14. EI tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que
acredite su personalidad. Si en alguin momento llega a conocimiento del tribunal que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convo-
catoria debera proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia
del interesado.

5.15. El tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria
que corresponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la
percepcion de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Proceso selectivo.

6.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico.
La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente el decaimiento en sus derechos a participar
en el mismo ejercicio y sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

6.2. En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan examinarse
conjuntamente, el orden de actuacién comenzara por la letra del primer apellido,
iniciandose por la letra «Q», segun establece la resolucién de la directora del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, de fecha 13 de marzo de 2024 (BOA num. 56,
de 19 de marzo de 2024).

El tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debi-
damente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provisto del documento
nacional de identidad, o, en su caso, de documento equivalente. En la correccién de
los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizara por parte del tribunal
calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los aspirantes.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de
las siguientes pruebas se haran publicos en el tablon de anuncios de la Corporacion
y en la sede electronica del Ayuntamiento, con veinticuatro horas al menos de antela-
cion al comienzo de las mismas.

6.4. Si en algun momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de
la certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades
que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en las bases
de la convocatoria, debera proponer, previa audiencia al interesado, su exclusién a
la autoridad convocante, comunicando, a los efectos oportunos, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.
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6.5. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

El proceso selectivo constara de dos fases, siendo la fase de concurso posterior
a la fase de oposicion. La fase inicial de oposicidon sera eliminatoria, en la que deberan
superarse tres ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria. En la
fase de concurso se valorara: Experiencia, formacion y titulacion.

6.6. La puntuacién maxima sera de 100 puntos, valorandose con un maximo de
60 puntos la fase de oposicion y con un maximo de 40 puntos la fase de concurso.

6.7. Para las personas con discapacidad, que asi lo hayan requerido en la soli-
citud de participacion se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios
ni implique reducciéon ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

El Ayuntamiento se pondra en contacto para las medidas necesarias y posibles.

6.8. Fase DE oPosiciON: (60 puntos).

La fase de oposicién comprendera tres ejercicios de caracter obligatorio y elimi-
natorio cada uno de ellos, finalizado y calificado.

1. Primer ejercicio: 15 puntos (eliminatorio).

Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test de ochenta preguntas con
cuatro respuestas alternativas sobre las materias contenidas en el programa detallado
en el anexo. El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes
contendra ademas otras cinco preguntas de reserva, las cuales se han de contestar,
ya que sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso,
acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas
aspirantes. Las respuestas erréneas restaran un cuarto del valor de las preguntas
correctas.

La puntuaciéon maxima de este ejercicio sera de 15 puntos, siendo necesario
alcanzar 7 puntos para entenderlo superado y poder realizar el siguiente ejercicio.

Para la realizacion del ejercicio se concederan noventa minutos.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los cinco primeros dias habiles
siguientes a la celebracion del primer ejercicio, la plantilla de examen con las
respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones
que estimen pertinentes sobre las mismas. Solo se admitiran a tramite las reclama-
ciones referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los tres
dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el tribunal debera tener
en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresa-
mente antes de la realizacidn del segundo ejercicio y comunicandolo por el medio de
comunicacion mas oportuno, que permita el desarrollo del siguiente ejercicio.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista
en las presentes bases la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificaciones de las puntuaciones obtenidas.

2. SEGUNDO EJERcICIO: 15 puntos (eliminatorio).

Consistira en la resolucion por escrito de varios casos practicos breves, que
incluirdn preguntas concretas sobre supuestos relacionados con las materias conte-
nidas en el temario del anexo I, y con procedimientos, tareas y funciones propias de
los puestos objeto de convocatoria.

Las cuestiones planteadas estaran orientadas a comprobar la capacidad de los
aspirantes para identificar problemas juridicos o técnicos concretos, aplicar correcta-
mente la normativa vigente y formular propuestas o respuestas ajustadas al derecho,
en contextos similares a los que se dan en la practica profesional ordinaria.

El plazo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora y treinta
minutos.

Se permitira la consulta de textos legales en formato papel no comentados ni
anotados. La posesion o utilizacion de textos legales comentados, anotados, subra-
yados con anotaciones o alteraciones interpretativas podréa ser causa de exclusion
del ejercicio.

Este ejercicio se calificara con una puntuacion maxima de 15 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 7 puntos para entenderlo superado.

Se valorara especialmente la precision técnica, el conocimiento y adecuada apli-
cacion de la normativa, la capacidad de sintesis, la sistematica en el planteamiento de
las respuestas y la correccion en la expresion escrita.
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Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales para formular y presentar solicitud de
revision de la calificacion otorgada.

3. TerceRr EJERcIcio: 30 puntos (eliminatorio).
Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos independientes:

1) Uno centrado en el ambito de la contratacion administrativa y las subven-
ciones,
2) Y otro, en el de personal y/o contabilidad publica,

Vinculados a los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos
convocados, asi como a las materias recogidas en el temario del anexo I.

El plazo de realizacion de este ejercicio sera de un maximo de tres horas.

Los aspirantes podran consultar textos legales para la ejecucion, en formato
papel y no comentados. En caso de estar en posesion de textos legales comentados,
podra ser causa de expulsiéon del aspirante del ejercicio.

El tribunal podra solicitar que los ejercicios escritos sean leidos por los aspi-
rantes y podra dialogar con los aspirantes acerca de las materias de su ejercicio
durante un tiempo maximo de quince minutos.

En este ejercicio se valorara en su conjunto la aplicacién razonada de los cono-
cimientos tedricos a la resoluciéon de los supuestos planteados, el conocimiento y
adecuada explicacién y aplicaciéon de la normativa aplicable, la idoneidad de la solu-
cion planteada, la sistematica de planteamiento y formulacién de conclusiones.

Se calificara con una puntuacién maxima de este ejercicio sera de 30 puntos.
Con el fin de garantizar que los aspirantes puedan acreditar su capacitacion profe-
sional en una de las dos areas de especializacion sin ser penalizados por no dominar
ambas, se considerara superada la prueba con la obtencién de al menos 7,5 puntos
en uno de los dos supuestos, sin perjuicio de que la calificacion final del ejercicio se
corresponda con la suma total de las puntuaciones obtenidas en ambos.

No obstante, el hecho de no alcanzar la puntuacién minima exigida (7,5 puntos)
en uno de los supuestos, excluira al aspirante de la posibilidad de ser nombrado
para la plaza correspondiente a dicha especialidad, aunque supere la prueba en su
conjunto mediante la suma con el otro supuesto. Por ejemplo, un aspirante que no
supere el supuesto de contratacién y subvenciones no podra ser nombrado para
la plaza de TAG de esa especialidad, aun cuando haya superado el supuesto de
personal y/o contabilidad.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a los efectos de formular y presentar
peticion de revision de la calificacion concedida.

6.9. Fase de concurso: (La puntuacion maxima a alcanzar por todos los conceptos
en la fase de concurso no podra ser superior a 40 puntos).

La fase de concurso, a la que solo podran optar quienes hayan superado la fase
previa de oposicion, consistira en la valoracion de los méritos alegados y documen-
talmente justificados de acuerdo con el baremo que aparece en este apartado. En
ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar
ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

El tribunal valorara como méritos aquellos que hayan sido justificados de acuerdo
con lo establecido en el anexo lIl.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias de
los méritos originales.

En la fase de concurso se valoraran los méritos siguientes:

A) Experiencia profesional: hasta un maximo de 24 puntos.

Experiencia como funcionario de carrera o interino o como personal laboral en
puestos de trabajo de cualquier administracion, organismo o entidad publica adscritos
a cuerpos de funcionarios integrados en el grupo A o categoria equivalente tratandose
de personal laboral, con funciones de gestion, estudio y propuesta de caracter admi-
nistrativo de nivel superior:

—En puestos del subgrupo A1 de la Administracion Local, con funciones propias
de direccion técnica, inspeccion, fiscalizacion, jefatura de servicio, etc.: 0,15 puntos
por mes completo.
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—En puestos del subgrupo A2 de la Administracién Local, con funciones técnicas
propias de tramitacién, gestion y ejecucion: 0,10 puntos por mes completo.

—En puestos del grupo A de cualquier otra Administracion o entidad publica: 0,07
puntos por mes completo.

Forma de acreditacion:

—Servicios prestados como funcionario, debera presentarse certificado emitido
por el érgano competente de la correspondiente Administracion, conforme al anexo |
del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, en el que se indique el puesto ocupado, con descripcién de la
titulacion exigida o subgrupo, el tiempo durante el que haya prestado esos servicios y
la jornada, asi como vida laboral actualizada.

—Servicios prestados como personal laboral, mediante certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la correspondiente Administracién y/o
copia del contrato formalizado con la administracién correspondiente con descripcion
del grupo/subgrupo o categoria profesional, el tiempo durante el que haya prestado
los servicios, la jornada, asi como la vida laboral actualizada.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntua-
cion se aplicara proporcionalmente a la duracién de la jornada. Si el puesto no se
considera similar o no consta la duracién de la jornada, no se podra valorar este
mérito. La valoracién solo se realizara por mes completo.

Los periodos inferiores al mes no puntuaran. En caso de que el certificado de
servicios prestados aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera a efecto
de coémputo de meses completos tendran treinta dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual o pres-
tados con contrato administrativo de servicios.

B) Formacion: hasta un maximo de 16 puntos.

B.1) Titulaciones:

Por las especiales funciones de los puestos se valorara estar en posesion de
alguno de los siguientes titulos académicos o cumplir con los requisitos para su obten-
cion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes Las titula-
ciones académicas se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, con la forma siguiente:

1) Titulos oficiales de doctor: 5,00 puntos.
2) Titulos oficiales de master universitario o licenciado: 4,00 puntos
3) Titulos universitarios oficiales de grado: 3,00 puntos

Dentro de cada titulacion, la valoracion del nivel superior excluira la de los infe-
riores.

Para su valoraciéon en esta fase de concurso, las titulaciones académicas
deberan versar sobre la rama del conocimiento de ciencias sociales y juridicas, en el
ambito de la Administracion y gestion publica, Ciencias Politicas, Sociologia, Ciencias
Juridicas, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Administra-
cion y Gestion de la Innovacion y Economia Financiera y Actuarial.

B.2) Por haber superado el posgrado/diploma de especializaciéon en Derecho
Local de Aragdn, 3,00 puntos.

B.3) Por haber superado el diploma de Especializacién en Contabilidad y Audi-
toria de las Administraciones Publicas Territoriales, 3,00 puntos.

B.4) Por cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran las acciones
formativas cursadas como alumno con una duracién minima de veinte horas, en las
materias relacionadas con las funciones propias de las plazas ofertadas, impartidas
por centros publicos, en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia
ylo, en su caso, certificacion de aprovechamiento atendiendo al nimero total de horas
de formacion, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,008
puntos, hasta un maximo de 5,00 puntos.

6.10. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan
indicar en la instancia anexo Il y de forma detallada los méritos que aleguen poseer,
indicando todos aquellos datos que permitan su consideracion indubitada para valo-
rarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin que puedan tenerse en cuenta
extremos que no figuren expresos.
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La valoracion se efectuara, en todo caso, condicionada a su acreditacion docu-
mental (original o copia), que se adjuntara al anexo lll, una vez superada la fase de
oposicion. Los méritos que no resulten suficientemente acreditados no seran objeto
de valoracion. Ademas, si, en su caso, se probase la falsedad de lo alegado, quienes
en ella incurrieran seran excluidos del proceso selectivo.

Séptima. — Pruebas y calificacion.

7.1. Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios, calificandose en
la forma que se establezca en la base sexta.

7.2. Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia que se acuerden y
seran expuestas en el tablon de edictos de la Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

7.3. En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
sera criterio para dirimirlo la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion, si persistiese el empate, la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio de la fase de oposicidn y si persistiese el empate, la mayor puntuacion obte-
nida en la fase de concurso. De continuar el empate, se resolvera por sorteo.

Octava. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

8.1. Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal, autorizada por todos
los miembros, estableciéndose en la misma, la lista de aspirantes con sus puntua-
ciones y elevando propuesta al sefior alcalde de nombramiento a favor de los aspi-
rantes con mayor puntuacion y la lista de puntuaciones para la formacién de la bolsa
de trabajo; y sera publicada en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayun-
tamiento.

En ningln caso se podra proponer el acceso de un ndmero superior de apro-
bados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran
nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal considerara la relacién de los aspirantes por
orden de puntuacion, que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza,
para su posible nombramiento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
propuestos antes de su nombramiento y toma de posesién

8.2. Asimismo, en caso de que un aspirante propuesto por el tribunal calificador
no aportase la documentacion exigida para el nombramiento, se elevara propuesta de
exclusion, que resolvera la Corporacion, previa audiencia del interesado. En caso de
quedar definitivamente excluido el aspirante, el tribunal calificador podra proponer el
nombramiento del aspirante que, habiendo superado el ejercicio del proceso selectivo,
siga a los propuestos en orden de puntuacién, para su nombramiento como funcio-
nario, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas. Finalmente, para el resto de
los aspirantes sobre los que no recaiga propuesta de nombramiento, quedaran orde-
nados por orden de puntuacion y configurados como bolsa de empleo para posibles
nombramientos interinos en puestos adscritos a plazas idénticas a la que es objeto
de convocatoria.

Novena. — Bolsa de trabajo.

9.1 LaAlcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo, con las propuestas
de los candidatos elevada por el tribunal.

Se formara una bolsa de trabajo, con los aspirantes que hayan superado al
menos un ejercicio de la fase de oposicién del proceso selectivo, cuyo orden vendra
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién, de
los ejercicios superados y, en su caso, en la fase de concurso, y se establecera el
orden de prioridad por la mayor puntuacién obtenida. En caso de empate, se dirime
por la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion, y en
caso de persistir, por la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicién.

Esta bolsa de trabajo, a la que podréa acudirse directamente (salvo que una
normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:
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a. Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con
ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. Exceso o acumulacion de tareas, de conformidad con el expediente adminis-
trativo que pueda tramitarse

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro
procedimiento selectivo; se agoten los aspirantes ante los llamamientos que puedan
efectuarse o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

9.2. Las bolsas de trabajo se ajustaran a las siguientes reglas:

1. El'llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante
localizacién telefénica. De no localizarse al interesado, se repetiran las llamadas en
una hora distinta dentro del mismo dia; si no responde, tras dejar constancia documen-
tada interna firmada por el responsable del Ilamamiento en el expediente, mediante la
expedicion de la correspondiente diligencia sobre las distintas llamadas y horas en las
que se ha efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa.
Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa, cuando la primera renuncie
al llamamiento, tras dejar constancia documentada interna firmada por la persona
responsable.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que los candi-
datos mantendran su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias que deberan
estar acreditadas por el interesado en el plazo de dos dias habiles desde la fecha de
llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacién acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto/lactancia o adop-
cién, acogimiento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justifi-
candose mediante documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género

e) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de las bolsas de trabajo que rechacen las ofertas de forma
justificada, quedaran en situacion de no disponible. De ello se dejara constancia en el
expediente por el responsable del lamamiento y mediante la expedicion de la corres-
pondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacién a disponible, los interesados deberan ponerse en
contacto con este Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el
responsable del lamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspon-
diente diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de contratacion
temporal volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una
renuncia voluntaria en cuyo caso pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le
indique en el llamamiento, la documentaciéon que a continuacion se indica:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado o informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibilite para el desempefo del puesto de trabajo.

Presentada la documentaciéon anterior por parte del aspirante seleccionado de
la bolsa, mediante decreto de Alcaldia se procedera a su nombramiento como funcio-
nario interino, tomando posesién en la fecha que se indique.
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Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor no presentara la
documentacion o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos en la base segunda, el resultado sera que no podra ser nombrado y quedaran
anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que haya incurrido por falsedad en su solicitud inicial

9. Sera causa de exclusién de la bolsa la no contestacién a la notificacion para
la toma de posesion.

Décima. — Proteccion de datos de caréacter personal.

10.1 De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion apor-
tada, seran almacenados en el fichero de gestion de personal titularidad del Ayunta-
miento de Villanueva de Gallego, con la unica finalidad de ser utilizados para tramitar
el presente procedimiento de seleccidn.

10.2. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por
la Agencia Espariola de Proteccién de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villa-
nueva de Gallego. Puede consultar informacion adicional y detallada sobre proteccion
de datos enviado un correo electronico a ayuntamiento@villanuevadegallego.org o en
el area de registro del Ayuntamiento.

Undécima. — Publicidad

11.1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el BOPZ, y un extracto
en el Boletin Oficial del Estado.

11.2. A partir del anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzara a
contar el plazo de presentacion de solicitudes.

11.3 El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de la sede electrénica y en la pagina web municipal.

Duodécima. — Aplicacién e interpretacion de las bases.

12.1 El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes
bases, que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

12.2 Eltribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y funcionamiento de la convocatoria,
en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Decimotercera. — Normas finales y normas supletorias.

13.1 Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en la Ley.

13.2 Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases, sera de aplica-
cion, respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Adminis-
tracién Local de Aragon, las disposiciones estatales aplicables a los entes locales y
las restantes normas que resulten de aplicacion.

13.3. Contra la resolucién que aprueba la presente convocatoria y sus bases,
podra interponerse recurso de reposicidon potestativo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién, de conformidad con los
articulos 124 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Zaragoza, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a dicha publicacién. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.
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ANEXO |
Temario

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitu-
cional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de
los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona: Evolucién de la jefatura del Estado en la constitucion espa-
fola y encaje de la Corona en la Constitucién espafiola. Atribuciones segun la Cons-
titucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. ElI Gobierno: Composicién, organi-
zacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orga-
nica del Poder Judicial y la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en
Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 7. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discre-
cionalidad. La desviacién de poder.

Tema 8. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion
y supresion de los entes y érganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial refe-
rencia a érganos colegiados.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: Concepto y
clases. La potestad reglamentaria. EI Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 10. Las personas ante la actividad de la administracion: Derechos y obli-
gaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identifica-
cion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 11. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: Concepto,
principios, objeto, portal de transparencia y control.

Tema 12. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los
datos de caracter personal.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 14. La notificacidén: Contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electronicos. La notificacidn infructuosa. La publicacion.

Tema 15. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroac-
tividad de la eficacia.

Tema 16. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios
de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 18. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 19. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de soli-
citudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros admi-
nistrativos.

Tema 20. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 21. La instruccion del procedimiento. Sus fases: disposiciones generales,
alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencién
de los interesados.

70



Num. 120 29 mayo 2025

Tema 22. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplifi-
cada del procedimiento administrativo comun.

Tema 23. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: Principios de congruencia y de no agravacioén de la situacién
inicial. La terminacién convencional.

Tema 24. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 25. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administra-
tivos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 27. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 28. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regula-
cion. La planificacion y evaluacidon normativa. La participacion de los ciudadanos. La
memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 29. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armoni-
zada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 30. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racio-
nalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato.

Tema 31. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad,
causas de anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 32. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contrata-
cion.

Tema 33. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contra-
tacion publica en las entidades locales.

Tema 34. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Prepa-
racion de los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 35. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El perfil de contratante. Normas especi-
ficas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 36. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en
los contratos administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacidn de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 37. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 38. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincidn de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesio-
nario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 39. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y reso-
lucién.

Tema 40. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumpli-
miento y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.
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Tema 41. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Reso-
lucién. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 42. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipaliza-
cion de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

Tema 43. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion
y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las auto-
rizaciones y concesiones demaniales.

Tema 44. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juri-
dico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacioén. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 45. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de compe-
tencias y modelos de financiacion. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. Inci-
dencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacién de las
Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 46. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre
la renta y sobre el valor afiadido.

Tema 47. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presu-
puestarios.

Tema 48. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Rein-
tegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones.

Tema 49. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Politicas dirigidas a
la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 50. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 51. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincidn de la condicion de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: Sistemas de provisiéon. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 52. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribu-
ciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién
y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 53. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibili-
dades.

Tema 54. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del orde-
namiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion
estatal.

Tema 55. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto, eficacia, naturaleza
juridica, unidades de negociacion. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion.
Comisién negociadora.

Tema 56. El contrato de trabajo: Partes. Capacidad para contratar. Contenido.
Las prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 57. Modalidades del contrato de trabajo: de duracion determinada, forma-
tivo, a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y otras
modalidades. Medidas de fomento del empleo en el régimen general y en el régimen
especial.

Tema 58. Modificacién de la relacion laboral, suspension y extincion de la rela-
cién laboral por voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del traba-
jador, por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de
las partes.
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Tema 59. Derechos y deberes laborales. El salario: Concepto y naturaleza juri-
dica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 60. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités
de empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 61. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedi-
mientos y sistemas de solucion de conflictos colectivos. El derecho de huelga. El
cierre patronal.

Tema 62. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso
laboral: actos preparatorios y diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento
de la prueba, medidas cautelares, demanda, conciliacion y juicio, pruebas y sentencia.

Tema 63. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accién protectora del régimen general.

Tema 64. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

Tema 65. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: El problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica
y autondmica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 66. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, tenientes de
alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 67. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Compe-
tencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

Tema 68. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presi-
dentes de diputaciones provinciales. Eleccién de consejeros y presidentes de cabildos
y consejos insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito
local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 69. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 70. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades
locales. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucién y disolucién
de corporaciones locales.

Tema 71. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La inter-
vencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administra-
tivas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 72. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 73. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comu-
nales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 74. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y apro-
bacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 75. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 76. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacién.
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Tema 77. La liquidaciéon del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La conso-
lidacion presupuestaria.

Tema 78. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las corporaciones locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a
su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: Contenido, tramitacion y segui-
miento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las entidades locales.

Tema 79. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos:
La caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: El periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

Tema 80. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.
El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 81. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial
referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 82. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicién. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de
gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 83. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control
interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econé-
mico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion inter-
ventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

Tema 84. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 85. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico. La fiscalizacién de las entidades locales por el tribunal de cuentas: Organiza-
cion y funciones. Los érganos de control externo de las comunidades auténomas. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 86. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: Princi-
pios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: Conte-
nido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos
de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 87. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas
locales. Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y
ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las entidades locales

Tema 88. La gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y
ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales. La gestién y recaudacion de recursos por cuenta de otros
entes publicos.

Tema 89. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tribu-
taria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 90. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica
de los contratos: Tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de
avales por las entidades locales.
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ANEXO I
Solicitud de admisién a pruebas selectivas como funcionario
de carrera tecnico de Administracion general en el Ayuntamiento
de Villanueva de Gdllego, por el sistema de concurso-oposicion

D/Da. ...... , con DNI nuam. ...... , y domicilio a efectos de notificacion en ...... ,
CP.... , Municipio ...... , Provincia ...... , Teléfono ...... ,

Correo electrénico ...... ,

ExPONE,

Que esta enterado de la convocatoria anunciada para la seleccién mediante
concurso-oposicion de dos plazas de técnico de Administracion general, como
funcionario de carrera, conforme a las bases aprobadas por decreto de Alcaldia de
fecha ...... , de 2025.

Que formula la presente solicitud para participar en dicho proceso de seleccion
y que declara conocer y aceptar en todos sus extremos las bases generales de la
convocatoria para la seleccién mediante concurso-oposicion de dos plazas de técnico
de Administracion General como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Villa-
nueva de Gallego.

Que reune todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de la convoca-
toria a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de las instancias.

Que declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentacion:

—Fotocopia del DNI del solicitante.

—Estar en posesién del titulo universitario de Licenciada/o, Ingeniero, Arquitecto
o Grado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

—Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe
de 16,99 euros o tarifa especial, por importe de 4,25 euros, para quienes ostenten la
condicion de desempleado debidamente acreditado

Por todo ello, solicita que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo
conferido al efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria para la selec-
cién por concurso-oposicion de dos plazas de Técnico de Administracion General,
como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego; y declaro
como ciertos cada uno de los requisitos que constan en la exposicion.

Poniendo en conocimiento discapacidad Si/No.

En Villanueva de Gallego, a ...... ,de ...... ,de ...... , 2025
El/la solicitante
Fdo.:

Informacion sobre el tratamiento de datos personales: De acuerdo con la norma-
tiva vigente en materia de proteccion de datos personales, formaran parte de un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego con la finalidad de tramitar s
solicitud. El tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislaciéon administrativa
vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley
lo permita o lo exija expresamente. Asimismo, le informamos de la posibilidad que
Ud. Tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al
olvido), limitacién de tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacién
a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, Plaza
Espafia 1, 50830 Villanueva de Gaéllego. Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre proteccion de datos en nuestra web www.villanuevadegallego.org.
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ANEXO Ill

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS EN LA SELECCION DE DOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION

29 mayo 2025

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

A) SERVICIOS PRESTADOS EN REGIMEN DE FUNCIONARIO O LABORAL EN
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

La justificacion se realizard aportando copias de certificaciones, contratos de trabajo, e Informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (actualizado), como sigue:

Servicios en Administraciones publicas: Certificado o contrato de la Administracion Publica
correspondiente en el que se haga constar expresamente el tiempo de servicios prestados y
denominacion de la plaza y la jornada (Si el certificado o contrato aportado omitiese alguno de los
aspectos indicados no podra computarse).

Relacion N.° DE MESES
Dee, | ADMINISTRACION | ¢ 5489/ | funcionario Intervalo de | COMPLETOS |PUNTUACION| /o8 BE O
PUBLICA | a0/ "fLaboral |Jornada| ~fechas | DE SERVICIOS | ASIGNADA | ‘(2 ORACT
(FIL) PRESTADOS
1
2
3
4
5
6

B) TITULACIONES:

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO EN CENTROS OFICIALES RECONOCIDOS
QUE HAYAN VERSADO SOBRE MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR.

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE CALIFICADOR
DENOMINACION DEL MATERIA
Ne | CURSO,JORNADA, | ORGANISMO QUE | ., CAUSA DE NO
: SEMINARIO O N DE | PUNTUACION | U, gpacion | DEL
Doc.
HORAS | ASIGNADA L CURSO
CONGRESODE | ORGANIZA/IMPARTE (si procede) |\, 00
FORMACION
1
2
3
4
5
6
()

En a__de de 2025.

Fdo.:
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De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales., por medio de estas bases se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que
los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos seran almacenados en
un fichero titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego con la unica finalidad de valorar su candidatura.
Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen el derecho de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relaciéon con sus datos personales, en los términos establecidos
por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego,
sito en plaza Espafia, 1, CP 50830 Villanueva de Gallego. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley
lo prevea o lo exija expresamente.

En Villanueva de Gallego, a la fecha de la firma electronica.
EL ALCALDE

Documento firmado electrénicamente.

Fdo. Gerardo Lope Aranda

Villanueva de Gallego, a 23 de mayo de 2025. — El alcalde, Gerardo Lope
Aranda.
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SECCION SEXTA

Nam. 3948
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia numero 2025-0664, de
fecha 23 de mayo, las bases de convocatoria para la provision de cuatro plazas de
administrativos, por promocion interna, vacantes en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, mediante el sistema de concurso-oposicion,
se abre el plazo de presentacidon de solicitudes, que sera de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

ANEXO

Vista la aprobacion del presupuesto general para el afio 2025 y la plantilla de
personal, aprobados inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego, en sesion extraordinaria de 4 de diciembre de 2024, y su publicacion en el
BOPZ num. 294, de 23 de diciembre de 2024, junto con la plantilla de personal; presu-
puesto municipal aprobado definitivamente el 20 de enero de 2025, por no haberse
presentado alegaciones al mismo, y publicado en el BOPZ num. 18, de 23 de enero
de 2025.

Vista la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2022, aprobada
por decreto num. 851-2022, de fecha 6 de julio, y publicada en el Boletin Oficial de
Aragén num. 134, de fecha 13 de julio de 2022, en la que se recogen tres plazas de
administrativo, por promocion interna y sistema de acceso concurso-oposicion y una
plaza de administrativo, por promocion interna y sistema de acceso concurso-oposi-
cioén, con la oferta de empleo publico de 2024, aprobada por decreto num. 2024-1002,
de 23 de julio y publicada en el Boletin Oficial de Aragén nim. 148, de 31 de julio
de 2024.

Vista la relacion de puestos de trabajo vigente, cuyas fichas numeros 16, 17,
18 y 21 se recogen los puestos de administrativos de Secretaria, de Personal y de
Tesoreria.

Visto el informe de Secretaria relativo a la legalidad y el procedimiento a seguir.

En aplicacién de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2023, que establece en su articulo 20.11. La incorpora-
cion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a
excepcion de los 6rganos contemplados en el apartado uno.e) del articulo anterior, se
llevara a cabo a través de la oferta de empleo publico, como plasmacion del ejercicio
de la planificacion en un marco plurianual. [...]. 3. La configuracién concreta de la
oferta de empleo publico se llevara a cabo a través de la tasa de reposicién de efec-
tivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimensién en
términos de efectivos con respecto de la plantilla actual.

Visto que en el ejercicio 2025 han estado dotadas presupuestariamente.

Siendo necesario proceder a cubrir con caracter definitivo las plazas vacantes en
la plantilla, en ejecucion de la oferta de empleo publico de los ejercicios 2022 y 2024
y convocar las cuatro plazas vacantes de funcionarios administrativos, mediante el
sistema de concurso-oposicién y por promocion interna, que en todo caso garantizara
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1.6 de la Ley 31/2022
de PGE para el 2023 (prorrogada), las plazas convocadas por promocioén interna no
computan a efectos de la tasa de reposicién de efectivos, al dirigirse exclusivamente
al personal funcionario de carrera. En consecuencia, su cobertura no se ve limitada
por dicha tasa, sin perjuicio de su inclusion en las OEP ya aprobadas.

Vista la tramitacion del expediente 657/2025, regulador del procedimiento de
aprobacion de la convocatoria y bases para la seleccidn de cuatro plazas de adminis-
trativo, grupo C, subgrupo C1, vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera en
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el Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, por promocion interna desde el grupo C2,
y mediante el sistema de concurso-oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), «la ejecucién de la oferta
de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo impro-
rrogable de tres afios».

Visto que las bases que van a regir el proceso de seleccion se han redactado de
conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y en los articulos 55 a 62 del TREBEP.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 55 y siguientes de la Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulos 30.1 q) y 246 de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, y demas normativa concordante,

HE RESUELTO

Primero. — Aprobar las bases reguladoras del procedimiento de aprobacion de
la convocatoria y bases para la seleccion de cuatro plazas de administrativo, grupo C,
subgrupo C1, vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera en el Ayuntamiento
de Villanueva de Gallego, por promocion interna desde el grupo C2, y mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Segundo. — Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las
bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el BOPZ y en la sede electronica de
este Ayuntamiento (http://villanuevadegallego.sedelectronica.es).

Tercero. — Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de
presentaciéon de instancias.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO,
POR PROMOCION INTERNA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVA DE GALLEGO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria, la provisiéon
de cuatro plazas de administrativo, grupo C, subgrupo C1, vacantes en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, por promocién interna desde
el grupo C2, y mediante el sistema de concurso-oposicion, tres de ellas de confor-
midad con la oferta de empleo publico de 2022, aprobada por decreto num. 2022-851,
de fecha 6 de julio y publicada en el Boletin Oficial de Aragén num. 134, de fecha 13
de julio de 2022, y una de conformidad con la oferta de empleo publico de 2024, apro-
bada por decreto num. 2024-1002, de 23 de julio y publicada en el Boletin Oficial de
Aragén num. 148 de 31 de julio de 2024.

1.2. Esta convocatoria se efectua de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 79 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el TREBEP, que regula la promocion interna, permitiendo el acceso a un cuerpo o
escala del subgrupo superior si se cumplen los requisitos de titulacion, antigiiedad y
superacioén de las correspondientes pruebas selectivas. En este caso, los aspirantes
deberan pertenecer al subgrupo C2, contar con al menos dos afios de antigiedad
como funcionarios de carrera y estar en posesion del titulo exigido para el grupo C1.

1.3. Las plazas vacantes, pertenecientes a la escala de Administracion general,
subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, son las siguientes:

N°PUESTORPT | LIF DESCRIPCION GRUPO/SUBGRUPO | NIVEL |PUNTOS ESPECIFICO ANUAL| N.° DE PUESTOS
16 F ADMINISTRATIVO TESORERIA Cl 21 900 1
17 F | ADMINISTRATIVO SECRETARIA Cl 21 900 1
18 F | ADMINISTRATIVO SECRETARIA Cl1 21 900 1
21 F ADMINISTRATIVO PERSONAL Cl 21 900 1
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Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. En la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de solicitudes los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, perte-
neciente a la escala de Administracion General, subescala administrativa, grupo C,
subgrupo C2.

b) Antigiiedad: tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo
en el inferior Subgrupo.

c) Titulacidn: estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifi-
cacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologa-
cién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de las funciones publicas por resolucién judicial.

f) Haber abonado la tasa correspondiente, en concepto de derechos de examen.

2.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta Base
Segunda a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, y cumplir
los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento.

Tercera. — Instancias. Forma y plazo de presentacion.

3.1. La instancia para tomar parte en estas pruebas selectivas se dirigira al sr.
alcalde del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego y se ajustara al modelo que se
incorpora como anexo |l de las presentes bases.

Se presentara en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante LPAC).

La presentacioén de instancias comportara que el solicitante acepta las presentes
bases de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la misma, referidos siempre, a la fecha de expiracién del plazo de presen-
tacion de instancias.

3.2. Las bases integras del presente proceso selectivo y la convocatoria se
publicaran en el BOPZ y en el Boletin Oficial de Aragén. Posteriormente se publicara
un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacidon de instancias sera de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacion de las
bases integras en el Boletin Oficial de Aragon.

A la instancia debera acompafarse inexcusablemente la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia de DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente

b) Fotocopia de la titulacidn exigida. En el caso de haber invocado en la instancia
un titulo equivalente a los exigidos en la base segunda, habra de acompafarse certi-
ficado o documento expedido por la Administracion educativa que acredite la citada
equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, en su caso, debera incluir,
fotocopia compulsada de la credencial de homologaciéon y ademas su traduccién
jurada.

c) Anexo Il autobaremaciéon méritos y fotocopias de la documentacién acredita-
tiva de los méritos alegados en la fase de concurso

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de
13,12 euros, de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal num. 13, reguladora
de tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego. El abono
se realizada en la cuenta del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego ES98-2085-
1275-41-0100299981, en concepto de «tasa examen administrativo C1»
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La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen en tiempo
y forma, dentro del plazo de presentacion de instancias determinara la exclusién del
proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de instancias supondra la sustitucion del tramite de presenta-
cion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de Entrada del Ayunta-
miento de Villanueva de Gallego.

Cuarta. — Admisién y exclusién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes
que hayan sido admitidas y excluidas, que se hara publica en el BOPZ, en el tablon de
anuncios de la corporacion y, en la sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva
de Gallego, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de
errores, siendo la publicacién en el BOPZ la determinante del comienzo de los plazos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sidn o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

4.2. Si, transcurrido el citado plazo, no se produjeran reclamaciones a la lista
provisional, quedara aquella, sin mas tramites, elevada a definitiva. Transcurrido el
plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de las personas
aspirantes que hayan sido admitidas y excluidas, que se publicara en el BOPZ, en el
tabléon de anuncios de la Corporacion y, en la sede electronica del Ayuntamiento. No
obstante, se publicara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de la
fase de oposicion; asi como los miembros que compondran el tribunal de seleccion.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los tribunales calificadores y érganos
de seleccion de las pruebas selectivas seran nombramos mediante decreto de la
Presidencia de la Corporacion, y seran los encargados de juzgar el proceso selectivo.

Su composicion sera colegiada y debera ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, en la medida de lo posible, a la
paridad entre mujer y hombre.

5.2. El tribunal calificador estara compuesto por un presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario.

5.3. Todos los miembros de los tribunales calificadores, titulares y suplentes
deberan poseer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria, en la misma area de conocimientos especificos, de los previstos en
los articulos 76 y 77 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4. La presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto.

5.5. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacién.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de selec-
cion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de
la citada Ley.

5.6. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.7. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colabo-
raran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por
decreto de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion
que el previsto para los miembros del tribunal.
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Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del
secretario del tribunal, en nimero suficiente, permitan garantizar el adecuado desa-
rrollo del proceso selectivo.

5.8. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de Presidencia seran ejercidas por los Vocales designados, siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.9. En el supuesto que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del
tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos, salvo incompati-
bilidad legal al efecto y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

5.10. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo,
guedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime perti-
nentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a la fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra
contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso
selectivo.

5.11. Las presentas bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.12. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que
ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.13. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, incluidas las peti-
ciones para la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi
como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o
produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de la LPAC, se podra interponer por el intere-
sado recurso de alzada ante el sefor alcalde de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley, y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualesquiera otro recurso.

5.14. EI tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que
acredite su personalidad. Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convo-
catoria debera proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia
del interesado.

5.15. El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria
que corresponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la
percepcion de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Proceso selectivo.

6.1. El proceso selectivo constara de dos fases, siendo la fase de concurso
posterior a la fase de oposicion. La fase inicial de oposicion sera eliminatoria y de
realizacion obligatoria. En la fase de concurso se valorara: Servicios prestados,
formacion y antigiiedad en la administracion.

6.2. La puntuacion maxima sera de 100 puntos, valorandose con un maximo de 60
puntos la fase de oposicién y con un maximo de 40 puntos la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados en Illamamiento Unico. La no presentacién
de un aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado determinara automatica-
mente el decaimiento en sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido
del procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el tribunal.

6.3. En el supuesto de que todos los aspirantes no puedan examinarse conjun-
tamente, el orden de actuacién comenzara por la letra del primer apellido, iniciandose
por la letra Q, segun establece la resolucién de la directora del Instituto Aragonés
de Administracién Publica, de fecha 9 de abril de 2025 (BOA num. 56, de 29 de abril
de 2025).
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El tribunal identificara a los aspirantes al comienzo del ejercicio y podra reque-
rirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente,
a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provisto del documento nacional de iden-
tidad, o, en su caso, de documento equivalente. En la correccién del ejercicio que
integra la fase de oposicién se garantizara por parte del tribunal calificador, siempre
que sea posible en atencidn a la naturaleza del mismo, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Si en algun momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de
la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades
que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en las bases
de la convocatoria, debera proponer, previa audiencia al interesado, su exclusién a
la autoridad convocante, comunicando, a los efectos oportunos, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

6.5. FASE DE OPOSICION:

La puntuacién maxima de esta fase sera de 60 puntos.

Esta fase tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacion de un test
de cuarenta preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta, en un tiempo maximo de una hora.

Las preguntas/ejercicio seran relativas a las materias propias referentes a los
programas incluidos en el anexo |.

Las preguntas podran tener tanto caracter tedrico, en relaciéon con las citadas
materias, como caracter practico, respecto de la aplicacion de las mismas. Este ejer-
cicio se valorara con una puntuacion de 0 a 60 puntos. Las respuestas incorrectas no
penalizaran.

Las calificaciones de esta prueba se haran publicas en el tabon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego constara de unico
ejercicio, siendo necesaria su superacion.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 60 puntos, siendo necesario al
menos 25.5 puntos para superarla.

6.6. FASE DE CONCURSO:

La puntuacidon maxima de esta fase sera de 40 puntos.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y docu-
mentalmente justificados de acuerdo con el baremo que aparece en este apartado.

El tribunal valorara como méritos aquellos que hayan sido justificados de acuerdo
con lo establecido en el anexo lll.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias de
los méritos originales.

Se establece el siguiente baremo de méritos:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: 25 puntos.

Sera objeto de valoracion en este apartado el tiempo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Villanueva de Gallego como funcionario de carrera o funcionario
interino, en plazas de auxiliar administrativo de la escala de Administracion general,
integradas en el subgurpo C2, subescala auxiliar, a razén de 0,15 puntos por mes
completo de trabajo, hasta un maximo de 25 puntos.

Las fracciones inferiores al afio se computaran proporcionalmente por meses
completos. A estos efectos se consideraran todos los meses de 30 dias.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por el
organo competente de la correspondiente Administraciéon, conforme al anexo | del
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, en el que se indique el puesto ocupado, con descripcién de la
titulacion exigida o subgrupo, el tiempo durante el que haya prestado esos servicios
y la jornada.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntua-
cion se aplicara proporcionalmente a la duracién de la jornada. Si el puesto no se
considera similar o no consta la duracién de la jornada, no se podra valorar este
meérito.
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2. FORMACION: 12 puntos.

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza
a cubrir o con el temario de la presente convocatoria. La valoracién se efectuara
atendiendo al numero total de horas de formacion directamente relacionada y multipli-
cando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,040 puntos por hora, hasta un
maximo de 12 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacién.

No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homo-
logados expresamente por centros de formacién de funcionarios dependientes de
las Administraciones Publicas, por centros docentes dependientes del Ministerio de
Educacion o de la Diputacién General de Aragdén o equivalente autonémico, por el
INEM, INAEM o equivalente o por una universidad.

También se valoraran los cursos organizados en aplicaciéon de los Acuerdos
Marco sobre formacién continua, lo cursos impartidos por estructuras especializadas
de organizaciones sindicales y colegios profesionales, siempre que forman parte de
un acuerdo de formacion continua con administracion publica.

3. TITULACIONES ACADEMICAS: 3 puntos.

Se valoraréan las titulaciones académicas que sean de superior nivel al exigido
para el grupo de titulacién a que se opta, conforme a 3 puntos por cada titulo, hasta
un maximo de 3 puntos.

6.7. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan
indicar en la instancia anexo Il y de forma detallada los méritos que aleguen poseer,
indicando todos aquellos datos que permitan su consideracion indubitada para valo-
rarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin que puedan tenerse en cuenta
extremos que no figuren expresos.

La valoraciéon se efectuara en todo caso, condicionada a su acreditacion docu-
mental (original o copia), que se adjuntara al anexo Ill. Los méritos que no resulten
suficientemente acreditados no seran objeto de valoracion. Ademas, si, en su caso,
se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurrieran seran excluidos del
proceso selectivo.

Séptima. — Calificaciones.

7.1. Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia que se acuerden y
seran expuestas en el tablon de edictos de la Corporacién.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

7.2. En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
sera criterio para dirimirlo la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion, si
persistiese el empate, la mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia de
fase de concurso y en su caso, la mayor puntuacion obtenida en el apartado formacion
de la fase de concurso. De continuar el empate, se resolvera por concurso.

Octava. — Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombra-
miento.

8.1. Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el tablén de edictos de la
Corporacion la relacion de aspirantes por orden de puntuacién.

En ningun caso se podra proponer el acceso de un nimero superior de apro-
bados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran
nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal considerara la relacion de los aspirantes por
orden de puntuacion, que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza,
para su posible nombramiento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
propuestos antes de su nombramiento y toma de posesion.

8.2. Concluido el proceso, se levantara acta por el tribunal, autorizada por todos
los miembros, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus puntuaciones
y elevando propuesta al sefior alcalde de nombramiento a favor de los aspirantes con
mayor puntuacién y la propuesta de nombramiento para la toma de posesion.

La resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento.
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8.3. Los aspirantes presentaran en la Secretaria General del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria (titulacion
original, certificado o informe médico,...) dentro del plazo de diez dias naturales desde
la publicacion de la lista definitiva de aprobados.

Quien dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentara
la documentacién o el resultado de la documentacion aportada fuera no apto, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instan ello sin
perjuicio de someterse a reconocimiento médico en la Mutua, una vez realizado el
nombramiento).

8.4. Laresolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en favor de los
aspirantes propuestos por el tribunal.

8.5. Efectuado los nombramientos por la Alcaldia-Presidencia como funcionarios
de carrera, se procedera a notificarlo a los interesados y a su publicacién en el BOPZ,
estando obligado a tomar posesion en el plazo que se indique en la resolucién del
nombramiento, compareciendo para ello en la Secretaria del Ayuntamiento. Trans-
currido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que
renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Novena. — Proteccién de datos de caracter personal.

9.1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos
los datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion apor-
tada seran almacenados en el fichero de gestion de personal titularidad del Ayunta-
miento de Villanueva de Gallego, con la unica finalidad de ser utilizados para tramitar
el presente procedimiento de seleccion.

9.2. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villa-
nueva de Gallego. Puede consultar informacion adicional y detallada sobre proteccion
de datos enviado un correo electronico a ayuntamiento@villanuevadegallego.org o en
el Area de Registro del Ayuntamiento.

Décima. — Publicidad

10.1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el BOPZ, en el Boletin
Oficial de Aragén y un extracto en el Boletin Oficial del Estado

10.2. A partir del anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzara a
contar el plazo de presentacion de solicitudes.

10.3 El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de la sede electronica.

Undécima. — Aplicacion e interpretacion de las bases.

11.1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes
bases, que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

11.2. EIl tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdo necesarios para el buen orden y funcionamiento de
la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que
regulen la materia.

Duodécima. — Normas finales y normas supletorias.

12.1. Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en la Ley.

12.2. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases, sera de aplica-
cion, respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
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basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Adminis-
tracion Local de Aragon, las disposiciones estatales aplicables a los entes locales y
las restantes normas que resulten de aplicacion.

12.3. Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases
podra interponerse recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién, de conformidad con los
articulos 124 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Zaragoza, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.
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ANEXO |
Temario administrativo

PROMOCION INTERNA:

Tema 1. La Administracion Publica en la Constitucion. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 2. El municipio. Territorio y poblacion. Organizacién municipal.

Tema 3. Los recursos de las Haciendas Municipales. El presupuesto de los muni-
cipios: contenido, aprobacion y ejecucion

Tema 4. Empleados publicos: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. Capacidad de obrar. Legitimacion:
el interesado. Representacion. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: estructura, ambito de aplicacién y principios
generales. El procedimiento administrativo: Concepto y fases. El silencio administra-
tivo. Ejecucion

Tema 7. El expediente administrativo. Términos y plazos. Concepto de docu-
mento, registro y archivo. Criterios de ordenacion del archivo. El Registro de Entrada
y Salida de documentos. La ventanilla unica

Tema 8. El acto administrativo. Motivacion. Notificacién. Publicacion. Eficacia de
los actos administrativos. Validez e invalidez de los actos administrativos.

Tema 9. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Recursos
administrativos.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales. Concepto y clases de bienes.
Prerrogativas. Adquisicion y enajenacion. Modalidades de utilizacion y aprovecha-
miento

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local. Concepto y clases de
contratos. Elementos del contrato administrativo.

Tema 12. Haciendas Locales: ingresos. Presupuesto: el ciclo presupuestario en
las entidades locales, documentos contables que intervienen en el ciclo presupues-
tario y estructura presupuestaria.
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ANEXO Il

Solicitud de admisién a pruebas selectivas como funcionario de carrera
administrativo, C1, en el Ayuntamiento de Villanueva de Gallego,
mediante acceso por promocion interna y por el sistema de concurso-oposi-

cion
D/DON@ ..o, ,con DNI n° ..., y domi-
cilio a efectos de notificacionen ......................... , codigo postal ........... , muni-
(o7 o] [ IUNURURRIRIN , provincia ............... Teléfono ..........cccoeeevinie Correo electrénico

EXPONE:

Que esta enterado de la convocatoria anunciada para la seleccién mediante
concurso-oposicion de cuatro plazas de administrativo, por promocion interna, como
funcionario de carrera, conforme a las bases aprobadas por decreto de Alcaldia de
fecha ... de 2025.

Que formula la presente solicitud para participar en dicho proceso de selec-
cién y que declara conocer y aceptar en todos sus extremos las bases generales de
la convocatoria para la seleccion mediante concurso-oposicién de cuatro plazas de
administrativo, por promocién interna, como funcionario de carrera en el Ayuntamiento
de Villanueva de Gallego.

Que reune todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de la convo-
catoria a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de las instancias.

Que declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentacion:

» Fotocopia del DNI del solicitante.

» Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacioén de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

» Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen por
importe de 13,12 euros.

» Anexo Il valoracién méritos junto con la documentacion justificativa de los
mismos (copia simple)

Por todo ello, soLicitaA que se tenga por presentada esta instancia dentro del
plazo conferido al efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria para la
seleccion por concurso-oposicion de cuatro plazas de Administrativo, por promocién
interna, como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de Géllego; y
DECLARO como ciertos cada uno de los requisitos que constan en la exposicion.

» Poniendo en conocimiento discapacidad Si/No.
En Villanueva de Gallego, a ...... de ...... de ...... 2025
El/La solicitante.

Informacion sobre el tratamiento de datos personales: De acuerdo con la norma-
tiva vigente en materia de proteccion de datos personales formaran parte de un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego con la finalidad de tramitar s
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solicitud. El tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislaciéon administrativa
vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley
lo permita o lo exija expresamente. Asimismo, le informamos de la posibilidad que
Ud. Tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresiéon (derecho al
olvido), limitacion de tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacién
a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, Plaza
Espafia 1, 50830 Villanueva de Gallego. Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre proteccién de datos en nuestra web www.villanuevadegallego.org.
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ANEXO Il

Documentacion acreditativa de los méritos en la provision de cuatro funciona-
rios
de carrera administrativos, por promocion interna, en el Ayuntamiento
de Villanueva de Gdllego, mediante el sistema de concurso-oposicion

DATOS PERSONALES
/APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

A) SERVICIOS PRESTADOS EN REGIMEN DE FUNCIONARIO O LABORAL EN ADMINISTRACIONES
PUBLICAS:

La justificacion se realizara aportando copias de certificaciones, e Informe de
Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (actualizado),
como sigue:

Servicios en administraciones publicas: Certificado de la Administracion Publica
correspondiente en el que se haga constar expresamente el tiempo de servicios pres-
tados y denominacion de la plaza y la jornada (Si el certificado o contrato aportado
omitiese alguno de los aspectos indicados no podra computarse).

ACUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR
PREVIA COMPROBACION

N.° doc. .
doc ADMINISTRACION ISut /| Relacion funcionari Intervalo de | N.° DE MESES COMPLETOS CAUSADENO

PUBLICA Categoria Laboral (FI) | "™ | “techas | DE SERVICIOS PRESTADOS | TUNTUACIONASIGNADA V(‘:'I':mgg)"

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

A lWN|—

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de servicios prestados no
podra ser superior a 25 puntos.

B) CURsSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO EN CENTROS OFICIALES RECONOCIDOS
QUE HAYAN VERSADO SOBRE MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR; Y TITULACION ACADEMICA.

La valoracion se efectuara atendiendo al niumero total de horas de formacion
directamente relacionada y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente
de 0,025 puntos.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de formacién no podra ser
superior a 12 puntos; y por titulaciones, 3 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR

NdOt. | DENOMINACION DEL CURSO, JORNADA, NCDE EURELD bt

SEMINARIO O CONGRESO DE FORMACION ORGANISMO QUE LO ORGANIZAIMPARTE HORAS PUNTUACION ASIGNADA VAI_.ORACION DEL CURSO
(si procede) VALORADO

v |hd W |N|—

En a de de 2025.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases
se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
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personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos
seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego con la unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas
bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen el derecho de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién con sus datos perso-
nales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
Personales, y dirigiéendose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, sito en plaza de
Espafa, 1, 50830 Villanueva de Gallego. Dichos datos no seran cedidos a terceros,
salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Villanueva de Gallego, a 23 de mayo de 2025. — El alcalde, Gerardo Lope
Aranda.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3951
COMARCA DE CAMPO DE DAROCA

ANUNCIO de aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2025.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Comarca de Campo de
Daroca para el ejercicio 2025, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad,
bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 1.702.114,89
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.115.733,89
3 GASTOS FINANCIEROS 2.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 87.562,97
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 3.732,52
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total presupuesto 2.911.644,27|

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 217.440,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.556.779,25
5 INGRESOS PATRIMONIALES 73.750,78
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 63.674,24
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total presupuesto 2.911.644,27

PLANTILLA DE PERSONAL COMARCA DE CAMPO DE DAROCA 2025

Grupo Denominacion | N.° plazas | Observaciones

PERSONAL FUNCIONARIO

Escala de habilitacion de caracter nacional Subescala Vacante

de Secretaria-Intervencion Secretario-interventor 1 Nombramiento interino
A1 Nivel 24

Administracion General Trabajador social 1 A2 interino
Administracién General Auxiliar admvo. C2 interino

PERSONAL LABORAL

Psicélogo 1 A1 (jornada parcial)
Director Técnico CCSS 1 A2
Educacion de adultos 2 A2 (1 jornada parcial))
Técnico de Gestion 1 A2
Técnico de Turismo 1 A2
Técnico Juventud 1 A2
Trabajador social 3 A2
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Grupo | Denominacion N.° plazas | Observaciones
Educador Social 1 A2
AEDL 1 A2
Monitor deportes (con funciones de coordinacion) 1 C1
Monitor de actividades deportivas CCD 3 C1
Monitor tiempo libre 1 C1 (jornada parcial)
Guia de Turismo Daroca 1 C1
Informador turistico Gallocanta 1 C2
Auxiliar administrativo 4 C2
Monitor actividades deportivas 3 C2 (jornada parcial)
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 27 E (25 jornada parcial)
Conductor ISEAL 1 E
Operario/Pedn 1 E
Personal de limpieza 1 E (jornada parcial)
RESUMEN
Funcionarios 3
Personal Laboral tiempo completo 27
Personal laboral jornada parcial 32
Personal eventual 0
Total plantilla 62

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales.

Daroca, a 26 de mayo de 2025. — El presidente, Francisco Javier Lafuente

Jiménez.
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SECCION SEXTA

Nam. 3935
COMARCA DE CINCO VILLAS

EDICTO de notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados definitivamente por decreto de esta Presidencia, dictado
con fecha 23 de mayo de 2025, los padrones y listas cobratorias de la tasa del servicio
de ayuda a domicilio del mes de abril de 2025 y de la tasa del servicio de transporte
social adaptado del mes de abril de 2025, a efectos tanto de su notificacion colec-
tiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de infor-
macion publica, por medio del presente anuncio se exponen al publico en el BOPZ
y en el tablon de edictos de la sede de la Comarca de Cinco Villas, por el plazo de
quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del
término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Simultaneamente, y de conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en el articulo 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario, dos meses a contar desde la fecha de publicacion de este
anuncio, de la tasa del servicio de ayuda a domicilio del mes de abril de 2025 y de
la tasa del servicio de transporte social adaptado del mes de abril de 2025. La forma
de pago sera mediante domiciliacién bancaria. Quienes no reciban el cargo deberan
comunicarlo en las oficinas de la Comarca, sitas en calle Justicia Mayor de Aragon,
numero 20, de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), o en las oficinas del Ayuntamiento
de su residencia, para que este lo comunique a la Comarca, para proceder a su abono
dentro del periodo voluntario de pago.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda,
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en
su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Ejea de los Caballeros, a 26 de mayo de 2025. — El presidente, Santos Navarro
Giménez.
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Nam. 3932

MANCOMUNIDAD DE ABASTECIMIENTO
NONASPE-FABARA

ANUNCIO de exposicién al publico de la cuenta general para el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general
del ejercicio 2024 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones o sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

Fabara, a 26 de mayo de 2025. — El presidente, Juan Jesus Villalba Forner.
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SECCION SEXTA

Nam. 3973

MANCOMUNIDAD DE ABASTECIMIENTO
NONASPE-FABARA

ANUNCIO de aprobacién provisional del presupuesto general para el ejercicio 2025.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 23 de mayo de 2025, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Mancomunidad de Abastecimiento
Nonaspe-Fabara para el ejercicio 2025, cuyo estado de gastos consolidado asciende
a 105.000 euros y el estado de ingresos a 105.000 euros, junto con sus bases de
ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentaciéon complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a informacion publica y audiencia de los intere-
sados, por el plazo de quince dias, durante los cuales podran examinarlo y presentar
las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Fabara, a 26 de mayo de 2025. — El presidente, Juan Jesus Villalba Forner.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
OIF:P-5.000.000-_ - Depsito legal: Z. nimero1,(1958) 120,025 euros por cada carcter que inegre el texto el anuncio
Administracion 2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamario %2 DIN A4,

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electrénicos: bop@dpz.es / imprel .65 2.°75,00 euros por cada grafico o imagen tamaio 2 DIN A4,
Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en: 3.1150,00 euros por cada grafico o imagen tamario DIN A4,

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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