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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

ORDEN EMC/545/2025, de 15 de mayo, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para el programa de
empleo con apoyo como medida de fomento del empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

La Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad,
aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas (ONU), fue ratificada por Espafia el 23 de noviembre de 2007 y publicada
en el "Boletin Oficial del Estado", numero 96, de 21 de abril de 2008, entrando
en vigor el 3 de mayo de 2008. Dicha convencion es el primer instrumento
internacional juridicamente vinculante en el ambito de los derechos humanos,
del que son partes la Unién Europea (UE) y sus Estados miembros, y supone

la consagracion del enfoque de derechos de las personas con discapacidad, de
modo que considera a las personas con discapacidad como sujetos titulares de
derechos y los poderes publicos estan obligados a garantizar que el ejercicio de
esos derechos sea pleno y efectivo.

Conforme a la citada Convencion, entre las personas con discapacidad se
encuentran aquellas que tengan discapacidad fisica, mental, intelectual o sensorial
a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas.

La UE y sus Estados miembros tienen un mandato muy sélido para mejorar la
situacion social y econdmica de las personas con discapacidad. Asi, el articulo

26 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea establece
que “la Unidn reconoce y respeta el derecho de las personas con discapacidad

a beneficiarse de medidas que garanticen su autonomia, su integracién social y
profesional y su participacion en la vida de la comunidad”. Asimismo, el articulo 21
de dicha Carta prohibe toda discriminacién por razén de discapacidad.

Por su parte, el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE) estipula en
su articulo 10 que la Unién, en la definicidn y ejecucion de sus politicas y acciones,
tratara de luchar contra toda discriminacion por razon de discapacidad. A su vez, su
articulo 19 dispone que la Union Europea podra adoptar acciones adecuadas para
luchar contra la discriminacion por motivo de discapacidad.

En marzo de 2021, la Comisién Europea adoptd la Estrategia sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad 2021-2030, con el objetivo de garantizar que
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todas las personas con discapacidad en Europa, sin distincion de sexo, origen
racial o étnico, religion o creencias, edad u orientacion sexual, puedan ejercer
plenamente sus derechos humanos. La estrategia busca asegurar la igualdad de
oportunidades y la participacion plena en la sociedad y la economia, permitiendo
que cada persona decida libremente donde, como y con quién vivir, asi como
desplazarse sin restricciones dentro de la Unidon Europea, independientemente de
sus necesidades de apoyo y sin sufrir discriminacion.

Esta nueva estrategia reforzada reconoce la diversidad de la discapacidad,
incluyendo discapacidad fisica, mental, intelectual o sensorial a largo plazo, en
linea con el articulo 1 de la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad. Ademas, enfatiza que muchas de estas
discapacidades pueden ser invisibles, o que subraya la importancia de medidas
inclusivas y accesibles para todas las personas.

Espafia sigue la estela de la Unidn Europea y adopta la Estrategia Espafiola

sobre Discapacidad 2022-2030, concebida como una hoja de ruta ambiciosa y
posibilista, para que el Estado espaniol, a través de sus administraciones y poderes
publicos, contribuya a hacer efectivos los derechos humanos de las personas con
discapacidad y de sus familias.

En el marco de lo establecido en los articulos 40 y 49 de la Constitucidon Espafiola
de 1978, corresponde a los poderes publicos realizar una politica orientada al
pleno empleo, asi como, de forma especifica, orientada a la integracion de las
personas con discapacidad, a las que prestaran la atencion especializada que
requieran y las ampararan especialmente para el disfrute de los derechos que la
Constitucion otorga a todos los ciudadanos. Entre estos derechos, el articulo 35 del
texto constitucional reconoce el derecho al trabajo de todos los espafoles.

El capitulo VI del titulo primero del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, esta dedicado al
derecho al trabajo de las personas con discapacidad en condiciones que
garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no discriminacion.
Concretamente, en su articulo 39, establece que se fomentara el empleo de este
colectivo mediante el establecimiento de ayudas que faciliten su inclusion laboral.
Entre los tipos de empleo para las personas con discapacidad incluye esta ley,
dentro del empleo ordinario, los servicios de empleo con apoyo a los que define,
en su articulo 41, como el conjunto de acciones de orientacion y acompanamiento
individualizado en el puesto de trabajo, que tienen por objeto facilitar la adaptacion
social y laboral de personas trabajadoras con discapacidad con especiales
dificultades de inclusion laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo




BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

28 de mayo de 2025 Numero 100

csv: BOA20250528001

en condiciones similares al resto de las personas trabajadoras que desempefan
puestos equivalentes.

La ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con
discapacidad en Aragon, en su articulo 21 dispone que las Administraciones
publicas de Aragdn, en el ambito de sus competencias, velaran por el cumplimiento
de la igualdad de oportunidades y de trato de las personas con discapacidad

en el empleo, en la formacion, cualificacidén y promocion profesionales, o en las
condiciones de trabajo y salud laborales y en las condiciones de seguridad. A tales
efectos, llevaran a cabo politicas de formacion profesional y empleo y adoptaran
medidas de accién positiva destinadas a impulsar su acceso y permanencia en el
mercado laboral, incluyendo, entre otras modalidades, el empleo por cuenta propia
y mediante empresas cooperativas. Estas medidas tendran en cuenta la situacion
especifica de las mujeres.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dispone en su articulo 7.2 que,
corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad con la Constitucién

y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo,

el fomento del empleo y la ejecucién de la legislacion laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que
se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales.

El articulo 12 de la citada Ley establece que la Estrategia Espafnola de Apoyo
Activo al Empleo se articula en torno a 7 Ejes, identificando el Eje 4 bajo la
denominacion “Oportunidades de empleo para personas con discapacidad” en el
que se incluyen las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion, la
creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, y las acciones
de orientacidén y acompanamiento individualizado en los puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

Por otro lado, el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, tiene por objeto determinar los aspectos esenciales de los programas
comunes de activacion para el empleo que podran ser aplicados y, en su caso,
desarrollados en sus aspectos no esenciales por todos los integrantes de dicho
Sistema. En lo que respecta al Programa de Empleo con Apoyo, sus aspectos
esenciales estan recogidos en el articulo 50 del Decreto, que a su vez remite

a la regulacion establecida en el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio. Este

ultimo regula el programa de empleo con apoyo como una medida para fomentar
la insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo
ordinario y ha sido modificado mediante la disposicion final cuarta del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre.
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Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por la Ley Organica
5/2007, de 20 de abril, establece para la Comunidad Autbnoma en su articulo 79 el
ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones
con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y
requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion.

Por otra parte, el articulo 77.2.2 del citado Estatuto atribuye a nuestra Comunidad
Autonoma competencias de ejecucion sobre trabajo y relaciones laborales,
incluyendo las politicas activas de ocupacion, la intermediacion laboral, asi como la
prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud en el trabajo.

Asimismo, el articulo 26 del citado Estatuto de Autonomia dispone que los poderes
publicos de Aragdn, entre otras medidas, promoveran el pleno empleo de calidad
en condiciones de seguridad, la prevencién de los riesgos laborales y la igualdad
de oportunidades en el acceso al empleo. Y de forma especifica, su articulo

25 establece que los poderes publicos aragoneses promoveran medidas que
garanticen la autonomia y la integracion social y profesional de las personas con
discapacidades, asi como su participacion en la vida de la comunidad.

En Aragon, las personas con discapacidad se enfrentan, en términos de empleo y
participacion en el mercado laboral, a desafios significativos en comparacién con
la poblacion general. En el afio 2023, segun el Instituto Aragonés de Estadistica,
habia 41.200 personas con discapacidad en edad de trabajar (de 16 a 64 afios),

lo que supone el 4,9% de la poblacion total en edad laboral en nuestra comunidad
autonoma. De ellas, sélo el 34,7% estaban activas. Esta tasa de actividad era 45,3
puntos porcentuales inferior a la de la poblacién sin discapacidad. Ademas, el 31%
de las personas con discapacidad se encontraban en situacion de desempleo.

Debido a esta situacion, el programa de subvenciones regulado en esta orden
pretende promover la inserciéon laboral de aquellas personas con discapacidad

que presentan especiales dificultades para su integracién laboral en el mercado
ordinario de trabajo como medio para posibilitar su plena inclusion en la sociedad.
Bajo la premisa de que un trabajo digno contribuye a garantizar la plena integracion
social, este programa subvenciona el apoyo individualizado a aquellas personas
con discapacidad que acceden a un empleo en empresas del mercado ordinario

de trabajo, a fin de ayudarles para que adquieran las competencias laborales
requeridas para el desempefio de un puesto de trabajo.

El Acuerdo firmado el 4 de diciembre de 2023 entre el Gobierno de Aragon y las
plataformas representativas de las personas con discapacidad para la optimizaciéon
y la sostenibilidad de las entidades sociales y de sus actividades a través de los
centros asistenciales y de los centros especiales de empleo, ("Boletin Oficial de
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Aragén", numero 49, de 8 de marzo de 2024), formaliza la permanente interlocucién
entre los firmantes del mismo. En el marco de dicho acuerdo se han propuesto al
Gobierno de Aragon el establecimiento de medidas para fomentar el empleo de las
personas con discapacidad.

Aunque en los ultimos anos se han reforzado las politicas de empleo para
personas con discapacidad, es fundamental seguir avanzando y explorando
nuevas estrategias que prioricen su insercion en el mercado de trabajo ordinario.
Estas estrategias deben considerar la diversidad de este colectivo y sus distintas
necesidades laborales. En este contexto, es clave prestar especial atencion a la
integracion laboral de personas con discapacidad severa, mediante modelos como
el empleo con apoyo. Mas alla de la asistencia individual en el puesto de trabajo,
este programa también busca visibilizar a un colectivo que debe ser reconocido por
sus capacidades y no por sus limitaciones.

Las experiencias y buenas practicas en empleo con apoyo han demostrado ser
eficaces cuando se aplican con los recursos y estrategias adecuadas. Ademas,
generan altos niveles de satisfaccion entre todos los implicados: personas
empleadoras, entidades sociales, personas preparadoras laborales, y, por
supuesto, las propias personas con discapacidad. Las personas preparadoras
laborales juegan un papel clave en este proceso, ya que son el principal apoyo
tanto para la persona trabajadora con discapacidad como para las personas con las
que comparten trabajo, al mismo tiempo que actuan como enlace con la empresa,
facilitando la contratacién de personas con discapacidad.

Existe por ello un interés publico, econémico y social de promover de forma agil y
efectiva la incorporacién al mercado de trabajo de las personas con discapacidad
que presentan especiales dificultades para su integracién laboral en el mercado
ordinario de trabajo, destinatarias finales de estas subvenciones. Las particulares
circunstancias econdmicas y sociales del colectivo y la necesidad de fomentar su
contratacion laboral en el momento en que esta pueda surgir en funcidon también,
de las necesidades puntuales de las empresas, aconsejan, al amparo de lo
previsto en el articulo 16.3.a) del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de
Aragon, otorgar las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva por el
procedimiento simplificado, que permite que el unico criterio a tener en cuenta para
determinar el orden de prelacion de las solicitudes sea la fecha de su presentacion,
siempre que sean validamente presentadas y que cumplan todos los requisitos.

El articulo 11 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, dispone
que el titular de cada Departamento de la Administracion de la Comunidad
Autonoma es el rgano competente para la aprobacion de las bases reguladoras de
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las subvenciones que puedan otorgar los Departamentos y los organismos publicos
adscritos a ellos.

Por su parte, tanto el articulo 2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del
Instituto Aragonés de Empleo, como el articulo 2.2.a) de los Estatutos del Instituto
Aragonés de Empleo, aprobados por Decreto 82/2002, de 10 de abril, del Gobierno
de Aragdn, atribuyen a este organismo, entre otras funciones, la gestion de los
programas de apoyo y fomento del empleo.

Todas las subvenciones incluidas en esta orden estan contempladas en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para el periodo
2024-2027, aprobado por Orden de 15 de diciembre de 2023, de la Vicepresidenta
Segunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria.

En virtud de los anterior, visto el informe favorable de la Intervencidon General de 8
de mayo de 2025 y el informe de la Direcciéon General de Servicios Juridicos de 8
de mayo de 2025 y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por
el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, en relacion
con el articulo 11 del Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos,
dispongo:

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar el programa de empleo con apoyo
y establecer las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones
contempladas en el mismo.

2. La finalidad de estas subvenciones es favorecer la integracion laboral de
personas con discapacidad que enfrentan especiales dificultades para su insercion,
facilitando su contratacién por empresas del mercado ordinario de trabajo dentro
del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Para contribuir a la integracion laboral de personas con discapacidad que
enfrentan especiales dificultades de insercion se establecen las siguientes
subvenciones:
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- Subvencion por la contratacion de personas preparadoras laborales.

- Subvencion por acciones de prospeccion y captacion de puestos de trabajo,
previas a la incorporacion a dichos puestos de las personas con discapacidad.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

1. Las subvenciones previstas en esta Orden se regiran, ademas de por lo previsto
en la misma, por lo dispuesto en el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que
se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. Asimismo
estaran sujetas a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y a su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, como normativa basica en materia de subvenciones; al texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragoén; asi como a lo establecido la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y demas normativa de pertinente aplicacion.

2. Estas ayudas se sujetan a lo dispuesto en el articulo 34, y en los capitulos | y |l
del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el
que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Articulo 3. Financiacion.

1. El Instituto Aragonés de Empleo concedera las subvenciones previstas en

esta norma de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para ello.

A tal objeto se destinaran créditos presupuestarios dentro del Programa 322.1 -
Fomento de Empleo- del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo.
La financiacion de las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones
presupuestarias que se determinen en las correspondientes convocatorias.

2. La concesién de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda
condicionada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico,
de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para cada una de ellas.

Capitulo II. Empleo con apoyo.
Articulo 4. Definicién de empleo con apoyo.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 870/2007, de
2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida
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de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo, se entiende por empleo con apoyo el conjunto de acciones de orientacion

y acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por personas
preparadoras laborales especializadas, que tienen por objeto facilitar la adaptacion
social y laboral de personas trabajadoras con discapacidad con especiales
dificultades de insercion laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo en
condiciones similares a las del resto de las personas trabajadoras que desempeian
puestos equivalentes.

2. Entre las acciones a desarrollar en el marco del empleo con apoyo, deberan
contemplarse, al menos, las siguientes:

a) Orientacion, asesoramiento y acompafamiento a la persona con discapacidad,
elaborando para cada persona trabajadora un programa de adaptacion al
puesto de trabajo.

b) Labores de acercamiento y colaboracion mutua entre la persona beneficiaria
del programa de empleo con apoyo, el empleador y el personal de la empresa
con el que comparta tareas.

c) Apoyo a la persona trabajadora con discapacidad en el desarrollo de
habilidades sociales, de modo que pueda relacionarse con el entorno laboral
en las mejores condiciones.

d) Entrenamiento especifico de la persona trabajadora con discapacidad en las
tareas inherentes al puesto de trabajo.

e) Seguimiento de la persona trabajadora y evaluacion del proceso de insercion
en el puesto de trabajo. Estas acciones tendran por objeto la deteccion de
necesidades y la prevencion de posibles obstaculos, tanto para la persona
trabajadora como para la empresa que le contrata, que pongan en peligro el
objetivo de insercidn y permanencia en el empleo.

f) Asesoramiento e informacién a la empresa sobre las necesidades y procesos
de adaptacion del puesto de trabajo.

3. Asimismo podran contemplarse las actuaciones previas a la incorporacion de las
personas con discapacidad en la empresa ordinaria, tales como:

a) Informacion y sensibilizacion en las empresas ordinarias.

b) Busqueda y captacion de puestos de trabajo adecuados al colectivo a
incorporar, asi como analisis detallado de dichos puestos e identificacion de las
caracteristicas y condiciones de desarrollo de los mismos.

c) Identificacion de las personas con discapacidad con las potencialidades
necesarias para desempenar dicho puesto.
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d) Analisis de la compatibilidad entre el perfil del puesto y la persona con
discapacidad seleccionada para su desarrollo.

e) Deteccion de necesidades de adaptacion de la persona con discapacidad a las
caracteristicas y exigencias del puesto.

Articulo 5. Promotores de proyectos de empleo con apoyo y beneficiarios de las
subvenciones.

1. Podran promover proyectos de empleo con apoyo y ser beneficiarias de las
correspondientes subvenciones reguladas en esta Orden las asociaciones,
fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que suscriban el correspondiente
convenio de colaboracidon con la empresa que va a contratar a las personas
trabajadoras con discapacidad a las cuales se les va a prestar el empleo con apoyo
y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener ambito de actuacion en la Comunidad Auténoma de Aragén, siempre
que estén legalmente constituidas conforme a su especifica normativa
reguladora, dispongan de personalidad juridica y plena capacidad de obrar
y figuren inscritas en el correspondiente registro publico con una antigiedad
de, al menos, un afo inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de las
subvenciones.

b) Tener por objeto social, entre otros, la insercion laboral o la creacién de empleo
a favor de personas con discapacidad.

c) Contar en su plantilla con personas preparadoras laborales especializadas
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 8 o comprometerse a
incorporarlas, asi como disponer de los recursos materiales necesarios que
garanticen un desarrollo adecuado de los programas de empleo con apoyo.

d) Tener experiencia acreditada, de al menos un afo, en el desarrollo de
programas de inclusién laboral de personas con discapacidad.

e) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que
quepa el cobro o la percepcion de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas
trabajadoras o empresas.

2. También podran promover proyectos de empleo con apoyo y ser beneficiarios de
las correspondientes subvenciones reguladas en esta orden los centros especiales
de empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro de Centros Especiales
de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragdn, que suscriban un convenio

de colaboracion con la empresa que va a contratar a personas trabajadoras con
discapacidad procedentes de la plantilla del mismo centro o de otros centros
especiales de empleo. Estos centros especiales de empleo deberan cumplir,
ademas, los siguientes requisitos:
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a) Que la organizacioén y desarrollo del proyecto de empleo con apoyo sera ajena
a la actividad y organizacion del referido centro.

b) Contar en su plantilla con personas preparadoras laborales especializadas
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 8 o comprometerse a
incorporarlas, asi como disponer de los recursos materiales necesarios que
garanticen un desarrollo adecuado de los programas de empleo con apoyo.

c) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que
quepa el cobro o la percepcion de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas
trabajadoras o empresas.

3. También podran promover proyectos de empleo con apoyo y ser beneficiarias
de las correspondientes subvenciones reguladas en esta orden las empresas del
mercado ordinario de trabajo, incluidas las personas trabajadoras autbnomas, que
contraten a las personas trabajadoras con discapacidad beneficiarias de dichas
acciones, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Contar en su plantilla con personas preparadoras laborales especializadas
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 8 o comprometerse a
incorporarlas.

b) Disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen un desarrollo
adecuado de los programas de empleo con apoyo.

c) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que
quepa el cobro o la percepcion de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas
trabajadoras.

Articulo 6. Requisitos de las entidades para ser beneficiarias y forma de
acreditacion.

1. Las entidades para ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta
Orden deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en el articulo 9 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragén, asi como con aquellos que cada afo se establezcan en la
Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragdn y que se concretaran
en las correspondientes convocatorias.

2. Ademas, las entidades solicitantes para poder ser beneficiarias de las
subvenciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No haber sido sancionadas mediante resolucion administrativa firme con
las sanciones accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios
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derivados de la aplicacién de los programas de empleo previstas en los
articulos 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de empleo solicitara de oficio a la
autoridad laboral competente informe relativo a si las entidades que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con
la Comunidad Auténoma de Aragon. Para la acreditacidon de este requisito
se estara a lo previsto en el articulo 23 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragon, por lo que, la presentacidn de la solicitud de la
correspondiente subvencion, conllevara la autorizacion de la entidad solicitante
al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por
la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como por los érganos de la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Aragon. La citada autorizacion se entendera otorgada en el
momento de la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

c) No haber sido sancionadas mediante resolucién administrativa firme, ni por
sentencia judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razon
de género, de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

d) No haber sido sancionadas mediante resolucion administrativa firme por
atentar, alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas
LGTBI, conforme a lo establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de
igualdad y proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion
sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de
Aragén.

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras c¢) y d) anteriores se
acreditara mediante declaracion responsable del solicitante.

4. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en
contrario, conllevara la autorizacién al Instituto Aragonés de Empleo para recabar
aquellos informes que sean precisos y que se determinaran en la correspondiente
convocatoria.

5. Conforme establece el articulo 9.b) del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragoén, la entidad solicitante debera acreditar, en la forma que se
establezca en las correspondientes convocatorias, el efectivo cumplimiento de los
requisitos y la realizacidon de la actividad en todas las subvenciones que le hayan
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sido concedidas con anterioridad en ejercicios anteriores para un mismo destino y
finalidad que los establecidos en la presente Orden.

Articulo 7. Personas destinatarias finales.

1. Las destinatarias finales del programa de empleo con apoyo seran las personas
con discapacidad inscritas en los servicios publicos de empleo como demandantes
de empleo no ocupadas, asi como personas trabajadoras con discapacidad
contratadas por centros especiales de empleo mediante una relacion laboral de
caracter especial, que sean contratadas por una empresa del mercado ordinario
del trabajo (empresa empleadora), en los términos previstos en el apartado 2 del
presente articulo, mediante un contrato indefinido o de duracion determinada,
siempre que, en ambos casos, se encuentren en alguno de los supuestos que se
describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental,
personas con discapacidad intelectual o personas con trastorno del espectro
del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%, asi como personas sordas y con
discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33%.

c) Personas con capacidad intelectual limite que acrediten oficialmente, segun los
baremos vigentes de valoracion de la situacion de discapacidad, al menos un
20 % de discapacidad intelectual y que no alcancen el 33 %, segun se definen
en el articulo 2 del Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de
accion positiva para promover el acceso al empleo de personas con capacidad
intelectual limite.

2. Las personas destinatarias de los programas de empleo con apoyo, deberan ser
contratadas por una empresa del mercado ordinario de trabajo para ser empleadas
efectivamente en la organizacién productiva de la empresa, en centros de trabajo
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, mediante un contrato indefinido o de
duracién determinada, siempre que la duracion del contrato sea, en este caso,
como minimo de seis meses. En el supuesto de contratacion a tiempo parcial, la
jornada de trabajo sera, al menos, del 37,5 % de la jornada de una persona de
plantilla a tiempo completo comparable.

3. El Instituto Aragonés de Empleo, en su caso, verificara de oficio la condicion de
demandante de empleo no ocupado o contratado en centro especial de empleo
mediante una relacion laboral de caracter especial a que se refiere el apartado
1 del presente articulo, asi como su alta en una empresa del mercado ordinario
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del trabajo (empresa empleadora), en los términos previstos en el apartado 2 del
presente articulo, salvo que la persona se oponga a su consulta, en cuyo caso
la entidad beneficiaria debera aportar la documentacion que se establezca en la
correspondiente convocatoria.

4. En el supuesto de que la persona con discapacidad contratada procediera de la
plantilla de un centro especial de empleo, podra pasar a la situacion de excedencia
voluntaria en dicho centro en las condiciones que establecen el articulo 46.2y 5
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y, en su caso, el convenio colectivo
de aplicacion.

5. Las empresas empleadoras, en su caso, tendran derecho a los beneficios
previstos en la normativa para la promocion de la contratacién de personas
trabajadoras con discapacidad en los términos establecidos en la misma.

Articulo 8. Personas preparadoras laborales especializadas.

1. Las acciones de empleo con apoyo seran llevadas a cabo por personas
preparadoras laborales, las cuales deberan estar en posesion de una titulacion
minima de formacién profesional de grado medio o equivalente y acreditar, en la
fecha de presentacién de la solicitud, una experiencia previa de al menos un afo en
actividades de integracion laboral de personas con discapacidad que les capacite
para la realizacion de las funciones propias de su puesto.

2. Durante el desarrollo del contrato de trabajo de la persona con discapacidad
destinataria del empleo con apoyo, el tiempo de atencidn a prestar por la persona
preparadora laboral no podra ser inferior a las siguientes fracciones respecto de la
jornada de trabajo de dicha persona con discapacidad:

a) Un tercio en el caso de las personas trabajadoras con paralisis cerebral, con
trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno
del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65%.

b) Un quinto en el caso de las personas trabajadoras con paralisis cerebral, con
trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno
del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33% e inferior al 65%.

c) Un octavo en el caso de las personas trabajadoras con discapacidad fisica o
sensorial con un grado reconocido igual o superior al 65 % y en el caso de las
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personas sordas y con discapacidad auditiva con un grado reconocido igual o
superior al 33%.

d) Una doceava parte en el caso de personas trabajadoras con capacidad
intelectual limite.

Cuando una misma persona preparadora laboral preste atenciéon a mas de una
persona trabajadora con discapacidad, el tiempo de atencion conjunto sera la
suma de los tiempos de atencion de cada una de dichas personas trabajadoras.
En ningun caso una persona preparadora laboral podra atender simultaneamente
a mas de tres, cinco u ocho personas trabajadoras con discapacidad de los
grupos a), b) y ¢) antes sefalados, respectivamente, ni a mas de doce personas
trabajadoras con capacidad intelectual limite del grupo d), o los equivalentes
cuando las personas trabajadoras atendidas pertenezcan a grupos distintos.

Articulo 9. Proyecto de empleo con apoyo y convenio de colaboracion.

1. Las entidades promotoras del empleo con apoyo, a las que se refieren los
apartados 1y 2 del articulo 5 de la presente Orden, suscribiran un convenio de
colaboracion con la empresa empleadora, que incluira la descripcién detallada

del proyecto de empleo con apoyo, concretando el proceso de acompafiamiento
individualizado prestado a cada persona con discapacidad contratada para que
pueda desarrollar por si misma, con los apoyos y adaptaciones necesarias, la
actividad laboral, favoreciendo su autonomia en el puesto de trabajo y su desarrollo
personal en el entorno laboral. Dichos convenios deberan hacer constar, al menos,
los siguientes extremos:

a) ldentificacion de la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con
discapacidad que recibiran el apoyo, asi como su compromiso de contratacion
de dichas personas trabajadoras, haciendo constar la denominacién social,
domicilio y el numero de identificacién fiscal de la misma.

b) Identificacién de la entidad promotora que va a llevar a cabo las acciones
de empleo con apoyo a través de los preparadores laborales que tiene
contratados o que va a contratar, en cuyo caso, debera expresar su
compromiso de contratacion.

c) Descripcién detallada y analisis de los puestos de trabajo a ocupar por las
personas con discapacidad vinculadas al proyecto.

d) Numero de personas trabajadoras con discapacidad que van a recibir
las acciones de empleo con apoyo, con indicacion del tipo y grado de
discapacidad, tipo y duracién de contrato que se les va a formalizar y del centro
o centros de trabajo en los que van a efectuar la prestacién laboral.
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Relacién de los preparadores laborales que van a prestar el apoyo a las
personas trabajadoras con discapacidad con indicacién del tipo y duracion
del contrato de trabajo formalizado, o que van a formalizar con la entidad
promotora del empleo con apoyo.

Descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada
preparador laboral va a prestar a cada uno de las personas trabajadoras con
discapacidad que le corresponda atender, especificando la duracién de dichas
acciones Y la distribucion temporal prevista de las mismas.

Concrecion de los puestos de trabajo que exigiran un periodo previo de
adaptacion o formacion, al objeto de que las personas con discapacidad
vinculadas al proyecto alcancen una mayor autonomia personal, una mejora
de su empleabilidad y un contacto real con el mundo laboral. Se especificaran
el contenido, la duracion y el horario de las acciones a realizar, que se
desarrollaran durante el periodo de prueba del contrato, salvo que sean
inherentes a la modalidad contractual utilizada.

Compromiso de especial tutorizacion y acompafiamiento durante el periodo
sefalado en la letra anterior por el preparador laboral al objeto de apoyar a los
candidatos en el proceso de aprendizaje de habilidades propias de la tarea 'y
en las relaciones personales dentro del ambito laboral.

Compromiso de la entidad promotora de llevar a cabo todas las acciones
necesarias de adaptacion al puesto de trabajo de cada persona trabajadora
con discapacidad, para lo cual la empresa también debera comprometerse
a permitir y facilitar la tarea del preparador laboral y favorecer los apoyos
internos a lo largo del proceso de insercion.

Identificacion de la persona de la empresa responsable del seguimiento y
vigilancia del convenio, con la finalidad de garantizar que se desarrollen las
acciones incluidas en el mismo.

Compromiso de ambas partes de que las acciones de empleo con apoyo se
prestaran de forma gratuita.

Indicacion de que la entidad promotora dispone de los recursos materiales
necesarios que garanticen un desarrollo adecuado de las acciones de empleo
con apoyo. Se entendera por recursos materiales todos aquellos medios
fisicos y tangibles con que cuenta la entidad promotora, para llevar a cabo sus
actividades para facilitar la insercion laboral de personas con discapacidad

en el mercado ordinario de trabajo y para ofrecerles un entorno accesible,
inclusivo y adecuado, tales como infraestructuras fisicas, equipamiento técnico
y tecnoldgico, transporte adaptado, material didactico y de apoyo y espacios de
orientacion laboral.

2. Las entidades promotoras del empleo con apoyo sefialadas en el apartado 3
del articulo 5 de la presente Orden presentaran un proyecto de empleo con apoyo
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concretando el proceso de acompanamiento individualizado prestado a cada
persona con discapacidad contratada para que pueda desarrollar por si misma,
con los apoyos y adaptaciones necesarias, la actividad laboral, favoreciendo su
autonomia en el puesto de trabajo y su desarrollo personal en el entorno laboral.
Dichos proyectos deberan hacer constar, al menos, los siguientes extremos:

a) Numero de personas trabajadoras con discapacidad que van a recibir
las acciones de empleo con apoyo, con indicacion del tipo y grado de
discapacidad, tipo y duracién de contrato que se les va a formalizar y del centro
o centros de trabajo en los que van a efectuar la prestacion laboral, asi como
su compromiso de contratacion de dichas personas trabajadoras.

b) Descripcion detallada y analisis de los puestos de trabajo a ocupar por las
personas con discapacidad vinculadas al proyecto.

c) Relacion de las personas preparadoras laborales especializadas, que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 8, que van a prestar el
apoyo a las personas trabajadoras con discapacidad, con indicacion del tipo
y duracién del contrato de trabajo formalizado, o que van a formalizar con la
entidad promotora del empleo con apoyo, en cuyo caso debera expresar su
compromiso de contratacion.

d) Descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada persona
preparadora va a prestar a cada uno de las personas trabajadoras con
discapacidad que le corresponda atender, especificando la duracién de dichas
acciones Y la distribucion temporal prevista de las mismas.

e) Concrecion de los puestos de trabajo que exigiran un periodo previo de
adaptacion o formacion, al objeto de que las personas con discapacidad
vinculadas al proyecto alcancen una mayor autonomia personal, una mejora
de su empleabilidad y un contacto real con el mundo laboral. Se especificaran
el contenido, la duracion y el horario de las acciones a realizar, que se
desarrollaran durante el periodo de prueba del contrato, salvo que sean
inherentes a la modalidad contractual utilizada.

f) Compromiso de especial tutorizacion y acompafamiento durante el periodo
sefalado en la letra anterior por el preparador laboral al objeto de apoyar a los
candidatos en el proceso de aprendizaje de habilidades propias de la tarea 'y
en las relaciones personales dentro del ambito laboral.

g) Compromiso de la entidad promotora de llevar a cabo todas las acciones
necesarias de adaptacion al puesto de trabajo de cada persona trabajadora
con discapacidad, para lo cual la empresa también debera comprometerse
a permitir y facilitar la tarea del preparador laboral y favorecer los apoyos
internos a lo largo del proceso de insercion.
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h) Identificacidon de la persona de la empresa responsable del seguimiento y
vigilancia del proyecto de empleo con apoyo, con la finalidad de garantizar que
se desarrollen las acciones incluidas en el mismo.

i) Indicacién de que la entidad promotora dispone de los recursos materiales
necesarios que garanticen un desarrollo adecuado de los programas de
empleo con apoyo. Se entendera por recursos materiales todos aquellos
medios fisicos y tangibles con que cuenta la entidad promotora, para
llevar a cabo sus actividades para facilitar la insercion laboral de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo y para ofrecerles un
entorno accesible, inclusivo y adecuado, tales como infraestructuras fisicas,
equipamiento técnico y tecnoldgico, transporte adaptado, material didactico y
de apoyo y espacios de orientacion laboral.

j) Indicacién de que las acciones de empleo con apoyo se prestaran de forma
gratuita.

Articulo 10. Duracion de las acciones de empleo con apoyo.

1. La duracién de las acciones de empleo con apoyo a las que se refieren los
apartados 2 y 3 del articulo 4 se desarrollaran en el marco de los convenios de
colaboracion o proyectos de empleo con apoyo descritos en el articulo anterior que,
a los efectos de esta orden, tendran una duracion inicial entre seis meses y un afo,
prorrogable hasta dos afios mas.

2. No obstante, en el caso de personas trabajadoras con el tipo y grado de
discapacidad establecido en el articulo 7.1.a), el plazo maximo de tres afios podra
ampliarse por el tiempo indispensable cuando se detecten situaciones de especial
dificultad que exijan necesidades especificas de apoyo. Dichas situaciones deben
ser justificadas por la entidad beneficiaria mediante una memoria que motive la
situacion de especial dificultad, el tipo de apoyo requerido y una estimacion del
tiempo que se prevea indispensable.

Capitulo Ill. Subvenciones para el fomento del empleo con apoyo.
Articulo 11. Subvencioén por la contratacidén de personas preparadoras laborales.

1. Esta subvencion se destinara a financiar costes laborales y de Seguridad Social
que se generen durante el periodo de desarrollo del convenio de colaboracion

o proyecto de empleo con apoyo, derivados de la contratacién de las personas
preparadoras laborales a las que se refiere el articulo 8, por las entidades
promotoras de empleo con apoyo sefaladas en el articulo 5, dentro del periodo
subvencionado que se establezca en cada convocatoria.
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2. Dichas personas preparadoras laborales podran ser personal propio de la
entidad beneficiaria contratado con anterioridad al inicio del proyecto o personal
contratado especificamente para el desarrollo del mismo.

3. El importe maximo de subvencién por proyecto de empleo con apoyo se
establece en funcion del numero de personas trabajadoras con discapacidad
atendidas y del tipo y grado de discapacidad de las mismas, conforme a lo indicado
en el articulo 8.2 de esta Orden, correspondiendo:

a) 11.083 euros anuales por persona trabajadora con paralisis cerebral, trastorno
de la salud mental o discapacidad intelectual, incluidas las personas con
trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65 %.

b) 6.650 euros anuales por persona trabajadora con paralisis cerebral, trastorno
de la salud mental o discapacidad intelectual, incluidas las personas con
trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 % e inferior al 65 %.

c) 4.156 euros anuales por cada persona trabajadora con discapacidad fisica o
sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 % y
en el caso de personas trabajadoras sordas o con discapacidad auditiva con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

d) 1.625 euros anuales por cada persona trabajadora con al menos un 20 % de
discapacidad intelectual y que no alcancen el 33 % segun establece el Real
Decreto 368/2021, de 25 de mayo.

Estas cuantias podran ser actualizadas en la orden de convocatoria
correspondiente en el supuesto previsto en el articulo 8.2 del Real Decreto
870/2007, de 2 de julio.

4. Para el calculo de las subvenciones de los proyectos de empleo con apoyo se
tendra en cuenta unicamente el periodo en que cada persona trabajadora con
discapacidad esté contratada y recibiendo apoyo durante el desarrollo del proyecto.
Por ello, estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcion de la
duracion del contrato de cada persona con discapacidad destinataria, siempre que
la duracién del contrato sea como minimo de 6 meses, asi como en funcién de su
jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial, con el limite minimo
del 37,5 % de la jornada establecido en el articulo 7.2.

5. En ningun caso la subvencion anual por la contratacidn de una persona
preparadora laboral podra exceder del salario base mensual fijado en el convenio
Colectivo Sectorial que le sea de aplicacion o, en su defecto, en el convenio
colectivo general de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad,
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incrementado su importe en un porcentaje equivalente a la suma de los tipos

de cotizacién vigentes correspondientes a las cuotas empresariales al Régimen
General de la Seguridad Social previstas por Contingencias Comunes, Desempleo,
FOGASA y Formacion Profesional, y multiplicada la cuantia resultante por 14. Para
el calculo de este limite se tendran también en cuenta, en su caso, los acuerdos
de revision salarial para el ambito de la Comunidad Autonoma de Aragén dictados
en desarrollo del citado convenio Colectivo general. En caso de que el periodo
subvencionable fuese inferior a un afio, este limite se reducira proporcionalmente.

6. Estas subvenciones se concederan por periodos maximos de un afo. Cada
prérroga del convenio de colaboracion o del proyecto, en su caso, efectuada en

los términos establecidos en el articulo 10, sera objeto de una nueva solicitud de
subvencion que la entidad promotora debera tramitar en los términos previstos en el
articulo 16.

7. No podran otorgarse subvenciones conforme a lo previsto en esta orden
referidas a una misma persona trabajadora con discapacidad, aunque
correspondan a distintos proyectos de empleo con apoyo, por tiempo superior
a tres afnos o, en el supuesto de personas trabajadoras con el tipo y grado de
discapacidad establecido en el articulo 7.1.a), por el tiempo que se considere
indispensable cuando se detecten situaciones de especial dificultad que exijan
necesidades especificas de apoyo.

Articulo 12. Subvencién por acciones de prospeccion y captacion de puestos
de trabajo, previas a la incorporacién a dichos puestos de las personas con
discapacidad.

1. Esta subvencidn es complementaria de la prevista en el articulo 11 y su
obtencion quedara condicionada a la suscripcion de, al menos, un convenio de
colaboracion con alguna de las empresas contactadas y visitadas que dé lugar a la
contratacion de, al menos, una persona trabajadora con discapacidad destinatarias
del empleo con apoyo.

2. Para el calculo de esta subvencién se establece un importe de cien euros (100
€) por empresa visitada con caracter presencial en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Aragon, pudiendo incluirse hasta un maximo de 25 empresas
visitadas por convocatoria y debiendo quedar suficientemente acreditadas y
documentadas las acciones realizadas con dichas empresas. En las acciones de
prospeccion y captacién de puestos de trabajo podran incluirse, entre otras, la
informacion y sensibilizacion en la empresa ordinaria contactada, la busqueda y
captacién de puestos de trabajo para las personas con discapacidad destinatarias
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del empleo con apoyo, la identificacion y analisis de los puestos de trabajo o la
deteccidn de necesidades potenciales de adaptacion de dichos puestos de trabajo.

Articulo 13. Costes indirectos.

Se consideraran costes indirectos, entre otros, los gastos del personal de apoyo
administrativo, gastos de desplazamiento de las personas preparadoras laborales,
gastos de difusion y publicidad y gastos generales como teléfono, envios postales y
suministros.

Estos costes indirectos seran considerados como gastos subvencionables en la
correspondiente convocatoria.

Tendran un importe equivalente al cinco por ciento de la subvencién que
corresponda por la contratacion de personas preparadoras laborales en funcion de
lo previsto en el articulo 11, y no requerira una justificacion adicional. Su concesion
quedara condicionada al otorgamiento de la subvencion prevista en el articulo 11 de
la presente Orden y al importe de esta.

Capitulo IV. Procedimiento de concesion de las subvenciones y normas de
tramitacion.

Articulo 14. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

Las subvenciones recogidas en esta orden se tramitaran mediante el procedimiento
simplificado de concurrencia competitiva previsto en el articulo 16.3.a) del

texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén. En estos casos, la
prelacion de las solicitudes, validamente presentadas y que cumplan los requisitos
establecidos, se fijara unicamente en funcién de la fecha y hora de presentacion
dentro del plazo establecido en la correspondiente convocatoria, con el fin de
adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible y resolver las solicitudes
individualmente.

Articulo 15. Iniciacion del procedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 18 y 19 del texto refundido de
la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de
3 de mayo, del Gobierno de Aragén, el procedimiento para la concesion de las
subvenciones contempladas en esta norma se iniciara siempre de oficio mediante
convocatorias aprobadas por orden de la persona titular del Departamento del
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Gobierno de Aragdn competente en materia de empleo y sera publicada en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

2. En cumplimiento de la normativa basica estatal, dichas convocatorias se
publicaran integramente en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un
extracto de las mismas en el “Boletin Oficial de Aragén”. Asimismo, se publicaran
en la pagina web del Instituto Aragonés de empleo, asi como en la sede electronica
del Gobierno de Aragoén.

3. La periodicidad de las convocatorias estara en funcion de la disponibilidad
presupuestaria existente.

Articulo 16. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes de subvencién.

1. La forma y plazo de presentacion de las solicitudes, asi como la documentacién
que se debera acompanar a las mismas, se estableceran en las correspondientes
convocatorias.

En todo caso, se presentara por parte de la persona representante de la entidad
solicitante declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones para el
acceso a la subvencion que corresponda en los términos que se establezcan en
las convocatorias, ello sin perjuicio de la posibilidad de que el Instituto Aragonés
de Empleo consulte los sistemas de informacién correspondientes para verificar el
cumplimiento de las condiciones de las entidades beneficiarias de la subvencion.
Esta comprobacion podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesion
de la subvencion. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicién,
procedera la denegacion o la exigencia de reintegro. En caso de que se opongan
a las posibles consultas telematicas, deberan indicarlo en la casilla que se

habilite para ello en el proceso de solicitud electronica y aportar, en ese caso, los
correspondientes documentos.

2. Las solicitudes se firmaran y presentaran obligatoriamente de forma electrénica,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas.
Para ello, las personas firmantes deberan disponer de DNI electrénico, o de
cualquier certificado electronico que sea compatible con los diferentes elementos
habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas del Gobierno de Aragon.

La informacion relativa a certificados, firma y sellos electronicos se encuentra
disponible en la sede electronica: https://www.aragon.es/tramites .

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la citada Ley 39/2015, de 1
de octubre, cuando el ultimo dia habil de presentacion de solicitudes se produzca
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una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacién y, hasta que se solucione dicha incidencia, se podra ampliar el plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo publicar en la Sede electronica del Gobierno
de Aragdn tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del
plazo no vencido.

Asimismo, de acuerdo con el apartado 5 del precitado articulo 32 cuando,
como consecuencia de un ciberincidente, se hayan visto gravemente afectados
los servicios y sistemas utilizados para la tramitacion de los procedimientos

y el ejercicio de los derechos de los interesados que prevé la normativa
vigente, la Administracidén podra acordar la ampliacion general de plazos de los
procedimientos administrativos.

3. Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y al articulo 22.5 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, los documentos que ya fueron
aportados ante la Administracién actuante y sobre los que no se han producido
modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se haga
constar la fecha y el 6rgano o dependencia en el que fueron presentados y no
hayan transcurrido mas de cuatro afios desde que fueron presentados. Tampoco
sera preciso presentar documentos para acreditar datos que ya consten en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

4. En particular, conforme a lo previsto en el articulo 23 del texto refundido de

la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023,

de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, para la acreditacion del requisito de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a

la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pendiente de pago
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon, la presentacion de la
solicitud para la concesion de subvenciones por parte del beneficiario conllevara la
autorizacion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir
tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, como por los érganos de la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragon. La citada autorizacidén se entendera otorgada en el momento
de presentacién de la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 del texto refundido de

la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023,

de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, si la solicitud no reune los requisitos
necesarios para el inicio del procedimiento, el érgano competente requerira a la
persona interesada para que la subsane, en el plazo maximo e improrrogable de
diez dias, de forma telematica a través de la Sede electronica de la Administracion
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Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, accediendo al servicio digital
subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, disponible en
https://www.aragon.es/tramites/servicios-de-la-sede-electronica indicandole que, si
no lo hiciese, se le tendra por desistida de su solicitud.

6. En el supuesto de que se acordase alguna de las posibles prorrogas previstas
en el articulo 10, la entidad promotora debera formalizar nueva solicitud de
subvencion, acompanandola de la documentacion que se determine en la
convocatoria.

Articulo 17. Instruccion del procedimiento.

1. La persona titular del Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de
Empleo sera el 6rgano instructor del procedimiento de concesion de subvenciones
y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos relativos a la actuacién subvencionable
y del cumplimiento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la
subvencion.

2. Las solicitudes se instruiran por orden de presentacion.

3. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de
resolucion, que tendra caracter de definitiva cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones

y pruebas que las aducidas por el interesado. En otro caso, la propuesta de
resolucion tendra caracter provisional y se dara traslado de la misma al interesado
para cumplir con el tramite de audiencia, dandole un plazo de cinco dias para que
pueda presentar las alegaciones que considere oportunas.

4. Cuando el importe a conceder sea inferior a la peticién de ayuda, se podra instar
a la entidad solicitante a reformular su peticion para ajustar los compromisos y
condiciones a la subvencion otorgable.

Articulo 18. Resolucién del procedimiento.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Direccidn
Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo que resolvera de forma individualizada
las solicitudes validamente presentadas y una vez que cumplan todos los requisitos
establecidos, en funcion de la fecha y hora de presentacion, hasta agotar el crédito
disponible.
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2. El plazo de resolucion y notificacion sera de tres meses a contar desde la

fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro Electronico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragoén. Transcurrido dicho
plazo sin que haya recaido resolucion expresa, la entidad solicitante podra entender
desestimada su solicitud de subvencion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 26.4 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2003, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragoén.

3. Ademas del contenido establecido en la normativa de subvenciones, en la
resolucién de concesion se identificara el origen de la financiacién de la subvencion
otorgada para el “Programa Empleo con Apoyo”.

4. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar
las subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad
presupuestaria. Las solicitudes que se hayan denegado por falta de crédito en una
convocatoria determinada, no causaran derecho en las siguientes.

5. Las resoluciones se notificaran telematicamente de forma individualizada a
los interesados en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido. La notificacion por medios
electronicos se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales
desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

6. Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragén, se publicaran en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragon las
subvenciones concedidas al amparo de la presente Orden.

8. Asimismo, se procedera al registro de la subvencién en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones. Igualmente, el Instituto Aragonés de Empleo podra
acceder al Registro de Titularidades y otras bases de datos analogas, en su caso,
y podra ceder informacion entre estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos,
segun las previsiones contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.
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Articulo 19. Aceptacion de la subvencion.

1. La solicitud de subvencion conlleva la aceptacion tacita de la subvencion
concedida por parte de la entidad beneficiaria, entendiendo que acepta todas
y cada una de las condiciones expresadas en esta convocatoria, en las bases
reguladoras y en el acto de concesion de la subvencion.

2. Una vez notificada la resolucion de concesion de la subvencion, el beneficiario
podra renunciar expresamente a la subvencion concedida. Dicha renuncia se
realizara de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, disponible en: https://
www.aragon.es/tramites/servicios-de-la-sede-electronica .

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros
electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 20. Recursos.

Las resoluciones adoptadas en relacidén con las subvenciones contempladas en
esta Orden no agotan la via administrativa y contra ellas cabe interponer recurso de
alzada ante la persona titular del Departamento competente en materia de empleo
del Gobierno de Aragén, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente

al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29

de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de
Aragén.

Articulo 21. Forma, plazo de justificacion y pago de las subvenciones.

1. El pago de cada una de las subvenciones previstas en los articulos 11y 12, se
realizara previa la justificacion de los siguientes extremos:

a) Para la subvencion prevista en el articulo 11 por la contratacion de personas
preparadoras laborales, la contratacion de las personas con discapacidad
destinatarias del empleo con apoyo supone la adopcion del comportamiento en
virtud del cual se concede dicha subvencion.

Para proceder al pago de dicha subvencion sera necesaria la previa presentacion
por la entidad beneficiaria de la documentacion que se determine en la
convocatoria, relativa a las personas con discapacidad contratadas y a las personas
preparadoras laborales asignadas al proyecto:
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1. En caso de contrataciones realizadas antes de la fecha de solicitud de
la subvencidn, el pago de la subvencion quedara condicionado a que la
documentacion se hubiera presentado dentro del plazo de solicitud.

2. En caso de que la contratacion se efectue con posterioridad a la fecha de
solicitud de la subvencion, el pago de la subvencion quedara condicionado:

- A la contratacion de las personas con discapacidad y de las personas
preparadoras laborales asignadas al proyecto, como maximo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacidén de la resolucion
de concesion.

- A la aportacion de la documentacion justificativa de dicha contratacion en
el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién
de la resolucion concesoria.

El incumplimiento del plazo maximo de contratacion de las personas con
discapacidad y de las personas preparadoras laborales establecido anteriormente
dara lugar a la revocacion total de la resolucién concesoria y a la pérdida de
derecho el cobro de la cantidad concedida en dicha resolucion, conforme a lo
previsto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

El incumplimiento del plazo de aportacion de la documentacion justificativa que se
determine en la convocatoria, dara lugar a la revocacién parcial de la resolucion
de concesion y a la pérdida del derecho al cobro del 5% de la cantidad concedida
en dicha Resolucion, todo ello conforme a lo previsto en el articulo 41 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

b) Para la subvencion prevista en el articulo 12 por acciones de prospeccion y cap-
tacion de puestos de trabajo, previas a la incorporacion a dichos puestos de las per-
sonas con discapacidad, el desarrollo de dichas acciones supone la realizacion de
la actividad objeto de la subvencion. Para proceder al pago de dicha subvencion
sera necesaria la previa presentacion por el beneficiario de la Memoria de las
acciones de prospeccion y captacion de puestos de trabajo que a tal efecto prevea
la convocatoria.

2. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la correspondiente
subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de
las causas de reintegro.
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Capitulo V. Seguimiento y control de las subvenciones.
Articulo 22. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas, de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo

14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, las personas
beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden deberan cumplir las
siguientes:

a) Justificar ante el Instituto Aragonés de Empleo el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion o disfrute de la
correspondiente subvencion.

b) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion, que se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
seguridad social, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 16
de esta Orden.

c) Mantener los puestos de trabajo de las personas preparadoras laborales objeto
de la subvencion por el periodo subvencionable. Si durante este periodo se
produjeran vacantes, estas deberan haber sido cubiertas en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la baja. Dicha incidencia sera comunicada al
Instituto Aragonés de Empleo en el plazo maximo de quince dias desde que se
produzca.

d) Alcanzar los empleos de las personas con discapacidad tenidos en cuenta
para la concesion de la subvencion y mantenerlos por el tiempo previsto en
el proyecto. Si durante el periodo subvencionable se produjeran vacantes,
estas deberan haber sido cubiertas en un plazo no superior a tres meses.
Dicha incidencia sera comunicada al Instituto Aragonés de Empleo en el plazo
maximo de quince dias desde que se produzca.

e) Mantener la jornada de trabajo de las personas con discapacidad tenidos
en cuenta para la concesion de la subvencion por el tiempo previsto en el
proyecto. Si durante el periodo subvencionable se produjeran disminuciones
en la jornada, ésta debera cumplir en todo caso con el minimo establecido
en el apartado 2 del articulo 7. Dicha incidencia sera comunicada al Instituto
Aragonés de Empleo en el plazo maximo de quince dias desde que se
produzca.

f) Justificar ante el Instituto Aragonés de Empleo el cumplimiento de los
convenios o proyectos de empleo con apoyo, en su caso, y de cada una de
sus prorrogas, a los que se refieren los articulos 9 y 10 de esta Orden, y que
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determinaron la concesion de las correspondientes subvenciones, mediante
la presentacion, en el plazo de dos meses a contar desde la finalizacion del
periodo subvencionado, de la siguiente documentacion:

- Memoria de actividades desarrolladas por las personas preparadoras
laborales, con indicacion de los objetivos alcanzados en relacidén con el
proyecto de empleo con apoyo aprobado. En esta memoria se incluira
una descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada
persona preparadora ha prestado a cada uno de las personas trabajadoras
con discapacidad atendidas, especificando la duracién de dichas acciones
y la distribucion temporal de éstas.

- Relacion nominal de las personas trabajadoras con discapacidad que han
recibido las acciones de empleo con apoyo, con indicacidn, en su caso,
de las variaciones de este personal en el periodo subvencionado. En el
supuesto de que se hayan producido nuevas contrataciones, contratos de
trabajo, certificados de discapacidad y descripcion del puesto de trabajo.

- Relacién nominal de las personas preparadoras laborales que han
prestado las acciones de empleo con apoyo, con indicacion, en su
caso, de las variaciones de este personal en el periodo subvencionado.
En el supuesto de que se hayan producido nuevas contrataciones, la
documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el apartado1 del articulo 8 de la presente Orden.

- Pruebas graficas del cumplimiento de las obligaciones en materia de
difusién segun lo establecido en el articulo 23 de la presente Orden.

Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que
se produzca, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
procedentes de cualquier Administracion o de otras entidades publicas o
privadas, concedidas con la misma finalidad.

Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que
se produzca, cualquier alteracion de las condiciones que se tuvieron en cuenta
para la concesién de la subvencion, o cualquier circunstancia que provoque
una modificacién en los términos de la actuacion subvencionada.

Dar la adecuada publicidad de la subvencién recibida, informando para ello a
las personas trabajadoras contratadas como personas preparadoras laborales
por cuya contratacion se recibe la ayuda y a aquellas que les sustituyesen de
la subvencién percibida. Dicha informacion se efectuara a través del modelo
normalizado que se ponga a disposicion de los interesados. Este documento
debera ser suscrito por la persona contratada como persona preparadora
laboral y, en su caso, por quien le sustituya, y una vez firmado, remitido al
Instituto Aragonés de Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucién concesoria o desde que se hubiere
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producido, en su caso, la sustitucidén de la persona trabajadora inicialmente
subvencionada.

j) Disponer de un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable
adecuado en relacion con todas las transacciones realizadas con la operacién
a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencion.

k) Someterse a las actuaciones de seguimiento y control en los términos
establecidos en el articulo 24 de esta Orden.

[) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluso los documentos electronicos, en tanto que puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacion y control.

m) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en el articulo 25 de esta Orden.

n) Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos indicados en el
articulo 8.2 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

o) Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la
actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con
anterioridad al beneficiario en ejercicios anteriores para el mismo destino
y finalidad que los establecidos en la presente orden. La convocatoria
establecera la forma de acreditacion.

p) Cumplir las obligaciones en relacion a la proteccion de datos, con sujecion de
sus actuaciones a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de
Datos (Reglamento UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en los términos que
el Instituto Aragonés de Empleo establezca, como responsable del tratamiento
de las ayudas y subvenciones para la promocién de empleo.

Articulo 23. Identificacion y publicidad de las acciones.

1. A efectos de difusién publica, las entidades beneficiarias tendran que dar la
adecuada publicidad de la financiacion de este programa. Para ello deberan incluir
en su pagina web o sitio de internet, en caso de que disponga de ellos, y en sus
cuentas en los medios sociales una breve descripcion del proyecto subvencionado,
de manera proporcionada en relacion con el nivel de la ayuda, incluyendo sus
objetivos y resultados y destacando la financiacion tanto del Servicio Publico de
Empleo Estatal como, en su caso, del Gobierno de Aragon.

2. En la informacioén y material divulgativo que se facilite por los beneficiarios
debera incorporarse junto a los elementos identificativos de la comunidad auténoma
de Aragon los elementos identificativos del origen de los créditos distribuidos.
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3. En todos los casos, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador
corporativo del Gobierno de Aragén, debera solicitar con caracter previo a su
utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion
Institucional, tal y como dispone el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre,
del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comision de Comunicacion
Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y
publicidad.

4. Ilgualmente, si de la concesion de la subvencién se derivan para el beneficiario

la realizacidn de actividades de promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragon, la creatividad y el plan de medios
de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier
actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion
Institucional, con objeto de su revisidon y comprobacion del cumplimiento de los
objetivos de comunicacion y de la adecuada distribucion entre los diferentes medios
y soportes.

Articulo 24. Seguimiento y control.

1. El control y evaluacién de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo
establecido en la presente Orden se ajustara a lo previsto en el texto refundido de
la Ley de Hacienda de la Comunidad Autonoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragdn; en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones; y en el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragoén.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones
establecidas en esta orden para el otorgamiento y ejecucion correcta de las
acciones subvencionadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar
los controles y comprobaciones que considere oportunas y recabar del beneficiario
cuanta informacion o documentacion se estime necesaria. En el marco de

las actuaciones de seguimiento se incluye la realizacion de las visitas que se
consideren necesarias con objeto de evaluar el funcionamiento y desarrollo de este
Programa, asi como el cumplimiento de los requisitos establecidos en la resolucién
concesoria y en la normativa aplicable. Cuando fuese necesario, el Instituto
Aragonés de Empleo accedera a la vida laboral de las personas contratadas

por la entidad beneficiaria como preparadoras laborales, cuyo contrato ha sido
subvencionado, asi como de las personas con discapacidad tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion, a fin de comprobar su alta durante el periodo exigido
de mantenimiento del empleo, salvo que la persona se oponga a su consulta, en
ese caso la entidad beneficiaria debera aportar los correspondientes documentos.
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3. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el organismo concedente,

los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos al control financiero que
correspondan, en su caso, a la Intervencién General del Estado o a la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de Aragon, a la Camara de Cuentas de
Aragén y al Tribunal de Cuentas. En el marco de estas actuaciones de control,

el beneficiario debera aportar a las autoridades citadas cuanta informacion y
documentacion le sea requerida.

Articulo 25. Causas de reintegro de las subvenciones y criterios de graduacion de
los posibles incumplimientos.

1. Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los casos previstos en el
articulo 47 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.

2. Asimismo, y en aplicacién de lo previsto en la letra i) del articulo 47.1 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, se establece el reintegro total de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzcan actuaciones tendentes a engafar a la Administracion
en cuanto a la justificacion del contrato subvencionado, asi como cualquier
actuacion que estuviera incursa en fraude de ley.

b) Destino de la subvencién percibida a fines distintos para los que fue concedida.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién y de control a que se refiere el articulo 24 de esta Orden.

3. Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo del articulo 47 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, la obligacion de reintegrar por los
posibles incumplimientos de las obligaciones impuestas en la presente Orden se
graduara de forma proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento de la
obligacion impuesta. Esta graduacion se aplicara en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se mantengan los puestos de trabajo de las personas preparadoras
laborales objeto de la subvencién por el periodo subvencionable, en los
términos previstos en la letra c) del articulo 22 de la presente Orden.
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b) Cuando no se mantengan los empleos de las personas con discapacidad
tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion por el tiempo previsto
en el proyecto, en los términos previstos en la letra d) del articulo 22 de la
presente Orden.

c) Cuando se reduzca el porcentaje de la jornada inicial de los contratos de
las personas con discapacidad tenidos en cuenta para la concesion de la
subvencion, en los términos previstos en la letra e) del articulo 22 de la
presente Orden.

4. Procedera el reintegro del 5 % de las cantidades que se hubieran recibido, con
los intereses correspondientes, cuando se incumplan los plazos de justificacion y
de comunicacion previstos, respectivamente, en las letras c), d), e), f), g) y h) del
articulo 22 de la presente Orden.

5. Procedera el reintegro del 5 % de las cantidades que se hubieran recibido, con
los intereses correspondientes, cuando se incumpla la obligacion de adoptar las
medidas de difusion previstas en el articulo 23 de la presente Orden.

6. lgualmente procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste
de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés demora
correspondiente.

7. La obligacién de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso,
resulten exigibles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la presente
Orden.

8. En el procedimiento de reintegro se aplicara lo dispuesto en el capitulo Il del
titulo 11l del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén

Articulo 26. Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones.

1. Las subvenciones previstas en esta orden seran incompatibles con cualesquiera
otras concedidas para la misma finalidad de fomento de empleo, excepto con las
desgravaciones fiscales y con las deducciones y bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Social.

2. En ningun caso el importe de las subvenciones concedidas al amparo de
esta norma podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de esta u otras
Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste total de la actividad subvencionada.
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Se consideraran coste de la actividad los costes laborales y de Seguridad Social
generados por la contratacion de las personas preparadoras laborales a los que se
refiere el articulo 11.

Articulo 27. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones estaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia
establece el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como a
lo dispuesto en el titulo V del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, y
en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Disposicion adicional primera. Proteccion de datos.

1. En materia de proteccion de datos de caracter personal, el Instituto Aragonés
de Empleo sujetara su actuacion a lo dispuesto en el Reglamento General de
Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

2. Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tratamiento
“ayudas y subvenciones para la promocioén del empleo”, de la que es responsable
el Instituto Aragonés de Empleo y cuya finalidad es la gestion y control de las
subvenciones relacionadas con la promocién del empleo, competencia de dicho
Instituto, y el analisis de datos estadisticos.

3. Los datos recabados son necesarios para el ejercicio de poderes publicos
conferidos al Instituto Aragonés de Empleo y el cumplimiento de las obligaciones
legales y podran ser comunicados a Administraciones Publicas con competencias
en la materia.

4. Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicion a su tratamiento,
ante el Instituto Aragonés de Empleo, sito en avenida Alcalde Ramén Sainz de
Varanda, 15, de Zaragoza y obteniendo informacién en la direccion de correo
electrénico protecciondatos.inaem@aragon.es .

5. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos
en el Registro de actividades de tratamiento del Gobierno de Aragén: https://
aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=805 .
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El responsable del tratamiento de los datos personales de la presente convocatoria
es el Instituto Aragonés de Empleo, siendo la finalidad de este tratamiento la
gestidon, seguimiento y control de las subvenciones solicitadas para el programa

de empleo con apoyo como medida de fomento del empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

La informacion esta disponible en Registro de Actividades de Tratamiento del
Gobierno de Aragon.

Disposicion adicional segunda. Informacién a la Comision Europea.

El Servicio de Fondos Europeos del Gobierno de Aragon, a propuesta del Instituto
Aragonés de Empleo, transmitira a la Comision Europea, informacion resumida
relativa a cada medida de ayuda recogida en la presente norma y que esta exenta
de la obligacién de notificacion establecida en el articulo 108, apartado 3, del
Tratado de funcionamiento de la Unién Europea.

Dicha informacion se trasmitira en un plazo de veinte dias laborables a partir

de la entrada en vigor de la presente orden, a través del sistema de notificacion
electrénica de la Comision en el formato normalizado establecido como anexo Il
al Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el
que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, junto con un enlace
que permita acceder al texto completo de la medida de ayuda, incluidas sus
modificaciones.

Disposicion transitoria unica. Procedimientos en vigor y disposiciones transitorias.

1. A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
esta orden les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su inicio.

2. Las subvenciones concedidas al amparo de convocatorias correspondientes a la
Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para el programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo, que se hallen pendientes de justificacion o liquidacién se
regiran por la normativa vigente en el momento de su concesion.

3. A aquellos supuestos previstos en el capitulo Ill, de la Orden EIE/792/2018, de
9 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el programa de empleo con apoyo como medida de fomento
de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, que

34



; .
i

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

28 de mayo de 2025 Numero 100

£G]¥
o)

csv: BOA20250528001

se hayan producido en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Aragén
entre los dias 1 de octubre de 2024 y el dia anterior a |la fecha de entrada en vigor
de la presente Orden, les sera de aplicacion la Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

4. Las prorrogas de convenios cuya fecha de inicio es posterior a la fecha de
entrada en vigor de esta Orden, se regiran por la normativa aprobada por la
presente Orden.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en esta orden y, en particular, la Orden EIE/792/2018, de
9 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones para el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de
empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular de la Direccidon Gerencia del Instituto Aragonés

de Empleo para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para
el cumplimiento y efectividad de la presente Orden, asi como para la adecuada
aplicacioén y desarrollo de lo dispuesto en relacidn con la tramitacion electrénica y
con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion pudiesen surgir.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 15 de mayo de 2025.
La Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades,
CLAUDIA PEREZ FORNIES
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