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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
COMARCA CENTRAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2025, de la Presidencia de la Comarca Central,
por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la cobertura de

dos plazas de las Subescala Administrativa de la Escala de Administracion
General, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Comarca
Central.

La Presidencia de la Comarca Central por Resolucién de 9 de mayo de 2025,
ha aprobado las bases y la convocatoria para la cobertura de dos plazas de las
Subescala Administrativa de la Escala de Administracion General, vacantes en
la plantilla de personal funcionario de la Comarca Central cuyo texto integro se
publica a continuacion:

Bases
Base 1. Normas generales.

1.1.- Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la cobertura
de dos plazas de administrativo a jornada completa encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa subescala técnica, perteneciente
al subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Comarca
Central, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, de acuerdo con

el instrumento de ordenacion de personal de esta entidad local (FAG.C1.01y
FAG.C1.02).

1.2. El sistema de seleccion sera el de oposicidon. La fase de oposicién constara

de dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria. El programa
que ha de regir las pruebas selectivas de la fase de oposicion es el que figura como
anexo |l a esta convocatoria.

Una vez finalizada la oposicion, las personas candidatas propuestas funcionarias/os
en practicas, deberan superar un periodo de practicas y prueba.

1.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido
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de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.4. El lugar, dia y hora de celebracién del primer ejercicio de la oposicion tendra
lugar a partir de los tres meses siguientes a la publicacion de esta convocatoria.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicidon

en los Tablones de anuncios de la Comarca Central (pagina web https://
comarcacentral.sedelectronica.es). Una vez comenzado el primer ejercicio de

la oposicion, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el
"Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza".

1.6. Normativa aplicable.- Para lo no previsto expresamente en estas bases

se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,

por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragoén; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocioén profesional de los funcionarios de la Administracion

de la Comunidad Autonoma de Aragén; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, Pacto/Convenio de la Comarca Central, y demas disposiciones normativas
de aplicacion.

1.7. La participacién de los opositores en el presente proceso selectivo presupone
el otorgamiento de su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
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personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

1.8. Las plazas de la Subescala Administrativa de la Escala de Administracion
General tendran, entre otras, las funciones que a continuacién se detallan:

- Tareas administrativas que le sean encomendadas por los 6rganos de
gobierno y la secretaria intervencion en cualesquiera materias en las que el
Ayuntamiento asuma competencias.

- Apoyo a secretaria intervencion en la tramitacion, seguimiento y control de
expedientes de:

* Presupuestarios, aprobacion modificacién, liquidacion, cuenta general.
» Contabilidad.

* Fiscalizacién y control.

* Financiacién

» Régimen tributario, aprobacion de ordenanzas, gestidn, inspeccion,
recaudacion y sancion.

» Gestion de tesoreria, pagos, cobros, ingresos arqueos, anticipos, avales,

Mecanizacion de la contabilidad.

Desarrollar las competencias generales, profesionales, personales y sociales
correspondientes a su perfil profesional y a los titulos requeridos para su
ingreso.

Tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion.

Atencion al publico y al personal comarcal, telefonica y personalmente.

Asumir las tareas atribuidas a otro personal en casos de ausencia o vacante.

Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral
y participacion en el disefo, implantacion y seguimiento del sistema de
prevencion de riesgos laborales.

Base 2. Requisitos de los opositores.

1.2 Para ser admitidos a la presente convocatoria y formar parte de la bolsa de
empleo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de

la lengua espanola en caso de no ser la lengua materna del candidato. A

tal efecto se efectuara a los aspirantes procedentes de paises de lengua

no hispana y que no acrediten el conocimiento del castellano (certificado
escuela Oficial de Idiomas, certificado de haber superado un examen oficial,
certificacion acreditativa de superacion de competencias clave N2...), una
prueba de comprension oral y escrita con caracter previo a la elaboracion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Su superacion determinara
su inclusion en dicha lista.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley se podra establecer otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleado publico.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Bachiller o Técnico,
incluido el anterior Bachillerato Universitario Polivalente, asi como la Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente o en condiciones en la fecha en
qgue termine el plazo de presentacion de instancias.

No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente.

Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién
y tareas propias del puesto de trabajo.

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse en el momento
de la toma de posesién de la plaza objeto del proceso selectivo.
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Base 3. Instancia, plazo y forma de presentacion.
3.1. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado". Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el
plazo hasta el primer dia habil siguiente.

3.2. Forma de presentacion.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en

las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Presidente
de la Comarca Central. Se presentaran en el Registro de entrada de la Comarca

o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas.

La solicitud (anexo |) debera ir acompafiada por:

> Fotocopia del NIF o NIE, o documentacién equivalente en su caso.

> Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la
presente convocatoria.

> Dentro del anexo se incluye declaracion responsable donde el candidato hace
constar entre otras cuestiones que son ciertos los datos consignados en esta
solicitud y reune todos y cada uno de las condiciones exigidas en las bases
de la convocatoria, asi como la ausencia de sentencias firmes de algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual.

> Vida laboral, a efectos de acreditar la experiencia.
Los aspirantes con minusvalias en grado igual o superior al 33% deberan hacerlo

constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones necesarias para
garantizar la igualdad de oportunidad con el resto de aspirantes.
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En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera
aportar con la solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado
acreditativo de tal condicién, de su capacidad para desempenar las funciones de la
plaza convocada y de las adaptaciones necesarias para la correcta realizacion del
ejercicio, expedido por el rgano directivo competente.

Tal y como recoge el articulo 10 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de medidas para la
inclusion de personas con discapacidad en el ambito de la funcién publica de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, con el fin de asegurar la
participacion en condiciones de igualdad de las personas con discapacidad en

los procesos selectivos, se establece en la convocatoria la posibilidad de solicitar
por los aspirantes las adaptaciones razonables necesarias de tiempo y/o medios
para la realizacion de las pruebas selectivas. La peticion de adaptacion debera
formularse de forma expresa en el apartado habilitado a tal efecto en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas. Solo se consideraran aquellas solicitudes
relativas a adaptaciones que tengan por objeto salvar las limitaciones de un
aspirante en la realizacion del ejercicio, de tal forma que exista una relacion directa
entre la discapacidad y el tipo de prueba a realizar y una congruencia entre la
adaptacion que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se pide, sin que
aquella pueda desvirtuar el contenido de la prueba.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacidon mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en las
presentes bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

3.3. Proteccion de datos.- Los aspirantes otorgan su consentimiento para el
tratamiento de sus datos de caracter personal que sean necesarios para tomar
parte en el presente proceso selectivo, asi como para la publicacion en los
Boletines Oficiales, en la Sede electrénica de la Comarca, de sus datos personales,
de sus notas obtenidas en la oposicion libre, de su situacidn en la bolsa de empleo,
y en aquellas otras derivadas del proceso selectivo, todo ello de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales,
le informamos de que sus datos personales seran tratados por la Comarca Central
con la finalidad de tramitar este procedimiento. El tratamiento de sus datos esta
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legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momento. Sus datos no
seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido),
limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacién a
sus datos personales, dirigiéndose la Comarca Central, calle Molino, numero 1,
principal, 50180-Utebo. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en nuestra web https://comarcacentral.sedelectronica.es.

Base 4. Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, publicandose dicha resolucion en el "Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza" y en la Sede electronica de la Comarca Central, pudiendo efectuarse
reclamaciones dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion,
pudiéndose solicitar igualmente la subsanacion de errores materiales, siendo
finalmente resueltas dichas reclamaciones por la Presidencia de la Comarca ,
publicandose la correspondiente lista definitiva en el "Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza" y en la Sede electrénica de la Comarca Central.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusién
o la omision detectada, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran directamente excluidos del presente proceso selectivo.

Base 5. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera nombrado por resolucion de la Presidencia de la
Comarca y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, ostentandose la pertenencia de dichos miembros
a dicho organo de seleccion a titulo individual, sin que pueda ostentarse nunca
dicha pertenencia por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, uno

de los cuales actuara como Secretario, ademas de sus respectivos suplentes que
habran de designarse simultaneamente con los titulares, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el Presidente y el Secretario (0 sus suplentes). Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviéndose los supuestos de empate,
mediante el voto de calidad del Presidente.
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Todos los miembros del Tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria,
en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel
o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulo 76 y 77 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, haciéndose publica su composicion
en el "Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza" y en la Sede electronica de

la Comarca Central, a efectos de posibles recusaciones, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del Presidente -titular o suplente- o del Secretario
-titular o suplente-, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales,
siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en la resolucion del
nombramiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir -notificandolo al
Presidente de la Comarca-, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes

a pruebas selectivas durante los cinco afos inmediatamente anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a

los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de esa misma Ley.

El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion

de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere a la fijacion de distintas sedes para su realizaciéon, como
cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el
desarrollo del proceso selectivo.

La Comarca prestara su asistencia técnica al citado tribunal, pudiendo éste
disponer la incorporacion de asesores especialistas para las respectivas pruebas,
debiendo colaborar tales asesores con dicho tribunal exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas disponiendo de voz pero no voto, haciéndose
publicos los acuerdos de dicho tribunal en el tablén de anuncios de esta Comarca.
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Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar
auxiliares colaboradores que bajo la direccion del secretario del tribunal en numero
suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del érgano de seleccion y el personal auxiliar colaborador percibiran
las “asistencias” que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos

en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por

la persona interesada recurso de alzada ante la Presidencia de la Comarca de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se
estime oportuno.

Base 6. Sistema de seleccion.
6.1. La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de oposicion.

La oposicion consistira en la realizacién de los dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios que se detallan a continuacion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar en un tiempo maximo de una hora

y veinticinco minutos a un cuestionario de ochenta preguntas tipo test con 4
respuestas alternativas sobre el temario contenido en el anexo Il, siendo solo una
de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes contendra,
ademas, otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular
una vez iniciada la realizacion del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacidon con el temario contenido en el anexo |l.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar en un tiempo maximo de cincuenta
minutos a cuatro supuestos teorico-practicos con diez preguntas tipo test por
supuesto, relacionados con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria y/o con las materias establecidas en el anexo Il que se adjunta a las

9
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presentes bases. Cada una de las preguntas tendra cuatro respuestas alternativas
siendo Solo una de ellas la correcta o mas correcta de las alternativas propuestas.

En este ejercicio se evaluara la aplicacidén de los conocimientos teoricos a la
resolucién de los supuestos practicos que se planteen y la preparacion de las
personas aspirantes en relacion al desempeno de las funciones de los puestos de
trabajo a desempenar.

Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y se evaluaran separada e
independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los mismos como se
indica a continuacion.

Primer ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos, conforme se indica a continuacion:
» Cada respuesta acertada se valorara a razon de: 0,125 puntos.

Segundo ejercicio. Se calificara de 0 a 5 puntos, conforme se indica a continuacion:
» Cada respuesta acertada se valorara a razon de: 0,125 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

» Cada respuesta erronea penalizara a razon de descontar 0,033 puntos.

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo

hasta tres decimales esto es: cuando el cuarto decimal sea superior o igual a 5

el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto decimal sea
inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

El Tribunal, teniendo en cuenta el numero de personas aspirantes presentadas y
el nivel de conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores
decidira cual sera la nota de corte para superar este ejercicio, que en ningun caso
podra ser inferior a 5 puntos, haciendo publico dicho acuerdo.

La nota de corte se fijara de tal forma que solo superen este ejercicio los candidatos
que obtengan las mejores calificaciones y cuyo numero maximo sera veinte
aspirantes.

6.4. La calificacion final sera el resultado del sumatorio los ejercicios de caracter
eliminatorio. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates, por
este orden, la mayor puntuacidn obtenida en el segundo y en el primer ejercicio de

10
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la oposicion, pudiendo establecerse una prueba practica adicional, si persiste el
empate.

6.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos
de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el
tribunal. No podra invocarse como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado
el mismo dia y hora para la realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o
ejercicios.

6.6. Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicion en
los tablones de anuncios de la Comarca Central (pagina web https://
comarcacentral.sedelectronica.es).

Base 7. Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de seleccion,
presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn se hara publica

en el "Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza" y en la Sede electronica de la
Comarca Central, si bien las fechas de los siguientes ejercicios unicamente en la
Sede electronica de la Comarca Central. Los ejercicios se realizaran en distinto dia.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:

Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "V", atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos, segun Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos de dicho proceso de oposicidon quienes no comparezcan, salvo en casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

En cualquier momento podra requerir el tribunal a los opositores para que

acrediten su personalidad. Asimismo, si durante el proceso de seleccion llegara a
conocimiento del tribunal que alguno de los opositores no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion a la Presidencia de la Comarca, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision al
presente procedimiento de oposicion.
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7.2. Finalizada la oposicion, el tribunal procedera a sumar los puntos obtenidos

por cada aspirante en cada uno de los dos ejercicios haciendo publica en la Sede
electronica de la Comarca la relaciéon de aspirantes seleccionados, ordenados de
mayor a menor puntuacion final, debiendo de proponer unicamente dos aspirantes,
elevandose tal propuesta de seleccién a la Presidencia de la Comarca a efectos de
acordar su nombramiento.

7.3. A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
oposicion, los aspirantes podran solicitar durante los tres dias habiles siguientes a
la publicacion de sus notas en el la Sede electréonica de la Comarca, la vista de su
respectivo ejercicio, a efectos de su revision o peticion de aclaraciones sobre las
puntuaciones otorgadas, constituyéndose el tribunal posteriormente, en el lugar y
forma que éste establezca, a efectos de facilitarles la informacién requerida que se
estime oportuna antes de la celebracion del siguiente ejercicio.

El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condicién de
funcionaria o funcionario publico de un numero superior de personas aspirantes
aprobadas al de plazas convocadas mas las previstas, en su caso, para la
ampliacion, quedando eliminadas todos las personas aspirantes de calificacion
inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan obtener
plaza o quedar en situacion de expectativa las personas aspirantes que hubieren
aprobado el ultimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal de
seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual
numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas y las ampliaciones
previstas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes propuestas, antes de su hombramiento o
toma de posesioén, o resulten las personas aspirantes de nacionalidad no espanola
calificadas en la prueba de conocimiento y comprension de idioma espafol como
"no apta/o" la Presidencia de la Comarca Central, podra requerir al 6rgano de
seleccion, relacion complementaria de las personas aspirantes que habiendo
superado todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como empleada o empleado publico.

7.4. La presentacion de documentos debera efectuarse en el plazo de diez dias
naturales a contar del siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta de
seleccion, debiendo presentar el aspirante seleccionado ante la Comarca, los
siguientes documentos acreditativos de los requisitos exigidos:

a) DNI o pasaporte vigente, original o en fotocopia, o certificacion en extracto de
la partida de nacimiento.
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Titulacién, original o en fotocopia compulsada.

Cumplimentacion de declaracion por el/la interesado/a de no hallarse incurso/a
en causa de incompatibilidad, ni haber sido despedido o separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el
caso de ser nacional de otro Estado, debera aportar declaracion de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

Obtencidn, previa citacién cursada por la Comarca Central, del informe médico
que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le impida
0 sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo, emitido
y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud de esta Comarca.

Certificado que acredite la ausencia de sentencias firmes de algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual.

Si dentro del plazo expresado, salvo causas justificables de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos exigidos en la base 2, o el resultado del reconocimiento
meédico fuera de “no apto”, no podra ser nombrado para ocupar la plaza objeto de
la convocatoria y quedaran anulada su respectiva propuesta de nombramiento, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 8. Periodo de practicas.

8.1.

Una vez finalizada la oposicion, a la vista de la propuesta de nombramiento

de funcionario/a en practicas que efectue el correspondiente tribunal de seleccién,
todas las personas candidatas deberan realizar y superar un periodo de practicas
de cuatro meses.

8.2.

El objeto del periodo de practicas sera comprobar y evaluar la aptitud e

idoneidad profesional del funcionario/a en practicas para el adecuado desempefo
del puesto de trabajo, dotado de la plaza/escala a la que accedan.

8.3.

Durante el periodo de practicas, la persona candidata tendra la condicion de

funcionario/a en practicas, percibiendo las retribuciones integras del puesto de
trabajo en la que desempefie sus funciones y durante este periodo, no podran
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asumir la funcién de asuncion de responsabilidad y suscripcion de documentos
administrativos y/o técnicos.

8.4. Finalizado el periodo de practicas, la evaluacion del mismo se realizara por una
Comisidén evaluadora compuesta por la Secretaria - Intervencion y funcionarios de
carrera de grupo superior al de las plazas convocadas que acordara y declarara la
aptitud o no de la funcionaria/o en practicas.

El acuerdo de la Comision evaluadora, en el caso de declarar «no apta/o» a
una funcionaria/o en practicas, debera ser motivado y contra el mismo se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Presidencia de la
Comarca.

8.5. Cuando se produzca la declaracion de «no apta/o» de algun funcionario

en practicas, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, la
Presidencia podra requerir al tribunal de seleccion, relacion complementaria de las
personas aspirantes que sigan a las propuestas siempre que hubieren superado
la totalidad de los ejercicios o pruebas, para su posible hombramiento como
funcionaria/o en practicas.

8.6. La persona declarada «no apta/o», podra ser integrada en la correspondiente
lista de espera, a la vista de lo acordado por la comision evaluadora, procediendo a
su no integracion, cuando de lo actuado se infiera una manifiesta insuficiencia para
el desempefio de la plaza.

8.7. No deberan realizar el periodo de practicas, aquellas personas candidatas
que, propuestas por el tribunal de seleccidén hubieren prestado servicio previo

en idéntica plaza a la que acceden durante un periodo minimo de un tres afos
dentro de los ultimos cinco afios, y hayan obtenido el mismo puesto de trabajo
qgue hubieren desempenado en el indicado plazo, asi como cuando, a juicio de la
comision evaluadora no concurran otras circunstancias que hagan conveniente la
realizacion del periodo de practicas. La comisién, podra recabar los informes que
sean precisos y que serviran de fundamento a la resolucion que se adopta por la
misma.

8.8. La no realizacién y superacion del periodo de practicas, o en su caso renuncia
al mismo, determinara que la/el funcionaria/o en practicas no podra ser nombrada/
o funcionaria/o de carrera, decayendo en cualquier derecho derivado del proceso
selectivo.
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No podran superar el periodo de practicas, aquellos funcionarios en practicas que
no asistan como minimo al 80% de las jornadas laborales que correspondan el
periodo de cuatro meses previsto para las practicas.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el periodo fijado por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada, no podran adquirir la
condicion de funcionario/a de carrera y por tanto desde la finalizacion del periodo
de practicas fijado y no cumplimentado, hasta la efectiva realizacién del nuevo
periodo de practicas, no percibiran retribucién econémica alguna.

La Comision evaluadora, a la vista de las disponibilidades de medios y de
racionalidad de la programacion de practicas y acciones formativas, adoptara las
medidas oportunas que permitan la realizacion y superacion de las practicas.

Base 9. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Comarca procedera al
nombramiento a favor del aspirante propuesto, que debera tomar posesion dentro
del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion oficial de su
nombramiento. Si no formalizara la correspondiente toma de posesion dentro

de dicho plazo, sin causa justificada, se entendera que renuncia a la plaza y al
nombramiento efectuado.

Base 10. Lista de la bolsa de interinidad.

Hasta que la Comarca Central regule con caracter general el procedimiento para
llamamientos de caracter temporal, la Presidencia dictara resolucion formando

una bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elaborada por el Tribunal, para
personal funcionario compuesta por aquellos candidatos que hubiesen superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicién no habiendo obtenido la plaza, por
orden de prelacion derivado del sumatorio de todos los ejercicios.

La bolsa constituida tendra vigencia hasta la celebracién de nuevo proceso
selectivo para la provisién temporal o definitiva.

-Criterio de Gestidn y funcionamiento de la bolsa de empleo para plazas de la
Subescala Administrativa de la Escala de Administracién General resultante del
procedimiento convocado.

La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacion de
caracter temporal de personal al empleo publico en esta Comarca, sin perjuicio,
de que puedan convocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente algun
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puesto de trabajo que por las funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo
especifico para su cobertura.

-Forma de llamamiento de los candidatos.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de prelacion de la bolsa constituida,
mediante localizacién telefénica, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible que
deba ser cubierta, éstas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de
prelacion que ostenten en la bolsa de empleo para que elijan entre las vacantes.

El area gestora realizara los llamamientos mediante llamada telefénica a los
aspirantes en el horario indicado mas arriba.

El candidato localizado debera comunicar en el plazo maximo de 15 minutos desde
la recepcién de la llamada su aceptacion o renuncia a la oferta recibida.

El rechazo justificado de la oferta debera acreditarse en el plazo de 5 dias habiles
a contar desde el dia siguiente al del llamamiento a fin de evitar la exclusion del
aspirante a través de la sede electréonica de Comarca Central.

En el caso de que no fuera posible contactar con el candidato cualquiera que sea

la causa (no responde a la llamada, la atienda una persona distinta, el sistema
indica numero desconocido, no da sefal o no tuviera cobertura...) se realizara una
nueva llamada transcurridos quince minutos. Si esta segunda llamada tampoco
permitiera contactar con el aspirante cualquiera que sea la causa, se esperaran
quince minutos mas. Trascurridos estos ultimos sin recibir contestacion el candidato
pasara a la situacién de “no activo®.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que
se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido y justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion de los candidatos de la
bolsa en funcion del resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta que se
ha justificado por parte de éstos la situacion en la que se encuentran en la bolsa.

En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.
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Situaciones en que puede encontrarse el candidato:

Estado "activo" (A): Persona candidata integrada y activada en la correspondiente
lista de espera y en disposicion de ser llamada en cualquier momento para cubrir
necesidades de la organizacion.

Estado "no activo" (N): Persona candidata integrada en la correspondiente lista de
espera y que pasa a estar desactivada por alguno de los siguientes motivos:

- Por la ausencia de contestacion a la llamada telefénica segun se indica mas
arriba.

- Por rechazar una oferta alegando estar trabajando por cuenta propia o por
cuenta ajena en el sector publico o en el sector privado.

- Por estar trabajando en plaza vacante en la misma administracion en la misma
categoria que se le oferta, con independencia de la lista de espera de la que
derive su nombramiento.

- Por rechazar una oferta alegando una causa distinta de las citadas en el
punto anterior que justifique suficiente y objetivamente el rechazo de la oferta,
y no se encuentra en las causas expresamente previstas para el estado
de «Suspension», es decir, supuestos tales como excedencias por interés
particular, licencias por estudios).

- Por renunciar voluntariamente al nombramiento/contratacion alegando un
motivo y justificandolo documentalmente, ya que en caso contrario seria motivo
de «exclusién» (E).

En todos estos supuestos, la persona que ha sido desactivada/o podra volver a

ser nuevamente activada/o cuando finalice la causa invocada y asi lo acredite
documentalmente presentando la vida laboral en el plazo maximo de un mes desde
que finalizo la causa por la que fue desactivado.

La falta de justificacion en plazo o la no justificacion de la situacion que motiva
el estado de “no activo” dara lugar a que el candidato pase al final de la lista de
espera como “no activo”.

Estado "trabajo" (T): Persona candidata integrada en la correspondiente lista

de espera y que se encuentra prestando servicio efectivo temporal en la misma
categoria de la que es llamado en ese momento. En su caso, su llamamiento se
ajustara a las normas sobre mejora de empleo.

Estado "suspensiéon" (S): Persona candidata integrada en la correspondiente lista
de espera que no esta trabajando para poder estar desactivado, pero no esta en
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disposicion de aceptar la oferta de trabajo por encontrarse temporalmente e invocar
alguna de las siguientes circunstancias:

- Enfermedad acreditada documentalmente mediante informe médico del
especialista correspondiente.

- Incapacidad laboral temporal derivada de embarazo, embarazo de riesgo,
maternidad (dieciséis semanas posteriores al parto, o dieciocho si se trata de
parto multiple), paternidad y lactancia.

- Cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o
administrativa.

- Violencia de género. Con el fin de acreditar la condicién de mujer victima de
violencia de género, las personas candidatas, de conformidad con el articulo
23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, deberan acreditarla mediante una
sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
geénero. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género
mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o
de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

- Cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempeifie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afos.

- Ejercicio de un cargo publico.
- Ser dispensado sindical.

- Por razones disciplinarias, si se ha iniciado la tramitacion del correspondiente
expediente disciplinario hasta su conclusion.

En todos estos supuestos, para poder pasar a estado de "activo" (A) y poder ser
llamado a una oferta debera haber finalizado la causa que dio origen a dicha
situacion debiendo la persona aspirante ponerlo en conocimiento y justificarlo
documentalmente al area de Recursos Humanos en el plazo maximo de un mes
desde que desaparecio la misma.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dada/o de alta en la lista de espera en
las que figure incluida/o y pasara a la situacion o estado de "activo" (A) y quedara
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disponible para un nuevo llamamiento, respetandose el mismo orden de prelacion
que tenia en dichas listas de espera.

La falta de justificacion en plazo o la justificacion insuficiente de la situacion que
motiva el estado de “suspension” dara lugar a que el aspirante pase al final de la
lista de espera en estado de "activo" (A). Si en el siguiente llamamiento volviera a
producirse esa situacion pasara a considerarse una renuncia voluntaria sin motivo y
en consecuencia a estado de "exclusion" (E).

Estado "tramite" (TR): Es el estado transitorio en que se encontrara una persona
candidata desde que es llamado y acepta hasta que se formaliza el nombramiento
efectivo.

En este estado no se genera ningun derecho para la persona candidata y en
el supuesto de no formalizarse finalmente el nombramiento volvera al estado o
situacion de "activo" (A).

Estado "exclusidon” (E): El rechazo no justificado de una oferta de empleo tendra
como consecuencia la exclusion definitiva de la lista de espera vigente, en los
siguientes supuestos:

- Por rechazar la oferta expresamente, por cualquier medio sin invocar motivo
alguno o invocando una causa que no justifique documentalmente o por cualquier
otra circunstancia que no esté amparada en los estados anteriores.

- Por transcurso del plazo sin tomar posesion en el plazo establecido tras su
nombramiento o no comparecer para ello.

- Por renunciar voluntariamente al nombramiento/contratacion en cualquier
momento sin alegar ni justificar motivo alguno.

- Por incumplimiento de las normas que regulan la Ley de Incompatibilidades para
el Ejercicio de las Actividades Publicas y Privadas, segun lo dispuesto en la Ley
53/1984, de Incompatibilidades, procediéndose a revocar el nombramiento y la
exclusion en la lista de espera correspondiente.

- Por desempenio insuficiente del puesto de trabajo, si asi se acuerda de forma
expresa por el servicio en el que ha estado prestando servicios en el momento del
cese como funcionario interino y no se acuerda situarlo al final de la lista de espera.
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- Por la no superacion del periodo de practicas y prueba, si asi se determina de
manera motivada en el informe de «no apto» emitido por el Servicio en el que ha
estado prestando el servicio para el que fue nombrado/contratado.

- Por la declaracion de "no apta/o” en el reconocimiento médico y asi se
dictaminase expresamente en el informe del Servicio de Prevencién y Salud
Laboral la falta de aptitud para el ejercicio de las funciones propias de dicha
categoria.

- Por falsedad en la aportacion de algun documento exigido.

- Asi como aquellos supuestos de estado de "suspension" en los que la persona
candidata no hubiera justificado debidamente la causa alegada en el plazo
establecido y tampoco acredite que en aquel momento no estaba trabajando.

- Haber sido penalizado por algun tipo de falta en dos ocasiones.

- Por cualquier otro motivo que implique manifiesta y acreditada negligencia en la
actitud de la persona candidata.

Plazo de incorporacion del candidato.

Una vez aceptado el nombramiento por el candidato, el interesado debera
personarse a la firma del mismo en el plazo marcado por la Comarca Central,
pudiendo considerarse renuncia al citado nombramiento, con efecto de exclusién de
la bolsa de empleo, la no personacién en plazo sin causa justificada.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente de dicho extremo.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempenio

del puesto sera la expresamente determinada en el momento de formalizar

el nombramiento y a solicitud del interesado, previa justificacion, solo podra
demorarse dos dias naturales de la fecha fijada por la Comarca. En caso de no
poder incorporarse en la fecha fijada o dos dias naturales después de ésta, se
considerara que el candidato renuncia al citado nombramiento, pudiendo efectuarse
nuevo llamamiento. Se excluira definitivamente de la bolsa de empleo al aspirante
que no justifique debidamente la imposibilidad de incorporacién.
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Régimen juridico: En ningun caso se podra nombrar a un aspirante de la bolsa que
incumpla los periodos maximos de duracion del nombramiento establecido en la
normativa que sea de aplicacion.

-Renuncia del empleado que ha aceptado el nombramiento.

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador al nombramiento sera causa de
exclusion de la bolsa de empleo temporal, en el plazo de cinco dias habiles desde
la comunicacion por parte del trabajador debera justificarse documentalmente el
motivo.

-Baja voluntaria.

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran, en cualquier momento,
durante la vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de causar baja en la
misma, que conlleva la exclusion de la correspondiente bolsa de empleo, sin
posibilidad de reincorporacion a la misma durante su periodo de vigencia.

-Situacion de exclusion o suspensién de la bolsa por razones disciplinarias.

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre nombrado, se presume
que ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable
al personal laboral/funcionario, segun corresponda, se iniciara la tramitacion del
correspondiente expediente disciplinario que se efectuara de acuerdo con la
normativa de aplicacion.

Base 11. Normas finales.

Las presentes bases vinculan a esta Administracion, al Tribunal y a quienes
participen en esta oposicion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial.
Previamente y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion
contra el mismo 6rgano que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacidn en el correspondiente boletin
oficial. Todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas bases,
podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Utebo, 9 de mayo de 2025.- El Presidente de la Comarca Central, José Miguel
Ezquerra Calvo.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL EN LA COMARCA CENTRAL OEP 2022.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos Nombre N.L.F.

Calle n° Bl._ portal__ esc._  piso_ puerta_
Municipio C.P. Teléfono Tno.Movil

Correo electronico Fecha nacimiento_ / |
Municipio de nacimiento Provincia

Medio preferente de notificacion (electrénica o en papel):

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (Escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias en su caso)

O Fotocopia DNI.
O Fotocopia titulacion exigida.

EXPONE: Que enterado de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de fecha_ / |/ del anuncio de la
apertura de plazo para presentacion de solicitudes para ser admitido al proceso selectivo para la cobertura de dos plazas
de la subescala Administrativa de la Escala de Administracion General en la Comarca CENTRAL incluida en OEP 2022.

DECLARA: Bajo su responsabilidad:
Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y reino todos y cada uno de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria.
La veracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacién de méritos.
Que acepto la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar
desplazamientos por sus medios propios dentro del horario establecido por la Comarca CENTRAL
Que la documentacion presentada son copia del original y que esta en su poder a disposicion de la administracion
actuante
La ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

SOLICITA. Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose, en caso de
superarlas, a prestar juramento 0 promesa previos al desempefio del cargo, en la forma legalmente establecida.

Adaptacion del proceso selectivo por minusvalia en los siguientes términos:

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono

En a de de20

Firma del solicitante,

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA CENTRAL
Calle Molino n° 1, ppal. 50.180 Utebo (Zaragoza)
De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, le informamos de que sus datos
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personales seran tratados por la Comarca CENTRAL con la finalidad de tramitar este procedimiento. El tratamiento de
sus datos esta legitimado por la legislacién administrativa vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a
terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion del tratamiento, portabilidad
de los datos y de oposicion, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose la Comarca CENTRAL, Calle Molino n° 1,
ppal., 50.180 Utebo. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protecciéon de datos en nuestra Web
https://comarcacentral.sedelectronica.es.
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ANEXO Il
TEMARIO PARA PLAZAS DE LA SUBESCALA ADMINSITRATIVA DE
ADMINISTRACION GENERAL.

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2: La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las comunidades
auténomas. La Administracion Local.

Tema 3: El Estatuto de Autonomia de Aragon: Elaboracioén, significado, competencias y
modificacion. La organizacion y funcionamiento de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Tema 4: EI Régimen Local espafiol: principios constitucionales referencia a la legislacion
basica y autondémica de régimen local.

Tema 5: El presupuesto general de las entidades locales: concepto y régimen juridico.
Estructura y contenido. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. Las ordenanzas
fiscales.

Tema 6. El procedimiento administrativo procedimiento administrativo: consideraciones
generales. Concepto de procedimiento administrativo y expediente. Clases de
procedimientos y la Ley 39/2015.

Tema 7: El procedimiento administrativo de los entes locales.

Tema 8. Los principios que rigen el procedimiento administrativo. La intervencion de los
interesados requeridos para la instruccion del procedimiento.

Tema 9: Términos y plazos en el procedimiento administrativo. Notificacion de actos y
resoluciones.

Tema 10. Los derechos y obligaciones de los interesados en el procedimiento
administrativo. El interesado en el procedimiento. Representacion y representacion en
sede electronica y registros electronicos de apoderamientos. Identificacion y firma de
los interesados en el procedimiento. Pluralidad de interesados.

Tema 11: La obligacién de resolver por parte de la Administracion Publica y el silencio.
Tema 12: La estructura del procedimiento administrativo Comun (I): Iniciacion.

Tema 13: La estructura del procedimiento administrativo (ll): Instruccion.

Tema 14. La estructura del procedimiento administrativo Ill): Finalizacién.

Tema 15: La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. El acto
administrativo: concepto. Clases de actos administrativos. Requisitos de los actos
administrativos.

Tema 16: Vicios e irregularidades de los actos administrativos y consecuencias. Actos
nulos. Actos anulables.

Tema 17: La eficacia de los actos administrativos. Presuncion de validez de los actos
administrativos y produccién de efectos. Ejecucién forzosa o ejecutoriedad.
Excepciones. Modalidades de ejecucién forzosa.

Tema 18: La revision de oficio de los actos y disposiciones administrativas en via
administrativa.

Tema 19: Los recursos administrativos: concepto, objeto, clases y reglas generales.
Tema 20: La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. Los procedimientos en materia sancionadora. Las medidas
sancionadoras administrativas.

Tema 21: La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.
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Procedimiento general. Procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autoridades
y del personal al servicio de las Administraciones Pulblicas y sus clases.
Responsabilidad de la Administracion por actos de los concesionarios y de sus
contratistas.

Tema 22: Las competencias comarcales. Regulacibn general y competencias
transferidas por la comunidad auténoma.

Tema 23: La Comarca Central. Ley de creacién, sus competencias, organizacion y
funcionamiento.

Tema 24: Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.

Tema 25: La organizacion municipal de los municipios de régimen comun. Organos
necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de gobierno local.
Atribuciones y delegaciones.

Tema 26: Potestad normativa de las entidades locales. El Reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de
la potestad reglamentaria.

Tema 27: Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico: Principios generales, 6rganos administrativos, delegacion de competencias,
avocacion y encomienda de gestion. Los convenios en el sector publico. Las relaciones
interadministrativas en la Ley 7/1985 y 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon.

Tema 28: Los bienes de las Entidades locales: Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes comunales. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades
Locales en relacion con sus bienes. El inventario.

Tema 29: Contratacion publica (I). Los contratos del sector publico: objeto y ambito de
la Ley de Contratos del Sector Publico. La contratacion en el &mbito local. Tipos de
contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacidon armonizada. Contratos
administrativos, Contratos privados. Perfeccion y forma. Régimen de invalidez. El
recurso especial.

Tema 30: Contratacion publica (Il). Las partes en el contrato. Los 6rganos de
contratacion. La capacidad y la solvencia del empresario. Prohibiciones. Clasificacion.
La sucesion del contratista.

Tema 31: Contratacion publica (lll) Precio del contrato y su revision. Garantias en la
contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
Tema 32: Ejecucion y modificacién. Prerrogativas de la Administracion. Extincion.
Cesidén de los contratos y subcontratacion.

Tema 33: El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clasesy régimen juridico.
La funcion publica local: clases y estructura. Instrumentos de organizacion del personal:
Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: La oferta de empleo publico y los planes de empleo u ordenacion.
Tema 34: Acceso a los empleos publicos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. Régimen
retributivo. Situaciones administrativas.

Tema 35: La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos colectivos. Sindicacién vy
representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 36: Politicas publicas para la igualdad en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
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para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Derechos de las mujeres victimas de la
violencia de género en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 37: Las subvenciones publicas: concepto, elementos y requisitos. Procedimiento
de concesion, gestion y justificacibn de subvenciones. Infracciones y sanciones en
materia de subvenciones: el reintegro de subvenciones. El control de las subvenciones.
Normativa local aragonesa sobre subvenciones.

Tema 38: La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y definiciones. Derecho a
la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva. Proteccion
de la maternidad. Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.
Registro de Delegados de Prevencién y de Comités de Seguridad y Salud.

Tema 39: Normativa sobre transparencia de las Administraciones Publicas. Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

Tema 40: La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.
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