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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 16 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la
que se nombra personal funcionario en practicas a las personas aspirantes
que han superado la fase de oposicion por el turno de acceso libre y la fase
de concurso-oposicion por el turno de promocion interna, de las pruebas
selectivas de la Escala Administrativa convocadas por Resolucion de 18 de
septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza.

Mediante Resolucion de 18 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza,
se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante los turnos de promocion
interna y acceso libre, en la Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza
("Boletin Oficial del Estado", numero 230, de 26 de septiembre de 2023).

En base a la propuesta del Tribunal calificador, de 27 de marzo de 2025 (e-TOUZ
del mismo dia), verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria y en aplicacidon de la base 11.1 de la misma, este Rectorado ha
resuelto:

Primero.- Nombrar personal funcionario en practicas de la Escala Administrativa
a las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion por el turno
libre que se relacionan en el anexo |, con indicacion del puesto adjudicado para la
realizacion del periodo de practicas segun la base 11.2 de la Convocatoria.

Segundo.- Nombrar personal funcionario en practicas de la Escala Administrativa
a las personas aspirantes que han superado la fase de concurso-oposicion por el
turno de promocion interna, que se relacionan en el anexo Il, con indicacion del
puesto adjudicado para la realizacion del periodo de practicas segun la base 11.2
de la convocatoria.

Tercero.- Ordenar el comienzo del periodo de practicas el dia 9 de junio de 2025.

Cuarto.- Convocar a las personas aspirantes a las 8:00 horas del dia indicado en
los destinos adjudicados, debiendo presentarse ante la persona responsable de su
Unidad para incorporarse a la realizacion del periodo de practicas.

Quinto.- El periodo de practicas se realizara mediante el desempefio efectivo de los
puestos adjudicados por un periodo de tres meses.
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En base al cierre energético del mes de agosto y el periodo no lectivo establecidos
en el calendario laboral de 2025, en dicho periodo de tres meses se debera realizar
de forma efectiva (presencial) un total de doscientas diez horas.

No suspenderan el desempeio de las practicas las ausencias por incapacidad
temporal o por disfrute de permisos y vacaciones, siempre que se realice de forma
efectiva (presencial), en el periodo de tres meses, el total de horas establecidas en
el parrafo anterior.

De no haber completado las horas de servicios efectivos al finalizar los tres meses,
las practicas se prorrogaran en los casos de ausencia por incapacidad temporal,
permisos por nacimiento, adopcion, acogimiento, paternidad o lactancia acumulada
hasta completar el total establecido. En el caso de una situacién no prevista en los
supuestos de suspension, se podra realizar una solicitud a la gerencia, que valorara
las circunstancias concretas del caso y resolvera en consecuencia. En el resto

de casos se consideraran no completadas, aplicandose la letra c) del siguiente
séptimo.

Sexto.- Una vez finalizadas las practicas la persona responsable de la unidad
donde se realicen las mismas emitira un informe de “apto” o “no apto”, siendo
necesaria la obtencion de “apto” para superarlas, de conformidad con la base 11.4
de la convocatoria.

Séptimo.- Se entendera que renuncian al proceso selectivo, a los efectos del
articulo 61.8 del Estatuto Basico del Empleado Publico, no pudiendo ser nombradas
funcionarias de carrera:

a) Las personas aspirantes que presenten renuncia expresa a la realizacion del
periodo de practicas.

b) Las personas aspirantes que, sin haber renunciado expresamente, no se
incorporen a las practicas, salvo que sea por incapacidad temporal, permisos
por nacimiento, adopcién, acogimiento, paternidad o lactancia acumulada,
debidamente justificadas. En estos casos debera comunicar la situacion
al Servicio de PTGAS y Nominas con antelacion suficiente al inicio de las
practicas. La persona afectada dara comienzo a las practicas el primer dia
siguiente habil al de finalizacién de la causa que dio origen a la suspension del
inicio. En el caso de una situacion no prevista en los supuestos de suspension,
se podra realizar una solicitud a la gerencia, que valorara las circunstancias
concretas del caso y resolvera en consecuencia.

c) Las personas aspirantes que, tras haberse incorporado a las practicas, no
completen en el periodo de tres meses, las doscientas diez horas de servicios
efectivos, cuando no haya una causa de suspension que permita prorrogarlas.
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En estos casos, el 6rgano convocante requerira del rgano de seleccion, relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera tras el desarrollo del
periodo de practicas.

Octavo.- El régimen de personal funcionario nombrado sera el establecido por
la legislacion vigente para el personal funcionario en practicas, que les sera de
aplicacién desde que tenga lugar el comienzo efectivo del periodo de practicas.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa segun lo previsto
en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, puede interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la recepcidn de la presente
Resolucién, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y con el Auto del
Tribunal Superior de Justicia de Aragén de 27 de abril de 2023, entre otros.

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion
ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de

la notificacion de la presente Resolucion, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicidon
interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 16 de mayo de 2025.- La Rectora. Por delegacién (Resolucion de 25 de
abril de 2025, "Boletin Oficial de Aragén", niumero 85, de 7 de mayo de 2025). El
Gerente, Alfonso Carlos Pefia Ochoa.




V4

Vé

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

Yadatated

Numero 98

26 de mayo de 2025

csv: BOA20250526021

d

ezoSeue A m_.“.“m“c“m_ ©180]01205 opeldo3aN ap ajo sin ‘uldy ugyle

Z 1 E| A e180]02I54 0UBWEIEdaq v pel N °p 8jaf LESTT N7 Uy ug|en
9p pejjnde4
ez03e.R uoloesdilsanu| uoloesdilsanu| SOAI}BJISIUIWPY SOSDI0.1d e|[2J1s3
Z 9p BI1OUIBIIA 9P SOLIB}ISIDAIUN SOINHISU| v ap oAody ap 0d1u23| £155¢ BUY ‘9Yd0Y oJeze]
ez03e.E uoloesdilsanu| uoloesdilsanu| UoIdeJISIUIWPY D
z 9p BI12UIBIIA e| 9p UOIIS3D I OIDIAISS v odiseg 031sand alilc s d unues
ezoSeue |E49U95 $3|eJauan) SOIUNSY UOINID uoLERSIUILPY usuiiey
z IPEAETRE]N ! O SOWUNSY UOII9S v odiseg o31sand Lyeel BlIBIA ‘S9NQJy eJe
peplingas oule
3 3 3

ezoseJez ap pepiun peplnsas ap peplun v OpeldosaN ap a43r 6¢09¢ UIHEIN ‘ZUES SeJap

ez03e.R uoloesdilsanu| uoloedilsanu| ap sopeynsay uoIdeJISIUIWPY I —
z 9p BI1OUIBIIA 9P BIOUBJD)SUBI] IP BUIIO v odiseg o3isand €19sT ISMEIN “nQled e2103S

SeUIWON
souewnp Je|id
A so1dIAIBS A ugldesISIUIWPY uoIdeJISIUIWPY ,
ezogele7 S0SJNJ3Y Vv 0L0TC ele|N ‘zanduiwoq
ap A uonsso ap ooiseg 031sand ’ ’
9p eIDUBIBAIA | yosuawoq
021UJ3 | |BUOSIAd 3P OIDINIDS
ez03e.R uoloesdilsanu| uoloesdilsanu| SOAIIBJISIUIWPY SOSDI0.1d eleN
z 9p BI1oUIBIA 9P SOLIB1ISIDAIUN SOINHISU| v ap oAody ap 0d1u23| s8llc ‘ZapueuJad oJezel
ezo3eley oydalaqd SIEAEYREN 2y pepijed VeT/T euULIBA
ap pe1jnde4 - ugIeIISIUIWPY ealy 9p opeldo3aN ap 349r ‘soon) aleoleyez
olsand
pepijeson OIDINIBS f0J3ud) ealy epeuJof uoldeulwouaq ap o15WDN aiquwou A sopijjady

24qij ouiny | OXINV




V4

Vé

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

Numero 98

26 de mayo de 2025

csv: BOA20250526021

ez03e.E uojdeanpy uoloeINpPy el 3p UoIoeJISIUIWPY uawJie) euy
z ap pe1jnde4 sejpual) ap ojuswenedaqg v odiseg 031sand £e3st ‘ouewoOy zapueula
ez03e.R eOIWpedY S9|BUOIJBUJIU| SBUOIdE|DY UoI2eJISIUIWPY UBLIDY ‘Zo1A] ZIN
Z BIDU349832IA A sa1ueipn1s3 ap OINIBS v odiseg 031sand €88l PHPY z9la zInd
esaidwy 025Ukl
ezo3eJez A ejwouod3 | ues sndwe) apas "elie1aud3s v UoLEASIUILPY v/TST dolnef
’ ’ odiseg 01sand 9SO[ ‘ZaJeA|y Op3ISIA
9p pe3jnoe4 - ugieJIsiulWpPY dp ealy ’
seJ197 A eljosoji4 pepan3dnuy e| ap uoIdEeJISIUIWPY BJoN7 ‘seaan)
ezogeJe
Z0seIRz 9p peljnae4 se|pual) ap ojusweledaqg v odiseg 01sand L0611 seq aQ zauswif
edIWpedy edIWpedy uoldeISIuIWpPY I T)
ezogeJe
Z0seIez JRIVEIEEER]Y uoloedljiue|d ap OIdIAISS v odiseg 01sand 06871 ele| ‘ejos ezieds]
[dS35
ezo3eueyz uoeBlsau| uoioesisanu| ap _mﬁco&mnﬂ TV UORSS €968¢ BIUOS ‘0IOIA SOW|O
9p e1oUIIZIA A 9p opeld03aN 9p 349r :
9p UonsSaH 9p pepiun
BlIBUIIDIDA IPSEYRETS uoldeISIuIWpPY
ezo3else eJne] ‘edany) sojue
Z0seIez 9p peljnae4 - ugieJISIuIWpPY ealy 4 oaiseg 01sand velsT el 43 503ues
ed|wdpedy S9|eUOIdBUJIDU| SAUOIdE|DY uoldeISIuIWpY elanue|p
ezogeJe
205eiez JRIVESEY-ERIN A sajueipnis3 ap 012INIDS v odiseg 01sand 8/8z1 Bq|V ‘zayoues a1salq
olsand
pepijeao OIDINIDS f0J3ud) ealy epeuJor uopeujwoudq ap 0JoWNN aiquou A sopijjady




V4

Vé

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

Numero 98

26 de mayo de 2025

csv: BOA20250526021

auodaq
ap Apnje B11e194039 eplje elie
easany [9p A pnjes ! S oy pepled €0/1T . eI
| 9p seual) - ugielIsiulWpPY dp ealy opeldodaN ap ajor opunpuez poly
9p peljnoe4
S9|BUOIdRUIDIU|
sauoloe|ay uoIsIwpy uoIsIwpy 038aiqg
ezo3eJe
20celes A sa1ueipnis] A 05220y 9p U0I229S v 9p OpeID03oN 3p 943 SL8t1 ‘Zaujle|N 0504p3
9p OI12INIDS
Jopediisanu| o Iad op olleuolpun4 oLe
ezo8eJez | 93u220( |EUOSIDd sauoldewe|day A s0sinduo) Vv |dd $0SJnJu0) GE6CT Uy ‘SOIIA © ~_c.‘w>_
9p OI12INIDS ‘sauolpisodQ ap uo1223S 9p Opeldo3oN 3p 943f v SOlleA ouusg
uoIde1RIIUOD)
sodlqnd
A seadwo) SOJIWOU0I7] SOSINIY |2qes|
ezogesez , TV S0I231d 9p uoldeINIOEe 2L6TT ,
oluowlled 3P UQIISSH 3P UOIIIBS elel ‘zadoq Jezeoly
9p OpeIdo3oN 3p 943
9p OIDINIBS
Jouadng
IPAETRE]N 0dJWapesy S9Pa2JBIN BLEN
BdsanH B21Ud911|0d [4Y €09¢1 ‘
eonos3 - ugldeIISIUIWPY dp edly opeldo3aN ap 849 91uUaN}e] uoduly
703610 uoIde311SaAU| soadoung 0DEI5035N 5D B15 elep
z 9p BI12UIBIIA S0129A04d 3p euUPYO A4 Pe! N o 391 6€10¢ BUY ‘epey opuoly
ezoSeuez opeJo1day 0peJ03d3Y ap dlauigen TV | 4030314321\ 9p OLIB1DIIDS 690€T euy \_vwcmm_m%ﬂ_h_m_ww
[2nJ43] ap sndwe)
[9p SOIDINIDS Bp CIPAETRELN 0djWw9pesy euesng
1on4el A ennesnsiuiwpy - ugieIISIUIWPY dp edly 44 opelno3aN ap ajof 638¢1 ‘oduel 0ISUISY
pepiun
epljeso ODIAIRS /043uUd eal epeu.to uopeuIWoud o3sand aiquwou A sopijjed
pepi|e’o 1PIAIBS / p) v peusor oeul a ap o15WDN q plady

BUJSUI UQIDOWO4d ap ouin] || OXINY




V4

Vé

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

Numero 98

26 de mayo de 2025

csv: BOA20250526021

(30141D)
uoldesnpy

e| 9p seual)

elielaldos

OAlRJISIUIWPY

enNN

ezoSelez ud uoIdesIISaAU| rAv4 YeLTT
SN - uoleJls op ed opeldodaN ap 949 ‘spueqose
3 UOIDBWLIOY ugIdeJISIuIWpY Sp ealy pel N 3p 843 Jeqosed] uluO
‘uoldeAouu|
9p 0J3Ud)
oydsa4ag o31|qnd uoldeansiuiwpy
m ‘
ezosRIez 9p pe1jnde4 oydaJaq ap ojuawenpedaq a4 9p 0diseg 031sand TE35T | BlOS 28i9d z9pUbiisd
BUDIP3N SIEAEYREN S3]eUOIdBUJIIIU| eus|3
ezo3e.ez 10 L6TLT .
9p pe1jnde4 - ugldeIISIUIWPY dp edly S9UOIde[3Y 9P 0JIUdD| BlIBIAl ‘ZOUN|A Se|es
UOIIBIBIUOD BAI1BJISIUILPY BDI|gn
A seadwo) uoloeiesiuo) A seadwo) hestullipy eallqhd ,
ezo8euez , J; TV | Uoloe1BJIUOD) 3P SOSDI04( GR9/T [2nbey ‘ouswio soy
oluowled oluowliled ap OIIAIDS
9p opeldo3aN ap 349r
9p OIDINIBS
uoIde1BIIUOD)
A seud b
ezogelez , Se/aWo] sesdwo) ap uo1223S v SOUOLISINGPY €967C1 ‘ >ope2 o
oluowled 7 9p opeldo3aN ap 349r elIB|A ‘epl||ngay Jezu|
9p OIDINIBS
S3|euUOIdBUJIIIU|
sauoloe|ay S3JeuoIdeUJIRU| S3JeuoId_UJIRU| eus|3
ezo3e.ez A 10 G8.9T §
S9jueIpnis] S3UOIJEe[9Y 9P UOIDIBS S9UOIde[9Y 9P 02IUdY| ele|n ‘zadoq zayoues
9p OIDINIBS
S9|eUOIdBUJIIU|
ez03e.E sauoloe|ay <£9549 b UOID5 |eJ2UID) BIIO1BIOAUOD) S9A3IN ElEN
z A sajueipnis3 g 9p U993 v 9p opeldo3aN ap 349r 8LTET ‘el0S zanglpoy
9p OI12INIDS
epijedo ODIAIBS /O43uUd eaJ epeuJo uoeuIwoud o3sand aiquwou A sopijjad
pepijedot 1DIAIBS /0a3ul) 1/ peusor oldeul a ap o1oWAN q plady




V4

Vé

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

Numero 98

26 de mayo de 2025

csv: BOA20250526021

ez0Seley BUDIP3N SIEAEYRER 2y 0djWapesy 9SETT elolled
ap pe1jnde4 - ugldeIISIUIWPY dp edly opeldo3aN ap 849 ‘A0 3p sowey
oydaJag SIEEYREN 0d]Wapesy ,
ezogesez ap vup_:umm - ugldeIISIUIWPY dp edly 44 opelpodan mv_oﬂﬂ V60CT | eudiol Aoy ugnseqas
esaJdw] oasiouel
ezo8euez A ejwouod3 | ues sndwe) apas "elie}audas A" UORELSIUILPY SYSTT A
’ ’ 9p 0diseg 031sand ‘ol|3L s9|oMOd
ap pe1jnde4 - ugleIISIUIWPY dp ealy
BOIWIpPedY BLIB1ISIDAIUN BUOIS9}0.d A eOIWDpEdY ,
ezogesez m_ucmhm%muS UOIDBWIOU| P 041U) [ | co_umuw_cm:o op ogwug T98YT | BUDLOT ‘Ujjopiag oel
ezoJeley uoloesdilsanu| uoloesdilsanu| Iy SOAIIBJISIUIWPY SOSDI0.1d 065/2 e1eS ‘SoLIRY BIJED
9p e1dUIIZAIA 9P SOIIB}ISIDAIUN SOINIASU| 9p oAody ap od1u29| ‘
pepijeson OIDINIDS f0JIud) ealy epeuJof uoldeuIwWoOoUd( o3sand aiquwou A sopijjady
! ! Y oeul ap osawnN !




