ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SENA
2201

ANUNCIO

Por Decreto de fecha 13 de mayo de 2025 de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento
de Sena se ha resuelto aprobar las Bases y la Convocatoria que han de regir la seleccion
por el procedimiento de concurso-oposicidon de una plaza de personal laboral fijo de la
Categoria de Operario de Servicios Multiples del ayuntamiento de Sena procediéndose a
continuacion a su publicacién, siendo el plazo de presentacion de las instancias de diez dias
habiles desde la publicacion del anuncio en el BOE.

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA
CATEGORIA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE
SENA

A.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria rige el procedimiento selectivo para la contratacion fija en
ocupacion de plaza estructural en la plantilla del Ayuntamiento de Sena, para 1 plaza de
Operario Servicios multiples contratacion laboral , turno libre.

Siendo las funciones del puesto de trabajo las siguientes areas relacionadas con el
funcionamiento y mantenimiento de los diferentes edificios, servicios e instalaciones
municipales, obras en general, agua, saneamiento, limpieza, cementerio, jardineria,
fontaneria, medio ambiente, manejo de maquinaria, herramientas, etc.

B.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, en el Ultimo dia para la presentacién de instancias,

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion Estudios Primarios o equivalente.

6682 CSV7A8KD3B6VJIKRANBOP



f) Se requiere tener permiso de conducir B1 con validez a fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes, por el cardcter itinerante y naturaleza del puesto de trabajo al
gue se aspira.

B.- Gratuidad de la participacién

No se devenga tasa por la participacion en los procesos selectivos

C.- TRIBUNAL DE SELECCION:

El tribunal selectivo, esta formado por los siguientes miembros,

PRESIDENTE: xxx, suplente xxx

2 Vocales

Uno de los vocales desempefiara las funciones de Secretario

F.- SOLICITUDES DE INGRESO.- Forma y plazo de presentacién de instancias

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas los interesados deberan presentar
instancia dirigida al sefior Alcalde del Ayuntamiento de Sena conforme al modelo del anexo
I, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el correspondiente anuncio de
convocatoria en el BOE. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

La solicitud, una vez cumplimentada, podra presentarse en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a saber:

e Telematicamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sena
https://sena.sedelectronica.es

¢ Registro General del Ayuntamiento de Sena, de lunes a viernes.
La solicitud deberd ir acompafiada por:
e Fotocopia del DNI.
e Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria. Y del carnet de conducir
e Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion

en la fase de concurso

La presentacién de la instancia de participacién supondra la aceptacion integra del
contenido de las presentes bases.

G.- APROBACION LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, Alcaldia del Ayuntamiento de Sena, en el
plazo maximo de 10 dias habiles, dictara aprobada la lista de admitidos y excluidos,

procediéndose a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca ”,
sefialdndose 10 dias habiles para que los aspirantes puedan solicitar la subsanacion.

En el plazo de 7 dias se dictara resolucion con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

En la citada Resolucion, se determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
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Esta Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia también en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Sena y en su tablon de anuncios.

I.- SISTEMA SELECTIVO:

a.- Sistema de oposicion.

¢ al) Prueba préactica.-

Se realizard una prueba tipo test con 30 preguntas a contestar en una 45 minutos mas 5
preguntas de reserva ante eventuales anulaciones. En cada pregunta se ofreceran 4
posibles soluciones, pudiendo el participante escoger entre cualquiera de ellas, 0 no
escoger. Si escoge mas de una, se considera que deja la pregunta en blanco. Las
preguntas contestadas correctamente, sumaran un punto. Las preguntas contestadas
incorrectamente, restaran 1/3 de un punto. Las preguntas en blanco ni suman ni restan
puntos.

La prueba tipo test sera eliminatoria. Para superarla se requerira obtener 15 puntos.
Finalizado el ejercicio tipo test, se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento de
Sena el tipo test resuelto de cada convocatoria con justificacién de cada respuesta correcta.

e a2) Prueba préctica.-

En el mismo dia de la prueba tipo test, o en su caso en la fecha que se fije que sera
publicada en la sede electrénica del ayuntamiento, se realizard un examen practico,
relacionado con las aptitudes deducidas del temario de la convocatoria, en presencia de los
miembros del Tribunal seleccionador, que evaluard las aptitudes demostradas por el
aspirante, con un maximo de 30 puntos, debiendo obtener un minimo de 15 puntos para
poder superar la prueba, siendo la prueba eliminatoria.

b.- Sistema de concurso.

El sistema de concurso consistira en la valoraciéon de los méritos adecuados a las
caracteristicas de las plazas ofrecidas, determinados y baremados en el ANEXO lII.

Los méritos seran valorados sumando los puntos totales acreditados por los aspirantes.

c.- Valoracion final.

Se sumara la puntuacion obtenida en el tipo test y la prueba préactica y la puntuacion relativa
a los méritos acreditados por el aspirante antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

G.- APROBADOS:

El Tribunal de seleccién propondra a Alcaldia una lista de aprobados. No se podra declarar

que han superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.
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El Alcalde realizara requerimiento de formalizacién de los contratos fijos a los aspirantes
seleccionados “previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria”, no pudiendo, hasta que se produzca la formalizacién y se incorporen a los
puestos de trabajo, tener derecho “a percepcion econdémica alguna” -art. 33.1 RD
364/1995-. En el caso de que no acrediten alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, entendidos a final de la fecha de presentacién de instancias para la
participacion, se anulara su participacion en el proceso selectivo, sin perjuicio de las
consecuencias juridicas que pudieren acarrear.
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ANEXO1
SOLICITUD

DATOS PERSONALES Y DE CONTACTO
DD , mayor de

edad, con DNI 1110101151 (o J y domicilio en
Municipio e

CPoiiii, calle ..o 1101001 ¢ J

Y numero de teléfono ........................ y correo electronico ................
EXPONE

Que enterado de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Sena publicada en el B.O.P.
Huesca n°................ defecha..................oo.l. , para la cobertura de una plaza de personal
laboral fijo de la plantilla con la categoria de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
Poseer la capacidad funcional para desempeiiar las tareas del puesto de trabajo
e Tener cumplidos los dieciséis afios y superar la edad para la jubilacion obligatoria
e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.
e Poseer la titulacion exigida, de Estudios Primarios o equivalente.
e Carnet de conducir B
Se adjunta la siguiente documentacion:
1.- Fotocopia del DNI /Pasaporte
2.- Fotocopia del Titulo acreditativo del titulo de nivel de estudios exigido para participar
3.- Fotocopia de los documentos justificativos de los méritos alegados para la fase de concurso y
que constan en el concurso
(Titulos acreditativos de la formacion y certificados de la experiencia profesional)
4.- C.V. que contendra:
Datos personales
Formacion
Experiencia
5.- Certificado de la vida laboral
Por lo que SOLICITO ser admitido en el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de
personal laboral fijo de la plantilla con la categoria de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

En a de de 202

Firma del interesado

Sr Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Sena
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ANEXO II: Temario

Materias comunes:

Tema 1. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administraciéon Local:
Concepto y entidades que la integran. La Administracion Publica en Aragon.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizaciéon. Competencias municipales. El
alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada
o6rgano municipal.

Tema 3 Caracteristicas del municipio de Sena: poblacion. Territorio. El Ayuntamiento.
Las competencias locales. Servicios municipales.

Materias especificas:
Tema 4 Calculo sencillo y ortografia.

Tema 5 Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo, prevencion de riesgos laborales
y primeros auxilios.

Tema 6 Ofimatica e Internet. Aplicaciones basicas de ofimatica: tratamiento de textos,
hoja de célculo. Internet: conceptos basicos, navegacion y uso del correo electronico.

Tema 7 Obras de albafileria. Conocimientos generales. Materiales de construccion.
Herramientas, uso y mantenimiento. Principales obras y reparaciones de albaiileria.

Tema 8 Fontaneria. Conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en
edificios. Herramientas, utiles y su mantenimiento. Averias y reparaciones bésicas.

Tema 9 Redes locales de abastecimiento y saneamiento de aguas. Tratamiento y cloracion
de agua para consumo humano.

Tema 10 Conceptos basicos sobre la electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de
energia eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y utiles
empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones
de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.

Tema 11 Cerrajeria: consideraciones generales. Tareas bdasicas de cerrajeria.
Herramientas y utiles de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 12 Conceptos generales sobre la pintura en edificios y locales. Herramientas para
aplicar y quitar pintura. Limpieza y conservacion. Errores y reparaciones habituales.

Tema 13 La jardineria: conceptos generales y funciones de un jardinero. Las plantas.
Herramientas utiles para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de
plantas. Enfermedades de las plantas.

Tema 14 Exteriores: limpieza y conservacion de fachadas. Aspectos elementales de
conservacion de edificios historicos.

Tema 15 Calderas: Conocimientos elementales de una caldera y sus partes. Conservacion
y limpieza.

Tema 16 Manejo de maquinas en las obras. La seguridad y salud en el trabajo. Principales
aspectos de la normativa. Medios de seguridad. La seguridad en la utilizacion de
maquinaria y vehiculos municipales.

Tema 17 Carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria.
Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y
reparaciones mas frecuentes. Conservacion de muebles de madera.
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Tema 18 Instalaciones deportivas y piscina: Conocimientos sobre el mantenimiento de
instalaciones deportivas y piscina municipal.

Tema 19 Notificaciones, comunicaciones, television local y bandos: Conocimientos
elementales sobre las comunicaciones y notificaciones en la administracion local.
Registros de salida y entrada. Emision de bandos municipales y uso de los equipos de
transmision.

Tema 20 Potabilizadora y aguas de consumo. Gestion y control de la depuradora de aguas
residuales colector y tratamiento de aguas residuales.
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ANEXO III: Méritos baremables

1.- Experiencia profesional: hasta 20 puntos
Por experiencia profesional, en el caso de turno libre, en puestos de trabajo de similar
especializacion en la Administracion o en el sector publico, de misma categoria laboral o
grupo profesional, 0,40 puntos por cada mes de servicio, y si en el sector privado, 0,10
puntos por cada mes de servicio.-
2.- Formacién: hasta 20 puntos
Por formacion, se valoraran los siguientes méritos:
a.- titulos oficiales impartidos por las universidades relacionados con el puesto de trabajo
correspondiente a la plaza a la que se aspira: por titulacion de Grado, Master o Doctorado,
10 puntos cada uno. (S6lo puntuard uno de ellos)
b.- titulos de Formacion Profesional homologados por las Administraciones Publicas,
relacionadas directamente con el puesto de trabajo correspondiente a la plaza a la que se
aspira;

e por titulo de Formacion Profesional basico, 2 punto;

e por Titulo de Grado Medio, 4 puntos;

e por Titulo de Grado Superior, 6 puntos.
(Sélo puntuara el mayor puntuacion)
c.- Cursos oficiales impartidos por las Administraciones Publicas, superados por el
aspirante, relacionados directamente con el puesto de trabajo correspondiente a la plaza a
la que se aspira, segun su duracion;

e de 5al0 horas, 0,2 punto;

e de 10 a 49 horas, 1 punto;

e de 50 a99 horas, 1,5 punto;

e de 100 o mas horas, 2 puntos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragdn, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Sena a 15 de mayo de 2025 La Alcaldesa Esther Soler Villa
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