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Quinto.- Senalar el dia 23 de junio de 2025, lunes, a las 11.00 horas,en Aula de Examenes del Centro
Asociado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), sito en la C/ Atarazanas s/n, para la realiza-
cion del primer ejercicio de la fase de la oposicion.

Los aspirantes admitidos deberan acudir a las pruebas provistos de un documento oficial que acredite su
identidad (DNI, permiso de conducir o pasaporte), cualquiera de ellos original y en vigor. Su falta dara lugar a la
no admision del aspirante a la realizacidon de las pruebas. Para la correcta realizacion de los ejercicios los aspi-
rantes deberan ir provistos de boligrafo. Durante la realizacion de los ejercicios no estara permitido tener el telé-
fono maovil encendido.

Sexto.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Teruel.

Séptimo.- Notificar la presente resolucion a los miembros integrantes del Tribunal Calificador”.

Teruel, a 14 mayo de 2025, a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-1578

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

BASES DE LA CONVOCATORIA REALIZADA POR EL AYUNTAMIENTO DE TERUEL PARA LA SELEC-
CION DE UN ARQUITECTO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, PLAZA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2022, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. Denominacién de la plaza convocada y caracteristicas.

Es objeto de la presente convocatoria el establecimiento de las bases que desarrollan el proceso selectivo pa-
ra cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicion, por turno libre, una plaza de Arquitecto de Administra-
cion Especial, correspondiente a la Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Teruel del afio 2022.

La plaza convocada corresponde al grupo A subgrupo A1 de los establecidos en el articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre , del Estatuto Basico del Empleado Publico en relaciéon con la Disposi-
cion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estd encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Superior, categoria Arquitecto Superior de la plantilla del Ayuntamiento de Teruel.

SEGUNDA .- Requisitos a cumplir por los aspirantes.

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo
dia del plazo de presentacion de instancias y mantenidos durante todo el proceso selectivo hasta el momento del
nombramiento:

1- Tener la nacionalidad espafiola.

2- Tener cumplidos dieciocho afios de edad, asi como de conformidad con lo dispuesto en la Directiva
2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la
igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa establecida
en la legislacién vigente.

3- Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Arquitecto-a, Graduado en Arquitectura, o titulo
equivalente que habilite para el ejercicio de las competencias propias del puesto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

En caso de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.
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5- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

6- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

7- Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen, regulada en la Ordenanza Fiscal n.° 32
reguladora de la tasa por derechos de examen y participacion de pruebas selectivas del Ayuntamiento de Teruel.

Los requisitos mencionados deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes, y
mantenerse en el momento de la toma de posesién como funcionaria/o publico.

TERCERA.- Publicidad de la convocatoria.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Seccién BOA, Tablon de
Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel “www.terue -
l.es”. El anuncio de la convocatoria sera igualmente publicado en el BOE, determinando esta publicacion la aper-
tura del plazo de presentacion de instancias para concurrir en el proceso selectivo.

CUARTA.- Solicitudes. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando el modelo de instancia
puesto a disposicion del ciudadano en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, en el portal de Empleo, proce-
sos selectivos.

En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, los aspirantes deberan
manifestar:

- Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

- Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramen-
to o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria. En el caso de fal-
sedad en los datos y/o en la documentacion aportadas, el Ayuntamiento podra excluir a ese aspirante de su parti-
cipacion en el proceso selectivo, con independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentandose en el Registro de En-
trada del Ayuntamiento de Teruel, en la sede electronica municipal, o en cualquier otra de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas 39/2015 de 1
de octubre, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafiard la carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c n® ES17 0182-5567-
18-0208503445 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), el importe de los derechos de examen que para la
plaza se sefiale en estas bases, o resguardo de giro postal o telegrafico.

El importe de los derechos de examen es de 22,50 euros, minorandose en los supuestos recogidos en la Or-
denanza Fiscal n.° 32 para personas con personas con discapacidad igual o superior al 33% (11,25 euros), fami-
lias numerosas de caracter general (11,25 euros) y familias numerosas de caracter especial (5,60 euros). Para
acreditar la condicién de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter general o especial debera
presentarse la documentacion pertinente que acredite tal condicion.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos contemplados en la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Teruel.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse en el plazo de presentacion de solicitudes. La
falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse exento de su pago, determi-
nara la exclusién del proceso selectivo, sin que pueda subsanarse tal incidencia.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Teruel.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante, sin posibilidad de
subsanacion.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablon de Anun-
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cios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y pagina web del Ayuntamiento de Teruel, con expresién del plazo
de subsanacioén de errores que se concede a los aspirantes excluidos y del plazo concedido a efectos de formu-
lar recusaciones y determinando lugar y fecha de la celebracion de la primera prueba de la oposicion y orden de
ejecucion de la misma. En la misma resolucién se indicara el nombre de los componentes del Tribunal Califica-
dor. Esta publicacién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion seran excluidas.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por su Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como
Secretario, de conformidad con el siguiente detalle.

PRESIDENTE:

El Secretario General del Ayuntamiento de Teruel o funcionario de carrera en quien delegue, pertenecientes
al subgrupo de clasificacion A1

VOCALES:

Tres funcionarios de carrera pertenecientes al subgrupo de clasificacion A1.

VOCAL-SECRETARIO

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Teruel, perteneciente al subgrupo de clasificacién A1

El Tribunal Calificador estara formado por miembros titulares y suplentes nombrados en el mismo Decreto de
Alcaldia-Presidencia que apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros, siendo
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del Tribunal. Los miembros suplentes del Tribunal Califica-
dor podran ser convocados para participar en las sesiones del mismo cuando lo estime oportuno el Sr. Presiden -
te.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, al candidato, para que acredite su personalidad. Igualmente
el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan, asi como las cuestiones derivadas
de la aplicacion de las presentes bases durante el desarrollo del proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal, ademas de dirigir la accion del Tribunal, coordinara la realizacién de las pruebas y
dirimira los posibles empates mediante el voto de calidad.

El Tribunal Calificador tendra la categoria primera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesoras y asesores especialistas,
para todos o algunos de los ejercicios. Dichas asesoras y asesores colaboraran con el érgano de seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados por
Decreto de Alcaldia-Presidencia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacién que el previsto
para los miembros del Tribunal.

Asimismo, a solicitud del Tribunal Calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas
que se estimen oportunas.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador que imposibiliten la continuacién del procedimiento para
la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada de con-
formidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la inter-
posicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMA .- Contenido del proceso selectivo. Pruebas de la oposicion.

Introduccion y normas generales:

El proceso selectivo se efectuara mediante el sistema de oposicidn, en turno libre, en la que deberan superar-
se tres ejercicios de caracter eliminatorio. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el
Anexo que se acompana a las presentes bases.

Las calificaciones de cada ejercicio, siempre que fuera posible, se haran publicas el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el Tablon de Anuncios del Departamento de Personal del Ayuntamiento, asi co-
mo en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, publicAndose exclusivamente la relacién de aspirantes que ha-
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yan superado dicho ejercicio. Unicamente éstos seran objeto de calificacién numérica por parte del Tribunal. Los
aspirantes que no superen el correspondiente ejercicio seran calificados como no aptos.

La calificacion final de la oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dis-
tintos ejercicios superados. Los 3 ejercicios tienen una valoracion maxima de 10 puntos.

El Tribunal Calificador queda habilitado para proceder a la grabacion del 2° y 3° ejercicio, y a la lectura del 3°
ejercicio por parte de aquellos aspirantes que lo realizaran.

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en responder, en el plazo maximo de 1 hora y 30 minutos (90 minutos), un cuestionario de 80 pre-
guntas con 4 respuestas alternativas, relacionado con el contenido del programa que figura en el Anexo que
acompana a las presentes Base, de las cuales al menos 20 deberan ser de la Parte Primera.- Derecho Constitu-
cional y Derecho Administrativo. El ejercicio contendrd ademas 5 preguntas de reserva que sustituiran, por su or-
den, a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde anular el Tribunal.

Este ejercicio sdlo sera superado por aquellos aspirantes que acierten al menos 60 preguntas, que equivalen
a una puntuacion numérica de 5,00 puntos. Cada acierto sucesivo supondra 0,25 puntos adicionales mas, hasta
un maximo de 80 preguntas correctas que equivalen a una puntuacion numérica de 10,00 puntos. Las respuestas
incorrectas no descuentan.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistird en exponer, oralmente, en un periodo maximo de cuarenta minutos, cuatro temas extraidos a la
suerte, de entre los que figuran en el anexo de las presentes Bases: uno correspondiente a la parte primera, dos
correspondientes a la parte segunda y uno correspondiente a la parte tercera del programa. La realizacion de las
pruebas de este ejercicio sera publica.

Los opositores dispondran de un periodo de diez minutos para la preparacion de este ejercicio sin que puedan
consultar ninguna clase de textos o apuntes. Durante la exposicién podran utilizar el guiéon que, en su caso, ha-
yan realizado.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos. Si una vez desarrollados los dos primeros temas y
transcurridos veinte minutos de exposicion, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacién del aspirante,
podra invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre mate-
rias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dialogo podra tener una
duracién maxima de quince minutos.

La valoracién maxima de este ejercicio es de 10 puntos

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de 4 horas uno o varios supuestos tedrico-practi-
cos que planteara el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo al ejercicio, relativo a las funciones propias
a realizar y referentes a las materias establecidas en la Parte cuarta, materias especificas, del Programa que fi-
gura en el apartado 6, del presente Anexo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de calculadora, tex-
tos legales, repertorios de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos. No se permitira la utili-
zacion o consulta de libros que contengan formularios o los de resolucion de casos practicos, ni los apuntes per-
sonales.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los opositores, siendo publica la lectura en tal caso
y realizandose en los dias y horas que sefale. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse, estrictamente, a
la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusién del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier ca-
so, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacién. En relacion con esta cues-
tién, el ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del tribunal, admi-
tiéndose unicamente la utilizacién de abreviaturas o signos habituales en el lenguaje escrito.

Cuando el ejercicio consista en el desarrollo de varios casos practicos, debera aprobarse cada uno de los ca-
sos practicos para considerar aprobado el ejercicio.

Si el ejercicio consiste en el desarrollo de diferentes situaciones o preguntas en un Unico caso practico, el Tri-
bunal, en el momento de realizar el examen, debera informar a los aspirantes del valor en puntos de cada pre-
gunta o situacién, asi como de la puntuacion numérica minima necesaria para la superacion del mismo.

La valoracién maxima de este ejercicio es de 10 puntos
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OCTAVA .- Desarrollo del proceso selectivo.

Atendiendo a la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, el orden de actuacién de las personas aspirantes se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo a estos efectos a la ordenacién
alfabética resultante de los listados de personas aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ninguna
persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento del pro-
ceso selectivo a las opositoras y opositores para que acrediten su identidad.

Las personas candidatas seran convocadas a la celebraciéon de cada uno de los ejercicios en llamamiento Uni-
co, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debi-
damente justificados, que seran apreciados libremente por el Tribunal Calificador y en los que este debera consi-
derar y valorar la causa vy justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la partici-
pacién que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisicamente el acceso al lugar de ce-
lebracion de los ejercicios o la realizacion de aquellos y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a
una parte significativa de las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse
como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la realizacion de cualesquiera
otros examenes, pruebas o ejercicios.

NOVENA .- De la calificacion final. Relacion de aprobados y presentacion de documentacion

La realizacién de los 3 ejercicios que componen el presente proceso selectivo sera obligatoria para todos los
aspirantes, siendo eliminados los aspirantes que no superen cada uno de ellos. El segundo y tercer ejercicio se-
ran calificados de la siguiente manera:

1. Cada miembro del Tribunal Calificador otorgara una puntuacion de 0 a 10.

2. De la puntuacion otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal se realizara la media aritmética.

3. El cociente obtenido se tomara como base para eliminar todas aquellas puntuaciones que difieran en mas o
en menos de dos puntos de la media obtenida.

4. De las puntuaciones restantes se efectuara la media aritmética, siendo ésta la puntuacion del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio, siempre que fuera posible, se haran publicas el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el Tablon de Anuncios del Departamento de Personal del Ayuntamiento, asi co-
mo en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, publicandose exclusivamente la relaciéon de aspirantes que ha-
yan superado dicho ejercicio. Unicamente éstos seran objeto de calificacién numérica por parte del Tribunal, que-
dando el resto de aspirantes calificados como “no aptos”

La calificacion final de la oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dis-
tintos ejercicios superados que lo componen. Dichas calificaciones se haran publicas y seran expuestas en el Ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Teruel y en su pagina web (www.teruel.es).

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, seran crite-
rios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio,
en segundo lugar, si persistiera el empate, la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio y en tercer lugar, la
mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio. Si continua el empate entre las personas aspirantes se ordena-
ra a las personas aspirantes a partir de la letra determinada en la base octava.

El Tribunal Calificador queda habilitado para proceder a la grabacién de aquellos ejercicios respecto de los
cuales se determine su lectura por parte de los aspirantes.

El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicion, salvo que los aspi-
rantes manifiesten por escrito, ante el Tribunal, su voluntad de que medien 72 horas entre la finalizaciéon de cada
ejercicio y el comienzo del siguiente, inmediatamente tras la publicacion de las calificaciones.

DECIMA.- Nombramiento e informes.

Concluidas las pruebas, el Tribunal Calificador publicara en el Tablon de Anuncios de Personal del Ayunta-
miento y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo por orden de puntuacion, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas.
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Seguidamente, el Tribunal Calificador elevara dicha relacién junto con el acta de la ultima sesion, que debera
hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al 6rgano correspondiente que efectuara el
nombramiento.

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
pagina web del Ayuntamiento de Teruel y en el Tabléon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

UNDECIMA - Presentacion de documentos y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Declaracion jurada acreditativa de:

(a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la le-
gislacién vigente, esto es, no desempeniar ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo
1 de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social pu-
blico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2) y en la disposicién transitoria novena de la Ley
53/1984.

(b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

3. Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan
someterse a reconocimiento médico previo al ingreso de la plaza, dado asi cumplimiento a lo establecido por la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento sera obligatorio, y de-
bera emitir, ademas un juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que im-
pida el normal desempeiio de las tareas de la plaza. Dicho reconocimiento se llevara a cabo por la empresa o en-
tidad con la que este Ayuntamiento tenga concertado el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, cuyo infor-
me sera remitido a la Unidad de Personal y Servicios Generales del Ayuntamiento de Teruel.

Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no podran ser nombra-
dos, elevandose por la Unidad de Personal y Servicios Generales propuesta de exclusion, que resolvera Alcal-
dia-Presidencia, previa audiencia de la persona interesada.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en su instancia. La Unidad de Personal del Ayuntamiento de Teruel elevara propuesta de ex-
clusion que resolvera Alcaldia-Presidencia, previa audiencia a la persona interesada.

En los casos previstos en el parrafo anterior, el Tribunal Calificador podra realizar una nueva propuesta de
nombramiento, siguiendo estrictamente el orden de clasificacion asignado a los aspirantes en funcién de la pun-
tuacion total obtenida en el proceso selectivo. Este mismo criterio sera de aplicacion para los casos en que los
aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador renunciaran expresamente a la propuesta de nombramiento.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, unicamente, certificacion de la
Administracién Publica de la que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Cumplidos los requisitos precedentes, el drgano competente efectuara el nombramiento de
los aspirantes propuestos, quienes deberan tomar posesién en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a
aquél en que les sea notificado el nombramiento.

DUODECIMA - Incidencias. Recursos.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios pa-
ra el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tal efecto, la notificacion y publicacion de los mismos de-
bera efectuarse en los términos del articulo 40.2 de la citada Ley.
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DECIMOTERCERA .- Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Teruel.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

7. Demas disposiciones de aplicacion

soON=

o o

ANEXO: PROGRAMA TEMARIO DE LA OPOSICION

Parte Primera.- Derecho Constitucional y Derecho Administrativo.

Tema 1.-La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. La Administracion Local. Comuni-
dades Autonomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitu-
cién Espanola. Los Estatutos de Autonomia: Significado.

Tema 3.- La Administracion Publica en el Ordenamiento Espafiol. Clases de Administraciones Publicas.

Tema 4.- Los Principios de actuacion de la Administracién Puablica. Eficacia, jerarquia, descentralizacion, des-
concentracién y coordinacion.

Tema 5.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus
clases.

Tema 6.- El Reglamento. Concepto. Fundamento. Titular de la potestad reglamentaria. Clases de Reglamen-
tos. Procedimiento de elaboracion.

Tema 7.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios y ambito de
aplicacion.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento. Recursos administrativos.

Tema 9.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 10.- El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus causas modificativas. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 11.- La responsabilidad de la Administracion Publica. Régimen actual. Concepto. Requisitos.

Tema 12.- La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Referencia a los procedi-
mientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 13.- El Municipio: Historia. Elementos que lo integran.

Tema 14.- La organizacién municipal. Competencias municipales. Funcionamiento de los Organos Colegiados
municipales.

Tema 15.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 16.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia: Régimen de se-
siones. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borrador del Acta y aprobacién. Firma del acta.
Certificados de acuerdos.

Tema 17.- Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases y régimen juridico.

Tema 18.- Las formas de actividad de las entidades locales. Concepto. Formas de actividad. Intervencién ad-
ministrativa local en la actividad privada. Estudio especial del Régimen de licencias.

Tema 19.- El servicio publico en la esfera local. Modos de gestion de los servicios publicos. Consideracion es-
pecial de la gestion directa mediante organismo auténomo local.

Tema 20.- La funcion publica local. Clases de funcionarios. Organizacion de la funcién publica local.

Tema 21.- El Presupuesto Municipal: Contenido y estructura, elaboracién y aprobacién, ejecucién, modifica-
cion y liquidacion.

Tema 22.- La contratacién del sector publico. Normativa estatal y autonémica. Ambito de aplicacion objetivo y
subjetivo.
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Tema 23.- Elementos estructurales de los contratos. Partes en el contrato: el 6rgano de contratacion y el con-
tratista. Capacidad, solvencia y prohibiciones de contratar. Clasificacion. Objeto, precio y cuantia del contrato.
Garantias exigibles. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez. Modificacion de los contratos.

Tema 24.- Preparacion de los contratos. El expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y
de prescripciones técnicas. Normas especiales para la preparacién de determinados contratos. Seleccion del
contratista y adjudicacion de los contratos. Efectos cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 25.- Tipologia de contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 26.- La contratacion en la Administracion Local: clases de contratos. Especial referencia al contrato de
obras: objeto. Contenido de los proyectos. Replanteo de la obra. Acta de comprobacién del replanteo. El Plazo.
Abonos al contratista. Certificaciones de obra. Responsabilidades del contratista. Modificacion del contrato. Sus-
pension del contrato. Principio de riesgo y ventura y fuerza mayor. Extincion del contrato de obras. Ejecucion de
las obras por la propia Administracion.

Tema 27.- Politicas Publicas. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Parte segunda.- Urbanismo.

Tema 1.- La formacion histdrica del urbanismo en Espafa. El sistema normativo. La legislacion urbanistica vi-
gente.

Tema 2.- La organizacién administrativa del urbanismo (l). Organos competentes en materia de urbanismo:
Estado, comunidades autbnomas y municipios. El Consejo de Urbanismo de Aragén. Las Comisiones Provincia-
les de Urbanismo.

Tema 3.- La Organizacion administrativa del urbanismo (ll). Entidades urbanisticas de ambito supramunicipal.
Las Gerencias Urbanisticas Municipales. Las Sociedades constituidas por entes publicos. Entidades urbanisticas
colaboradoras.

Tema 4.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales. Clasificacion del suelo. Régi-
men del suelo urbano y categorias. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 5.- Régimen del suelo urbanizable y categorias. Régimen del suelo no urbanizable y categorias.

Tema 6.- Derechos y deberes de los propietarios del suelo urbano. Derechos y deberes de los propietarios de
suelo urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios de suelo no urbanizable. El aprovechamiento urbanis-
tico.

Tema 7.- Sistemas de valoracion: valor y depreciacion.

Tema 8.- Valoracion de los terrenos segun el tipo de suelo. Valoracion de terrenos destinados a sistemas ge-
nerales, dotaciones publicas y en actuaciones expropiatorias. Valoracion de obra y otros bienes y derechos.

Tema 9.- Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones generales. Documentacién. Pro-
cedimiento de formulacién y aprobacion.

Tema 10.- Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales: procedimiento de iniciativa municipal y procedi-
miento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones, documentacion, formulacién y procedimiento.

Tema 11.- Los Planes Especiales: Contenido. Planes independientes y de desarrollo. Planes Especiales de
Reforma Interior. Planes Especiales de Proteccién de Conjuntos de Interés Cultural.

Tema 12.- Otros instrumentos: Estudios de Detalle, contenido y procedimiento. Las Ordenanzas Urbanisticas.
Documentos Refundidos de Planeamiento.

Tema 13.- Efectos de la aprobacion de los planes. Suspension de licencias: supuestos y plazos. Edificios fue-
ra de ordenacion. Vigencia y alteracion de los planes. Reglas generales. Revision. Procedimiento de modifica-
cion. Requisitos especiales. Modificaciones dotacionales.

Tema 14.- Legislacion de Ordenacion del Territorio de Aragén. Instrumentos de ordenacion territorial. La plani-
ficacién supramunicipal.

Tema 15.- Instrumentos de politica urbanistica y del suelo (l): La Directriz Especial de Urbanismo. El Sistema
de Informacion Urbanistica de Aragén. Los Planes y Proyectos de Interés General de Aragon. Programas de
Coordinacion del Planeamiento Urbanistico. La Norma Técnica de Planeamiento.

Tema 16.- Instrumentos de politica urbanistica y del suelo (II): Convenios Urbanisticos. Patrimonios Publicos
del Suelo. Disposiciones Generales: Constitucion, bienes que lo integran, destino y reservas de terrenos. Disposi-
cién. Areas de tanteo y retracto.

Tema 17.- Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Actuaciones aisladas. Las obras muni-
cipales ordinarias. Actuaciones integradas. El proyecto de urbanizacién: Naturaleza y procedimiento de aproba-
cion. Unidades de ejecucion: Criterios y procedimiento en su delimitacion.
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Tema 18.- La justa distribucion de beneficios y cargas: el proyecto de reparcelacion. Los sistemas de actua-
cion: criterios en su eleccion.

Tema 19.- Las formas de gestion directa: El sistema de cooperacion. El sistema de expropiacion.

Tema 20.- Las formas de gestion indirecta: El sistema de compensacion. El sistema de urbanizador.

Tema 21.- Obtencion de terrenos dotacionales. Obtencion de sistemas generales y locales. La ocupacion di-
recta.

Tema 22.- Peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas. Supuestos. Funciones. Ejercicio de la potestad
expropiatoria. Procedimiento. Supuestos de reversion. Constitucion de servidumbres. Plazo.

Tema 23.- Supuestos indemnizatorios en materia urbanistica.

Tema 24.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo (1). Normas de directa aplicacion. Edificacion forzosa.

Tema 25.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo (II): Mecanismos de Intervencion administrativa sobre
la actividad privada de los particulares. Actos sujetos a licencia urbanistica. Declaraciones responsables y Comu-
nicaciones previas. Resolucion unica.

Tema 26.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo (lll): Licencias urbanisticas: actos sujetos, edificacion
y urbanizacién simultanea, procedimiento, régimen del silencio administrativo, suministros. Actos promovidos por
las Administraciones Publicas. Parcelaciones. Licencia de ocupacion.

Tema 27.- El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. Inspecciones periddicas. La declaracion de ruina:
metodologia del estudio del edificio ruinoso y supuestos. El expediente contradictorio y la ruina inminente: medi-
das, efectos y obligaciones. Alteracion.

Tema 28.- Disciplina urbanistica (I). Inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad. Justificacién y ejercicio.

Tema 29.- Disciplina urbanistica (II). Régimen sancionador. Justificacion y ejercicio. Delitos relativos a la orde-
nacién del territorio y a la proteccion del patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 30.- Régimen juridico de los actos y acuerdos urbanisticos. Publicidad y publicacién. La accién publica.
Actos urbanisticos susceptibles de inscripcion o anotacion en el Registro de la Propiedad.

Tema 31.- Legislacion sobre patrimonio cultural. Bienes que integran el patrimonio cultural aragonés. Régi-
men de proteccion e incidencia urbanistica.

Tema 32.- Urbanismo y medio ambiente (1): Las competencias de las Entidades Locales en materia de protec-
cion del medio ambiente. Legislacion de protecciéon ambiental de Aragon. El control de la Administracion de las
actividades de los particulares. Principios inspiradores. Mecanismos de intervencion.

Tema 33.- Urbanismo y medio ambiente (Il): Evaluacién ambiental del planeamiento y proyectos urbanisticos.
Autorizacion ambiental integrada. La licencia de actividades clasificadas. La licencia de inicio de actividad. Decla-
raciones responsables. Licencias de apertura y Comunicaciones previas.

Tema 34.- Urbanismo y medio ambiente (llI): Régimen de inspeccién de actividades sometidas a intervencién
ambiental. Finalidad, objetivos, competencias y planificacion de las inspecciones. Personal Inspector. Facultades.
Procedimiento: denuncia de deficiencias de funcionamiento, suspension de actividades y ejecucion subsidiaria de
medidas correctoras. Régimen sancionador de actividades sometidas a la legislacion de proteccién ambiental de
Aragon. Infracciones. Responsabilidad. Sanciones. Competencias. Prescripcion. Medidas restauradoras de la le-
galidad y medidas provisionales. Multas coercitivas.

Tema 35.- Competencias Municipales en materia de espectaculos publicos, actividades recreativas y estable-
cimientos publicos. Autorizaciones y licencias. Horarios. Vigilancia, inspeccién y régimen sancionador.

Tema 36.- La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politicas municipales del
suelo y viviendas de proteccién publica.

Tema 37.- Los equipamientos urbanos.

Tema 38.- Servicios publicos urbanos de abastecimiento de aguas y de saneamiento.

Tema 39.- Servicios publicos urbanos de transportes, de comunicaciones y de energia. Movilidad urbana sos-
tenible.

Tema 40.- El paisaje. Zonas verdes y espacios libres urbanos.

Parte Tercera.- Arquitectura y edificacion.

Tema 1.- Legislacion sobre Ordenacion de la Edificacion.

Tema 2.- Normativa Técnica de la Edificacion.

Tema 3.- Normas sobre construccion de edificios para servicios publicos no sanitarios.

Tema 4.- Normas sobre establecimientos turisticos: hoteleros, acampadas, albergues y campamentos.

Tema 5.- Edificacidn y régimen de obras en zonas afectas a carreteras, cauces, ferrocarriles y aeropuertos.

Tema 6.- Aislamiento térmico en la edificacion. Conceptos técnicos y normativa.

Tema 7.- Aislamiento acustico en la edificacion. Conceptos técnicos y normativa.
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Tema 8.- Programa minimo en materia de control de calidad en viviendas de proteccion oficial de Aragoén.

Tema 9.- Normas en materia de salubridad y habitabilidad de vivienda.

Tema 10.- La accién administrativa en materia de rehabilitacion de viviendas y de areas de rehabilitacion.

Tema 11.- La rehabilitacién de conjuntos urbanos. Metodologia de la rehabilitacion de los cascos historicos.
Planeamiento.

Tema 12.- La Inspeccion Técnica de Edificios.

Tema 13.- Las servidumbres: conceptos, caracteristicas y clasificacion. Servidumbres de medianeria. Luces y
vistas.

Tema 14.- Las obras publicas locales. El proyecto de urbanizacion y el proyecto de obras ordinarias.

Tema 15.- Higiene y seguridad en la edificacién y vias publicas.

Tema 16.- La conservacién y mantenimiento de los edificios publicos. Normas y procedimiento.

Tema 17.- Energia y arquitectura (I). Arquitectura bioclimatica. Energias pasivas aplicadas a la arquitectura.

Tema 18.- Energia y arquitectura (ll). Arquitectura y entorno. Cartas solares. Topografia. Vientos. El equipa-
miento del edificio en el medio.

Tema 19.- Energia y arquitectura (ll1). La climatizacion de edificios. Sistemas tradicionales. Calefaccion. Bom-
bas de calor. Acumuladores térmicos. Ahorro energético.

Tema 20.- Energia y arquitectura (IV). Edificios inteligentes. Sistemas de control. El control centralizado.

Tema 21.- Normativa aplicable en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 22.- Normativa reguladora de la produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

Tema 23.- Prevencion y extincion de incendios en edificios no industriales.

Tema 24 .- Las infraestructuras comunes de telecomunicacion en las edificaciones. Normativa sobre condicio-
nes de proteccion contra las ondas radioeléctricas.

Tema 25.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tension en las instalaciones en edificios

Tema 26.- Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de las barreras arquitectdnicas, urbanisticas
y en el transporte en Aragon.

Tema 27 .- Sistemas estructurales y clases. El cubrimiento de edificios: Tipos y patologias mas frecuentes.

Tema 28.- Patologia de los elementos estructurales. Interpretacion de fisuras. Patologias a largo plazo. La
aluminosis.

Tema 29.- Cimentaciones. Estudio del terreno. Prension admisible. Tipos de cimentaciones. Patologias. Estu-
dios geotécnicos.

Tema 30.- Patologia de estructuras porticadas de hormigén armado y de estructuras metalicas.

Tema 31.- Forjados unidireccionales de hormigén, armados y pretensados. Sus patologias.

Tema 32.- Control de calidad del hormigén armado.

Tema 33.- Control de calidad en coberturas, pavimentos y conducciones de agua.

Tema 34.- Derribos. Apuntalamientos y excavaciones. Control y medidas técnicas a tener en cuenta.

Tema 35.- El proyecto de edificacion. Fines. Clases. Documentos que contienen. El visado colegial.

Tema 36.- Supervision de proyectos de obra: proceso de redaccion, analisis e informe sobre la documenta-
cion.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

Teruel, a 14 mayo de 2025, a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-1579

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

BASES DEL PROCESO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE TERUEL PARA LA SELECCION CO-
MO FUNCIONARIOS DE CARRERA DE TRES PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICO DE ADMINIS-
TRACION ESPECIAL, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025, POR TURNO
LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.



