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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
ECONOMIA Y JUSTICIA

RESOLUCION de 2 de mayo de 2025, del Director General de Trabajo, por
la que se dispone la inscripcién en el registro, depdsito y publicacion

del Convenio Colectivo de la empresa Sociedad Aragonesa de Gestién
Agroambiental, Sociedad Limitada Unipersonal (SARGA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Sociedad Aragonesa de
Gestion Agroambiental, Sociedad Limitada Unipersonal (en lo sucesivo, SARGA),
cédigo de convenio 72100142012017, suscrito los dias 20 de diciembre de 2024

y 9 de enero de 2025, entre la representacion empresarial y la representacion de
las personas trabajadoras, y que ha quedado finalmente subsanado en fecha 24 de
abril de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el articulo 2.1, del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad, en relacion con el articulo 5.2 del Decreto 171/2010,
de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el depésito y
registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma
de Aragon, acuerdo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon y depdsito del Convenio Colectivo de la empresa
SARGA en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de esta
Direccion General de Trabajo, con notificacion a la Comision negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 2 de mayo de 2025,
El Director General de Trabajo,
JESUS DIVASSON MENDIVIL
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Capitulo I. Disposiciones generales. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Negociacién del convenio y ambito funcional.
1.1. Legitimidad.

Las personas integrantes de la Comision negociadora del convenio que suscribe,
formada por representantes de la empresa y representantes de la parte social,
se han reconocido representatividad, legitimacidon y mayoria suficiente para la
negociacion y firma del presente Convenio Colectivo de trabajo.

1.2. Ambito juridico laboral.

Conforme a los articulos 117 a 126 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, la
Sociedad Aragonesa de Gestion Agroambiental, Sociedad Limitada Unipersonal
(en lo sucesivo, SARGA) es una sociedad mercantil en cuyo capital social

tiene participacidon mayoritaria, directa o indirectamente, la Administracion de

la Comunidad Auténoma, por si o0 a través de sus organismos publicos. En
consecuencia, sus relaciones laborales se regiran por el derecho laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 122 de la norma anteriormente
referida, asi como cualquier normativa de aplicacion de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

1.3. Ambito funcional.

El presente Convenio regulara las relaciones juridico-laborales entre la empresa

y las personas trabajadoras que presten sus servicios retribuidos por cuenta y
ambito de organizacion y direccion de la misma, bajo cualquiera de las modalidades
contractuales previstas por la legislacion laboral vigente.

Formaran parte del ambito funcional del presente Convenio Colectivo, todas las
actividades que desarrolle la empresa, incluidas las posibles ampliaciones o
modificaciones del objeto social que puedan introducirse en el futuro.

1.4. Clausula de Dialogo Social.

Asi pues, las partes se comprometen, durante la vigencia de este Convenio
Colectivo a prestar su maxima colaboracién a través de un dialogo social
permanente, con el objeto de mejorar en lo posible tanto el clima laboral como los
rendimientos y la productividad de la empresa. Por lo tanto, anteponen el dialogo
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social a la confrontacion y se comprometen a negociar de buena fe para ulteriores
convenios colectivos durante la vigencia del presente o de sus prérrogas.

1.5. Principio de igualdad.

Tal y como se recoge en el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de
SARGA, constituye un principio basico, la promocion de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres garantizando el escrupuloso cumplimiento
de los derechos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores como parte integrante
de estos criterios de igualdad, por lo que las partes negociadoras alcanzan un
compromiso en perspectiva de género en cada una de las medidas de este
convenio para el personal de la empresa publica SARGA. En el capitulo VII, Politica
de lgualdad, se definen los compromisos de la empresa y el marco regulatorio.

1.6. Organizacion del trabajo.
Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La conciliacion del personal de SARGA, prestando especial atencion al cuidado
y proteccion de menores a cargo y a la guarda legal.

b) La prevencion de riesgos laborales.

c) Laigualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres, con
perspectiva de género.

d) La transparencia salarial y la igualdad retributiva entre hombres y mujeres.

e) La igualdad en derechos y en retribuciones del personal laboral a tiempo
completo y del personal a tiempo parcial.

f) La valoracion de los puestos de trabajo.
g) La profesionalizacién y promocion.
h) La evaluacion del desemperio.

i) El fomento de la participacion de las personas trabajadoras.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio afectara a todos los centros de trabajo de la empresa SARGA
existentes actualmente o que se puedan crear durante su vigencia.
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Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio afecta a todas las personas trabajadoras adscritas a la
empresa indicadas en el articulo 1, con la unica excepcidn del personal que haya
suscrito el contrato de alta direccion al que se refiere el articulo 2.1.a) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo iniciara su vigencia desde el 1 de enero de
2025 hasta el 31 de diciembre de 2028, prorrogandose anualmente por tacita
reconduccioén, en sus propios términos, en tanto no se solicite su revision y se
formule su denuncia en los términos del articulo 5.

Articulo 5. Revision y denuncia.
5.1. Prérroga y denuncia.

5.1.1. Este Convenio Colectivo se prorrogara por tacita reconduccion de afo en
afo a partir del fin del periodo para el que se firma, a no ser que medie expresa
denuncia de alguna de las partes con legitimacion inicial para hacerlo a la fecha de
la denuncia, y conforme a la normativa vigente, efectuada con cuatros meses de
antelacion a dicha fecha o a la finalizacion de cualquiera de sus prérrogas.

5.1.2. De producirse, la denuncia debera notificarse por escrito a la otra parte y a la
autoridad laboral.

5.1.3. De no producirse la denuncia en el plazo y forma indicados, el Convenio se
considerara prorrogado por periodos anuales completos.

5.1.4. Hasta tanto no se alcance un nuevo acuerdo que lo sustituya, el presente
Convenio Colectivo continuara aplicandose en todos sus contenidos. Los conceptos
retributivos se incrementaran en el porcentaje previsto por la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Aragdn para las personas trabajadoras
del sector publico (por todos los conceptos) para el respectivo ejercicio 0 en su
defecto por la norma de aplicacion.

Se estara a lo previsto en el articulo 86 del texto refundido de la Ley Estatuto de los
Trabajadores.
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5.2. Vinculacion a la totalidad.

5.2.1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
global y conjuntamente.

5.2.2. En el supuesto de que la jurisdiccion competente modificase sustancialmente
alguna de las clausulas de su actual redaccién, la comision negociadora debera
reunirse a fin de considerar su contenido de forma parcial o en su totalidad. Para
ello, dicha comision se compromete a reunirse dentro de los diez dias siguientes

al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de estudiar el problema
planteado. En todo caso, el resto de las clausulas del convenio no se veran
afectadas y mantendran su vigencia.

Articulo 6. Compensacion. Absorcion.

6.1. La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucion de las condiciones
laborales anteriores por las que se establecen en el mismo, por estimar que en

su conjunto y globalmente consideradas son mas beneficiosas para las personas
trabajadoras.

6.2. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran en la empresa.

6.3. Las mejoras econdmicas pactadas en el presente Convenio podran ser
absorbidas por las que durante su vigencia puedan establecerse por disposicion
legal y por las que, con caracter voluntario, venga hasta ahora abonando la
Empresa.

6.4. Se respetaran con caracter «ad personan» las condiciones individuales que,
globalmente y en computo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente
Convenio. Para su modificacion la empresa se sometera a los procedimientos
establecidos en la normativa laboral vigente.

Articulo 7. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo establecido en
la legislacion laboral vigente en cada momento o cualquier otra disposicion que
pudiera resultar de aplicacion.
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Capitulo Il. Procedimientos de solucion voluntaria de conflictos. Comision de
interpretacion y vigilancia.

Articulo 8. Procedimientos de solucion voluntaria de conflictos. El SAMA.

Se acuerda adherirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales en Aragon (ASECLA). Con esta adhesion, las partes manifiestan

su voluntad de solucionar conflictos laborales que afecten a las personas
trabajadoras y Empresa, incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio, en
el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa
individualizacion, segun lo establecido en el ASECLA y en su Reglamento de
aplicacién o normas que los sustituyan. Se someteran a las actuaciones del
ASECLA los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion del Convenio
Colectivo o de otra indole que afecte a las personas trabajadoras incluidas en el
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Articulo 9. Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

9.1. Con el fin de estudiar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la
interpretacion o aplicacion del presente convenio, el Comité Intercentros (en
adelante CIS) se constituira en Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacion (en
adelante CPVI), con domicilio en Zaragoza, avenida de Ranillas, 5, edificio A, 3.2
planta CP 50018.

La CPVI se constituira como organo diferente, con entidad propia y con un numero
de miembros o componentes mas reducido que en el CIS. Estara compuesta por
un/a representante por cada una de las secciones sindicales con presencia en los
comités de empresa, con voto ponderado, y un/a asesor/a de cada sindicato, este
ultimo sin voto. La empresa podra estar representada con el mismo numero de
miembros que la parte social.

Las partes integrantes de la CPVI deberan pronunciarse sobre las cuestiones que
les fueran planteadas en un plazo maximo de quince dias habiles, que se podra
prorrogar cuando por su complejidad o por la necesidad de buscar asesoramiento
sea conveniente ampliar el plazo.

La CPVI esta facultada para elaborar su propio reglamento y crear en su seno las
subcomisiones que estime conveniente, para cuestiones especificas y en orden a
su mejor funcionamiento.

La CPVI podra consultar las actas y documentacion que se hubiera desarrollado
durante las labores de negociacion del Convenio.

7
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9.2. La convocatoria para la reunion de la CPVI sera propuesta por escrito, por
cualquiera de las partes que la componen, con un minimo de cinco dias habiles

de antelacion a la celebracion de la misma, con concrecién de los puntos a tratar.
Las reuniones de la CPVI se convocaran de manera extraordinaria. En cualquier
caso, la parte convocante debera hacer constar en la convocatoria el orden del dia,
y acompafarla con la documentacion y antecedentes de los asuntos a tratar. La
celebracion de las reuniones debidamente convocadas se efectuara cualquiera que
sea el numero de asistentes de cada una de las partes, de modo que exista quérum
en la parte social y asistencia de al menos un/a representante de la direccién,
debiendo en todo caso estar ambas representadas.

De lo acordado en estas sesiones se levantara el acta correspondiente,
nombrandose a tal efecto un/a secretario/a sin voz ni voto, por acuerdo entre
ambas partes. Dicha acta debera ser firmada por todos/as los/as asistentes al
término de la reunién.

9.3. La Comision tendra las siguientes funciones:

9.3.1. Interpretacioén, aclaracion o rectificacion en su caso, de los preceptos
contenidos en el presente Convenio.

9.3.2. Vigilancia de su cumplimiento. Arbitraje de todas las cuestiones que sean
sometidas a su consideracion y que se deriven de la aplicacion del Convenio.

9.3.3. Dar conocimiento de lo acordado a las personas trabajadoras afectadas.
9.3.4. Cuantas otras les atribuya expresamente el Convenio.

9.4. Los Acuerdos de la CPVI que tengan fuerza de convenio, asi como el resto
de acuerdos, se adoptaran por mayoria de ambas partes. Los primeros seran
publicados en el "Boletin Oficial de Aragén”.

9.5. Las discrepancias que pudieran surgir podran resolverse mediante los
procedimientos que se prevén en el articulo anterior.

Capitulo Ill. Contratacién y condiciones laborales.
Articulo 10. Periodo de prueba de ingreso.

10.1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningun caso
podra exceder de tres meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para las
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demas personas trabajadoras; para los contratos inferiores a seis meses, el periodo
de prueba sera de un mes y, en todo caso, segun lo dispuesto en la normativa
vigente. El/La empresario/a y la persona trabajadora estan, respectivamente,
obligados a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

10.2. Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempeiie, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

10.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigledad de la persona trabajadora en la empresa. La situacion
de incapacidad temporal y cualquier otra asi recogida en la normativa vigente que
afecte a la persona trabajadora durante el periodo de prueba interrumpe el computo
del mismo.

Articulo 11. Provision de vacantes.

11.1. En cuanto a la contratacién del personal no directivo se estara a lo previsto en
la normativa de aplicacion vigente. En los procesos de seleccion se dara publicidad
interna a los anuncios que salgan publicados externamente para que la persona
trabajadora que esté interesada pueda participar en los mismos, y se notificaran a
los/as representantes de los/as trabajadores/as. Se comunicaran también al INAEM
para su maxima difusion.

11.2. La contratacion del personal directivo debera sujetarse igualmente a la
normativa de aplicacion vigente.

11.3. La empresa fomentara la formacion y capacitacion de sus trabajadores/as
para que puedan optar en las mejores condiciones a la promocion interna. En caso
de empate en cualquier proceso de seleccion, se dara preferencia a la promocion
interna, a las personas trabajadoras discapacitadas, y a las personas cuyo género
esté menos representado en su grupo profesional.

11.4. Las personas trabajadoras fijas que accedan por promocién interna o traslado
a otro puesto de trabajo con anexo de duracién determinada conservaran el
derecho a retornar a su puesto de origen. Si el nuevo contrato finaliza, debera
reincorporarse a su anterior puesto con caracter inmediato y en las mismas
condiciones y de no hacerlo perdera el derecho a la reincorporacién. Si dicho nuevo
contrato deviene en uno de caracter indefinido la reserva del puesto de origen
desaparecera.
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11.5. Las personas trabajadoras que, tras haber firmado el correspondiente contrato
de sustitucidén (o anexo de traslado temporal en el caso de fijos discontinuos e
indefinidos), se encuentren sustituyendo a otra persona trabajadora con reserva de
puesto, no podran realizar ningun cambio de puesto de trabajo hasta que finalice la
causa de dicha sustitucion, por lo que, aunque renuncien voluntariamente a dicha
sustitucidn, no se les ofertaran otras vacantes que puedan surgir, excepto si se trata
de una plaza fija.

11.6. Medidas encaminadas a evitar la discriminacion en los procesos de seleccion:
Aquellas candidaturas que, habiendo resultado seleccionadas tras la finalizaciéon
del proceso selectivo completo, no pudieran incorporarse al puesto de trabajo por
encontrarse percibiendo la prestacion por nacimiento y cuidado de menor, seran
contratadas una vez finalizada la situacion referida. Las candidatas que, estando
preseleccionadas por baremo, no pudieran finalizar el proceso selectivo por ser
inviable la realizacion de las pruebas fisicas debido a motivos de embarazo o parto
o riesgo durante la lactancia, tendran derecho a ser contratadas en caso de que
hayan trabajado el afio anterior en la empresa en la misma tipologia de elemento.
Cuando dicha situacion finalice, deberan realizar las pruebas e incorporarse al
puesto de trabajo en caso de superarlas. En caso de que no las superasen, su
contrato finalizara. Esta contratacion computara como campafia completa trabajada
a efectos de consolidacién de la plaza.

Articulo 12. Plan de carrera y evaluacion del desempefio.

El Plan de Carrera Profesional tiene como objetivo el desarrollo y el
perfeccionamiento profesional de las personas trabajadoras de SARGA
contribuyendo al logro de los objetivos estratégicos de la organizacion.

El marco regulatorio de dicho Plan se recoge en el anexo Il de este Convenio.

La empresa podra implantar sistemas de evaluacién del desempefo del personal,
segun las diferentes tipologias de puestos, que deberan basarse en criterios y
objetivos especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporales. Cuando deban
afectar a su promocion profesional, a su acceso a la formacion o a cualquiera de
sus derechos laborales, le deberan ser comunicados y podra hacer constar en la
evaluacion sus observaciones al respecto.

Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempeno se adoptaran previo informe a la Comisién Intercentros.

10
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En caso de sucesion de empresa se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del

Estatuto de los Trabajadores y demas normativa vigente.

Articulo 14. Clasificacion profesional.

14.1. Dando cumplimiento a la Ley 1/2017 de 8 de febrero, de medidas de
racionalizacion del régimen retributivo y de clasificacion profesional del personal
directivo y del resto de personal al servicio de los entes del sector publico

institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon, se acuerda, que las categorias

profesionales y remuneraciones quedaran establecidas del siguiente modo:

. Sueldo Retribucion Total
Gobierno Compl. .
. , Base ) Salario
Nivel | Grupo De Categorias Prof. Convenio
Aragén Bruto Bruto Bruto
Anual (€) Anual (€) Anual (€)
1 A1 30A Responsable de |, a4 40 33.157.96 |50.718,36
Departamento
1 A1 26A Jefela de Area  |17.560.40 |24.759.62 |42.320,02
1 A1 24A Técnico/a 1A |17.560.40 |21.570.29 |39.130.69
1 A1 22A Técnico/a 1B |17.560.40 |19.145,85 |36.706.25
2 A2 19A Técnico/a 2C  |15.441.72 |14.930,10 |30.371.86
2 A2 18A Técnico/a 2D |15.441.72 |14.310,36 |29.752.07
3 C1 22A Encargado/a 11.826 .66 |17.517.40 |29.344.05
4 C1 18A Capataz 11.826.66 |13.366.10 |25.192.76
4 C1 18A Oficial 11.826.66 |13.366,10 |25.192,76
Administrativo/a
4 C1 18A Oficial Emisorista|11.826.66 |13.366.10 |25.192.76
5 C1 16A Administrativo/a /| 4 656 66 112.206,93  |24.033,59
Emisorista
5 C1 16A Monitor/a 11.826,66 |12.206,93 [24.033.59
Técnico/a
5 C1 16A Ayudante 11.826.66 [12.206,93 |24.033,59
Técnico/a
5 C1 16A Conductor MER |11.826.66 |12.206 93 |24.033,59
5 C1 16A Conductor/a 11.826.66 |12.206,93 |24.033,59
Autobomba

11
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. Sueldo Retribucion Total
Gobierno Compl. .
. , Base . Salario
Nivel | Grupo De Categorias Prof. Convenio
Aragén Bruto Bruto Bruto
Anual (€) Anual (€) Anual (€)
Bombero
Forestal
——
5 C1 16A Oficial 12 Oficios |11 g7 66 [12.206.93  [24.033,59
Varios
5 C2 18A Jefelade 1100462 [12.828.25 |22.852.88
Cuadrilla/Equipo
Jefe/a de
5 c2  |18A Brigada Terrestre ||, 004 62 |12.828,25 [22.852,88
Bombero
Forestal
Jefe/a de Brigada
5 c2  |18A Helitransportada |, 054 6o |12.828.25 |22.852.88
Bombero
Forestal
Auxiliar
6 C2 14A Administrativo/ |, 054 62 110.875,79  |20.900,41
a — Auxiliar
Técnico/a
——
6 C2 14A Oficial 22 Oficios |14 554 62 [10.875.79  |20.900,41
Varios
6 [C2  [14A Monitor/a 10.024,62 [10.875,79 [20.900,41
7 AP [14A Operario/a 0.187,18 [10.54651 [19.733,70
especialista
Operario/a
especialista
7 A.P. 14A Brigada Terrestre [9.187,18 [10.546,51 19.733,70
Bombero
Forestal
Operario/a
especialista
7 AP |14A Brigada 0.187.18 1054651 [19.733,70
Helitransportada
Bombero
Forestal
7 A.P. 13A Operario/a 9.187,18 [9.960,08 19.147,26
7 A.P. 13A Vigilante 9.187,18 19.960,08 19.147,26

12
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14.2. Al disponer actualmente de una Relacion y Valoracién de Puestos de

Trabajo, se establece que, si como consecuencia de la aplicacion de este régimen
retributivo, atendiendo a la titulacion exigida para cada uno de los grupos de
clasificacion profesional (articulo 9.1 de la Ley 1/2017, de 8 de febrero) se produjera
una reduccion en el computo anual de las retribuciones del personal, se reconocera
un complemento personal y transitorio. Este complemento sera absorbible, de
conformidad con lo dispuesto en la correspondiente ley anual de presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

14.3. Los procesos de revision y actualizacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo, seran negociados con la parte social a través del Comité Intercentros,

si bien no se considera por ambas partes que deba ser acordada. Si finalmente
esto no fuese posible, la empresa debera aprobarla de todas formas dentro de los
plazos previstos.

14.4. El concepto Complemento Ajuste Individual de Retribucion (CAIR) que tienen
reconocido las personas trabajadoras cuyo salario es superior al del importe
homologado de su categoria profesional, se compensara con posibles promociones
0 ascensos futuros a categorias superiores o0 en el caso de incrementos o cambios
de grupo profesional derivados de este o futuros convenios.

14.5. Las retribuciones y pluses experimentaran el incremento que en su caso
apruebe para cada ejercicio la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

14.6. La descripcion de las funciones de dichas categorias se recoge en el anexo |I.

14.7. Los Grupos profesionales tendran como caracteristica la polivalencia y la
polifuncionalidad entre categorias solo limitada por la cualificacion profesional de la
persona trabajadora.

14.8. Los importes anuales recogidos en la tabla salarial habran de distribuirse en
doce mensualidades naturales. Las pagas extraordinarias seran prorrateadas para
toda la plantilla.

Articulo 15. Nuevas categorias en el Operativo de Incendios.
15.1. Bombero/a Forestal.

En el momento de firma del presente Convenio, ha sido publicada la Ley 5/2024,
de 8 noviembre, basica de bomberos/as forestales. En dicha Ley se reconocen
las funciones de los/as bomberos/as forestales adscritos/as a los operativos de
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extincion de incendios forestales, asi como su clasificacion profesional, segun lo
establecido en los articulos 4 y 5 de dicha Ley.

El desarrollo de dicha Ley establecera la regulacion, impacto y medida de la figura
del/de la bombero/a forestal. Siendo las Comunidades Autbnomas las que tendran
que trasladar la mencionada Ley a su personal dado que este pertenece a las
diferentes autonomias, obligadas en todo caso a su inmediato cumplimiento.

Empresa y personas trabajadoras quieren dejar de manifiesto su intencion de
trabajar en el plazo de doce meses desde el desarrollo reglamentario de la
mencionada Ley. Para ello, se acuerda crear una Comisién de seguimiento de la
implantacion de la normativa relativa a la figura de Bombero/a Forestal. Comision
constituida por la empresa y la representacion de todas las secciones sindicales,
con igual numero de miembros por ambas partes.

En este punto, se acuerda la incorporacion de la denominaciéon de Bombero/a
Forestal al personal que trabaja en tareas de extincidn, a quienes les sera de
aplicacion lo derivado de la mencionada Ley y su posterior desarrollo, considerando
como tal a las brigadas terrestres, brigadas helitransportadas, jefes/as de brigadas
y personal de conduccion de autobombas. Sin que ello impida su aplicacion
posterior en otros colectivos en los que asi fuese determinado en el posterior
desarrollo de la Ley.

A dicho personal se le reconocen las funciones recogidas en el articulo 4 de la Ley
5/2024, de 8 de noviembre, adscribiéndoles al Cédigo Nacional de Ocupacién 5932
de Bomberos/as Forestales.

Se acuerda comenzar la formacion referente a esta actividad a lo largo de la
anualidad 2025, conforme al programa formativo que se derive de la Comision de
Seguimiento anteriormente comentada.

Una vez la administracion competente haya establecido las clasificaciones
profesionales y formacion de la figura de bombero/a forestal, la empresa se
compromete a reflejar dicha clasificacion y a adaptar el programa de formacion
acorde a las necesidades de este personal, segun se determine.

Al personal anteriormente indicado le sera de aplicacion todo lo relativo a segunda
actividad, jubilacién, derechos especificos y riesgos laborales conforme a lo
establecido en la Ley 5/2024, de 8 de noviembre, asi como cualquier otra cuestion
alli referida.
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Articulo 16. Modalidades de contratacion.

16.1. La empresa debera respetar en todo momento la normativa vigente en
materia de modalidades de contratacion, su duracion y causas.

16.2. Si un trabajador/a causa baja voluntaria con perjuicio para la empresa, no
supera el periodo de prueba o es despedido, sera la empresa la que decida si
admite que dicho trabajador/a vuelva a trabajar en la empresa.

16.3. Contratos de trabajo temporal.
16.3.1. Se establecen dos tipos de contratos temporales:

- Temporal por duracién determinada por circunstancias de la produccién
o vinculados a programas de financiacién que permitan esta modalidad
contractual por tener una fecha fin establecida (fondos europeos o similares).

- Temporal por sustitucion.

16.3.2. Temporalidad. Para que se entienda que concurre causa justificada de
temporalidad sera necesario que se especifique con precisidon en el contrato la
causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexion con la duracion prevista.

16.3.3. Circunstancias de la produccion. A efectos de lo previsto en este articulo,
se entendera por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas
aquellas que derivan de las vacaciones anuales

16.3.4. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior
a la maxima establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes,

por una unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha
duracion maxima.

16.4. No mas del 1% de los contratos en vigor se formalizaran con la modalidad en
practicas.
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16.5. Pacto de horas complementarias: Las personas trabajadoras con contrato
de trabajo temporal o indefinido a tiempo parcial deberan realizar horas
complementarias, que se retribuiran como ordinarias, siempre que hayan

suscrito un pacto escrito con la empresa, ya sea en el contrato de trabajo o con
posterioridad mediante un anexo al contrato. Las horas complementarias no podran
ser superiores al 50% de las horas ordinarias de trabajo del contrato con el limite
de la jornada ordinaria anual. El/lLa empresario/a preavisara con un minimo de dos
dias de antelacién a su realizacion el dia y la hora en que la persona trabajadora
debera realizar las horas complementarias, siendo voluntaria su realizacion si el
preaviso fuese inferior. En lo no previsto en este convenio, se estara a lo regulado
en el Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, el pacto de horas complementarias
podra quedar sin efecto por renuncia de la persona trabajadora, mediante un
preaviso de quince dias, una vez cumplido un aio desde su celebracién, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.2 La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6
del Estatuto de los Trabajadores.

2.2 Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
3.2 Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

Articulo 17. Incorporacién del Operativo de Prevencion y Extincion de Incendios,
Espacios Naturales Protegidos y fijos-discontinuos.

17.1. Llamamiento al personal fijos discontinuos.

El llamamiento de las personas trabajadoras fijas discontinuas se realizara del
siguiente modo:

17.1.1. Se efectuara al puesto de trabajo en el que tengan consolidada la plaza, si
esta sigue existiendo segun planificacién de la Direccion General competente.

17.1.2. Como minimo 45 dias antes del inicio recibiran en sus respectivos
domicilios una carta certificada o correo electronico en la que se indicara entre otros
datos el puesto al que deberan incorporarse y fecha de inicio, siempre y cuando

la empresa sepa con esa antelacion las fechas de comienzo. Inmediatamente, se
debera devolver un recibi de aceptacion firmado.

17.1.3. Si ese recibi no llega a las oficinas de SARGA treinta dias antes del
comienzo o la mitad del periodo de preaviso que se pueda dar, se entendera que la
persona trabajadora no esta interesada y perdera su condicion de fija discontinua
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por dimisién. Si el preaviso se ha dado con menos de diez dias de tiempo la
persona trabajadora podra incorporarse hasta dos dias mas tarde de la fecha de
inicio comunicandolo asi en su recibi. Como excepcion, si la persona trabajadora
informa que debe preavisar en otro trabajo, la empresa le concedera como minimo
quince dias para reincorporarse desde que reciba el lamamiento.

17.2. Pruebas obligatorias. En lo relativo a la realizacion de pruebas obligatorias, se
estara a lo establecido en el anexo llI.

17.2.1. Para cada nueva campania, con antelacion suficiente, la empresa convocara
de manera fehaciente a todas las personas trabajadoras tanto fijas indefinidas
como fijas discontinuas u otras modalidades de contratacién para la realizacion del
reconocimiento médico o cualquier otra prueba requerida para el puesto.

La superacion de todas y cada una de las pruebas comunes sera requisito
indispensable para mantenerse o incorporarse a su puesto en cada nueva campana
aun teniendo reconocido su puesto.

17.2.2. La persona trabajadora que no se presente al reconocimiento médico o
cualquier otra prueba requerida perdera su puesto de trabajo por dimision, salvo
por fuerza mayor. Si un trabajador/a pierde su puesto por causar baja voluntaria con
perjuicio para la empresa, no superacion del periodo de prueba o por despido, sera
la empresa la que decida si podra volver a incorporarse.

17.2.3. En caso de que las pruebas descritas se realicen fuera del periodo de
contratacion de las personas trabajadoras fijas discontinuas, se les computaran
las mismas a efectos de tiempo trabajado, siendo incluidas en la bolsa de horas
descrita en el articulo 23.

17.3. El personal indefinido o fijo discontinuo que no supere las pruebas requeridas
para su puesto podra repetirlas aproximadamente a las tres semanas. La
superacion de las mismas conllevara automaticamente la incorporacion efectiva a
su puesto de trabajo de origen.

En caso de no superarlas, la empresa actuara segun el articulo 18 del presente
Convenio.

17.4. La adjudicacion del puesto de trabajo obliga al personal de brigadas y
conductores/as de autobombas, que adquieren el compromiso, a estar disponible
en el punto de encuentro en 30 minutos.
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Articulo 18. Personal en situacion de ineptitud laboral.

La persona trabajadora no podra prestar servicios en la categoria o grupo
profesional cuyas pruebas obligatorias no haya superado, al constituir el umbral
minimo de seguridad de acuerdo con la naturaleza del trabajo.

En estas circunstancias, la empresa procedera de la siguiente manera:

- Adaptacion del puesto de trabajo. Cuando la persona trabajadora pueda
realizar otros trabajos, la empresa adoptara las medidas necesarias para su
adaptacion si organizativamente resulta posible dado su perfil profesional, la
configuracion y la tipologia del puesto.

- Comisién de recolocacion. Cuando no sea posible la adaptacion del puesto
de trabajo, el Comité Intercentros junto con la empresa se constituiran en
Comision de recolocacion para posibilitar, en la medida que las condiciones
lo permitan, la ocupacion efectiva a estas personas. Si la recolocacion se
realiza a un puesto de distinta categoria profesional, a la persona recolocada
se le asignara la correspondiente categoria y salario, en tanto en cuanto dicha
recolocacion perdure. Para dicho fin, la empresa trabajara en la creacion de un
catalogo de segunda actividad.

- Despido por ineptitud sobrevenida: en caso de no ser posible la aplicacion de
los dos puntos anteriores, la empresa procedera, previo informe médico del
servicio de vigilancia de la salud que certifique la no aptitud, al despido con una
indemnizacién de veinticinco dias por afio de trabajo efectivo con el limite de
doce mensualidades. Sin embargo, la persona trabajadora en este punto podra
optar por pasar a situacion de excedencia voluntaria con reserva de puesto y
plaza, por un maximo de 24 meses. Esta excedencia no conllevara computo de
antigiedad a ningun efecto.

- Sitranscurridos dos afios en excedencia voluntaria, la persona trabajadora no
pudiese superar las pruebas que han determinado dicha excedencia, podra
optar entre continuar en excedencia voluntaria o solicitar el despido en las
condiciones anteriormente descritas. La empresa en este segundo caso,
podra exigir la aportacion de informes o la realizacion de pruebas médicas
adicionales para que se acredite fehacientemente la patologia o limitacién
fisica o sicologica de la persona trabajadora.

- En caso de no disponer del informe médico de no aptitud y no haber
superado las pruebas fisicas que sean establecidas para el desarrollo
de su puesto de trabajo, la persona trabajadora quedara en situacion de
excedencia con reserva de puesto, por un periodo maximo de 24 meses, con
el consiguiente derecho a ser llamado en la siguiente campafa para realizar la
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correspondiente prueba de aptitud, pasando automaticamente su expediente a
la comision de recolocacion.

En caso del personal temporal que no supere el reconocimiento meédico o cualquier
otra prueba requerida para el puesto se procedera a dar por extinguida la relacién
laboral.

La persona trabajadora en caso de recolocacion o en situacion de excedencia
contemplada en el presente articulo mantendra el derecho a la reserva de puesto,
asi como a ser llamada en la siguiente campana para realizar la correspondiente
prueba de aptitud.

Las pruebas psicotécnicas no se repetiran salvo que el equipo psicologico que
realice las pruebas aconseje lo contrario.

Articulo 19. Procesos de seleccidn para operativo forestal y de espacios naturales
protegidos.

1. La Convocatoria de procesos de seleccién internos para la realizacién de
traslados del personal fijo/fijo discontinuo del Operativo de Prevencién y Extincion
de Incendios Forestales, Espacios Naturales Protegidos y Monitores/as de Centros
de Interpretacion de la Red Natural de Aragon se regira por un concurso de
traslados con un procedimiento determinado.

2. Se acuerda la redaccion de dicho procedimiento en el plazo maximo de doce
meses tras la firma del Convenio.

3. Los criterios de seleccion seran revisados anualmente por la empresa y la
representacion legal de los/as trabajadores/as. En tanto no se modifique los
criterios de seleccidn seran de aplicacion los ultimos criterios establecidos. Dentro
de dichos criterios, la puntuacién por experiencia sera como minimo el 50% de

la puntuacién total, primando la experiencia en el dispositivo de prevencion de
incendios y ENP del operativo de Aragdn.

4. En el caso del personal del operativo forestal y ENP, para cada nueva campania,
la empresa podra acordar con la representacion legal de los/as trabajadores/as que
las personas que se encuentren realizando una sustitucion y lo soliciten, puedan
causar baja voluntaria de dicha sustitucién al finalizar la campana en curso. Para
estas personas habra finalizado la causa de dicho contrato o anexo al finalizar la
campana, por lo que se les podra ofertar cualquier otra plaza, ya sea vacante o por
sustitucion, en la siguiente campana.
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Articulo 20. Jornada laboral.

20.1. La jornada laboral se establece en cémputo anual en 1.694 horas y sera para
toda la plantilla.

20.2. Seran festivos los dias 24 y 31 de diciembre y los domingos se consideraran
como festivos a los efectos de su compensacion, salvo que se establezca lo
contrario en el contrato de trabajo.

Articulo 21. Horario y flexibilidad horaria en oficinas.
21.1. El personal de oficinas de SARGA no sujeto a requerimientos especiales.

El personal de oficinas de SARGA no sujeto a requerimientos especiales, se regira
por un calendario que se publicara anualmente, con cuatro dias de jornada continua
y un dia de jornada partida, todas ellas con horario flexible.

21.1.1. La jornada partida tendra el horario flexible, con entrada entre las 7:30h. y
las 9:30h. y salida entre las 17:30 y las 19.30 con media hora minimo no retribuida
para comer entre 14:00 y 16:00 h. Horario de obligada presencia de 9:30 a 14:00
y de 16:00 a 17:30 horas, total jornada diaria entre 8:30 y 9:00 horas. Sera un

dia fijo entre lunes y jueves, requiriéndose autorizacion de su departamento con
conocimiento del de recursos humanos para cambiarlos. Cada departamento
debera garantizar los servicios minimos de cobertura de tardes de lunes a jueves.

21.1.2. Las jornadas continuas tendran entrada entre las 7:30h y las 9:30h y salida
no mas tarde de las 16:30h, sin pausa para comer, con descanso de 15 minutos
retribuido. En total se realizaran como minimo 6:30 horas y con un maximo de 8:00
horas.

El calendario semanal personal no se vera alterado por vacaciones o festivos,
siendo obligatorio realizar la jornada partida si resulta dia laborable. En estas
semanas solo se podra cambiar el dia de jornada partida por dia de jornada
continua si se trata de un cambio de dia laborable por dia laborable.

El personal de oficinas debe dejar constancia de su horario a través de los medios
proporcionados por la empresa, siguiendo las indicaciones de ésta para el correcto
fichaje.

La empresa podra establecer los mecanismos de control horario que la normativa
permite.
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21.2. Personal de oficina sujeto a requerimientos especiales.

El personal de oficinas de SARGA sujeto a requerimientos especiales se regira
por el calendario y cuadrantes que su responsable le entregue anualmente.
Concretamente, en lo que a horario y flexibilidad horaria se refiere, los puestos
de atencidn telefénica y recepcion de oficinas, emergencias 112, capataces u
otros asimilados tendran un horario especial por cuadrante que se comunicara
anualmente, respetando siempre la jornada anual.

21.3. Bolsa anual de horas en oficina.

21.3.1. El personal de oficinas realizara el control de su propio horario efectivo
mediante la herramienta de fichaje proporcionada por la empresa. Cuando de la
misma se desprenda que existen excesos autorizados o déficits de jornada, o asi
se establezca en el calendario del centro, se generara con ello una bolsa de horas
que se gestionara en coOmputo anual de comun acuerdo con el responsable de cada
departamento, conforme a las siguientes reglas:

1. La jornada no se debe prolongar mas de diez horas al dia salvo casos
excepcionales autorizados previamente.

2. Las horas de trabajo en dias de libranza o en festivos trabajados, excepto en
jornadas irregulares, se recuperan a razon de una hora y cuarenta y cinco
minutos (1,75) por hora trabajada.

3. Las horas nocturnas se recuperan a razén de dos horas por hora trabajada
entre las 22:00 y 6:00 h, siempre y cuando no sean el horario habitual de
trabajo para ese puesto.

4. Los dias de exceso de jornada se disfrutan por jornada completa y se solicitan
a través de la herramienta de gestion conforme a la normativa vigente
establecida por la empresa.

5. Se pueden generar tardes libres no consecutivas por horas, y se solicitan
conforme a la normativa vigente.

6. Se pueden disfrutar horas sueltas solo para el caso de precisarlas la persona
trabajadora con fines de conciliacién.

21.3.2. Las horas de exceso acumuladas en bolsa deben quedar compensadas
de manera completa en los doce meses siguientes desde el final del ejercicio

en el que se generaron. En caso contrario o en caso de finalizar o suspender la
relacion laboral a instancias de la persona trabajadora antes de finalizar ese plazo
de compensacion, se perderan.
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21.4. Horarios del personal de administracion de trafico y técnicos del servicio de
recogida.

La jornada sera continua, con un maximo de doscientos veintidos dias laborables
anuales.

Por necesidades del servicio sera obligatorio el trabajo en festivos, segun el
cuadrante que la persona responsable elaborara al efecto, y seran compensados a
razén de 1:1,75.

21.4.1. En el caso del personal de Administracion de Trafico:

- Horario de lunes a viernes. La jornada tedrica diaria sera de siete horas y
cuarenta y cinco minutos (7,75 h) y se minorara en quince (15) minutos, que
seran acumulados para la compensacion de jornadas de teletrabajo de los
fines de semana. El horario resultante de disminuir estos quince (15) minutos
sera:

- Turno de mafana: el horario de lunes a viernes sera de 6:00 a 13:30 h. El
inicio de jornada coincidira con el primer turno de entrada de conduccion, al
menos por una persona.

- Turno de tarde: el horario de lunes a viernes sera de 13:30 a 21:00 h. El inicio
de jornada coincidira con la finalizacién de la jornada de mafiana, al menos por
una persona.

Una vez cubierta esta circunstancia, habra treinta (30) minutos de flexibilidad
horaria de inicio de jornada, debiendo ser de entrada habitual y comunicada
previamente a la empresa.

Siempre debera quedar cubierto el turno de tarde por personal de
administracion de trafico.

- Horario de los sabados: De 8:00 a 14:00 horas. Se trabajaran presencialmente
los sabados de los meses de junio, julio y agosto, y los considerados en
‘puentes”, segun cuadrante que la persona responsable del servicio elaborara
al efecto, debiendo cubrirse las ausencias que puedan producirse por diversas
incidencias. Si fuese necesario trabajar presencialmente sabados adicionales
a los contemplados anteriormente, se compensaran a razon de 1:1,75, segun
cuadrante.

- Compensaciones. Las compensaciones en descanso se gestionaran segun
cuadrante, excepto el numero de dias de exceso de jornadal/libre disposicion
que se generen para el personal de oficinas regulado en el articulo 20.1, que
en general seguiran las normas de disfrute que apliquen a dicho personal,
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si bien en el caso particular del personal administrativo del PTR, por las
necesidades del servicio, no se podran disfrutar por mas de una persona en el
mismo dia.

21.4.2. En el caso de los técnicos del servicio de recogida, el horario de lunes a
viernes es el siguiente:

- Turno de mafiana: El inicio de jornada sera entre las 7:45 y las 8:30, debiendo
ser fijada una hora de entrada habitual, comunicada previamente a la empresa.

- Turno de tarde: El inicio de jornada sera entre las 14:30 y las 15:15, debiendo
ser fijada una hora de entrada habitual, comunicada previamente a la empresa.

21.5. Horarios del personal de Atencién telefénica del Servicio de Recogida.
Se realizaran un maximo de doscientos veintidés (222) dias laborables anuales.

El trabajo se realizara en formato teletrabajo en un porcentaje segun acuerdo
con la empresa, salvo trabajos administrativos que obligatoriamente precisen de
asistencia presencial en oficina.

21.5.1. Horario de lunes a viernes:

- Turno de mafana fijo: Debera prestar servicio efectivo de atencién a la
centralita entre las 8:00 y las 14:00 horas, siendo el resto del porcentaje de
jornada de libre horario de realizacion, para trabajos administrativos anejos al
servicio.

Turno de mafana y tarde rotativo: Debera prestar servicio efectivo de atencion
a la centralita entre las 8:00 y las 14:00 horas en turno de mafana y de 14:00 a
20:00, siendo el resto del porcentaje de jornada de libre horario de realizacién,
para trabajos administrativos anejos al servicio.

Turno de tarde: De 12:30 a 20:15 horas.

Turno de tarde fijo: Debera prestar servicio de toda su jornada efectiva
finalizando a las 20:00.

El régimen de descansos sera el mismo que para el resto de personal de
Oficinas, teniendo en cuenta que siempre debera quedar cubierto el turno de
tarde por personal de atencion telefonica del Servicio de Recogida.

21.5.2. Horario de los sabados: De 8:00 a 14:00 horas. El trabajo de los sabados se
organizara segun cuadrante, las ausencias se cubriran entre el propio personal de
atencion telefonica, y se compensara a razon de 1:1,75, segun cuadrante salvo que
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haya voluntarios para cubrirlos. Los dias generados por esta causa se consideraran
de exceso de jornadallibre disposicion a los efectos de disfrute.

21.5.3. Trabajo en festivos: Por las necesidades del servicio, sera obligatorio
el trabajo en dichas fechas, segun el cuadrante que se elaborara al efecto, y
compensados a razon de 1:1,75.

21.5.4. Compensaciones. Las compensaciones se gestionaran segun cuadrante,
excepto el numero de dias de exceso de jornadallibre de disposicidn que se
generen para el personal de Oficinas regulado en el articulo 21.3, que en general
seguiran las normas de disfrute que apliquen a dicho personal, si bien en el caso
particular del personal de atencion telefonica del Servicio de Recogida, por las
necesidades del servicio, no se podran disfrutar por mas de una persona en el
mismo dia.

Articulo 22. Trabajo de campo del personal de oficinas.

22.1. En el caso del personal de oficinas que por las funciones propias de su
puesto deba realizar trabajo de campo (incluyendo reuniones que requieran
desplazamientos fuera del municipio en que esté ubicado su centro de trabajo), se
aplicaran las siguientes normas.

Si la persona trabajadora sale directamente desde su domicilio por la hora a la que
comience el trabajo de campo o la reunion,

22.1.1. Podra reservar un coche de empresa y llevarselo el dia anterior a la
prestacion del servicio.

22.1.2. La jornada diaria se computara de forma que los primeros 15 minutos no
tendran consideracion de tiempo de trabajo, por considerarse equivalente al tiempo
de desplazamiento habitual al centro de trabajo.

22.1.3. En el caso de que la prestacion del servicio requiera de una jornada
completa, se computara el tiempo imprescindible para la comida, como minimo 30
minutos, que no tendran consideracion de tiempo de trabajo.

22.1.4. Si al final de la jornada la persona trabajadora regresa a devolver el coche
al centro de trabajo, debera fichar y esa sera la hora de finalizacion de su jornada,
mientras que, si regresa a su domicilio, en su parte de horas debera registrar la
hora de llegada a su domicilio, de la que se restaran 15 minutos que no tendran
consideracion de tiempo de trabajo, por considerarse equivalente al tiempo de
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desplazamiento habitual desde el centro de trabajo hasta su domicilio. Debera
devolver el coche a las 7:45 de la mafana del dia siguiente.

22.1.5. El tiempo de trabajo que exceda de las 9 horas marcadas para la jornada
partida, se compensara a razén de 1:1.

22.1.6. En el caso de que la prestacion del servicio no requiera de una jornada
completa, la persona trabajadora regresara al centro de trabajo, fichara segun lo
establecido en el manual de Gestion del tiempo y al terminar la jornada debera
fichar como salida y esa sera la hora de finalizacion de su jornada.

22.2. En el caso en que la persona trabajadora salga desde el centro de trabajo, la
jornada diaria se computara de la siguiente forma:

22.2.1. Debera fichar al llegar al centro de trabajo y esa sera la hora de inicio de su
jornada.

22.2.2. Debera fichar cuando salga del centro de trabajo para realizar la prestacion
de servicios, marcando el codigo correspondiente segun lo establecido en el
manual de Gestion del tiempo. Normalmente utilizara un coche de empresa para
realizar el desplazamiento.

22.2.3. En el caso de que la prestacion del servicio requiera de una jornada
completa, se computaran 30 minutos como tiempo para la comida, que no tendran
consideracion de tiempo de trabajo.

22.2.4. Si al final de la jornada la persona trabajadora regresa a devolver el coche
al centro de trabajo, debera fichar y esa sera la hora de finalizacion de su jornada.

22.2.5. Si regresa a su domicilio, en su parte de horas debera registrar la hora
de llegada a su domicilio, de la que se restaran 15 minutos que no tendran
consideracion de tiempo de trabajo, por considerarse equivalente al tiempo de
desplazamiento habitual desde el centro de trabajo hasta su domicilio. Debera
devolver el coche a las 7:45 de la mafana del dia siguiente.

22.2.6. El tiempo de trabajo que exceda de las 9 horas marcadas para la jornada
partida, se compensara a razén de 1:1.

22.2.7. En el caso de que la prestacion del servicio no requiera de una jornada
completa, la persona trabajadora regresara al centro de trabajo, fichara segun lo
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establecido en el manual de Gestidn del Tiempo y al terminar la jornada debera
fichar como salida y esa sera la hora de finalizacion de su jornada.

22.3. En el caso en que la prestacion de servicios descrita en este apartado
requiera pernoctar fuera del domicilio, se aplicaran las normas anteriores
(considerando el lugar de la pernocta como domicilio a estos efectos) y se generara
el derecho a dos horas adicionales por viaje con independencia del numero de
pernoctas fuera del domicilio que la prestacion del servicio haya requerido.

Articulo 23. Horario en el Operativo de Prevencion y Extincién de Incendios.

23.1. Tendran un horario de lunes a domingo segun horario y calendario que
establecera la empresa, con los descansos que establece la ley, en todo caso,
sera de aplicacion lo acordado en el SAMA del 24 de agosto de 2021 y del 29 de
mayo de 2023 en cuanto a horarios, como organizacion y distribucién del trabajo.
Los domingos se consideraran festivos a efectos de su retribucion. La planificacion
provisional se comunicara al principio de la temporada, debiendo comunicarse
igualmente sus modificaciones en su caso.

23.2. Se establece al amparo del articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores
la distribucidn irregular de la jornada, con las unicas limitaciones que establece el
presente Convenio.

23.3. Para todos los puestos de cuadrillas, autobombas y puestos fijos de vigilancia
del Operativo de Prevencién y Extincion de Incendios, los contratos a tiempo parcial
se formalizaran con un porcentaje de contratacién de hasta el 11% mas respecto al
que resultaria de horario de trabajo correspondiente al cuadrante teérico de trabajo.
El contrato se formalizara a tiempo completo cuando al aplicar esta situacion se
alcance el 100% de porcentaje de contratacion.

La diferencia entre la jornada formalizada y el tiempo de trabajo tedrico generara
una bolsa de horas que tendra en cuenta el periodo previsto de contratacion en
la campanfia en los periodos de trabajo que no sean de trabajos preventivos. Se
gestionara acorde a lo indicado en el anexo IV.

23.4. Esta bolsa de horas se reflejara en el documento llamado Carta Bolsa de
Horas, que se publicara periédicamente en el portal del empleado, asi como todos
los conceptos en que se consumiran dichas horas, que se relacionan en el anexo IV
a este Convenio.

23.5. En la ndmina del mes de julio la empresa revisara el saldo de la bolsa y si el
saldo medio a favor de las personas trabajadoras de alguna unidad fuese positivo,
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comenzara a ajustarlo pagando en nodmina los conceptos que proceda, dejando asi
de imputarlos a la bolsa.

23.6. Al finalizar el periodo de contratacién, y en todo caso al finalizar la anualidad,
si resultase un saldo a favor de la persona trabajadora que determine que ha
habido un exceso de horas trabajadas, la empresa las abonara mediante horas
extras, hasta el limite legal.

23.7. Siresultase un saldo a favor de la empresa, se compensara de mutuo
acuerdo con la persona trabajadora.

23.8. Los desajustes de fin de campana o de fin de anualidad, se resolveran
conforme a lo que previene el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

23.9. Trabajos alternativos por imposibilidad climatoldgica: En trabajos forestales de
preventivos fuera de la campana de prevencion y extincion de incendios, los dias
que por imposibilidad climatoldgica u otro tipo de circunstancia ajena a la empresa,
no se pueda trabajar, se realizaran trabajos alternativos durante la propia jornada
de trabajo. La decision de realizar trabajos alternativos correspondera siempre al/

a la Jefe/a de la cuadrilla y sera consultada con el inmediato superior jerarquico
correspondiente (Capataz, Encargado/a o Jefe/a de Area de Operaciones
Forestales) quien autorizara o no la suspension de los trabajos.

23.10. Localizaciones en brigadas: Para garantizar que, en el periodo de maxima
activacion, orientativamente de junio a septiembre, las cuadrillas sean operativas,
la empresa podra establecer por calendario de trabajo las localizaciones. Esto
supondra que toda persona trabajadora, segun su calendario de trabajo, estara
localizable su primer dia de libranza con la obligacién de ir a trabajar si es llamado
a sustituir a un/a compariero/a de la misma cuadrilla o de cuadrillas cercanas (en
este caso se le pagara el Km desde un punto de encuentro a otro). La sustituciéon
se hace en el punto de encuentro. La guardia consiste en estar localizable desde
las 8:00 hasta las 15:00. Las localizaciones se abonaran segun lo establecido en el
anexo V de pluses. La Direccion de la empresa segun instruccion del departamento
correspondiente sera quien ordene si se realizaran o no, y que dias o meses, las
localizaciones. En caso de ser llamado a trabajar ese dia, no se abonara el plus de
atencion continuada, acabando la atencion continuada a las 8:00 de la mafana del
dia siguiente.

23.11. Localizaciones en autobombas, de cada secuencia de calendario de catorce
(14) dias, un maximo de dos (2) dias de libranza conllevara localizacion, que seran
con caracter preferente consecutivas entre ellas y rotativas.
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En el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre y en
situaciones de emergencia, el numero de localizaciones se podra incrementar hasta
cinco (5) por cada veintiocho (28) dias, detrayéndose el exceso del computo anual.
Dicha localizacion se activara con una localizacion minima de cinco (5) horas, salvo
casos excepcionales (ausencias sobrevenidas en dicho plazo cuando la situacion
de riesgo lo requiera).

23.12. Cambios de turno en el Operativo de Incendios: Los cambios de turno

entre el personal de una brigada solicitados por las personas trabajadoras de la
misma deberan comunicarse con al menos 48 horas de antelacién, y deberan
garantizar en todo momento la operatividad de la brigada mediante una adecuada
cobertura entre los propios integrantes de la misma. En el caso de que las personas
trabajadoras de la brigada incumplan dicha garantia de operatividad, quedara en
suspenso la posibilidad de cambios de turno para esa unidad durante el resto de la
campana.

Articulo 24. Horario de los/as conductores/as del servicio de recogida de
subproductos de origen animal (SANDACH-MER).

24 1. Anualmente la empresa confeccionara el horario y calendario anual en funcién
de las necesidades logisticas de cada centro.

24 .2. La jornada diaria ordinaria sera continua y su duracién minima sera de 7
horas y 45 minutos y nunca superior a 9 horas.

Todo el exceso de jornada resultante de dividir la jornada anual pactada en el
Convenio entre 222 dias laborables se devolvera en dias de libranza. Esta libranza
se disfrutara por semanas completas unidas al fin de semana previo y posterior

al que no se trabaje. Se procedera igual con aquellos dias que no alcancen para
completar una semana, que se uniran a un fin de semana en que no se trabaje.

La jornada diaria se fijara para todo el afo en el calendario anual y sera la misma
para todo el personal de conduccién del MER.

Se realizara un descanso de 30 minutos diarios, retribuido como tiempo de trabajo,
que se disfrutara de una sola vez, o en dos fracciones de 15 minutos cada una,

a criterio de la persona trabajadora segun las caracteristicas de la ruta y de sus
preferencias.

24.3. Turno de manana: En principio, para todos los centros, se establece la hora
de entrada, entre las 6:00 y las 6:30, en funcién de las necesidades de los centros y
de las preferencias de conciliacién del personal.
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En PTR Zaragoza se establecen los horarios de entrada de 5:30, 5:45, 6:00, 6:15,
6:30, 6:45 (grupos de 4 personas) siempre que la prestacion del servicio quede
garantizada.

Los turnos permaneceran estables en el tiempo, respetandose los turnos
establecidos y permitiendo los cambios por acuerdo entre las personas
trabajadoras.

24 4. La jornada sera continua, de forma que el turno de mafiana finalice como
maximo a las 14:15h. En este turno se realizaran fundamentalmente tareas de
recogida regular de subproductos de origen animal en explotaciones ganaderas.

24.5. Turno de tarde: Jornada continua, con entrada a las 14:00h. y salida a las
21:45h. En el momento de la firma del presente Convenio Colectivo, este horario
no es de recogida regular de subproductos, sino para realizar tareas de descarga
en los centros de trabajo, y para otras tareas auxiliares (por ejemplo, traslado de
camiones a talleres).

24.6. Guardias y “plantén” para accidentes y emergencias 112: De lunes a viernes
la compensacion por esta situacion esta incluida en el Plus Conductor MER,
mientras que cada sabado, domingo y/o festivo la persona trabajadora en situacién
de plantdn percibira un Plus de Festivos segun lo establecido en el anexo V de
pluses.

* Premisas:

El/La Conductor/a del centro del PTR realizara guardia localizada en su domicilio,
teniendo que estar presente en el centro de trabajo para atender el siniestro en 1
hora de plazo maximo.

Desde PTR se dara servicio a todo Aragdén de lunes a viernes.

Los plantones y guardias se realizan desde la apertura del centro el lunes, hasta la
apertura del centro el primer dia habil de la semana siguiente.

El plantén/guardia se retribuye en sabado, domingo y festivos segun el importe
pactado en Convenio.

De lunes a viernes:

* En jornada de trabajo de los centros:
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En el resto de centros, siempre que sea posible, el/la conductor/a que se quede
parado sera el de Plantdn del cuadrante.

El/La conductor/a de guardia en PTR acudira al accidente directamente, en
cualquier parte de la comunidad, siempre que el plantdn del centro correspondiente
no esté en el centro parado, en cuyo caso sera quien acuda al siniestro y sera
apoyado por el conductor de guardia del PTR en caso de ser necesario.

* Fuera del horario de jornada de los centros:

Acudira el/la Conductor/a de guardia del PTR y en caso de ser necesario sera
apoyado/a por plantén del centro al que corresponda el siniestro.

Fines de semana:

Se gestionara directamente con el plantén correspondiente al centro de referencia,
y en caso de ser necesario un apoyo se realizara con el/la conductor/a de guardia
del PTR. Se considerara como horas extraordinarias a todos los efectos, y se
compensara/abonara segun los términos del punto 24.11 del presente articulo.

En caso de ser necesario mas apoyo, se realizaria con el planton del centro mas
proximo al de referencia del siniestro.

24.7. Los/as conductores/as de guardia o plantén acudiran por sus medios a los
centros de trabajo. Los tiempos de acudir al centro no contaran como tiempo de
asistencia a siniestro. Si la realizaciéon de la salida como consecuencia de un
plantonaje coincide con los horarios de comida/cena, se abonara dicho gasto
acorde a lo indicado en el Procedimiento de gastos en vigor, acomodandose este
horario a la prestacion del servicio.

24 .8. De lunes a viernes las compensaciones al/a la conductor/a de guardia

del PTR se le comenzaran a aplicar a partir de que lleve 7:45 h. en el siniestro.
(contado desde la salida del centro), y se consideraran como horas extraordinarias
a todos los efectos, que se compensaran/abonaran segun los términos del punto
24 .11 del presente Convenio.

24.9. La empresa podra aplicar la distribucion irregular de la jornada en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

24.10. Para el caso particular del dia seis u ocho de diciembre, siempre y cuando
esté asi recogido dentro de los dias festivos nacionales y a eleccién de la empresa
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del dia de aplicacion, se podra prestar el servicio, si asi se estima necesario por
parte de la empresa, como maximo con el 50% de la plantilla efectiva del turno de
manana. Dicho dia de trabajo, tendra la consideracién de trabajo en festivo fuera
de cuadrante. Sin que dicha consideraciéon sea aplicable al resto de dias festivos de
cuadrante.

24 .11. Para la realizacidon de horas extraordinarias, se aplicaran las siguientes
normas:

24.11.1. El alargamiento de la jornada diaria por necesidades del servicio y que
no pueda gestionarse mediante distribucion irregular de la jornada se compensara
a razon de 1:1,75, o de 1:2 (entre las 22:00 y las 6:00). En todo caso deberan
respetarse los tiempos de conduccion.

24.11.2. Sera obligatoria para la persona trabajadora la realizacién de horas
extraordinarias hasta un maximo de 10 horas por trabajador/a y mes (siempre
dentro de los limites legales en computo anual), siendo voluntaria a partir de dicho
maximo. No computaran a estos efectos las horas extraordinarias realizadas

por razones de fuerza mayor (como, por ejemplo, en situaciones de riadas, de
emergencias sanitarias por enfermedades en la cabafia ganadera, etc.), que seran
obligatorias en todo caso.

24 .11.3. Las horas extraordinarias se compensaran con descanso, fuera del periodo
estival, y previa aprobacion de la Empresa, o se abonaran, segun lo solicite la
persona trabajadora.

24.11.4. Las partes acuerdan que esta nueva regulacion no deberia suponer

un incremento en la realizacion de horas extraordinarias con respecto al
volumen histérico de las mismas en los tres afios anteriores a la firma del
presente Convenio. A tal efecto, se realizara un analisis trimestral de las horas
extraordinarias y de sus causas a partir de la firma del presente Convenio,

para analizar de forma conjunta con los representantes de los/as trabajadores/
as posibles desviaciones respecto a los datos histoéricos, incluyendo las ratios
histéricas de productividad de las rutas de servicio (en especial, el de numero de
avisos recogidos por ruta).

24 .11.5. Si la realizacion de horas extraordinarias implica salir mas tarde de las
14:15 o de las 22:45, estara justificado el pago de los gastos de comida/cena por
parte de la Empresa (con los limites marcados en el procedimiento de gastos).
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Articulo 25. Horario personal espacios naturales protegidos.

25.1. Anualmente la empresa confeccionara el horario y calendario anual, en
funcién de las necesidades de cada centro, con horario de lunes a domingos,

con los descansos que establezca la ley. Dicho calendario sera comunicado al
principio de la campana, debiendo trasladar a la persona trabajadora sus posibles
modificaciones con un tiempo minimo de quince dias.

Los domingos se consideraran festivos a efectos de su retribucion, asi como el 24 y
31 de diciembre.

25.2. En los puestos de trabajo donde se precise el sistema de turnos, éstos seran
rotatorios, salvo pacto alcanzado entre la direccion del centro y las personas
trabajadoras. Se permitira bajo acuerdo de las personas trabajadoras implicadas,
el cambio de turno en cuadrante respetando las necesidades del servicio y los
descansos que establece la Ley.

25.3. En casos de fuerza mayor, tipo meteoroldgicas, emergencias etc., no fuese
posible la incorporacion al trabajo, no se practicara descuento alguno en las
retribuciones de dicha jornada.

25.4. Los dias resultantes de exceso de jornada anual se disfrutaran como dias de
descanso.

25.5. Los dias trabajados que sean sefalados como festivos tendran la retribucién
economica pactada.

25.6. La jornada diaria ordinaria no excedera de 9 horas, salvo circunstancias
derivadas de la prestacion del servicio.

25.7. Cualquier modificacién de la jornada diaria se avisara con 5 dias de
antelacién salvo imposibilidad.

Articulo 26. Vacaciones.

26.1. Todas las personas trabajadoras al servicio de la empresa disfrutaran de
treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas, equivalentes a veintidos
dias laborables o parte proporcional. A efectos de esta equivalencia, los dias
laborables seran conforme lo establecido en cada cuadrante.
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26.2. Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable y terminaran el dia
inmediatamente anterior al de reincorporacion al trabajo.

26.3. El periodo de vacaciones del personal de oficina podra ser fraccionado

por acuerdo entre empresa y trabajador/a, estableciéndose un periodo minimo
continuado, por ano, de quince dias naturales, al menos, equivalentes a diez dias
continuados laborables, siempre que la persona trabajadora asi lo solicite a la
empresa con la antelacion prevista en el apartado 3 del articulo 38 del Estatuto de
los Trabajadores.

26.4. El calendario de vacaciones para el personal que no forma parte del operativo
de Prevencién y Extincidon de Incendios y Espacios Naturales, se establece como
norma general antes del 31 de marzo de cada afo. La empresa debe conocer antes
de dicha fecha cuales son las fechas elegidas para el disfrute de vacaciones para

el periodo comprendido hasta el 30 de septiembre de cada afo. De no ser asi se
someteran a la decision organizativa de los responsables de su departamento. El
periodo vacacional solicitado y concedido sera firme salvo anulacién autorizada. 15
dias naturales seguidos seran entre junio y septiembre salvo por necesidades del
servicio.

26.5. Las vacaciones se disfrutaran dentro del aio al que correspondan. El derecho
caduca, por tanto, el 31 de diciembre de cada ano. La duracion de las vacaciones
es proporcional al tiempo trabajado durante el afo. En los casos de contrato
indefinido o que finalice después del 15 de enero del afio siguiente el derecho a
disfrutar las vacaciones anuales finaliza el 7 de enero. Excepcionalmente, con
autorizacion del Director del Departamento y de la Direccion de la Empresa, se
podra prorrogar dicho plazo hasta el 31 de marzo. En el supuesto de permiso por
maternidad y/o paternidad se permitira disfrutar el periodo vacacional una vez
finalizado el permiso, incluido en su caso el periodo acumulado por lactancia, aun
cuando haya expirado el afio natural a que tal periodo corresponda.

26.6. Para el operativo de extincion de incendios. Todas las vacaciones estaran
sometidas a la prestacion del servicio y a la planificacion global anual del operativo
de Prevencién y Extincion de Incendios.

Con caracter general, no se disfrutaran vacaciones en el periodo comprendido
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. A todas aquellas personas que, habiendo
trabajado la totalidad de este periodo, se les impida el disfrute de ningun dia de
vacaciones durante el mismo se les compensara con un (1) dia de libre disposicion.
Este dia se podra acumular a descansos con un maximo de cuatro (4) dias, y

se tomara con un preaviso de 72 horas, siempre que se pueda conseguir su
sustitucion y no exista situacion de emergencia.
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- Brigadas terrestres simples: las brigadas terrestres simples en régimen de
preventivos podran disfrutar de vacaciones en bloque o bien de manera
individual, en este ultimo caso hasta un maximo de 2 personas por dia, de
manera que siempre haya un minimo de 5 componentes en la brigada.

Adicionalmente, el personal de aquellas brigadas que por despliegue deban
estar en formato extincién durante un minimo de 7 meses tendran derecho a
disfrutar vacaciones en las mismas condiciones que las brigadas terrestres
dobles.

- Brigadas terrestres dobles: podran disfrutar de un periodo de ocho (8) dias
laborables o parte proporcional devengada en correturnos, garantizando
siempre la presencia de 4 de los 5 integrantes y otro periodo de siete (7) dias o
parte proporcional devengada en bloque.

- Brigadas helitransportadas: las brigadas de 5+5 componentes podran disfrutar
de un periodo de siete (7) dias habiles o parte proporcional devengada en
correturnos, garantizando siempre la presencia de 4 de los 5 integrantes. El
otro periodo sera de ocho (8) dias habiles o parte proporcional devengada en
bloque, siempre fuera de la época en que esté en la base el helicoptero, salvo
casos en los que sea compatible con la movilidad del medio aéreo.

En el caso de brigadas de 9+9, podran disfrutar de la totalidad de las
vacaciones devengadas en correturnos, garantizando siempre la presencia de
7 de los 9 integrantes.

- Autobombas: agrupadas las autobombas segun indique la empresa, podran
disfrutar de vacaciones durante los meses de marzo, abril, mayo y octubre
1 autobomba del grupo; durante los meses de noviembre a febrero podran
disfrutar de vacaciones hasta 2 autobombas de manera simultanea.

- Emisoras: podran disfrutar de un maximo de cinco (5) dias habiles seguidos,
con un tope de dos (2) semanas, en el periodo del 1 de junio al 30 de
septiembre, por lo que no generaran el dia de libre disposicion regulado en
este mismo articulo.

26.7. Con caracter general, el personal que presta servicios en Espacios Naturales
Protegidos, podra disfrutar de hasta siete (7) dias naturales de vacaciones entre
los meses de junio y septiembre, el resto de los dias se disfrutaran fuera de dicho
periodo.

Se concedera un dia de libre disposicion siempre que no se permita el disfrute de
ningun dia de vacaciones en los meses de julio y agosto.

La empresa proporcionara un cuadrante de servicio con las vacaciones, de
manera que siempre quede garantizada una adecuada cobertura del mismo y el

34



BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

14 de mayo de 2025 Nudmero 90

csv: BOA20250514012

disfrute planificado. Este cuadrante podra ser modificado segun las siguientes
particularidades, siempre con la aprobacién expresa por parte de la empresa.

Personal de mantenimiento y restauracion: Podra modificar sus vacaciones
libremente siempre que sea una persona por equipo o todo el equipo en bloque.

Si el personal realiza periodos cortos (maximo dos meses) de labores de
vigilancia, durante los mismos podra disfrutar de un maximo de 5 dias laborales de
vacaciones siempre que sea una persona por equipo.

Personal especifico de vigilancia: Podra modificar sus vacaciones libremente una
persona por equipo.

Monitores/as PNOMP: Hasta el mes de junio incluido y a partir del 1 de septiembre,
podran modificar y disfrutar con un maximo de 10 dias entre los dos periodos sus
vacaciones una persona por equipo.

26.8. Para el personal de conduccion del servicio de recogida de turno de manana
se disfrutaran por cuadrante en dos (2) periodos de catorce (14) dias naturales
encuadrados en un turno rotativo. Estos dos periodos de catorce (14) dias
naturales se disfrutaran dentro del periodo estival historico, siendo uno de estos
periodos en los meses de junio a septiembre, y otro periodo en los meses de
verano ampliados hacia adelante y hacia atras en funcién del numero de personas
trabajadoras y grupos de trabajo de cada centro.

Los dias sueltos de vacaciones se podran solicitar dentro de este periodo estival
de cada centro, estando la concesion de estos dias supeditada a garantizar la
prestacion del servicio.

Para el personal de conduccion del servicio de recogida en funciones de descarga
se establecera por cuadrante un periodo de catorce (14) dias naturales en época
estival (de junio a septiembre), quedando el segundo periodo fuera de este.

El personal de centralita y administracion de trafico del servicio de recogida
disfrutara segun cuadrante de dos (2) periodos de catorce (14) dias naturales
encuadrados en un turno rotativo. Estos dos (2) periodos se disfrutaran dentro del
periodo estival histérico, siendo uno de ellos en los meses de junio a septiembre
y el otro en los meses de verano ampliados hacia delante y atras en funcion del
numero de personas trabajadoras.
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Articulo 27. Prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo y trabajo en
remoto.

27.1. En lo relativo al desarrollo del trabajo en esta modalidad, la empresa ha
definido el Procedimiento de Teletrabajo general y Procedimiento de Teletrabajo por
razones especiales, ambos contenidos en el Il Plan de Igualdad de SARGA, como
anexo Il y anexo Il respectivamente a dicho documento.

27.2. Los gastos derivados del teletrabajo seran a cargo de la persona trabajadora
que tiene autorizado el teletrabajo, que se le compensara mediante la acreditacion
en némina, con caracter mensual de 4,5€ brutos, mientras dure la autorizacion para
teletrabajar.

27.3. El trabajo desarrollado bajo esta modalidad estara sujeto a las mismas
condiciones y derechos que el trabajo presencial, con el correspondiente control
horario, segun lo establecido en el manual de Gestidn del Tiempo, y cumplimiento
de atencion obligatoria, en funcion de las condiciones de cada puesto de trabajo,
asi como el cumplimiento de las normativas de seguridad de la informacién
indicadas por la empresa.

27.4. En el Il Plan de igualdad, se establecen 3 dias de teletrabajo trimestral, los
cuales se incrementaran en un dia adicional de teletrabajo, quedando un total de
cuatro.

27.5. En el caso del personal de SARGA que desempefia labores en dependencias
del Gobierno de Aragén, podra acogerse a la modalidad de teletrabajo, siempre y
cuando no exista algun tipo de limitacidén que impida el desempefio adecuado de
sus funciones en dicha modalidad, tales como por el uso de las herramientas de
trabajo que sean necesario emplear, por las necesidades del servicio (por ejemplo
en caso que se preste mediante cuadrantes o atencién al publico) o porque asi sea
requerido por parte del Gobierno de Aragon de manera expresa.

Articulo 28. Gastos y desplazamientos.
28.1. Ambito de aplicacion.

Con caracter general la empresa sufragara los gastos de manutencién que

la persona trabajadora deba satisfacer por desplazamientos que no permitan
regresar a su domicilio para realizar la comida/cena, con las normas e importes
determinados en el procedimiento interno de Gestion de los Gastos.
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Igualmente, y sujeto al alcance vy justificacion establecido en dicho procedimiento,
la empresa sufragara los gastos necesarios de cada persona trabajadora para el
ejercicio de las funciones vinculadas a su puesto de trabajo.

No se considerara en ningun caso como gasto, los derivados de los
desplazamientos entre el puesto de trabajo y el domicilio, habitual o no, de la
persona trabajadora.

28.2. Uso de vehiculo.

Se utilizara prioritariamente un vehiculo de empresa. Solo en caso de no haber
disponibles vehiculos de empresa, y conforme a las normas establecidas en

el procedimiento interno de Gestion de los Gastos podra utilizarse el vehiculo
particular, que dara lugar a una compensacion de 0,34 €/km. En cualquier caso,
quienes utilicen sus propios vehiculos deberan tener concertada por cuenta propia
la correspondiente pdliza de seguros que cubra cualquier riesgo o responsabilidad
que pudieran derivarse de dicha utilizacion, tanto para si mismos como para sus
vehiculos, acompafantes y terceros. La Empresa no asumira responsabilidad
alguna que pudiera derivarse de la utilizacién por las personas trabajadoras de sus
propios vehiculos.

28.3. Pernoctas.

Si de forma planificada y anticipada la persona trabajadora necesitara pernoctar,
la empresa reservara y abonara el coste del alojamiento y de la manutencion,
conforme a lo establecido en el procedimiento interno de Gestién de los Gastos. El
lugar debera reunir las condiciones razonables de dignidad, limpieza y comodidad.

Si por razones del servicio, no hubiera sido posible prever las necesidades de
manutencion y pernocta fuera del domicilio habitual, la empresa abonara los gastos
ocasionados a la persona trabajadora, cuando ésta hubiera tenido que adelantar el
pago de los servicios de alojamiento y manutencion.

28.4. Preaviso de desplazamiento superior a una semana.

Salvo supuestos excepcionales, sera preceptivo preavisar por escrito a la persona
trabajadora con una antelacion de quince (15) dias naturales si el desplazamiento
es superior a una (1) semana. Si es inferior, la comunicacién verbal y escrita debera
realizarse con la maxima antelacion posible.

En la comunicacion se haran constar las razones del desplazamiento y su duracion.
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28.5. Situaciones excepcionales.

En casos excepcionales podra concederse un anticipo de gastos de viaje con
autorizacion del responsable de Servicios Generales validada por la Gerencia.
Debiendo posteriormente justificarse los gastos derivados en base al procedimiento
general de Gestion de los gastos.

Articulo 29. Permisos retribuidos.
29.1. Solicitud de permisos.

Las personas trabajadoras, previa solicitud digital con los medios establecidos

por la empresa, con al menos setenta y dos (72) horas de antelacion y adecuada
justificacion, salvo los establecidos en el articulo 29.2.2, 29.2.3,29.2.6 y 29.2.7,
podran ausentarse del trabajo, con derecho a percibir la totalidad de sus
retribuciones (salvo los pluses variables, indemnizaciones y dietas), por los motivos
y tiempos especificados en los apartados siguientes.

El registro digital de las ausencias por permiso debera de realizarse por el tiempo
real de ausencia al puesto de trabajo en la herramienta informatica puesta a
disposicion por la empresa, siguiendo las instrucciones de la misma.

Los permisos sujetos a presentacién de documentacion justificativa, se debera
presentar en un plazo no superior a diez (10) dias laborables desde la fecha de
disfrute del permiso. En caso contrario, el permiso sera denegado.

29.2. Permisos disponibles.

29.2.1. Por razén de matrimonio o unidon de hecho, sin discriminacion de sexo,
debidamente acreditados mediante certificacion de los registros oficiales, diecisiete
(17) dias naturales. En el periodo del permiso debe estar incluido el dia del hecho
causante, en el caso de ser dia laborable, o comenzar el siguiente dia habil del
mismo, salvo acuerdo entre empresa y la persona trabajadora para su disfrute en
periodo distinto y sujeto a su disfrute en una unica vez dentro del afio natural. Este
permiso se debera solicitar con quince (15) dias de antelacion.

29.2.2. Por fallecimiento de conyuge, pareja de hecho registrada, persona con
quien conviva maritalmente, hijos o hijas, hermanos o hermanas, padre o madre, 4
dias naturales, y otro mas por desplazamiento, debidamente acreditado, siempre
que supere los 100 kilbmetros, y dos dias si son mas de 200 km y sea a lugar
distinto de la residencia de la persona trabajadora. En el resto de parientes

hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias, y a otro mas por
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desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que supere los 100 kilbmetros, y
dos dias si son mas de 200 km y sea a lugar distinto de la residencia de la persona
trabajadora.

Si el hecho causante se produce una vez iniciada la jornada el permiso comenzara
el primer dia habil posterior.

29.2.3. Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Podra solicitarse en dias
alternos durante el hecho causante.

29.2.4. Para técnicas de fecundacion asistida y examenes prenatales, el tiempo
necesario previa justificacion.

29.2.5. Para la realizacion de técnicas de preparacion al parto las progenitoras
gestantes tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por el tiempo imprescindible, previo aviso a la Empresa y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

29.2.6. Para visitas al médico de familia de atencién primaria por el tiempo
indispensable con un maximo de hasta dieciséis horas al afio.

Para acompafamiento al pediatra/médico de familia a hijos/as hasta dieciséis horas
al afo, considerando estos hasta la edad maxima de 16 afios.

Para ambos casos, para visitas a médicos especialistas por el tiempo
indispensable.

Para acompafamiento al médico del padre/madre hasta 16 horas al afio, de
coémputo total de horas de permiso.

Para todos los permisos médicos aqui indicados, que requieran de un
desplazamiento dentro de la comunidad auténoma, por el tiempo indispensable. En
el resto de casos, se pacta una duracion maxima de 1,5 horas por desplazamiento,
desde el limite de la Comunidad Auténoma, salvo casos excepcionales que se
trataran como tal.
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29.2.7. Para lograr la mejoria o curacion de patologias leves, que no exijan a
criterio médico la emision del correspondiente parte oficial de baja por incapacidad
temporal, se dispondra de un periodo no superior a un dia de permiso retribuido.

29.2.8. Por cambio de domicilio habitual, un dia de permiso.
29.2.9. Por deber inexcusable de caracter publico y personal el tiempo necesario.

29.2.10. Para la obtencién del documento nacional de identidad todo ciudadano
debe poseer actualizado, contando para cada desplazamiento un maximo de una
hora y media (1,5) o sitio mas cercano posible.

29.2.11. Por asistencia a reuniones de coordinacion en los centros de educacion
especial por el tiempo indispensable.

29.2.12. Por asistencia a examenes de ensefianza reglada realizados en centros
oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia para la obtencion
de un titulo académico oficialmente reconocido a tenor de la Ley General de
Educacién el tiempo indispensable.

29.2.13. Por matrimonio de padre o madre, hermano o hermana, hijo o hija dos dias
naturales, el dia de la formalizacion del matrimonio y el posterior.

29.2.14. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos legalmente establecidos y las indicadas en el presente convenio.

29.3. Permisos por horas. Situaciones particulares.

29.3.1. Los permisos por horas cuando sean solicitados por personal que por la
naturaleza de su trabajo se deba realizar la jornada integra o por necesidad de sus
turnos, daran lugar a un cambio de turno voluntario para que la persona trabajadora
libre todo el dia, siendo retribuido el tiempo real de permiso.

29.3.2. Los permisos por horas en el caso del personal de conduccion del Servicio
de Recogida, por la naturaleza de su trabajo y por las necesidades de servicio,
podran gestionarse de varias formas:

En el caso de disfrute del permiso por horas para visitas médicas, con el siguiente
orden de prioridad:
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a) Se podra compatibilizar con la realizacién de la ruta de recogida, si la cita
meédica es al final de la mafana, la persona afectada podra realizar una ruta
mas corta de 6 horas y 30 minutos. El personal de conduccidn podra renunciar
a parte de su descanso y adelantar la llegada al centro de trabajo.

b) Se podra compatibilizar con la realizacion de la ruta de recogida, si la cita
meédica es a primera hora de la mafiana y la persona trabajadora puede llegar
a su centro de trabajo antes de las 11:00 am y salir de ruta, se realizara la
jornada ordinaria de 7:45 horas y estara justificado el pago de los gastos de
comida. Se computara la jornada desde la hora de la cita médica hasta el
regreso al centro de trabajo tras realizar la ruta de recogida. El exceso sobre
7:45 horas sera considerado exceso de jornada diaria y se aplicara a efectos
de compensacion lo dispuesto en el articulo 22.10.

c) Se podran realizar tareas auxiliares si hay carga de trabajo en su centro de
trabajo durante el turno de mafiana, de forma que la persona afectada que
tenga visita al médico por la mafana pueda quedarse en el centro de trabajo a
realizar esas tareas, compatibilizandolo con la visita al médico.

d) Silo anterior no es posible, podra ausentarse durante toda la jornada,
computando el tiempo de visita al médico (incluidos desplazamientos)
como permiso oficial, y llevando la diferencia a la bolsa de horas para
compensarla con horas de exceso que pudiera realizar. Podran utilizarse
horas correspondientes a dias de asuntos propios para compensar cualquier
diferencia negativa para la persona trabajadora que genere estos permisos por
horas.

En el resto de casos, si se pueden asimilar a las opciones recogidas en el punto
anterior, se procedera de la misma forma.

En todos los casos, también podra realizarse un cambio de turno para que la
persona trabajadora libre todo el dia, siendo retribuido el tiempo real de permiso.

29.4. Ausencia por causa mayor.

En virtud de lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
junio, la persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro
dias al afio, conforme a lo establecido en Convenio Colectivo o, en su defecto,
en acuerdo entre la empresa y la representacién legal de los/as trabajadores/
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as aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de
ausencia.

29.5. Actualizacion de la normativa.

La duracién de estas situaciones, asi como los periodos de disfrute, se actualizaran
conforme a los cambios de la normativa en vigor en cada momento.

Articulo 30. Permisos no retribuidos y excedencias.
Se establecen las siguientes causas para la concesion de un permiso no retribuido:
30.1. Permisos no retribuidos por circunstancias excepcionales.

Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos no retribuidos a aquellas
personas trabajadoras que se hallen en una situacién critica por causas muy graves
y debidamente justificadas, por motivo de fuerza mayor imprevista y sobrevenida no
imputable a la plantilla.

30.2. Permiso parental.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental que se regulara
segun la norma laboral en cada momento.

Para el disfrute de este permiso, en los puestos de trabajo en los que no se trabaje
el mismo numero de dias durante la semana, deberan ser proporcionales los dias
de trabajo y descanso correspondientes.

30.3. Otros permisos no retribuidos.

Permiso no retribuido por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
para la obtencion del carnet de conducir.

30.4. Actualizacion de la normativa.

La duracién de estas situaciones, asi como los periodos de disfrute, se actualizaran
conforme a los cambios de la normativa en vigor en cada momento.
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Articulo 31. Excedencias.

31.1. Tipos de excedencia.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

31.2. Situaciones previstas para la concesién de excedencia.

31.2.1. Por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo, se concedera una excedencia forzosa que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigledad de su vigencia. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

31.2.2. También podra solicitar excedencia, con reserva de puesto, por un plazo
maximo de dos (2) afios la persona trabajadora que no supere las pruebas meédicas
en los términos que este convenio establece en el articulo 18.

31.2.3. Quedara en situacion de excedencia con reserva de puesto por un plazo
maximo de dos (2) afios la persona trabajadora que, habiendo superado las
pruebas médicas, no supere las pruebas fisicas requeridas para el puesto en los
términos que este convenio establece en el articulo 18.

31.2.4. La persona trabajadora con al menos una antigiedad en la empresa

de un (1) ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro (4) meses y no mayor a cinco
(5) afios, segun lo indicado en el Estatuto de los Trabajadores.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona si han
transcurrido cuatro (4) afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.
El periodo de excedencia autorizado por la empresa, en ningun caso podra ser
prorrogado.

31.2.5. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres (3) afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,

en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. lgual derecho tendran las
personas trabajadoras para atender al cuidado del conyuge o persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal o de un familiar, hasta

el segundo grado de consanguineidad o afinidad, cuando por razones de edad,
accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos y no desempefien
actividad retribuida.
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El reconocimiento del derecho y sus condiciones se ajustaran a lo dispuesto en el
articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores. Conlleva el derecho a la reserva del
puesto de trabajo que se desempena durante tres (3) afos.

31.2.6. Podran solicitar su pase a la situacion de excedencia las personas
trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior,
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, y con reserva de su puesto de
trabajo.

31.2.7. El personal de SARGA, con al menos un (1) afo de antigiiedad en

la empresa, que se encuentre en los supuestos previstos legalmente como
incompatibles para el desempeno de dos puestos de trabajo en el sector publico,
debera ejercer el derecho de opcién en el plazo previsto para la formalizacion

del contrato o en el supuesto de incompatibilidad sobrevenida, en el momento

de producirse ésta. Si la opcion conlleva su cese en SARGA, sera declarado en
situacién de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico con reserva
de puesto. Estableciendo las siguientes consideraciones en su disfrute:

La persona trabajadora debera justificar anualmente, desde la fecha

de concesion, que se mantiene el hecho que motivo la concesion de la
excedencia. Adicionalmente, en caso de que se modifique el hecho causante,
debera igualmente justificar dicho cambio.

- Una vez que desaparezca la causa que dio lugar a esta situacion, debera
solicitar el reingreso en el plazo de un mes, ya que, en caso contrario,
desaparecera su derecho al reingreso.

- Sila persona trabajadora, a excepcion del personal fijo discontinuo, adquiriese
la condicidn de funcionario de carrera o indefinido, quedara extinguido el
derecho de reingreso seis (6) meses después de adquirir dicha condicion.

- lgualmente, en el caso de que la persona trabajadora superase los tres (3)
anos y tres (3) meses de excedencia continuada en un mismo contrato de
interinidad se considerara extinguido el derecho de reingreso.

- Esta excedencia, a excepcion del personal fijo discontinuo, estara acotada a
un maximo de 5 afios de disfrute, considerados estos de manera acumulativa
en los diferentes periodos de solicitud considerados.

31.2.8. Se podra solicitar excedencia con reserva de puesto por tiempo mayor
de un mes e inferior a tres meses para el cuidado de menores de entre 3y 14
anos, con el fin de conciliar la vida personal, profesional y familiar. Para ello
debera solicitarse con una antelacion minima de tres (3) meses, salvo situacion
sobrevenida de fuerza mayor.
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Las excedencias no podran ser reiterativas dentro del afio ni se podran solicitar

en afnos naturales consecutivos salvo casos excepcionales (ej. descendientes con
discapacidad, o trabajadoras victimas de violencia de género, familia monoparental,
etc).

En caso de varias solicitudes simultaneas se dara prioridad a las personas que no
la hayan solicitado con anterioridad o, en caso de empate, por antigiedad.

31.3. Procedimiento de solicitud.

31.3.1. Excepto la excedencia regulada en el articulo 31.2.7, para todos los casos
de excedencias regulados en los anteriores articulos, la solicitud debe presentarse
con un plazo minimo de quince (15) dias antes de la fecha de comienzo de la
excedencia.

En ningun caso la persona trabajadora podra ejercitar este derecho sin la
autorizacion expresa de la empresa, en dicha solicitud se indicara la fecha de

inicio y fin de la excedencia solicitada y la persona trabajadora debera solicitar el
reingreso en la empresa con treinta (30) dias naturales de antelacion al vencimiento
de la excedencia.

31.3.2. En caso de no cumplir los requisitos regulados respecto al inicio y
finalizacion de la excedencia, se considerara una renuncia al derecho preferente de
reingreso a su puesto de trabajo.

31.4. Computo de antigiedad.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
forzosa o voluntaria por conciliacion le sera computado a efectos de antigiedad.

31.5. Reincorporacion tras la excedencia.

31.5.1. La persona trabajadora debera solicitar el reingreso en la empresa con
treinta (30) dias naturales de antelacion al vencimiento de la excedencia. En caso
de no solicitar el reingreso antes de la fecha de finalizacién de dicha excedencia, la
relacion laboral quedara extinguida a todos los efectos.

31.5.2. Cuando no exista el derecho a reserva de puesto de trabajo, la
reincorporacion quedara condicionada a la existencia de un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional, categoria y nivel en el mismo centro de trabajo o
cuadrilla/brigada.
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31.5.3. La reincorporacion al puesto de trabajo sera en dia efectivo de trabajo.
Articulo 32. Situacion especial de nacimiento, parto y cuidado del menor.

Los permisos relacionados con las situaciones especiales de nacimiento, parto y
cuidado del menor se acogeran a lo indicado a continuacion:

32.1. Permiso previo al nacimiento.

La madre biolégica podra solicitar un permiso retribuido de hasta un mes de
descanso antes del nacimiento del menor. Para su solicitud sera necesario
presentar un certificado médico con la fecha probable de parto.

32.2. Permiso por nacimiento.

32.2.1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce (12)
meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante dieciséis
(16) semanas, de las cuales seran obligatorias las seis (6) semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa,
para asegurar la proteccién de la salud de la madre.

32.2.2. El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre bioldgica durante dieciséis (16) semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis (6) semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de
cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

32.2.3. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre biologica o

del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
coémputo las seis (6) semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria

del contrato de la madre biolégica. En los casos de parto prematuro con falta de
peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica,
hospitalizacion a continuacién del parto, por un periodo superior a siete (7) dias,
el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece (13) semanas adicionales, y en los términos
en que reglamentariamente se desarrolle.

32.2.4. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis (6) semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.
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32.2.5. La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
del menor, una vez transcurridas las primeras seis (6) semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacidn de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce (12) meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su
ejercicio hasta cuatro (4) semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos,
debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.
Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

32.2.6. La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
(6) semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa con una antelacion minima
de quince (15) dias. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

32.2.7. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas transgestantes.

32.2.8. Para el disfrute de este permiso, en los puestos de trabajo en los que no se
trabaje el mismo numero de dias durante la semana, deberan ser proporcionales
los dias de trabajo y descanso correspondientes.

32.3. Permiso por adopcién nacional e internacional.

32.3.1. Se podra solicitar un permiso retribuido de hasta un mes antes de la
adopcion o acogimiento. Para su solicitud sera necesario presentar un certificado
del proceso de adopcidén o acogimiento.

32.3.2. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Las diez

(10) semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
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acumulada o interrumpida, dentro de los doce (12) meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

32.3.3. En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de
suspension en la misma persona trabajadora.

32.3.4. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulaciéon de
dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
quince (15) dias. La suspensién de estas diez (10) semanas se podra ejercitar en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

32.3.5. En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse
hasta cuatro (4) semanas antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcion. Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o
acogedor. La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una
antelacion minima de quince (15) dias, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes,
guardadores 0 acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez (10) semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

32.3.6. Para el disfrute de este permiso, en los puestos de trabajo en los que no se
trabaje el mismo numero de dias durante la semana, deberan ser proporcionales
los dias de trabajo y descanso correspondientes.

32.4. Permiso por discapacidad del menor en el nacimiento.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en
situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del
contrato a que se refieren los apartados 31.2.1 y 31.2.2 tendra una duracion
adicional de dos (2) semanas, una para cada una de las personas progenitoras.
Igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

En caso de haber una unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las
ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos
personas progenitoras.
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32.5. Permiso por riesgo durante el embarazo o la lactancia natural.

32.5.1. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del
contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el
lactante cumpla nueve (9) meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.

32.5.2. En el supuesto de las personas trabajadoras que se vean obligadas a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victimas de violencia de
geénero, el periodo de suspensidn tendra una duracion inicial que no podra exceder
de seis (6) meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la
suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de
tres (3) meses, con un maximo de dieciocho (18) meses.

32.6. Permiso para cuidado del lactante.

Las personas trabajadoras tendran derecho a una hora (1) de ausencia diaria

al trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para cuidado del lactante

hasta que éste cumpla doce (12) meses. Si tuvieren en dicha situacién a dos

o0 mas hijos podran ampliar su ausencia en una hora (1) mas por cada hijo. La
persona interesada podra sustituir el antedicho derecho por una reduccion de

la jornada diaria normal en una hora (1) (y otra adicional por cada hijo mas que
tuviere en dicha situacion) u optar por la acumulacion de esa hora diaria de
permiso en jornadas completas de libranza, que deberan disfrutarse de forma
ininterrumpida inmediatamente a continuacion de alguno de los periodos de disfrute
de permiso de cuidado del menor, siendo el maximo total de semanas en que
podra ver incrementado dicho descanso de cuatro (4) semanas ininterrumpidas.
Estos permisos podran ser disfrutadas indistintamente por ambos progenitores,
adoptantes, guardadores o acogedores, de conformidad con lo establecido en el
articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores. Con caracter general se preavisara a
la empresa con quince (15) dias, salvo fuerza mayor sobrevenida.

32.7. Actualizacion de la normativa.

La duracién de estas situaciones, asi como los periodos de disfrute, se actualizaran
conforme a los cambios de la normativa en vigor en cada momento.
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Articulo 33. Reduccion de jornada por guarda legal.
33.1. Derecho individual.

La reduccion de la jornada por guarda legal constituye un derecho individual de la
persona trabajadora.

33.2. Situaciones contempladas.

33.2.1. Las personas trabajadoras que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algun menor de catorce (14) afios, o una persona con discapacidad
gue no desempenie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo diaria, con la disminucidn proporcional del salario entre, al
menos, un octavo (1/8) y un maximo de la mitad (1/2) de la duracién de aquella.

Para que la reduccién de jornada resultante pueda ser menor de un octavo (1/8),

la concrecion horaria de la jornada debera establecerse de mutuo acuerdo con la
empresa. Y para ello, se rellenara el documento establecido al efecto, que debera
validar cada responsable y revisar Recursos Humanos.

33.2.2. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo

del conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempenie actividad retribuida.

Articulo 34. Adaptacion de duracion y distribucion de jornada. (articulo 86 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio).

34.1. Tendran derecho de adaptacién en la duracion y distribucion de la jornada
de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion,
incluida la prestacién de su trabajo a distancia. Dichas adaptaciones deberan ser
razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades organizativas o
productivas de la empresa, cuando las personas trabajadoras tengan necesidades
de cuidado de:

a) Los hijos menores o mayores de catorce afos que requieran cuidado directo.

b) El conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo
grado de la persona trabajadora.
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c) Otras personas dependientes que convivan en el mismo domicilio, y que por
razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos.
Se deberan justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticion.

34.2. Procedimiento de solicitud de la adaptacién de jornada.

Ante la solicitud de la persona trabajadora, se abrira un proceso de negociacion
con esta que tendra que desarrollarse con la maxima celeridad, y en todo caso en
el plazo maximo de quince (15) dias, presumiéndose su concesién si no concurre
oposicion motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito, comunicara la
aceptacién de la peticion. En caso contrario la empresa planteara una propuesta
alternativa que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora
o bien manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta
alternativa o se deniegue la peticion, se motivaran las razones objetivas en las que
se sustenta la decision.

La persona trabajadora tiene derecho a regresar a la situacion anterior a la
adaptacion una vez concluido el periodo pactado o previsto o cuando decaigan las
causas que motivaron su solicitud. En el resto de los supuestos, de concurrir un
cambio de circunstancias que asi lo justifique, la empresa soélo podra denegar el
regreso solicitado cuando existan razones objetivas motivadas para ello.

Las adaptaciones de jornada anteriores a 30 de junio de 2023 mantienen su
vigencia, pero se les aplicara lo expuesto en el parrafo anterior en cuanto al
derecho volver a su situacion anterior, sin necesidad de solicitarlo, una vez
transcurra el plazo o decaigan las causas.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona
trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
previsto en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social (articulo 4.2 c) del Estatuto de los Trabajadores que se modifica
por el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por la que se modifica el Estatuto de
los Trabajadores en materia de conciliacién de la vida familiar y profesional de los
progenitores/as y los cuidadores/as.

Articulo 35. Proteccion victimas violencia de género.

El presente Convenio reconoce las siguientes medidas para la proteccién de las
victimas de violencia de género.
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35.1. Reduccion de su jornada de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccion de hasta
un medio de su jornada de trabajo con deduccién proporcional de sus retribuciones.

35.2. Cambio de puesto de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género, por asi determinarlo el 6rgano
judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacion particular, solicitar cambio
de puesto de trabajo a una vacante en distinta localidad o en la misma, pero en
diferente unidad administrativa y siempre que sea de la misma categoria o nivel
profesional sin cambio de retribucion. El puesto de trabajo al que opte tendra
caracter provisional, pudiendo la trabajadora volver al puesto de origen reservado o
bien ejercer el derecho preferente hacia su puesto provisional. Esta situacion tendra
preferencia sobre cualquier otro criterio o baremo de seleccién durante el plazo de
seis (6) meses, transcurridos los cuales se valorara si continuan las circunstancias
que motivaron la decisién. Por necesidades del servicio o por falta de adaptacién

al puesto, la empresa podra ofrecerle otro puesto con los mismos requisitos y
condiciones. En caso de no haber acuerdo, decidira la Comisién de recolocacion.

35.3. Excedencia.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion
de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma.
Durante todo el tiempo que dure la situacion de excedencia tendran derecho a

la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho
periodo a todos los efectos, incluida antigiiedad y a efectos de acreditar el periodo
de desemperfio para acceder a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse
por periodos de tres (3) meses, con un maximo de dieciocho (18).

35.4. Sensibilizacion y formacion.

La empresa pondra en marcha programas de sensibilizacion y formacién a todos
los niveles de la organizacion con el fin de prevenir y detectar casos dentro del
entorno laboral.
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Capitulo IV. Derechos sindicales. Representacion de los/as trabajadores/as en la
empresa.

Articulo 36. De los/as representantes de los trabajadores/as: Comité Intercentros,
Comités Provinciales, y Secciones Sindicales.

36.1. Comité Intercentros de SARGA.

36.1.1. El Comité Intercentros de SARGA estara integrado por 11 miembros
pertenecientes a las distintas listas electorales y en proporcién a los resultados
de las ultimas elecciones sindicales celebradas en la Empresa. Podra asistir
con voz, pero sin voto un/a Delegado/a sindical por cada Seccién Sindical con
representacion en la empresa.

36.1.2. Los miembros del Comité Intercentros de la Empresa seran nombrados
en el seno de sus organizaciones conforme a sus estatutos o normas de orden
internos.

36.1.3. Para formar parte del Comité Intercentros sera preciso ostentar la condicion
de miembro del Comité de Empresa provincial.

36.1.4. El Comité Intercentros tendra las siguientes facultades:

- Ostentar la representacion de todas las personas trabajadoras de la Empresa
para la defensa de sus intereses.

- Ser el Unico 6rgano legitimado para la negociacion colectiva dentro del
ambito de aplicacion del presente Convenio, con potestad para constituirse
en Comisién negociadora o para designar a los/as Representantes de los/as
trabajadores/as en la misma.

36.1.5. Recibira informacioén trimestral de la marcha general de la Empresa,

de sus programas de produccion, de las modificaciones o actualizaciones que

se desarrollen del modelo de valoracion de puestos de trabajo, asi como de la
aplicacién del manual en las revisiones de valoraciones de puestos si las hubiera,
asi como de los procesos de seleccidn realizados para la cobertura de puestos
vacantes.

36.1.6. En lo no previsto en este Convenio, a los miembros del Comité Intercentros
le sera de aplicacion lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.
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36.2. Comités de Empresa.

Los 6rganos de representacion de la empresa seran los Comités de Empresa o en
su caso delegados de personal de conformidad con lo previsto en los articulos 62 y
siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

36.3. Acuerdos por via telematica.

Tanto el Comité Intercentros como los Comités Provinciales, en su relacion con

la Empresa, podran adoptar acuerdos por via telematica, cuando por razones de
urgencia asi resulte conveniente, validados por mayoria. Debera quedar constancia
escrita de los acuerdos, que se recogera en el acta de la siguiente reunidon que se
celebre.

36.4. Secciones sindicales.

Las secciones sindicales de los sindicatos con presencia en los Comités
Provinciales tendran derecho a un/a delegado/a sindical con el crédito horario que
le corresponda, que se acumulara a la bolsa de cada uno de los sindicatos. En
caso de que los/as delegados/as sindicales tengan la condicion de delegado/a de
personal o miembro del comité ambos créditos horarios se podran acumular.

En relacion a la accion sindical, se estara a lo dispuesto en el articulo 10, punto 1,
del titulo IV de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

36.5. Otros derechos y obligaciones.

36.5.1. Horas sindicales: Salvo supuestos de fuerza mayor o convocatoria urgente
por la empresa, deberan ser solicitadas con una antelacion minima de 48 horas.

36.5.2. Bolsa de horas. Se acuerda crear una bolsa de horas de caracter anual por
cada una de las representaciones de los/as trabajadores/as en cada momento en
la empresa. Estas bolsas se crearan con las horas cedidas en su caso, por los/

as representantes electos. Se remitira carta individual a la empresa en la que se
indique el/la representante y el numero de horas que cede a la bolsa.

36.5.3. Locales: la empresa facilitara un armario con llave y el uso de una sala
previa reserva para las actividades a desarrollar por los/as representantes de
lo/as trabajadores en los centros donde se disponga de representacion de los/
as trabajadores. Asi mismo dotara de un ordenador para las funciones propias
del Comité y de cada una de las secciones sindicales con representacion en
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la empresa y del material de oficina imprescindible y necesario para su normal
funcionamiento, en la forma que se concierte con la direccion del centro.

36.5.4. Tablones de anuncios: los tablones de anuncios seran de uso por comités y
secciones sindicales, ubicandose en cada centro de trabajo. Todos los documentos
insertados en los mismos deberan ir identificados, siendo responsables de la
insercidon de anuncios, comunicados o propaganda sus firmantes. Asi mismo se
habilitara un sitio en la intranet corporativa para que los/as representantes de
los/as trabajadores/as realicen comunicaciones a las personas trabajadoras. Se
establecera una normativa de uso y mantenimiento.

36.6. Régimen de garantias.

El régimen de garantias para los miembros de Comités de Empresa e Intercentros y
Delegados/as de Seccion Sindical, sera el previsto en el articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores. En el momento en que finalice la actividad sindical por cualquier
motivo, tanto si se ha ejercido a tiempo completo como si no, volvera a su puesto
de origen y, de no ser posible, se recolocara al/ a la representante legal de los/as
trabajadores/as, respetando, como minimo, las condiciones laborales y salariales
que disfrutara en ese momento.

36.7. Gastos vinculados a la accion sindical.

La empresa sufragara los gastos de viaje de los/as representantes de los/

as trabajadores/as por reuniones convocadas por la empresa, conforme al
procedimiento interno de Gestion de los Gastos vigente en cada momento previa
presentacion del oportuno justificante. La empresa cubrira también conforme al
mismo procedimiento, los gastos de viajes realizados para otros desplazamientos
motivados por su accion representativa, siempre que se acredite documentalmente
su realizacién, bajo la responsabilidad del/ de la representante, y hasta el limite de
21.000 €/ano repartido a partes iguales entre todos/as los/as representantes. El
limite anterior establecido sera actualizado anualmente con la variacion porcentual
del IPC.

Seran autorizados por el responsable de Recursos Humanos y validados por
Gerencia.

Se acuerda crear una bolsa de dinero por seccion sindical de caracter anual por
cada una de las representaciones de los/as trabajadores/as en cada momento en
la empresa. Estas bolsas se crearan con los importes cedidos, en su caso, por los/
as representantes electos/as. Se remitira carta individual a la empresa en la que se
indique el/la representante e importe que cede a la bolsa.
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Capitulo V. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

En todo lo no previsto en el presente capitulo, sobre prevencion de riesgos y
salud laborales, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, sus reglamentos y demas disposiciones
estatales y autondmicas aplicables en la materia.

Articulo 37. Derechos de las personas trabajadoras en materia de seguridad y
salud.

37.1. Derecho a la seguridad y salud.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el
correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de
riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

37.2. Derecho a la participacion.

Tienen, asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la politica de
prevencion de la empresa y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo
de estas, a través de sus representantes legales y del Comité de Seguridad

y Salud, en los términos previstos en el capitulo V de la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, sobre Reglamento de los Servicios de Prevencion.

El referido derecho de participacion se ejercera en atencion a la diversidad de las
actividades que desarrolla la empresa y las diferentes condiciones en que éstas se
realizan, al amparo de lo dispuesto en la citada Ley 31/1995.

Articulo 38. Obligaciones de la empresa en materia de seguridad y salud laboral.
38.1. Cumplimiento de la normativa en vigor.

La empresa se obliga a cumplir y hacer cumplir las hormas vigentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, del
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y su normativa de
desarrollo. Asi como demas normativa que fuese de aplicacion en cada momento.

56



BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

14 de mayo de 2025 Nudmero 90

csv: BOA20250514012

38.2. Servicio de prevencién propio.

La empresa, en virtud del articulo 14 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, dispondra de un
servicio de prevencion propio en las disciplinas de Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada, con las capacidades y aptitudes
necesarias para ejercer las funciones de nivel superior correspondientes a dichas
especialidades.

38.3. Informacion de los riesgos.

A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la Ley, la empresa
adoptara las medidas adecuadas para que las personas trabajadoras reciban
informacion necesaria en relacion con los riesgos para su seguridad y salud en

el trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada
tipo de puesto de trabajo o funcién, asi como con las medidas y actividades de
proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos

38.4. Formacion en materia de seguridad y salud.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa garantizara que cada
persona reciba una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada, en
materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea
la modalidad o duracidn de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

38.5. Vigilancia periodica de la salud.

La empresa garantizara a las personas trabajadoras la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, respetando en todo
caso el derecho a su intimidad y dignidad personales y la confidencialidad de la
informacion relacionada con su estado de salud.

38.6. Equipos de proteccion individual.

La empresa dotara a las personas de los equipos de proteccion individual
requeridos en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, estando
obligadas a dar cumplimiento al Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por las
personas trabajadoras de equipos de proteccion individual, asi como a cualquier
otra normativa que fuese de aplicacion.
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La consulta y participacion de las personas trabajadoras en la implantacion y
seleccion de estos equipos se llevara a cabo de conformidad con el articulo 9 del
Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo.

Articulo 39. Obligaciones de las personas trabajadoras en materia de seguridad y
salud laboral.

Las personas trabajadoras, con arreglo a las instrucciones de la empresa, deberan:
39.1. Cumplimiento de las instrucciones de seguridad y salud.

39.1.1. Cumplir todas las érdenes e instrucciones expresas sobre las medidas
preventivas a adoptar impartidas por la empresa, asi como sus obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales establecidas en el articulo 29 de la Ley
de Prevenciéon de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre)

39.1.2. Especificamente, no operar equipos de trabajo, entendiendo como tal
cualquier maquina, aparato o instalacion, para cuyo uso no hayan recibido
formacion e informacion adecuadas sobre los riesgos derivados de su utilizacién,
asi como sobre las medidas de prevencion y proteccion que hayan de adoptarse,
desistiendo de su uso cuando detecte cualquier deterioro, averia o circunstancia
que comprometa la seguridad de su funcionamiento, comunicandolo a su superior
jerarquico.

39.1.3. No realizar tareas para las cuales no haya recibido informacion, formacion
tedrica y practica, suficiente y adecuada, sobre los riesgos derivados de su
realizacion, asi como sobre las medidas de prevencion y proteccion que hayan
de adoptarse. Por tanto, es obligacién de la persona cursar la formacion que la
empresa le indique con la modalidad y duracion que esta establezca.

39.1.4. No trabajar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, drogas o medicamentos
que alteren la capacidad de reaccion, que produzcan somnolencia, y/o que
provoquen reacciones descontroladas, etc.

39.1.5. Aquellas personas trabajadoras adscritas al Servicio de Prevenciéon y
Extincién de Incendios cuyo puesto lo requiera, someterse y superar anualmente
las pruebas fisicas correspondientes segun tipo de elemento descritas en el anexo
[l
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39.2. Uso adecuado de los equipos y materiales.

39.2.1. Usar adecuadamente, conforme a su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias quimicas o de otra indole,
equipos de transporte y en general cualesquiera otros medios con que desarrollen
su actividad.

39.2.2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién individual y
colectiva facilitados por la empresa, siguiendo las instrucciones de uso relativas a
utilizacién, almacenamiento, mantenimiento, limpieza, desinfeccion cuando proceda
y caducidad. Quedara exceptuada la limpieza y desinfeccién que por normativa
deba efectuar la empresa. Informar de inmediato al superior jerarquico inmediato de
cualquier defecto, anomalia o dafio del equipo de proteccion individual que suponga
una pérdida de eficacia. Queda prohibido hacer uso de los equipos de proteccion
individual para tareas ajenas a la empresa.

39.3. Reconocimientos médicos.

Deberan realizarse conforme lo establecido en el articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siguiendo los criterios establecidos por el
servicio de vigilancia de la salud de la empresa.

39.4. Comunicacion de riesgos.

Comunicar al servicio de prevencion cualquier situacion de sensibilidad especial,
alergias importantes, situacion de riesgo grave e inminente o cualquier otra
situacién de peligro con consecuencias previsibles graves o muy graves.

Articulo 40. Proteccion de la maternidad y lactancia.

Con el fin de dar cumplimiento al articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
es responsabilidad de cada trabajadora comunicar su estado de embarazo o

de lactancia al Servicio de prevencion propio. Por su parte, es responsabilidad

del Servicio de prevencion propio y del personal responsable de la trabajadora
embarazada o en situacion de lactancia, gestionar y organizar las medidas
preventivas necesarias para dar cumplimiento al articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre.
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Articulo 41. Delegados/as de Prevencion.
41.1. Representacion de la plantilla en materia de seguridad y salud.

Los/as Delegados/as de Prevencion son los/as representantes de la plantilla con
funciones especificas en materia de seguridad y salud laboral y seran designados/
as por y entre los/as representantes del personal, en el ambito de cada uno de los
Comités Provinciales o, en su caso, de los/as delegados/as de Personal.

Sus competencias, numero y mecanismo de designacion quedan establecidas
en el articulo 36.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y las garantias y sigilo
profesional de los/as delegados/as de prevencion seran las establecidas en el
articulo 37 de la citada Ley.

41.2. Medios y formacion.

La empresa debera proporcionar a los/as delegados/as de prevencion los medios
y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de
sus funciones. El plan de formacion anual en materia de prevencion tanto de los/as
delegados/as de prevencién como del resto de la plantilla sera acordado en el seno
del Comité de Seguridad y Salud.

41.3. Horas asignadas.

Los/as delegados/as de prevencion tendran las horas remuneradas que establece
la normativa vigente. El tiempo utilizado por los/as delegados/as de prevencién
para el desempefio de sus funciones queda regulado por el articulo 37.1 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 42. Comités de Seguridad y Salud.
42.1. Constitucién del Comité de Seguridad y Salud.

Se dispondra de un Comité de Seguridad y Salud por cada provincia, formado por
los delegados/as de prevencion, de una parte, y por la empresa en numero igual al
de los/as delegados/as de prevencion de la otra.

Se realizaran un minimo de cuatro reuniones al afio para cada uno de los comités
de manera individualizada (provinciales e intercentros), salvo acuerdo distinto entre
las partes.
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42.2. Designacioén de los/as Delegados/as de Prevencién provinciales.

42.2.1. Los/as delegados/as de prevencion por provincia, y por tanto miembros del
Comité de Seguridad y Salud de la provincia correspondiente en representacion
de las personas trabajadoras, seran designados de conformidad con el articulo

35 de la Ley 31/1995, por los/as representantes del personal de cada una de las
provincias; estos/as representantes de personal quedan obligados a comunicarlo a
la empresa.

42.3. Comité Intercentros de seguridad y salud.

42.3.1. Adicionalmente se dispondra de un Comité Intercentros de seguridad y
salud, que es el érgano paritario y colegiado de participacién, en el ambito de
aplicacion del presente convenio, destinado a la consulta regular y periodica de las
actuaciones de la empresa en materia de seguridad y salud.

42.3.2. ElI Comité Intercentros de seguridad y salud estara formado, de una parte,
por cuatro de los/as delegados/as de prevencion, designados por y entre los/

as delegados/as de prevencion provinciales y de otra por el mismo numero de
representantes de la empresa, con facultades de delegacion a favor de uno o varios
de ellos.

42.3.3. En el seno del Comité Intercentros de seguridad y salud se trataran

los temas que tengan relacion con servicios y personas trabajadoras que
pertenezcan a mas de una provincia, no tratdndose de manera individualizada en
los provinciales.

42.4. Competencias.

Las competencias y facultades de los Comités provinciales e Intercentros de
seguridad y salud seran las establecidas en los respectivos Reglamentos de
funcionamiento y cuando menos las estipuladas en el articulo 39 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre.

Capitulo VI. Formacion profesional y accion social.
Articulo 43. Formacion profesional.

43.1. Para mejorar la actividad productiva y facilitar la formacion y promocién
profesional de las personas trabajadoras la Empresa se compromete, en la medida
de sus disponibilidades presupuestarias y de acuerdo con la planificacion fijada
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por la direccion, a establecer de manera anual un Plan de formaciéon asumiendo
el coste de aquella formacion directamente relacionada con la mejora en el
desempeno de su trabajo.

43.2. Esta formacion constara de cursos obligatorios y voluntarios.

43.2.1. Los cursos motivados por necesidades de la empresa y considerados como
obligatorios se impartiran preferentemente en horario laboral y computaran como
horas de trabajo. En cualquier caso, cuando la asistencia a los cursos, seminarios,
congresos 0 mesas redondas, sea obligatoria para las personas trabajadoras, estos
tendran derecho a percibir, ademas de sus retribuciones integras, los gastos en los
que incurrieran acorde a lo establecido en el procedimiento interno de gestion de
gastos.

43.2.2. Los cursos voluntarios podran ser impartidos por la empresa dentro o fuera
del horario laboral y no seran compensables para la persona trabajadora.

43.3. Aquellas personas trabajadoras que se encuentren en situacion de
excedencia por ineptitud laboral (ver articulo 18), seran informadas por la Comisién
de recolocacion via correo electrénico o Intranet de aquellos cursos que se vayan a
impartir y que puedan facilitar su recolocacion.

En estas circunstancias, la asistencia a los cursos sera voluntaria por su parte y los
costes que pudieran ocasionarse correran a su cargo.

43.4. Antes del 30 de noviembre de cada afio, la representacién de los/as
trabajadores/as podra remitir a la empresa sus sugerencias en materia de
formacion. Una subcomision del Comité Intercentros formada por 3 personas sera
la encargada de canalizar estas propuestas y defenderlas ante la empresa.

43.5. Los/as empleados/as que disfruten de permiso o excedencia con derecho a
reserva de puesto de trabajo o estén de baja por incapacidad temporal mantendran
los mismos derechos de acceso a la formacién que el resto de empleados/as,

con certificado médico que acredite, en este ultimo caso, la compatibilidad de su
situacion médica.

Articulo 44. Plan de accion social.

44.1. Se acuerda la creacidon de una sub Comision de Accidén Social paritaria

formada por tres integrantes de los/as representantes de los/as trabajadores/as,
designados por el Comité Intercentros, que deberan representar a los colectivos
de Oficinas, Servicio de Recogida y Operativo Forestal y de Espacios Naturales;
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y tres por parte de la empresa. Para estos fines la empresa dotara de la cantidad
minima de 71.070 € durante cada una de las anualidades de vigencia del convenio.
A la fecha de finalizacion del Il Convenio de SARGA, dicho importe sera actualizado
en base a las subidas salariales que hayan sido de aplicacion a la plantilla. Dicha
actualizacion no sera de aplicacion en anualidades posteriores mientras no se firme
un nuevo convenio.

44.2. En caso de que las cuentas anuales arrojen beneficios después de impuestos,
la empresa destinara el 10% de los mismos hasta llegar a un maximo de 30.000€
adicionales para el ejercicio siguiente.

44 3. Los fines a los que podra dedicarse este plan social seran ayudas para el
nacimiento de hijos, o a su formacion o al apoyo de personas dependientes que
convivan con el/la empleado/a u otras que determine la Comision.

44 4. La Comision de Accion Social debera establecer motivadamente el reparto
entre las solicitudes recibidas hasta el 30 de septiembre de cada afo, por los 12
meses anteriores, que deberan ser resueltas antes del 30 de noviembre y pagadas
antes del 31 de diciembre.

44.5. Se ocupara asimismo de proponer medidas de retribucién flexible que la
empresa se compromete a resolver en el plazo de tres meses, en el buen entendido
de que no generaran incremento de la masa salarial.

Articulo 45. Seguros.

45.1. Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo tendran la cobertura de una o varias polizas de seguros,
contratadas por la empresa, que abarcaran las contingencias derivadas de
accidente de trabajo y que se incluira proporcionalmente en la base de cotizacion
mensual de cada persona trabajadora.

45.2. El importe de las primas correspondientes, que sera sufragado integramente
por la empresa, es el siguiente:

Invalidez permanente parcial: 70.000€.

Invalidez permanente total, derivadas de accidente de trabajo: 70.000€.

Invalidez permanente absoluta derivadas de accidente de trabajo: 70.000 €.

Muerte y gran invalidez derivadas de accidente de trabajo: 70.000€.
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45.3. La empresa suscribira una poliza de seguros que cubra la responsabilidad
civil en que pudiera incurrir con motivo de actuaciones profesionales, con inclusién
de fianza de responsabilidad civil y defensa criminal, siempre que los hechos que
les fueran imputados no fueran constitutivos de delito doloso o por imprudencia
temeraria.

El limite minimo de cobertura por siniestro y agregado anual sera de 1.500.000€.
Articulo 46. Medidas en materia de complementos de incapacidad temporal.

En virtud del Decreto Ley 2/2019, de 15 de enero, del Gobierno de Aragén, al
personal en situacidn de incapacidad temporal por contingencias comunes o
profesionales se le reconocera, durante toda la duracion de dicha situacion, un
complemento retributivo hasta alcanzar el 100% de las retribuciones fijas que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Quedan excluidos de la cuantia que proceda, en concepto de complemento
retributivo de las situaciones sefnaladas, las pagas extraordinarias, las cantidades
percibidas en concepto de productividad variable, asi como las indemnizaciones
o gratificaciones que legal o reglamentariamente se hubieran percibido en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

Queda asimismo excluido de dicha cuantia el complemento de atencién continuada
en todas sus modalidades, salvo que se trate de situaciones de incapacidad
derivadas de contingencias profesionales.

El computo de los plazos para la aplicacion de los complementos retributivos
mencionados en este articulo se efectuara por dias naturales.

Capitulo VII. Politica de Igualdad.
Articulo 47. Politica de igualdad.
47.1. Compromiso de la direccion.

La Direccion se compromete a promover la igualdad de oportunidades y a combatir
cualquier forma de discriminacién por razén de género, edad, raza, discapacidad,
orientacion sexual, religion o cualquier otra condicién.
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La Direccion ha declarado en su “Compromiso de la Direccién con la Igualdad”
la voluntad de adoptar las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de
discriminacion entre hombres y mujeres.

La empresa esta adherida al Plan de Responsabilidad Social de Aragdn, promovido
por el Gobierno de Aragoén, que contempla entre sus ejes de actuacion la
promocién de acciones para la aplicacion efectiva de la igualdad entre hombres y
mujeres en el ambito laboral.

47.2. Plan de Igualdad.

Acorde a lo indicado en el Real Decreto 901/2020, 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro, la empresa tiene registrado el Il Plan
de Igualdad de SARGA, aprobado de manera consensuada con la RLT en vigor en
el momento de la firma del convenio.

47.3. Comision Paritaria de Igualdad.

47.3.1. En el contexto del plan de Igualdad aprobado, se crea una Comision
Paritaria de Igualdad, integrada por cuatro personas como representacion
empresarial y otras cuatro en representacion de los/as trabajadores/as, que se
compondra por un 50% de los miembros de cada sexo,

47.3.2. La Comision Paritaria de Igualdad dispone de un Reglamento de
funcionamiento donde se describen las funciones y responsabilidades vinculadas,
en el que constaran los nombres de las personas que la constituyen y a quién
representan; la definicién de las competencias, la sistematica de las reuniones, la
toma de decisiones etc.

47.3.3. La Comision Paritaria de Igualdad llevara a cabo el seguimiento y
evaluacion del cumplimiento del Plan, realizando, entre otras, las siguientes
funciones:

Celebrar sesiones de trabajo para realizar ajustes o correcciones del Plan
cuando sea necesario.

- Vigilar el cumplimiento de lo pactado en dicho Plan.

- Seguimiento de indicadores cuantitativos/cualitativos de igualdad.

- Seguimiento de las medidas propuestas en los ejes que conforman el plan.
- Propuestas de nuevas medidas.

- Resolucion de dudas e interpretaciones del plan.
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47.3.4. La Comision Paritaria de igualdad se reunira acorde a lo indicado en el
cronograma establecido en el plan de igualdad aprobado.

47 .4. Seguimiento de las actuaciones en materia de igualdad.

Con el fin de llevar a cabo una supervision de la implantacién de las medidas
contenidas en materia de igualdad, la empresa informara del grado de cumplimiento
del Plan al menos semestralmente a la Comision Paritaria de Igualdad. Esta
informacion versara sobre el estado de los indicadores, acciones puestas en
marcha y acciones previstas a realizar.

Al ser el Plan de Igualdad un documento vivo y en permanente actualizacion,
variara en funcion de los cambios en la plantilla u otros indicadores analizados en
el diagndstico, y se revisara cuando asi se acuerde en la Comision Paritaria de
lgualdad.

47.5. Participacion y comunicacion.

La empresa pone a disposicion de todas aquellas personas interesadas la cuenta
de correo electronico igualdad@sarga.es con el fin de facilitar la comunicacién
en todos aquellos asuntos relacionados. Dicha cuenta es recibida por todos los
miembros de la comision.

Articulo 48. Politica de inclusion y diversidad.

48.1. Compromiso de la Direccion. La Direccion se compromete a promover
la diversidad y la inclusidn y a asegurar la igualdad y no discriminacién de
las personas del colectivo LGTBI adoptando las medidas necesarias para
que el entorno laboral sea un lugar respetuoso para todas las personas,
independientemente de su identidad u orientacion sexual.

48.2. Medidas preventivas. La direccion, junto con la representacion legal de los/
as trabajadores/as, impulsara la puesta en marcha las medidas necesarias para
garantizar la prevencion del acoso de aquellas personas que pertenezcan a este
colectivo en el entorno laboral.
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Capitulo VIII. Régimen disciplinario.
Articulo 49. Régimen disciplinario.

49.1. Se consideran faltas las acciones u omisiones de las personas cometidas
con ocasion de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que
supongan infracciones de obligaciones de todo tipo que a la persona le vienen
impuestas por el ordenamiento juridico, el Convenio Colectivo y demas pactos
individuales o colectivos, y en particular las derivadas de los valores, principios y
normas de conducta contemplados en el Cédigo Etico de SARGA, y desarrollados
en las politicas, protocolos y procedimientos aprobados en el marco del Sistema
de gestion de cumplimiento legal y normativo de SARGA como es el caso del
Reglamento del Canal Etico de SARGA.

Estos valores, principios y normas de conducta informan la actuacion de todos los
profesionales vinculados a la organizacién y a ellos debe ajustarse el desempenio
de las responsabilidades y conducta de todas las personas vinculadas a la
organizacion y, especificamente, de aquellas a las que resulta de aplicacion el
Convenio Colectivo.

49.2. Las personas trabajadoras podran ser sancionados por quien tenga

atribuida la competencia disciplinaria, en los supuestos de incumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establecen a continuacién. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter
general en el Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

49.3. Los directivos/as, jefes/as o superiores que toleren o encubran las faltas
graves y muy graves de sus subordinados/as incurriran en responsabilidad, y
sufriran la correccion y la sancién que corresponda, habida cuenta de la que se le
impondria al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, reiteracion
o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

49 .4. Todas las personas trabajadoras podran informar las conductas que supongan
incumplimientos de la legalidad, infracciones del Derecho de la UE y acciones u
omisiones que puedan ser constitutivas de infraccién penal o administrativa grave o
muy grave; incumplimientos de la normativa, politicas y procedimientos internos, y/o
incumplimientos del Sistema de gestion de cumplimiento legal y normativo.

La Comision Etica de SARGA es el 6rgano destinatario de las comunicaciones
recibidas a través del Canal Etico y el encargado de su investigacion y de elaborar
una propuesta de resolucién que sera remitida a la Gerencia o, en su caso, al
Consejo de Administracion de SARGA.
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Como garantia del adecuado uso y funcionamiento del Canal Etico, a todas las
comunicaciones remitidas se aplicaran las medidas de recepcion y gestion de
la informacién, de aseguramiento de la confidencialidad y tratamiento de datos
personales, de gestion de conflicto de intereses, de filtraciones, de gestion de
denuncias falsas y de garantias de prevencion de represalias previstas en el
Reglamento del Canal Etico de SARGA.

49.5. Las acciones u omisiones punibles en que incurra el personal de la Empresa
se clasificaran, segun su indole y las circunstancias que concurran, en leves,
graves y muy graves. En el establecimiento del réegimen sancionador se ha

tenido en cuenta un criterio de proporcionalidad respecto a la intencionalidad de
la conducta, constituyendo la sancion una prueba de la eficacia del modelo de
prevencion, asi como de la imparcialidad de la organizacion y el compromiso de
SARGA con el cumplimiento normativo.

Articulo 50. Faltas leves.
50.1. Puntualidad.

De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, segun
el horario que tenga establecido la persona, durante el periodo de un mes. Sin
embargo, toda falta de puntualidad injustificada que genere un riesgo para el
cumplimiento de servicios de vigilancia, de emergencia, de atencion al publico, o
produzca un retraso superior a quince minutos en la constitucién del equipo de
trabajo (cuadrilla, unidad, etc.), se calificara como falta grave.

Incumplimiento de una a tres veces al mes de la obligacion de fichaje del horario
establecidos para jornada laboral.

No cumplir de una a tres veces al mes con los horarios establecidos de
presencialidad o atencidn, o de entrada y salida.

50.2. Ausencias y comunicaciones.
50.2.1. La ausencia no justificada de un dia durante el periodo de un mes.

50.2.2. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga
falta grave.

50.2.3. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo
hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.
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50.2.4. No comunicar a la Empresa los cambios de datos personales que afecten a
la comunicacion entre ambos (correo electronico, teléfono, domicilio...), en tiempo y
forma.

50.2.5. No comunicar a su responsable directo la ausencia por situacidon de baja o
alta médica durante el dia del hecho causante, salvo causa de fuerza mayor.

50.2.6. El abandono del puesto de trabajo, aun cuando sea por breve tiempo, salvo
que sea por causa de fuerza mayor, o por causa justificada segun lo dispuesto en
el presente Convenio respecto a permisos Si como consecuencia del mismo se
originase perjuicio grave a la Empresa, por ejemplo que genere un riesgo para el
cumplimiento de servicios de vigilancia, de emergencia, de atencién al publico,

o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

50.2.7. La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anomalias
observadas en obras a su cargo, instalaciones, herramientas, vehiculos y utiles. Si
de dicha falta de comunicacién se derivasen perjuicios notorios para la empresa o
las personas trabajadoras, se considerara falta grave.

50.2.8. El incumplimiento o no realizacion de las tareas formativas y practicas
asignadas, asi como la negativa a realizar los ejercicios fisicos de mantenimiento y
las pruebas establecidas por la empresa.

50.3. Conducta.

50.3.1. La incorreccion con el publico, el cliente, el resto de la plantilla o todas
aquellas personas con las que se relacione en el desarrollo de su trabajo.

50.3.2. El retraso o descuido negligente en el cumplimiento del trabajo.
50.3.3. La falta de aseo o limpieza.
50.3.4. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los trabajos y servicios.

50.3.5. No llevar el uniforme y/o identificacion en los puestos en que la empresa lo
pone a disposicidon del personal.
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50.4. Cuidado de las instalaciones y los medios.

Descuidos o negligencias en la conservacion del material que tuviere a cargo o
fuere responsable y produzcan deterioros leves del mismo. En el caso de que de
dicha actuacion se deriven graves perjuicios econdmicos para la Empresa, sera
considerada como falta grave.

Articulo 51. Faltas graves.
51.1. Puntualidad.

Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas,
cometidas en el periodo de un mes.

La personacion en el punto de encuentro superado el tiempo de respuesta maximo
en cada caso, desde que es localizado.

Incumplimiento de mas de tres veces al mes de la obligacion de fichaje del horario
establecidos para jornada laboral.

No cumplir mas de tres veces al mes con los horarios establecidos de
presencialidad o de entrada y salida.

51.2. Asistencia.

51.2.1. La inasistencia de dos dias sin la debida autorizacion o justificacion en un
periodo de un mes.

51.2.2. Alegar causas falsas para obtener licencias, excedencias y/o permisos
retribuidos.

51.2.3. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control, por
ejemplo, horario/presencia, conectividad, geolocalizacion u otros, o a impedir que
sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

51.2.4. No encontrarse en el puesto de trabajo sin causa justificada, cuando cause
un grave perjuicio a la empresa (por ejemplo, deterioro del nivel de servicio o
pérdidas de ingresos), o cuando ponga en peligro la integridad de las personas.
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51.2.5. La reiteracién en el incumplimiento o no realizacion de las tareas formativas
y practicas asignadas, asi como la negativa a realizar los ejercicios fisicos de
mantenimiento y las pruebas establecidas por la empresa.

51.3. Desobediencia.

A las ordenes e instrucciones de la Direccion de la Empresa, o a quienes se
encuentren con facultades de direccidén u organizacién en el ejercicio de sus
funciones sobre cualquier materia, incluidas las relativas a las normas de seguridad
e higiene, organizacion del trabajo, organizacion de servicios y de rutas de
recogida, etc. Se excluyen los supuestos de desobediencia a aquellas instrucciones
emitidas por los responsables de la Empresa que, por si mismas, impliquen un
deshonor o falta de decoro hacia el propio/a empleado/a, o impliquen ir en contra
de las normas establecidas o de la legislacion vigente de forma clara y evidente, o
que supongan un riesgo para su integridad fisica o la de sus compafieros/as.

51.4. Conducta.
51.4.1. Participar en discusiones que interrumpan el trabajo por mas de media hora.

51.4.2. Proferir amenazas, injurias o insultos contra otros trabajadores/as, y/o sus
familiares (o allegados de la persona que los recibe), de forma puntual, de forma
directa o indirecta.

51.4.3. El abuso de autoridad, incluida la transmision de 6rdenes que van en contra
de los procesos y politicas de la Empresa, asi como la omisién deliberada del
seguimiento de dichos procesos y politicas.

51.4.4. Acceder sin permiso a armarios o taquillas de otros/as comparieros/as de
trabajo.

51.4.5. La falta de consideracién y respeto con el publico en general.

51.4.6. Fumar dentro de las instalaciones fuera de las zonas especificas reservadas
a tal fin.

51.4.7. No estar localizable, no estar disponible, 0 no atender al movil entregado
por la Empresa ni el teléfono alternativo establecido para la comunicacién, durante
todo el horario de trabajo o fuera de él en el plazo establecido en el anexo de
pluses, sin causa justificada, dentro del horario de trabajo o en virtud del acuerdo
pactado de atencion continuada o localizaciones (guardias, planton, etc.).
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51.4.8. No llevar el uniforme y/o la identificacion de la empresa de forma reiterada.

51.4.9. Inutilizar o causar desperfectos, por negligencia, al patrimonio, bienes,
medios, equipos o documentos de la Empresa.

51.4.10. Trabajos particulares: Realizar sin permiso tanto trabajos particulares en su
jornada laboral, como el empleo para usos propios del material de la Empresa, sin
la debida autorizacion, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

51.4.11. Embriaguez y/o ingestion de drogas tdxicas o estupefacientes: la
manifestacion una sola vez de la persona en su jornada laboral y en su puesto de
trabajo, con claros indicios de embriaguez y/o ingestion de sustancias ilicitas.

51.4.12. La utilizacién de vehiculos o herramientas fuera de la jornada laboral, salvo
que se disponga de autorizacion expresa para ello, o el uso inadecuado de los
mismos o de las prendas de trabajo.

51.4.13. El comportamiento negligente y reiterado de los trabajos encomendados
que perjudica al normal funcionamiento del trabajo y no constituya falta muy grave.

51.4.14. El incumplimiento en materia de incompatibilidades.
51.5. Seguridad y salud en el trabajo.

51.5.1. Como norma general, cada persona es responsable de seguir los
procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, e igualmente los
responsables deberan supervisar el cumplimiento adecuado de los mismos, asi
como facilitar a todos/as los/as empleados/as los equipos de proteccion individual
(EPI) y las formaciones adecuadas correspondientes para el ejercicio de sus
funciones.

51.5.2. No respetar, conociendo las medidas o normas de seguridad, por
imprudencia grave o por voluntad propia, las medidas de proteccién derivadas
del Plan de Prevencion de Riesgos o definidas por la Empresa en evitaciéon
de los mismos, incluyendo la utilizacion de EPls y demas normas en cuanto a
indumentaria y complementos.

51.5.3. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas por
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre y cuando haya recibido la
formacion y EPI adecuados, cuando del mismo pueda derivarse riesgo para la
salud o la integridad fisica del personal o de otros/as compaferos/as.
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51.5.4. No asistencia al reconocimiento meédico siempre y cuando haya sido
determinado como obligatorio de acuerdo con la legislacion.

51.6. Utilizacion de medios informaticos y de comunicacion.

51.6.1. El uso abusivo, desproporcionado y no profesional de los medios
informaticos, aplicaciones, lineas de comunicacién, equipos y todos los demas
instrumentos referentes a los mismos, directa o indirectamente conectados con
estos, de que esta dotada la Empresa, en cada una de sus secciones, ocasionando
un perjuicio grave para la Empresa (por ejemplo, daios econémicos, afecciones a
la imagen de la empresa, deterioro del nivel de servicio, etc.). La utilizacién de los
recursos informaticos, del correo electrénico del acceso y la navegacién por internet
queda circunscrita al ambito laboral. En este sentido se consideraran faltas graves
cuando, a modo de ejemplo, se incurra en las siguientes actuaciones:

Incumplimiento deliberado de las instrucciones en materia de seguridad de la
informacion y ciberseguridad establecidas por la empresa.

- Se acceda a aplicaciones o archivos reservados a otras personas, incluso
utilizando palabras clave conocidas indebidamente.

- Se acceda a sistemas informaticos propios de la Empresa para los que no se
tenga la expresa autorizacion, valiéndose de los accesos provistos a otros/as
companeros/as.

- Se realicen consultas en las bases de datos de la Empresa que no se
justifiquen con el trabajo realizado, o se acceda reiteradamente a sistemas
propios de la Empresa para los que no se tiene la autorizacion expresa.

- Se acceda a Internet, dentro y fuera de la jornada de trabajo, de manera
desproporcionada y no relacionada con el trabajo que se esta realizando.

- Se violen los protocolos de seguridad informatica de la Empresa,
introduciendo programas o archivos no audiovisuales en el ordenador sin la
expresa autorizacion de la Empresa.

- El uso abusivo y desproporcionado del correo electronico para fines
personales o asuntos no relacionados con el uso profesional para el que se
encuentra destinado.

- Se acceda o se realicen comentarios en blogs, redes sociales o cualesquiera
medios de comunicacion digital, utilizando equipos informaticos, de
telecomunicaciones o direcciones de email de la empresa.
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51.7. Derecho a la desconexion digital.
No respetar de manera habitual mas de cinco veces en el periodo de un mes el
derecho a la desconexion digital de las personas trabajadoras.
51.8. Reincidencia.
La reincidencia en falta leve en un periodo de noventa dias, habiendo mediado
sancion.

Articulo 52. Faltas muy graves.
52.1. Faltas de asistencia.

Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en
un periodo de un mes.

52.2. Acoso sexual y laboral.

Cualquier comportamiento recogido en el protocolo de actuacion para la prevencion
del acoso sexual y por razon de sexo, en vigor en la empresa, que asi haya sido
reconocido tras la instruccion del expediente por el Canal ético.

52.3. Trasgresion de la buena fe contractual:

52.3.1. La vulneracion dolosa de los principios del Cédigo Etico de la Empresa, a
través, entre otros de los actos:

a) La materializacion de incumplimientos de la legalidad, de infracciones
del Derecho de la Union Europea y acciones u omisiones que puedan
ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy grave;
incumplimientos del Cédigo Etico de SARGA; incumplimientos de la normativa,
politicas y procedimientos internos, y/o incumplimientos del Sistema de gestion
de cumplimiento legal y normativo. Asi como no poner en conocimiento y/o
contribuir a impedir o dificultar, el descubrimiento de estos incumplimientos e
infracciones.

b) La no abstencion de una persona que, estando implicada en la conducta
comunicada a través del Canal Etico de SARGA, participe en su investigacion
o resolucion.
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c) La falsa denuncia de conductas contempladas en el ambito objetivo del
Reglamento del Canal Etico de SARGA.

d) La adopcién de represalias, menoscabo o penalizacion contra aquellas
personas que, de buena fe, hayan remitido una comunicacion a traveés del
Canal Etico de SARGA.

52.3.2. El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, p.ej. disfrute de excedencias o permisos para un objeto distinto del
solicitado.

52.3.3. La apropiacion, el hurto o robo tanto a la Empresa como a los/as
companeros/as de trabajo o a cualquier otra persona realizado dentro de las
dependencias de la Empresa o vehiculos estacionados en la misma, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

52.3.4. Sustraer, inutilizar o causar desperfectos, de forma intencionada o por
negligencia grave, al patrimonio, bienes, medios, equipos o documentos de la
Empresa.

52.3.5. Violar el secreto de la correspondencia.

52.3.6. Acceder a documentacion reservada y confidencial de la Empresa sin estar
expresamente autorizado a ello.

52.3.7. No guardar la total confidencialidad respecto a los asuntos que se conozcan
por razon del trabajo.

52.3.8. La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la misma con
la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, o que conlleve
una incapacidad laboral; asi como toda accion u omisién realizada para prolongar la
baja por enfermedad o accidente.

52.3.9. Falsear o alterar fraudulentamente de forma intencionada los procesos
internos de la Empresa de todo tipo con o sin intencion de obtener un beneficio
personal o profesional de cualquier tipo.

52.3.10. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen grave
perjuicio a la Empresa.
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52.4. Falta de rendimiento.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

52.5. Daros a la imagen.
Danfar de mala fe la imagen publica de la Empresa.
52.6. Omision Registro Central de Delincuentes Sexuales.

No presentar el certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales cuando
sea requisito para el ejercicio del puesto de trabajo.

52.7. Conduccion temeraria.
La conduccion temeraria de cualquier vehiculo a disposicion del servicio.
52.8. Consumo de drogas o sustancias estupefacientes.

El consumo de drogas toxicas o sustancias estupefacientes durante la jornada de
trabajo. También el consumo excesivo (que afecte a la conducta o seguridad del
trabajo), de bebidas alcohdlicas, incluido el descanso para comidas, asi como la
posesion de las mismas en el puesto de trabajo.

52.9. Embriaguez habitual o drogodependencia:

Manifestada durante la jornada laboral y en su puesto de trabajo. En el caso

en que la persona, voluntariamente, se someta y complete un programa de
desintoxicacion, la sancion quedara en suspenso. Esta premisa no sera de
aplicacion si se ha dafiado la integridad fisica de otras personas, o causado dafio

a las instalaciones o medios de la Empresa, ya que en este caso se aplicara el
régimen disciplinario en su totalidad, y con todas las consecuencias. En cualquiera
de los supuestos, si posteriormente volviera a manifestar indicios de reincidencia en
tal comportamiento, la sancion de la falta muy grave se aplicara automaticamente
con todos sus efectos.

52.10. Obstaculizacion de derechos.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
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52.11. Reincidencia.

La reincidencia en una falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 53. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los que incurran en falta seran las
siguientes:

53.1. Por faltas leves:

53.1.1. Amonestacion escrita que constara en el expediente personal a efectos de
delimitar la reincidencia.

53.1.2. Suspension de empleo y sueldo de uno hasta dos dias.
53.2. Por faltas graves.
53.2.1. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

53.2.2. Suspension del derecho a participar, dentro de los dos afios siguientes a la
sancion, en cualquier procedimiento de seleccion que se convoque.

53.3. Por faltas muy graves.
53.3.1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

53.3.2. Suspension del derecho a participar, dentro de los tres afios siguientes a la
sancion, en cualquier procedimiento de seleccion que se convoque.

53.3.3. Despido.
53.4. Disposiciones comunes.

En funcion de las circunstancias concurrentes en cada caso y si la persona
trabajadora asume su responsabilidad y se compromete a no reincidir, aun
manteniéndose la calificacion de la falta podra determinarse la imposicion de
sanciones correspondientes a tipificaciones inferiores.
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53.5. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores/as prescribiran si se trata de faltas
leves a los diez dias, si son faltas graves a los veinte dias y si son faltas muy
graves a los sesenta dias, siempre a contar a partir de la fecha en que la Empresa
tuvo conocimiento de su Comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

53.6. Por dainos graves a la empresa.

Con independencia de las sanciones previstas en el ambito laboral interno
reguladas en este articulo, si de cualquiera de las conductas tipificadas dentro
del régimen disciplinario se derivaran consecuencias graves para la Empresa o
cualquiera de las personas, estos se reservan el derecho a ejercer las acciones
legales oportunas en otros ambitos.

53.7. Retirada del permiso de conducir.

En caso de retirada temporal del permiso de conducir a la persona trabajadora
con categoria de conductor/a, la empresa podra asignar a la persona trabajadora
un puesto de trabajo dentro de la misma y con la retribucidén correspondiente a
dicho puesto si este existiera, acumular sus vacaciones y/o situar a la persona
trabajadora en suspension de contrato de trabajo, conforme al articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, por el tiempo que dure la retirada del permiso,
previa acreditacion de que el juzgado le ha devuelto el carnet y puede reanudar la
actividad. En caso contrario, se procedera como el caso de perdida del permiso de
conducir.

Cuando el conductor/a ha sido privado del permiso de conducir y se requiera

la superacién de un nuevo examen se entendera que el/la conductor/a deja de
ser apto para el trabajo en que fue contratado/a y causara baja automatica en la
empresa, por circunstancias objetivas y aplicandose lo que al respecto determinan
los articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Quedan excluidos de estos beneficios los/las conductores/as que se vieran
privados de su permiso de conducir por haber ingerido bebidas alcohdlicas o
tomado drogas.

53.8. Reserva de derechos para el ejercicio de otras acciones legales.

Con independencia de las sanciones previstas en el ambito laboral interno
reguladas en este articulo, si de cualquiera de las conductas tipificadas dentro
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del régimen disciplinario se derivaran consecuencias graves para la empresa o
cualquiera de las personas, éstos se reservan el derecho a ejercer las acciones
legales oportunas en otros ambitos.

Articulo 54. Procedimiento sancionador.

54.1. Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito a la persona
interesada para su conocimiento y efectos, dandose notificacién al Comité de
Empresa o Delegados/as de personal. En caso de no poderse entregar de manera
personal, se realizara el envio mediante correo electronico o postal a la direccidn
facilitada a la empresa por parte de la persona trabajadora.

54.2. Para la imposicion de sanciones, la persona trabajadora afectada tendra
derecho a formular alegaciones por escrito en un plazo de siete dias naturales.

54.3. Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio
para la imposicion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando
se trate de miembros del Comité de Empresa, Delegados/as de personal, tanto
si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si aun se hallan en periodo
reglamentario de garantias.

54.4. Una vez iniciado alguno de los tramites anteriores, los plazos legales
quedaran en suspenso.

54.5. SARGA adoptara las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad
de la tramitacion del procedimiento sancionador, asi como un adecuado tratamiento
de la publicidad de los acuerdos de imposicidn de sanciones.

Articulo 55. Uso de sistemas de control de las herramientas informaticas y circuito
cerrado de television.

55.1. Para determinadas posiciones, la Empresa pondra a disposicion de

los/as empleados/as determinados equipos y terminales informaticos como
herramienta o instrumento de trabajo. La utilizacién de dicha herramienta sera
sola y exclusivamente para fines profesionales, si bien una utilizacién personal
esporadica y razonable esta permitida, siempre y cuando no implique ningun
perjuicio directo para la Empresa. En cualquier caso, queda terminantemente
prohibida la utilizacion de dichas herramientas de trabajo para fines ilicitos o para
visualizar, descargar, almacenar o recibir cualquier tipo de material de procedencia
ilicita.
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55.2. A los efectos del presente articulo, se entienden como herramientas
informaticas tanto los bienes de equipo tecnoldgicos puestos a disposicion de los/
as empleados/as (ordenadores fijos, ordenadores portatiles, méviles, tablets, etc.)
como los programas o software informatico asociado a los mismos (cuentas de
correo electrénico y mensajeria instantanea, software y programas informaticos, ya
sean o no propiedad de la Empresa, etc.).

55.3. Adicionalmente, la Empresa podra mantener un sistema de seguridad y
control en sus centros de trabajo, incluyendo un sistema de video-vigilancia por
circuito cerrado de television (CCTV), asi como controles de acceso al centro y al
area de trabajo. Dichos sistemas tendran la finalidad de dar proteccion al personal,
instalaciones y material existentes en las mismas.

Disposicion adicional unica.

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a constituir la mesa
negociadora del protocolo LGTBI considerando al Comité intercentros como
parte legitimada para su negociacion. Mientras tanto, se aplicaran el conjunto
de medidas establecidas en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el
que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.

Dichas medidas se continuaran aplicando hasta que entren en vigor las que
posteriormente se puedan acordar mediante Convenio Colectivo.

ANEXO I. Descripcion de las funciones de las categorias profesionales.
Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo A1. Para acceder a este grupo profesional, se requiere estar en posesion de
una titulacion universitaria minima de Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
equivalente. Se incluyen las categorias profesionales de:

Nivel Grupo Gobierno Categorias
de Aragoén profesionales
1 A1 30A Responsable de
Departamento
1 A1 26A Jefe/a de Area
1 A1 24A Técnico/a 1A
1 A1 22A Técnico/a 1B
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Grupo A2: Para acceder a este grupo profesional, se requiere estar en posesion

de una titulacién universitaria minima de Grado, Diplomatura universitaria,

Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalente. Se incluyen las categorias
profesionales de:

Nivel Grupo Gobierno Categorias
de Aragon profesionales

2 A2 19A Técnico/a 2C

2 A2 18A Técnico/a 2D

Grupo C1. Para acceder a este grupo profesional, se requiere estar en posesion de
una titulacion minima de Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior (Formacién

Profesional) o equivalente. Se incluyen las categorias profesionales de:

Nivel Grupo Gobierno Categorias
de Aragén profesionales
3 C1 22A Encargado/a
4 C1 18A Capataz
4 C1 18A Oficial
Administrativo/a
4 C1 18A Oficial Emisorista
5 C1 16A Administrativo/
a /Emisorista
5 C1 16A Monitor/a Técnico/a
5 C1 16A Ayudante Técnico/a
5 C1 16A Conductor/a
Autobomba /MER
5 C1 16A Oficial 12
Oficios Varios

Grupo C2. Para acceder a este grupo profesional, se requiere estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente. Se
incluyen las categorias profesionales de:
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Nivel Grupo Gobierno Categorias profesionales
de Aragon
5 C2 18A Jefe/a de Brigada/
Cuadrilla/Equipo
6 C2 14A Auxiliar Administrativo/
a -Auxiliar Técnico/a
6 C2 14A Oficial 22 Oficios Varios
6 C2 14A Monitor/a

A.P. Para acceder a este grupo profesional, no se requiere ninguna titulacion
académica especifica. Se incluyen las categorias profesionales de:

Nivel Grupo Gobierno Categorias profesionales
de Aragon
7 A.P. 14A Operario/a especialista
7 A.P. 13A Operario/a
7 A.P. 13A Vigilante

Ademas de la titulacion académica, para cada puesto de trabajo se podra
determinar cualquier otro requisito minimo indispensable de acceso al mismo,
como experiencia laboral, formacion especifica, carnets de conducir, idiomas,

o cualquier otro. Los requisitos indispensables y puntuables se publicitaran en
las convocatorias de empleo para cada puesto, y deberan seguir la misma linea
de proporcionalidad en funcion de la categoria profesional, de manera que, se
respetaran, en la medida de lo posible, los parametros indicados en la Relacion
de Puestos de Trabajo, procedimiento de seleccion o el documento que en cada
momento resulte vigente en SARGA.

Descripcién general.
Responsable de Departamento.

Desempefia funciones de gestion de una Direccion/Departamento, contribuyendo

a la definicién y desarrollo de las politicas estratégicas de la organizacién. Trabaja
con amplia autonomia, limitada conforme a las instrucciones de su superior. Es
responsable econdmico y presupuestario de su ambito, de la consecucion de los
objetivos del mismo, de las relaciones con clientes y proveedores y de los Recursos
Humanos.
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Requiere una experiencia minima de 3 afios como jefe/a de Area o similar.
Jefe/a de Area.

Desempefia funciones de gestion de un Area, desplegando los objetivos de la
organizacion. Desarrolla con plena autonomia funciones de coordinacion de
equipos, supervisa y distribuye las tareas y responsabilidades y autoriza sus
vacaciones. Es responsable del seguimiento econémico y administrativo de
encargos. Mantiene interlocucion con clientes a alto nivel. Puede firmar todo tipo de
informes, documentos y proyectos en su Area.

Requiere experiencia coordinando equipos y con gestion econdmica y
administrativa de encargos minima de 3 afios.

Técnico/a 1-A.

Lidera y coordina proyectos econdmica y administrativamente, teniendo a su

cargo la gestién de equipos humanos de nivel inferior al Area. También ostentaran
esta categoria quienes habitualmente redacten proyectos de ejecucion de obra

o actuen como directores de obras y/o realicen coordinaciones de seguridad y
salud. Puede interactuar habitualmente con clientes al nivel requerido. Puede firmar
informes y proyectos en expedientes a su cargo y en los que supervise, sin limite
presupuestario.

Requiere una experiencia minima en puestos similares de 3 afnos.

Técnico/a 1-B.

Es referente técnico, tiene autonomia en la ejecuciéon de funciones y tareas y en
determinados momentos puede liderar proyectos o parte de estos. Realiza tareas
especializadas, resuelve problemas complejos, establece estandares y protocolos,
disefia y planifica proyectos. Puntualmente redacta proyectos, dirige obras o realiza
coordinaciones de seguridad y salud.

Requiere una experiencia minima en puestos similares de 2 anos.

Técnico/a 2-C.

Puesto técnico base, ejecuta labores técnicas con sujecion a instrucciones y
procedimientos establecidos por la compafia, pudiendo recurrir en todo momento
a la supervision de un superior. Puede firmar documentos e informes en los
expedientes a su cargo, pero, aunque colabora no firma proyectos ni lleva su
direccién de obra.

Requiere una experiencia minima en puestos similares de 6 meses.
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Técnico/a 2-D.

Puesto técnico base en formacién, sin experiencia previa, que ejecuta labores
auxiliares bajo supervision directa de un técnico. A los dos aflos de desempenar
esta categoria pasa directamente a Técnico/a 2-C.

Encargado/a.

Coordina y supervisa el personal y los medios asignados al area o centro que tiene
asignado, planificando y organizando tareas. Gestiona los materiales y equipos.
Garantiza la calidad de los procesos y servicios. Se coordina con otras areas de la
organizacion. En el operativo forestal coordina, y si es preciso suple, las funciones
de los capataces y forma parte de la logistica en la extincion.

Oficial Administrativo/a.

Realiza trabajos administrativos de gran complejidad. A titulo orientativo

se corresponden con este nivel la elaboracion de informe y documentos,

la planificacion de rutas logisticas, la elaboracion, control y seguimiento de
presupuestos, la gestion de inventarios, la confeccidén de estadisticas complejas,
asi como otros servicios cuyo mérito, importancia, iniciativa y responsabilidad
tengan analogia con los citados.

Requiere una experiencia minima en puestos similares de 2 afos o, para procesos
de seleccidn de promocion interna, experiencia de al menos 3 afos en puestos
administrativos.

Oficial Emisorista.

Responsable de la atencion telefonica y de las emisoras de emergencias,
atendiendo y transmitiendo recados e incidencias con estricto cumplimiento

del PROCINFO e instrucciones dictadas. Confecciona estadisticas, mantiene
actualizado el INFOGIS y realiza cualquier otra funcién asimilable a su categoria
que se requiera en el marco de la emergencia o gestion diaria.

Requiere una experiencia minima en puestos similares de 2 afos o, para procesos
de seleccién de promocion interna, experiencia de al menos 3 afios en puestos
emisoristas.

Administrativo/a Emisorista.

Como administrativo/a cumple funciones o realiza trabajos administrativos y
burocraticos de complejidad media. A titulo orientativo se corresponden con
este nivel el apoyo en la organizacion de reuniones y eventos, la gestion de
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correspondencia y comunicaciones, seguimiento de tareas y proyectos en curso,
tramites administrativos como permisos, licencias, trabajos de ofimatica y proceso
de datos con nivel avanzado y otras tareas de similar nivel.

Requiere una experiencia minima en puestos similares de 1 afio o, para procesos
de seleccidn de promocion interna, de 2 afnos en puestos de auxiliar administrativo.
En el caso del emisorista, participa en la atencion telefénica de las emisoras

de emergencias, atendiendo y transmitiendo indicaciones e incidencias con
estricto cumplimiento del PROCINFO e instrucciones dictadas. Mantiene al dia
documentacion propia de la emisora, incluido el despliegue, teléfonos y canales
de emisora de todo el Operativo de extincion de incendios, asi como todas las
funciones derivadas de su categoria.

Capataz.

Responsable directo de varias unidades asignadas a su cargo. Dirige y controla de
forma permanente las actividades de dicho personal para conseguir el resultado
de su trabajo en 6ptimas condiciones de coste, plazo, calidad y seguridad. Sera

el responsable de la herramienta y de los equipos de radiotransmision. Realizara
mediciones periddicas de la produccién. En el operativo forestal forma parte de la
logistica en la extincion.

Monitor/a Técnico/a.

Disefa actividades, programas y materiales de sensibilizacién y educacion
ambiental. Realiza seguimiento y control de programas educativos con escolares
y/o grupos organizados en general, adaptando los contenidos. Realiza ademas las
funciones propias de Monitor/a.

Ayudante Técnico/a.

Ejecuta trabajos segun la planificacion realizada por un/a técnico/a y con su
supervision previamente definida. Realiza tareas para las que se exige amplia
experiencia y polivalencia profesionales, con posibilidades de desarrollar trabajos
de diversa indole, con iniciativa y responsabilidad limitadas conforme a las
necesidades de la actividad, que puede abarcar trabajos de campo, gabinete y/o
laboratorio.

Requiere una experiencia minima en puestos similares de 2 anos.

Conductor/a.

En el Operativo Forestal, el/la conductor/a de autobomba conduce y realiza
tareas con vehiculos autobomba. Realiza tareas de mantenimiento del vehiculo
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y participa en la extincién de incendios forestales, con arreglo a instrucciones,
criterios y métodos precisos. Participa en practicas y formaciones. Realiza labores
de descarga, mantenimiento o reparacion de maquinaria y EPIS u otros trabajos en
su tiempo de estancia en base, asi como trabajos preventivos o alternativos.

En el operativo forestal, ademas de lo anterior, realiza las funciones reflejadas en la
Ley 5/2024, de 8 de noviembre, de bomberos/as forestales.

En el servicio de recogida de subproductos de origen animal, el/la conductor/

a MER conduce y realiza tareas con vehiculos pesados. Realiza tareas de
conduccion, carga y descarga y limpieza con arreglo a instrucciones sobre rutas,
criterios y métodos precisos. Mantiene la documentacién generada en la actividad
especifica, como permisos, certificados y registros. Colabora con el personal de
mantenimiento.

Oficial de 1.2 Oficios Varios.

Ejecuta tareas de mantenimiento, conservacion y explotacion de centros,
instalaciones e infraestructuras que le han sido encomendadas con tal grado

de perfeccidn que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales, sino
aquéllos que suponen especial empefio y delicadeza, realizandolas con suficiente
independencia. Puede supervisar tareas de operarios de menor cualificacion.
Requiere una experiencia minima en puestos similares de 2 afos o, para procesos
de seleccién de promocion interna, de 3 afios como oficial de 2.2.

Oficial de 2.2 Oficios Varios.

Sin llegar a la experiencia y especializacion exigida al Oficial 12 Oficios varios,
ejecuta los trabajos correspondientes a su especialidad con suficiente correccion,
eficacia y autonomia.

Requiere una experiencia minima en puestos similares de 6 meses o, para
procesos de seleccién de promocién interna, de 1 afio como operario especialista.

Auxiliar Administrativo/a.

Realiza tareas de caracter elemental que se lleven a cabo con arreglo a
instrucciones sobre criterios y métodos precisos, con alto grado de supervision.

A titulo orientativo se corresponden con este nivel la gestion y actualizacion del
archivo y documentacion, la atencion al cliente tanto interno como externo, el apoyo
a tareas administrativas de nivel superior y otras de nivel similar.

Requiere una experiencia minima en puestos similares de 6 meses.

Jefe/a de Brigada/cuadrilla/equipo.
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Organiza y distribuye el trabajo de los miembros de su unidad, ejerciendo como
interlocutor entre la misma y sus mandos y el/la Agente de Proteccion de la
Naturaleza (APN) en ausencia de Capataz. Cumplimenta la documentacion
necesaria para el desarrollo y control del servicio. Supervisa el mantenimiento y uso
adecuado de vehiculo, herramienta, materiales y EPI. Realiza también todas las
funciones del/de la operario/a y especialista. Es recurso preventivo de la empresa
en todo lo relativo a la cuadrilla.

En el operativo forestal, ademas de lo anterior, realiza las funciones reflejadas en la
Ley 5/2024, de 8 de noviembre, de bomberos/as forestales.

Operario/a Especialista.

Realiza labores de vigilancia, control del cumplimiento de la normativa vigente,
seguimiento, mantenimiento y mejora del medio natural y de sus infraestructuras.

con posibilidad de ejecucion de trabajos en emergencias acaecidas en el medio
natural. Maneja habitualmente maquinaria ligera y propia de labores de albaiileria.
En el operativo forestal, ademas de lo anterior, realiza las funciones reflejadas en la
Ley 5/2024, de 8 de noviembre, de bomberos/as forestales.

Monitor/a.

Supervisa y controla el acceso de visitantes, informandolos y sensibilizandolos.
Participa en programas de educacion ambiental, charlas, talleres y actividades
educativas. Participa en trabajos de restauracion ambiental, en campafias de
sensibilizacidon y voluntariado, colabora en el disefio de actividades y otras tareas
similares.

Vigilante.

Desde el puesto de vigilancia fijo al que estuviese asignado realizar las funciones
de vigilancia permanente de la zona de observacion, deteccion y localizacion

de los incendios forestales. Transmite inmediatamente y de forma adecuada la
informacion al Centro de Coordinacion Provincial y colabora en caso de emergencia
segun se le requiera.

Operario/a.

Realiza labores de vigilancia, control del cumplimiento de la normativa vigente,
seguimiento, mantenimiento y mejora del medio natural y de sus infraestructuras,
con posibilidad de ejecucion de trabajos en emergencias acaecidas en el medio
natural. No maneja maquinaria ligera, pero puede prestar labores auxiliares.
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La descripcion de las funciones podra estar detallada en el manual de funciones de
la empresa y en el analisis de los puestos de trabajo correspondiente.

ANEXO II. Plan de carrera.
Articulo 1. Objeto del Plan de carrera profesional.

El presente plan de carrera profesional tiene como objeto establecer un marco
estructurado y transparente que permita el desarrollo y la progresion profesional
de los/as empleados/as de SARGA, contribuyendo al logro de los objetivos
estratégicos de la organizacion.

El modelo de carrera profesional sera de aplicacion a todas las personas
empleadas en SARGA que se encuentren en situacion de servicio activo, no siendo
de aplicacién para aquel personal que se encuentre en situacion de excedencia, ya
sea esta de cualquier tipo.

Articulo 2. Estructura del Plan de carrera.

El plan de carrera se estructura en diferentes grupos profesionales, de acuerdo

a las categorias profesionales recogidas en el Convenio Colectivo de SARGA.
Para cada uno de dichos grupos se establecen unos complementos retributivos de
acuerdo al perfeccionamiento profesional individual.

Se considera que se ha alcanzado un adecuado desarrollo profesional cuando
se acredite al menos seis afios de servicio activo en SARGA. Para el computo
de dicho desarrollo profesional, se consideran afos de servicio los efectivamente
prestados, ya sea mediante contrato indefinido, temporal o fijo-discontinuo.

No se considera como acreditable de desarrollo profesional aquellos periodos
correspondientes a excedencias ya sean voluntarias o forzosas.

Una vez alcanzado el periodo minimo de desarrollo profesional en SARGA, se
comenzara a contar la experiencia dentro del plan de carrera, generandose a partir
de entonces niveles, conforme la siguiente estructura:

- Nivel 0: Correspondiente al personal que alcanza una experiencia minima de
seis anos.

- Nivel |: Experiencia acreditable de tres afios adicionales a la requerida en el
nivel 0 anterior.

- Nivel Il: Experiencia acreditable de tres afios adicionales a la requerida en el
nivel | anterior.
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- Nivel lll: Experiencia acreditable de tres afios adicionales a la requerida en el
nivel Il anterior.

- Nivel IV: Experiencia acreditable de tres afios adicionales a la requerida en el
nivel lll anterior, siendo éste el nivel maximo alcanzable.

El nivel 0 marcara el momento de un primer reconocimiento de la carrera
profesional, en este caso vinculado a un dia de libre disposicion, el cual debera
ser disfrutado en el afo natural al que corresponda a su generacion, no pudiendo
disfrutarse fuera de ese periodo y sujeto a la aprobacién previa del responsable.

Desde que la persona trabajadora alcanza el nivel |, adquiere el derecho a recibir
un complemento retributivo por perfeccionamiento profesional, el cual se ira
incrementando linealmente en funcion de los niveles alcanzados hasta alcanzar

el nivel lll, segun el esquema anterior. Adicionalmente, se establece un nivel 1V,
alcanzable segun lo anteriormente especificado, en el que se varia el sistema de
incremento retributivo, siendo este un incremento porcentual de 4,5% sobre el nivel
Il ya alcanzado.

En el caso que la persona trabajadora adquiriese una diferente categoria
profesional, se considerara su desarrollo profesional conforme a la experiencia en
cada una de ellas, manteniendo el desarrollo del plan de carrera completo pero
aplicado de manera individual a cada uno de los grupos profesionales, no pudiendo
excederse en ningun caso del nivel IV maximo alcanzable de la suma de ambas.

Articulo 3. Marco econdmico.

Aplicable unicamente cuando se alcanza el nivel | o superior, segun lo establecido
en el punto anterior, con el reconocimiento de un complemento retributivo
especifico.

Este complemento retributivo especifico comenzara a ser percibido mediante
abono en la ndmina correspondiente al dia en que se alcance el nivel |, de manera
proporcional a los dias del mes correspondientes a dicho perfeccionamiento.

Dicho complemento se retribuira con referencia al grupo profesional en el que la
persona trabajadora haya generado su derecho a cobro, conforme a la siguiente
tabla retributiva, considerando el importe bruto anual maximo siguiente (los
importes reflejan la cantidad total maxima que se retribuye una vez perfeccionado
cada nivel, no sumandose los niveles de manera individualizada, correspondientes
a un afio completo en dicho nivel):

89



28 |k

£G] &)
(25]%

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

14 de mayo de 2025 Nudmero 90

csv: BOA20250514012

Importes anuales

pr::;‘;f:nal Nivel | Nivel II Nivel Il Nivel IV
A1 311,39 622,78 934,16 976,20
A2 228.44 456,88 685,31 716,15
C1 191,14 382,28 573,43 599,23
C2 170,35 340,70 511,06 534,05
AP. 143,18 286,36 429,53 448,86

La retribucidn se realizara con caracter mensual mediante una distribucién
proporcional a los dias de alta en el mes correspondientes al nivel alcanzado.

El periodo vacacional o dias de libre disposicidn, asi como los permisos retribuidos,
seran computados en el calculo de las cuantias del mes correspondiente.

Las cuantias indicadas estaran sujetas a la actualizacion salarial que corresponda
al personal de SARGA, en los mismos porcentajes y fecha de aplicaciéon de la
aprobacion correspondiente.

Articulo 4. Método de aplicacién del plan de carrera a la actual plantilla de SARGA.

El personal que ya ha alcanzado un desarrollo profesional en SARGA conforme
al nivel | a la fecha de implantacién de este plan de carrera, se le considerara una
convalidacion de niveles conforme a la siguiente tabla:

Experiencia minima por Categoria| Nivel adquirido
Desde 9 afios I
Desde 15 afios Il

En el caso de la tabla anterior, se considera para ambos niveles de convalidacion la
inclusion del nivel O previo como nivel también convalidado.

Para dicho personal sujeto a convalidacion de niveles, sera a partir de la fecha

de implantacién del presente plan cuando se siga contabilizando el desarrollo
profesional correspondiente para alcanzar los niveles siguientes, partiendo del nivel
convalidado.
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En el caso de la persona trabajadora que no alcance el nivel minimo convalidable,
se considerara su fecha de entrada en la empresa como fecha de computo del
desarrollo profesional.

Articulo 5. Coémputo por accién sindical.

Al personal que se encuentre en situacion de liberacion sindical o ejerza dicha
accion mediante horas de permiso, tendran la misma consideraciéon en el cémputo
de los periodos de prestacion de servicio, dentro del grupo profesional reconocido
individualmente.

Dicho personal mantendra el derecho a percibir durante la situacion de liberacion
sindical el complemento que pudieran tener reconocido.

Articulo 6. Incapacidad temporal.

El personal en situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes
tendra derecho al cOmputo del tiempo en esa situacion, considerandose como
periodo de permanencia en el grupo profesional reconocido.

Articulo 7. Personal sujeto a situacion especial de nacimiento, parto y cuidado del
menor.

Toda persona trabajadora que se encuentre dentro de la aplicacion del articulo 31
del Convenio Colectivo de SARGA tendra derecho al computo del tiempo en esa
situacion, considerandose como periodo de permanencia en el grupo profesional
reconocido.

Articulo 8. Seguimiento y revision del plan de carrera.

El plan de carrera sera objeto de seguimiento y revisidén periddica para garantizar
su eficacia y adecuacion a las necesidades de la empresa y de los/as empleados/
as. Se estableceran mecanismos para recibir retroalimentacion y realizar ajustes
necesarios.

Articulo 9. Vigencia del plan de carrera.

El plan de carrera sera de aplicacién a partir del 1 de enero de 2025, siempre

y cuando se haya producido previamente la entrada en vigor del Il Convenio
Colectivo de SARGA, del que forma parte como anexo al mismo. En caso de que
la firma de dicho convenio se produzca en fecha posterior, la fecha de aplicacién
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del plan de carrera sera la que corresponda a la firma del Il Convenio Colectivo de
SARGA.

Al considerarse la vigencia del plan de carrera desde la fecha anteriormente
establecida, los importes retributivos especificados en el presente documento no
estaran sujetos a las revisiones salariales que se produzcan hasta su entrada en
vigor.

ANEXO IIl. Pruebas obligatorias.

- Pruebas comunes para todos los puestos:

* Reconocimiento médico previo al ingreso en la empresa o cuando este
sea obligatorio.

* Prueba de conocimientos opcional.
- Pruebas para el Operativo de Prevencion y Extincion de Incendios:
* Pruebas psicotécnicas.

» Pruebas especificas de aptitud fisica.

Tipo de Elemento Candidatos/as Prueba a realizar

Cuadrillas terrestres | Fijos/as indefinidos/as vy fijos/ FIELD TEST
as discontinuos/as de brigadas
terrestres, helitransportadas
o autobombas

Cuadrillas terrestres Resto de candidaturas. PACK TEST
Cuadrillas terrestres Aquellos/as candidatos/as MANEJO DE
que indiquen en la solicitud MOTOSIERRA

que manejan la motosierra
y se comprometan a ser
operario/a especialista

Cuadrillas terrestres Personal indefinido CHT PACK TEST
Cuadrillas terrestres Resto de candidaturas. PACK TEST Y
COURSE NAVETTE n.8
Cuadrillas Aquellos/as candidatos/as MANEJO DE
helitransportadas que indiquen en la solicitud MOTOSIERRA

que manejan la motosierra
y se comprometan a ser
operario/a especialista
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Tipo de Elemento Candidatos/as Prueba a realizar
Cuadrillas Fijos/as indefinidos/as y FIELD TEST
helitransportadas fijos/as discontinuos/as

de cuadrillas terrestres,
helitransportadas
0 autobombas
Conductores/as de Resto de candidaturas. PACK TEST
autobomba
Personal de estructura Candidatos WALK TEST
y dedicado a tareas
logisticas

FIELD TEST: La prueba consiste en recorrer 3,2 Kildbmetros en una superficie llana,
con un peso de 11 Kilogramos portado en una mochila, en un tiempo inferior a 30
minutos.

PACK TEST: La prueba consiste en recorrer 4,8 Kilometros en una superficie llana,
con un peso de 20 Kilogramos (17 para las mujeres) portado en una mochila, en un
tiempo inferior a 45 minutos.

WALK TEST: consiste en recorrer 1,6 km en una superficie llana en un tiempo
inferior a 16 minutos.

COURSE NAVETTE: También llamado de Luc Leger. Es un test de resistencia
cardiorrespiratoria cuyo objetivo es medir, de forma indirecta, la potencia aerdbica o
consumo maximo de oxigeno (VO2max).

Consiste en recorrer la distancia de 20 metros ininterrumpidamente, al ritmo que
marca una grabacion con el registro del protocolo correspondiente. Se pondra

en marcha el magnetéfono y al oir la sefal de salida el ejecutante, tendra que
desplazarse hasta la linea contraria (20 metros) y pisarla esperando oir la siguiente
sefial. No estan permitidos los giros.

Se ha de intentar seguir el ritmo del magnetéfono que progresivamente ira
aumentando el ritmo de carrera. Se repetira constantemente este ciclo hasta que no
pueda pisar la linea en el momento en que le sefale el magnetéfono. Cada periodo
ritmico se denomina “palier” o “periodo” y tiene una duracién de 1 minuto.
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La prueba comienza a una velocidad de 8 km/h, y se ve incrementada en 0.5 km/h
en cada periodo.

Prueba de motosierra: La prueba consistira en establecer a criterio del técnico de
SARGA el manejo eficiente de la motosierra.

ANEXO IV. Conceptos bolsa de horas del operativo de prevencion y extincion de

incendios.

Tabla conceptos incluidos en bolsa| Ratio compensacion
Horas comp ext 1,75
Horas extras 1,75
Nocturnidad 0,30
Horas comp ext 0,70 0,70
Horas descanso 0,70 0,70
Horas complementarias 1,00
Pafo 1,00
Pafel 1,00
Pafet 1,75
Hora de la comida en jor. Partida pfv |1,00
Plus extincion completa 1,78
Plus localizacion autobombas 2,50
Atencion continuada autobombas /  |1,00
helitransportadas

La bolsa de horas se consumira incluyendo los conceptos de la tabla anterior
devengados por cada persona trabajadora con la ratio expresada en dicha tabla,
con los siguientes criterios:

1. Horas complementarias / Otras Horas (1:1) Seran aquellas devengadas
conforme al articulo 16.5 de este convenio.

2. Horas complementarias extraordinarias / Otras Horas (1:1,75) Seran aquellas
preavisadas con menos de 2 dias de antelacion.

3. Horas extraordinarias (1:1,75) Para su inclusién en la bolsa de horas se
consideraran horas extraordinarias las realizadas fuera de la jornada laboral
habitual en intervenciones de emergencia. Para su abono, seran las que se
realicen por encima de la jornada anual de trabajo como ajuste de bolsa de
horas.
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Horas nocturnas (1:0,30) Seran las devengadas adicionalmente por cada hora
extra trabajada de 22:00 a 6:00h.

Horas complementarias extraordinarias (1:0,70) Seran las devengadas
adicionalmente por cada hora extra compensada al personal a tiempo parcial
con una hora de descanso el dia siguiente de su realizacion.

Horas de descanso (1:0,70) Seran las devengadas adicionalmente por cada
hora extra compensada al personal a tiempo completo con una hora de
descanso el dia siguiente de su realizacion.

Horas PAFO (1:1) Seran las devengadas por cada hora de formacion
obligatoria realizada fuera del horario de trabajo.

. Horas PAFEL (1:1) Seran las devengadas por cada hora que se hubiese

trabajado en dia festivo si no hubiese coincidido con su dia de libranza. No
se generaran en dias festivos en los que la persona trabajadora disfrute

de permiso parental, permiso por cuidado del lactante o permiso/baja por
riesgo durante el embarazo. No se tendra en cuenta para los dias 24 y 31
de diciembre, asi como en situacion de incapacidad temporal y permiso por
nacimiento.

Horas PAFET (1:1,75) Seran las devengadas durante la jornada ordinaria
realizada en dia festivo sin descanso compensatorio. No se generaran en
dias festivos en los que la persona trabajadora disfrute de permiso parental,
permiso por cuidado del lactante o permiso/baja por riesgo durante el
embarazo, asi como en situacion de incapacidad temporal y permiso por
nacimiento.

Horas por disponibilidad en el tiempo de comida: En los Puestos Fijos de
Vigilancia, se devengara 1 hora adicional al considerarse como retribuida la
hora de descanso para la comida. Desaparece en estos casos el derecho al
pago de dieta.

Plus Extincion Completa: Se incluira a razon de 1,78 horas a la bolsa de horas
por cada dia completo efectivo de trabajo y retribuye la atencién continuada,
la turnicidad en si misma, asi como las condiciones y funciones inherentes al
trabajo de extincion.

Plus Localizacion Autobombas: Los/as conductores/as de autobomba
devengaran este plus a 2,50 horas de ratio los dias de localizacion que seran
un maximo de dos dias de cada secuencia de 14 dias que en periodos de
maxima activacion ampliada y situaciones de emergencia por el riesgo o
situacion real de incendio se incrementaran hasta 5 por cada 28 dias.

Atencion Continuada Autobombas y Helitransportadas: Se devengara 1
hora adicional por cada dia realmente trabajado, en compensacion por la
disponibilidad de la persona trabajadora para acudir a requerimiento de la
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empresa en su dia de trabajo, fuera del horario ordinario de lunes a domingo y
festivos.

En caso de que se compruebe la excesiva acumulacion de horas se estara a lo
dispuesto en el articulo 23.6.

ANEXO V. Pluses y complementos.
Complementos de puesto.

Se comportan como salario base, se cobran mensualmente mientras se ocupa el
puesto. En las personas con contrato a tiempo parcial se aplica el mismo porcentaje
que la contratacion.

1. Complemento de conduccion MER.

1.1. Corresponde al personal de conduccion y descarga, asi como de los
encargados, del Servicio de recogida y transporte de subproductos animales no
destinados al consumo humano.

Retribuye las siguientes particularidades:

- Obligacion de alargamiento puntual de la jornada diaria por incidencias
(averias, pinchazos, atascos, climatologia), independientemente de la
retribucidn de las horas generadas por este concepto, en base a lo establecido
en el articulo 24.11.

Manejo de grua.

Manejo de equipamientos informaticos (tablet, impresora, software especifico
del servicio de recogida incluyendo navegacién y ordenacion de rutas).

Condiciones del servicio (conduccion, carga, transporte SANDACH, etc.).

Trabajos de descarga y consolidacion en trailer para transporte intercentros y
viajes a talleres, en turno de tarde.

Localizacion (con los limites establecidos en su regulacion especifica).

Inclusién de festivos locales y autondmicos en el cuadrante de trabajo (que
se trabajan obligatoriamente) y se compensan segun lo indicado en este
convenio.

1.2. Importe: 236,90 euros brutos/mes por 12 mensualidades.
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2. Complemento de Espacios Naturales.

2.1. Corresponde a las categorias de Operario/a, Operario/a Especialista y Jefe/a
de Cuadrilla que estan adscritos a los encargos de Espacios Naturales Protegidos.

2.1. Importe: 58,34 € brutos/mes por 12 mensualidades.
3. Complemento de Bailin.

3.1 Corresponde a operarios, operarios especialistas y ayudantes técnicos del
Centro de Trabajo de Bailin, en funcion de la particularidad y riesgo que presenta el
entorno, con contrato de lunes a domingo segun cuadrante. Es incompatible con la
compensacion de horas trabajadas en sabado, domingo y festivo no de libranza.

3.2. Importe: 155,18 €/mes.
Pluses de trabajo desarrollado.
4. Plus de turno de tarde en MER.

4.1. Corresponde a personal de conduccion del Servicio de recogida y transporte
de subproductos animales no destinados al consumo humano que trabajen algunas
tardes de forma esporadica por necesidades del servicio. En el caso en que sea
necesario que puntualmente uno o varios conductores trabajen en turno de tarde
para realizar tareas de recogida regular de subproductos de origen animal en
explotaciones ganaderas. Esta situacion no podra prolongarse durante mas de 4
semanas. La organizacion del turno se realizara primero con voluntarios, y en caso
de no existir en numero suficiente, segun cuadrante elaborado al efecto.

4.2. Importe: 11,86 euros brutos/tarde efectivamente trabajada.
5. Horas extras con Nocturnidad MER PTR.

5.1. Corresponde a personas trabajadoras que realizan tareas MER a partir de las
22 h. hasta las 6h.

5.2. Importe: Doble de la hora normal sin incluir Plus de conductor MER.
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6. Plus de Extincion Base.

6.1. Corresponde a las categorias de Operario/a Especialista y Jefe/a de Brigada
del Operativo de Prevencién y Extincidon de Incendios que prestan servicio

en brigadas de tierra. Se devengara en régimen de preventivos y retribuye

la disponibilidad para intervenir en labores de extincion y apoyo logistico con
conduccion en cualquier momento durante la jornada de trabajo, asi como
prolongar obligatoriamente la misma en caso de actuacion en incendio. Obliga a
portar el EPI a diario.

6.1. Importe: 7,69 €/dia.
7. Plus de Extincion completa.

7.1 Corresponde a las categorias de Operario/a Especialista y Jefe/a de Brigada del
Operativo de Prevencion y Extincién de Incendios que prestan servicio en brigadas
de tierra. Se devengara en régimen de extincion y retribuye la atencién continuada,
la turnicidad en si misma, asi como las condiciones y funciones inherentes al
trabajo de extincion.

7.1 Importe 18,92 €/dia.
8. Plus de Jefe/a de Brigada/Cuadrilla/Equipo.

8.1. Corresponde al operario/a u operario/a especialista que ejerce con caracter
puntual las funciones de Jefatura de Brigada/Cuadrilla/Equipo sin tener reconocida
la categoria.

8.2. Importe: 10,78 euros/dia.
9. Plus de Doble Funcion.

9.1. Corresponde a: Operarios/as especialistas del operativo de prevencion y
extincion de Incendios por la funcidon de conduccién del vehiculo de SARGA no
siendo Jefe/a de Brigada.

9.2. Importe: 4,91 euros/dia.
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10. Plus de Formacion.

10.1 Corresponde a Operarios/as especialistas o Jefes/as de Brigada/Cuadrilla
que desarrollen funciones puntuales de formacion de otros trabajadores. Queda
excluida de este plus la conduccién habitual de las practicas autoformativas que
corresponde al Jefe/a de Brigada/Cuadrilla.

10.2. Importe: 15,95 €/dia.

11. Complemento de Puesto de trabajo Coordinadores de Medios Aéreos, y Grupo
de Apoyo.

11.1. Corresponde a: Técnicos de dichos centros vinculados con emergencias, en
funcién del grado de responsabilidad y especial dedicacion que presenta el puesto
de trabajo.

11.2. Importe: 262,42 euros/mes.
12. Plus de maquinaria forestal.

12.1. Corresponde a: Operarios/as especialistas, Oficial 1.2 Oficios Varios, Oficial
2.2 Oficios Varios y Jefes/as de Brigada/Cuadrilla que utilicen maquinaria ligera,
como motosierra, desbrozadora, motopértiga, biotrituradora o similar, o pesada,
como tractor, plataforma elevadora o similar, durante al menos la mitad de la
jornada de trabajo. Es incompatible con el cobro simultaneo del plus de albafileria.

12.2. Importe: 6,57 euros/dia.
13. Plus de albaiiileria.

13.1. Corresponde a: Operarios/as, Operarios/as especialistas, Oficial 1.2 Oficios
Varios, Oficial 2.2 Oficios Varios y Jefes/as de Brigada/Cuadrilla que realicen

las labores de albafiileria o construccion descritas a continuacion, incluyan o

no maquinaria, durante al menos la mitad de la jornada de trabajo. Labores de
albanileria complejas cortar o colocar piedra, ladrillo, teja u otros revestimientos,
encofrar, nivelar, fratasar, enyesar, montar estructuras de madera complejas u otras
de similar dificultad. Es incompatible con el cobro simultaneo del plus de maquinaria
ligera forestal.

13.2. Importe: 6,57 euros/dia.
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14. Plus de nocturnidad Ordesa.

14.1. Corresponde a: Personal del Parque Nacional de Ordesa cuando realiza
trabajos de 22:00 a 6:00 h.

14.2. Importe: 2,06 euros/hora.
15. Plus nocturnidad Operativo de Prevencion y Extincidn de incendios forestales.

15.1 Corresponde a: personal del operativo de Prevencién y Extincidon de incendios
forestales por trabajar en el horario comprendido entre las 22:00 y las 06:00 horas.

15.2 Importe: 3,07 €/hora.
16. Plus de toxicidad y/o peligrosidad en emergencias.

16.1. Corresponde a: Operarios/as Operarios/as especialistas, Jefes/as de Brigada
y Conductores/as de Autobomba por su actuacion en un incendio, zona calcinada,
quema prescrita, por la utilizacion del helicptero o emergencia que conlleve
peligrosidad y/o toxicidad.

16.2. Importe: 6 euros/dia.
17. Plus de Trabajo en Festivo o Domingo.

17.1. Corresponde a: personal no sujeto a bolsa de horas o del operativo forestal
(segun anexo de Bolsa de horas) que trabaje durante un dia festivo segun
calendario local, autondémico o nacional o domingo. Es incompatible con la
compensacion 1:1,75.

17.2. Importe: 51,87 euros/dia.
18. Dieta.

18.1. Corresponde a: personal del operativo de prevencién y extincion de
incendios y de espacios naturales protegidos cuando no puedan regresar a comer
a su domicilio. Se devengara unicamente cuando la jornada sea partida y es
incompatible con la consideracion de horas de trabajo en el tiempo de comida.
Queda exceptuado de este ultimo punto el personal de brigadas helitransportadas,
Puestos Fijos de Vigilancia, Emisoras.
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18.2. Importe: 10,67 euros/dia (sin presentacion de ticket).
19. Plus de Accesibilidad PFV.

19.1 Corresponde a vigilantes de puestos fijos que acceden por sus propios medios
al puesto fijo de vigilancia, atendiendo al estado y accesibilidad de los mismos.

19.2 Importes que se suman al precio por kilbmetro: pista sin asfaltar 0,16 €/km;
acceso unicamente peatonal 1,26 €/km.

Pluses de especial dedicacion y disponibilidad.
Se retribuyen las siguientes situaciones:

- Atencion continuada: corresponde a personal que debe estar localizable en su
dia de trabajo fuera de su horario habitual a peticion de la empresa.

- Localizacion: corresponde a personal que debe estar localizable en su dia de
libranza a peticién de la empresa.

20. Plus de Atencion Continuada. Operativo de Prevencion y Extincion de
incendios.

20.1. Retribuye desde las 8:00 h a las 7:59 h del dia siguiente, tiempo de respuesta
30 minutos. Corresponde a personal de brigadas helitransportadas y conductores/
as de autobomba.

20.2 Importe: 11,52 €/dia.
21. Plus de Atencion continuada. Capataces Incendios.

21.1. Corresponde a capataces de dichos centros vinculados con emergencias,
que deban estar disponibles fuera de su horario habitual durante los dias de trabajo
efectivo, tiempo de respuesta 30 minutos.

21.2. Importe: 21,45 €/dia habil; segun necesidades.
22. Plus de Atencion continuada. 112.

22.1. Corresponde a técnicos del Centro de Emergencias 112 que deban estar
disponibles para avisos para actuaciones de emergencia fuera de su horario
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habitual durante la totalidad de los dias de trabajo efectivo del mes, tiempo de
respuesta 30 minutos.

22.1. Importe: 26,31 €/dia habil, todos los meses.

23. Plus de Atencion continuada. Guardias para urgencias veterinarias.

23.1 Retribuye desde las 0:00 h a las 23:59 h, tiempo de respuesta 30 minutos.
23.2 Importe 34,16 €/dia.

24. Plus de Atencion continuada. Bailin.

24.1 Corresponde a Operarios, operarios especialistas y ayudantes técnicos que
presten servicio en el centro de Bailin.

24 .2 Importe: 29,61 €/dia.
25. Plus de Atencion Continuada no previsto en otros apartados.

25.1 Retribuye desde las 0:00 h hasta las 23:59 h, corresponde a personal que
debe estar localizable en su dia de trabajo fuera de su horario habitual a peticion
de la empresa. En el caso de oficiales emisoristas y emisoristas del Operativo de
Prevencion y Extincion de Incendios Forestales, se debera estar localizable de 8:00
a 7:59 h del dia siguiente.

25.2 Importe: grupos AP y C2 7,56 €/dia; grupo C1: 21,45; grupo A2 y A1: 26,31 €/
dia.

26. Plus de Localizaciéon. Operativo de Prevencion y Extincidon de Incendios.

26.1 Retribuye brigadas desde las 8:00 h hasta las 15:00 h. Resto desde las 8:00 h
hasta las 7:59 h del dia siguiente, tiempo de respuesta 30 minutos.

26.2 Importe: personal de brigadas terrestres, 17,95 €/dia; personal de brigadas
helitransportadas, 17,95 €/dia; conductores/as de autobomba: 29,75 €/dia;
capataces: 29,89 €.
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27. Plus de Localizacién. Guardias para urgencias veterinarias.

27.1 Retribuye desde las 0:00 h a las 23,59 h, tiempo de respuesta 30 minutos.
27.2 Importe 68,32 €/dia.

28. Plus de localizacion. Bailin.

28.1 Corresponde a Operarios, operarios especialistas y ayudantes técnicos que
presten servicio en el centro de Bailin.

28.2 Importe: 29,61 €/dia.
29. Plus de Localizacion. “Plantdn” para accidentes y emergencias MER.

29.1 Corresponde a: personal de conduccién del servicio de recogida. Retribuye
desde las 0,00 h a las 23:59 h de sabados, domingos y festivos en los términos
establecidos en este convenio, tiempo de respuesta 1 hora.

29.2 Importe 53,31 €/dia.

30. Plus de Localizacién no previsto en otros apartados.

30.1 Retribuye desde las 0:00 h hasta las 23:59.

30.2 Importe: Grupos AP y C2 17,95 €/dia; Grupos C1, A2 y A1: 29,89 €/dia.
31. Plus de atencion continuada y localizacion. Accidentes y emergencias MER.

31.1. Corresponde a: personal de administracion y personal técnico del PTR
cuando se les establece la obligacién de estar disponibles telefénicamente fuera de
los horarios de centralita MER, tiempo de respuesta inmediato. Es incompatible con
el plus de localizacion.

31.2. Importe: 25,08 €/dia de atencion continuada y 43,89 €/dia de localizacion.
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32. Plus de atenciodn continuada y localizacion. Técnicos y Encargados Incendios.

32.1. Corresponde a personal técnico y encargados de dichos centros vinculados
con emergencias, que deban estar disponibles fuera de su horario habitual durante
determinados dias de trabajo efectivo y dias de libranza, segun cuadrante y tiempo
de respuesta determinado (UTA 30 minutos, Logistica telefénica inmediata). Es
incompatible con el plus de localizacion.

32.2. Importe: atencién continuada 35,58 €/dia; localizacion: 62,29 €/dia; segun
necesidades.

33. Plus de Especial Dedicacion. Bailin.

33.1 Corresponde a trabajadores del centro de trabajo de Bailin no contemplados
en el Plus 3, Complemento de Bailin. Retribuye la responsabilidad, la disponibilidad
en dias de trabajo y/o libranza y la particularidad y riesgo que presenta el entorno,
con contrato de lunes a domingo segun cuadrante. Es incompatible con la
compensacion de horas trabajadas en sabado, domingo y festivo no de libranza y
con el plus de localizacion. Tiempo de respuesta 30 minutos.

33.2. Importe: 653,87 € /mes para los responsables técnicos y de Instalaciones;
396,83 €/mes para los Técnicos de oficina e Instalaciones.

33.bis. Plus de Especial Dedicacion. (PED).

Con caracter general, se atribuye a personas trabajadoras que, a instancia de

la empresa, aceptan libremente su plena disponibilidad al puesto de trabajo,
entendida ésta como consciente sometimiento a las exigencias propias del mismo,
con disponibilidad y asumiendo el deber de cumplir una jornada superior a la
normal cuando la organizacion de la actividad lo requiera, sin compensacion del
tiempo adicional.

El plus de Especial Dedicacion no es consolidable y procede su abono durante el
tiempo de prestacion laboral efectiva ya que se trata de un incentivo econémico
para el cumplimiento de determinados objetivos, no constituyendo parte del salario
pactado calificandose de complemento de cantidad o calidad en el trabajo, que
remunera un superior esfuerzo y dedicacion.

34-35-36-37. Pagos por horas realizadas segun convenio y categoria del Operativo
Forestal.
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Tabla resumen

N° Concepto Importe 2025 | /tiempo
1 Complemento de conduccion mer 236,90 €/mes
2 Complemento de espacios naturales 58,34 €/mes
3 Complemento bailin operarios
y ayudantes tecnicos 155,18 €/mes
4 Plus de turno de tarde en mer 11,86 €/dia
6 Plus de extincion base 7,69 €/dia
7 Plus de extincion completa 18,92 €/dia
8 Plus de jefe/a de
brigada/cuadrilla/equipo 10,78 €/dia
9 Plus doble funcion 4,91 €/dia
10 Plus de formacion 15,95 €/dia
11 Complemento de puesto de
trabajo coordinadores medios
aereos y grupo de apoyo 262,42 €/mes
12 Plus de maquinaria forestal 6,57 €/dia
13 Plus de albanileria 6,57 €/dia
14 Plus de nocturnidad ordesa 2,06 €/hora
15 |Plus nocturnidad operativo prevencion
y extincion de incendios forestales 3,07 €/dia
16 Plus de toxicidad y/o
peligrosidad en emergencias 6,00 €/dia
17 | Plus de trabajo en festivo o domingo 51,87 €/dia
18 Dieta 10,67 €/dia
19 Plus de accesibilidad pfv - -
- Pista sin asfaltar 0,16 €/km
- Pista peatonal 1,26 €/km
20 Plus atencion continuada
helitransportadas y
conductores/as autobomba 11,52 €/dia
21 Plus de atencion continuada
capataces incendios 21,45 €/dia habil
22 Plus de atencion continuada 112 26,31 €/dia habil
23 Plus de atencion continuada
guardias veterinarias 34,16 €/dia
24 Plus de atencion continuada bailin 29,61 €/dia
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N° Concepto Importe 2025 | /tiempo
25 Plus de atencion continuada
no previsto en otros apartados - -
- Grupos ap y c2 7,56 €/dia
- Grupo c1 21,45 €/dia
- Grupo a2y a1 26,31 €/dia
26 Plus de localizacion operativo
prevencion y extincion de incendios - -
- Personal brigadas terrestres 17,95 €/dia
- Personal brigadas helitransportadas 17,95 €/dia
- Conductores/as de autobomba 29,75 €/dia
- Capataces 29,89 €/dia
27 Plus de localizacion
urgencias veterinarias 68,32 €/dia
28 Plus de localizacion bailin 29,61 €/dia
29 Plus de localizacion planton para
accidentes y emergencias mer 53,31 €/dia
30 Plus de localizacion no
previsto en otros apartados
Grupos ap y c2 17,95 €/dia
Grupos c1, a2y a1 29,89 €/dia
31 Plus atencion continuada
y localizacion accidentes y
emergencias mer - personal
admon y personal tecnico - -
- Atencion continuada 25,08 €/dia
- Localizacion 43,89 €/dia
32 Plus atencion continuada
y localizacion tecnicos
y encargados incendios - -
- Atencion continuada 35,58 €/dia
- Localizacion 62,29 €/dia
33 Plus especial dedicacion bailin - -
-- Responsables tecnicos
y de instalaciones 653,87 €/mes
Tecnicos de oficina e instalaciones 396,83 €/mes
34 Pafel-pafo-horas
complementarias-pagadas 1:1 - -
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N° Concepto Importe 2025 | /tiempo
- Conductor/a autobomba 13,00 €/hora
- Vigilante de puesto fijo 10,54 €/hora
- Emisorista 13,00 €/hora
- Oficial emisorista 13,63 €/hora
- Operario/a brigada terrestre 10,54 €/hora
- Operario/a especialista

brigada terrestre 10,87 €/hora
- Jefe/a brigada terrestre 12,37 €/hora
- Operario/a brigada helitransportada 11,48 €/hora
- Operario/a especialista
brigada helitransportada 11,75 €/hora
- Jefe/a brigada helitransportada 12,37 €/hora
- Capataz 13,63 €/hora
- Operario/a especialista
espacios naturales 10,87 €/hora
35 Pafet - horas pagadas a 1:1,75 - -
- Conductor/a autobomba 22,76 €/hora
- Vigilante de puesto fijo 18,45 €/hora
- Emisorista No se paga €/hora
- Oficial emisorista No se paga €/hora
- Operario/a brigada terrestre 18,45 €/hora
- Operario/a especialista
brigada terrestre 19,03 €/hora
- Jefe/a brigada terrestre 21,64 €/hora
- Operario/a brigada helitransportada 20,09 €/hora
- Operario/a especialista
brigada helitransportada 20,57 €/hora
- Jefe/a brigada helitransportada 21,64 €/hora
- Capataz 23,86 €/hora
- Operario/a especialista
espacios naturales 19,03 €/hora
36 Horas extras segun convenio - -
- Conductor/a autobomba 16,67 €/hora
- Vigilante de puesto fijo 14,75 €/hora
- Emisorista 14,75 €/hora
- Oficial emisorista 15,55 €/hora
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N° Concepto Importe 2025 | /tiempo
- Operario/a brigada terrestre 14,75 €/hora
- Operario/a especialista

brigada terrestre 15,23 €/hora

- Jefe/a brigada terrestre 17,81 €/hora

- Operario/a brigada helitransportada 16,39 €/hora
- Operario/a especialista

brigada helitransportada 16,88 €/hora

- Jefe/a brigada helitransportada 17,81 €/hora

- Capataz 15,60 €/hora
- Operario/a especialista

espacios naturales 15,23 €/hora
37 HORAS EXTRAS (Tras

compensar con 1:1 de descanso) - -

- Conductor/a autobomba 11,67 €/hora

- Vigilante de puesto fijo 10,33 €/hora

- Emisorista 10,33 €/hora

- Oficial emisorista 10,89 €/hora

- Operario/a brigada terrestre 10,33 €/hora
- Operario/a especialista

brigada terrestre 10,66 €/hora

- Jefe/a brigada terrestre 12,47 €/hora

- Operario/a brigada helitransportada 11,47 €/hora
- Operario/a especialista

brigada helitransportada 11,82 €/hora

- Jefe/a brigada helitransportada 12,47 €/hora

- Capataz 10,92 €/hora
- Operario/a especialista

espacios naturales 10,66 €/hora

Nota aclaratoria: El apartado 36 retribuye las horas extras que se pagan
integramente en ndbmina, mientras que el apartado 37 retribuye las horas extras que
se pagan en némina cuando se ha disfrutado de descanso al dia siguiente por el
mismo tiempo extra trabajado después de haber estado en un incendio.
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